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IMPROVEMENT PLAN FOR DEVELOPING SCIENTIFIC 
RESEARCH 

 
 

The overall goal 

 
 Supporting and developing scientific research and directing it to serve the goals of 
the university and the local and global community, by setting annual research priorities, 
and qualifying the appropriate infrastructure to conduct high-level scientific research, to 
suit global standards in scientific publishing, in scientific journals with a significant 
impact factor, and increasing financial support for scientific research Distinguishing 
features that are linked to the comprehensive development plans and the national vision 
of the Kingdom of Saudi Arabia 2030, in order to achieve for the university an advanced 
scientific arrangement between the universities of the world, and to establish distinct 
chairs and research centers to increase qualitative research production of high quality, 
and to create partnerships T scientific research with distinguished scientific institutions 
locally and globally, continuous development and linking scientific research objectives 
and content of Vision 2030 in: 

1. The university progresses in the global ranking. 
2. To provide quality scientific research with high returns. 
3. Developing the research capabilities of faculty members, researchers, and 

students at the university. 
4. Broadening the base for participation in scientific research from inside and 

outside the university through the participation of government and private 
sector institutions in the region and the Kingdom. 

5. Developing annual research activities whenever possible. 
6. Develop the necessary infrastructure to produce high-quality scientific research. 

 

Objectives 

 

(1) Support innovation and research creativity, and raise the level of scientific 
research in terms of quantity and quality, and employ it to solve 
community and development issues in order to achieve the national vision 
of the Kingdom of Saudi Arabia 2030. 

 

Key Performance Indicator 

a. The number of researches carried out related to community issues and problems 
during the five-year plan, with an annual average of 25 researches. 
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b. The number of research innovations that are produced annually at the rate of four 
research innovations with a total of twenty research innovations during the five-year 
plan. 

c. The number of scientific research published annually related to comprehensive 
development plans and the national vision of the Kingdom of Saudi Arabia 2030 at a 
rate of ten researches annually with a total of fifty researches within five years. 

d. The number of inventions registered during the five-year plan, with a total of five 
patents during these years. 

e. The number of research published annually by female faculty members from all 
scientific disciplines, with an annual increase of 10% over the previous year. 

 

Programs and Activities 

a. Increase the budget allocated to finance scientific research at the university. 
b. Promote the participation of female faculty members in the various colleges of the 

university in funded research projects so that their participation rate is not less than 
25% of the total researchers applying for funding for research projects. 

c. Promote the participation of the faculty members of the university’s various colleges, 
especially the colleges of the branches (Al-Mandaq, Baljurashi, Qalwa, and Al-
Mekhwah). 

d. Provide an opportunity for faculty members of all their nationalities to participate in 
obtaining funding for distinguished research projects. 

e. Providing the necessary support to publish scientific research resulting from research 
projects in high-level scientific journals. 

 

Responsibility 

 Vice President for Graduate Studies and Scientific Research. 

 Deanship of Scientific Research. 

Duration 

 Annually. 

 

(2) Developing the skills of scientific research among faculty members, 
researchers, and students of both sexes to raise the participation rate of 
the female component in the university, as well as raising the level of 
awareness of the ethics of scientific research, through training courses, 
workshops, scientific meetings, scientific conferences, specialized 
seminars and advanced scientific programs. 

 

Key Performance Indicator 
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a. The number of conferences, seminars and workshops held at the university during 
the plan years with a total of twenty events, including three international 
conferences, five scientific seminars, five scientific meetings and seven workshops in 
the areas of scientific research, innovation and creativity. 

b. The number of university faculty members who have participated in research and 
scientific papers in scientific conferences held within the Kingdom, at an annual rate 
of not less than 20% of the total number of faculty members at the university. 

c. The number of faculty members who have participated in research and scientific 
papers in scientific conferences and seminars held outside the Kingdom with an 
annual rate of participation of not less than 10% of the total number of faculty 
members at the university. 

d. The number of undergraduate students participating in scientific research funded by 
the university annually. 

e. The number of graduate students participating in scientific research with the 
university’s faculty annually. 

f. The number of training courses held for faculty members (male / female) and by 
college per year pertaining to developing research capabilities at the rate of five 
training courses per year in the areas of scientific research and knowledge 
economics. 

g. The number of scientific papers published in the university’s scientific journals 
annually, by gender (male / female.) 

h. The number of scientific research published in scientific journals annually, according 
to the exact specialization of university faculty members. 

i. The number of scientific papers published in scientific journals annually, according to 
the college. 

 

Programs and Activities 

a. Create an award for distinguished scientific research and distinguished researcher 
annually. 

b. Increasing the number of internal and external participation in conferences and 
specialized scientific symposia for all faculty members. 

c. Holding a number of training courses in the field of developing research performance 
for faculty members with a target rate of 50% of the total faculty members at the 
university within five years. 

d. Establish a scientific publishing unit at the university that helps researchers and 
researchers to publish their research in scientific journals locally and internationally. 

e. Establishing an organizational base for female participants from female university 
faculty members with the regulation for funding university scientific research. 

 

Responsibility 

 Deanship of Scientific Research. 
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Duration 

 Annually. 

 

(3) Establishing and developing research chairs, centres, and laboratories, 
and providing modern technologies necessary for developing and 
supporting applied scientific research, and strengthening scientific and 
research cooperation between Albaha University and other local, regional 
and international universities. 

 

Key Performance Indicator 

a. The number of research chairs that were established at the university in partnership 
with community institutions, at a rate of one research chair every two years, with a 
total of two research chairs during five years. 

b. The number of research centers that were established at the university at the rate of 
a distinguished research center in the university and a research center in specialized 
scientific fields serving various development plans during the five-year plan. 

c. The number of scientific laboratories equipped with the various colleges of the 
university to cover all applied disciplines in all colleges during the five-year plan. 

d. The number of scientific research partnerships with local universities, at the rate of 
three partnerships with research distinguished universities in the Kingdom. 

e. The number of scientific research partnerships with international universities, ranked 
no more than 150 globally, with two partnerships during the five-year plan. 

 

Programs and Activities 

a. Establishing partnerships with local and international scientific academic bodies in 
the areas of developing scientific research. 

b. Establishing a distinct research center and research center in applied specialized 
fields. 

c. Development of scientific laboratories and educational laboratories in the various 
colleges of the university, and preparing them in an appropriate manner to produce 
scientific research. 

d. Establishing research chairs in specialized fields that serve the university's goals and 
development goals in Albaha, and provide appropriate support to it. 

 

Responsibility 

 Vice President for Graduate Studies and Scientific Research. 

Duration 
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 Annually. 

 

(4) Increase the financial resources necessary to conduct scientific research 
through marketing the research product, and diversify partnerships with 
governmental and private sectors, to increase the rates of annual 
scientific publishing. 

 

Key Performance Indicator 

a. The percentage of scientific research carried out at the university that was marketed 
during the plan years. 

b. The number of scientific research funded at the university annually in the fields of 
science and technology that serve development plans at a rate of ten researches 
annually. 

c. The number of scientific research published annually in high-level scientific journals 
in categories Q1 and Q2, at 50% of the total number of scientific research published 
by faculty members annually. 

d. The rate of increase in the rates of funding for scientific research at the university, so 
that the annual increase is not less than 25% of the previous year. 

e. The number of research partnerships with private sector institutions to produce 
scientific research. 

 

Programs and Activities 

a. Establishing a unit specialized in marketing scientific research, affiliated to the 
Institute of Studies and Consulting Services. 

b. To establish partnerships with production institutions to participate in the production 
and financing of scientific research at the university. 

c. Increasing the budgets allocated to finance the university’s scientific research, in line 
with the university’s plans to increase annual research production. 

 

Responsibility 

 Vice President for Graduate Studies and Scientific Research. 

Duration 

 Annually. 
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(5) Supporting and developing the infrastructure for advanced scientific 
research at the university by providing knowledge services and 
information sources and developing interdisciplinary scientific libraries 
in all fields of research, to serve researchers and achieve the highest 
research productivity annually. 

 

Key Performance Indicator 

a. The number of libraries that were equipped in the various colleges of the university. 
b. The percentage of increase in the number of books and scientific references related 

to the subjects and contents of students ’academic courses. 
c. The percentage of the number of books and references that were provided to 

libraries at the various university colleges, which serve the academic disciplines of 
the colleges. 

d. The number of times university faculty members use the Saudi Digital Library 
annually. 

e. The number of training courses held annually in cooperation with the Saudi Digital 
Library on how to search the library, and how to publish in scientific journals. 

 

Programs and Activities 

a. Holding various training courses on the uses of the Saudi Digital Library and the 
scientific services available in it. 

b. Holding training courses by international institutions for scientific publishing to 
develop research performance and scientific publishing in international scientific 
journals. 

c. Prepare a visualization of the needs of the various academic departments of books 
and specialized scientific references annually. 

 

Responsibility 

 Deanship of Library Affairs. 

Duration 

 Annually. 
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 خطة تحضين البحح العلني 

 في ضوء ىتائج قياظ مؤعزات الأداء
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 العلني ودعنُ في دامعة الباحةخطة تحضين وتطويز البحح 

 

 

 الهدف العاو

 

دعــو َتيــُِش ث اخــم ث توجــْ َتُةًّــٌ ترذلجــٕ  يــذثع ثتدللجتــٕ َثيثجــن ثلاوــْ َث تــل ْ   لجــو  ــ     

تحذِــذ  َ ُِــلب ث اخــم ث ظــهُِٕ  َتنيّــل ث اهّــٕ ث ثخثّــٕ ث هلطــإ لةــشث٘ ث اخــُو ث توجّــٕ س ّتــٕ ث ظــثُٗ    

ث تل ّٕ في ث هؼش ث توجْ  في ثيـ ب ث توجّـٕ لجـن عللجـل ث ثـنكير ث لـاير   َصِـلدٔ ث ـذعو          ثثهلطب لجن ث تلِير 

ث ل ْ  واخُو ث توجّٕ ث جّضٔ ث تي تشتاط بخيط ث ثهجّٕ ث ؼللجوٕ َث شؤِٕ ث ُطهّٕ  وججولٕ ث تشبّـٕ ث ظـتُدِٕ   

كشثطـْ َلجشثكـض يةّـٕ      لجو  ةل تحقّق  وجللجتٕ تشتّب عوجْ لجثقذم بين ةللجتلب ث تللم  َإنؼل٘ 0131

لجثجّضٔ  ضِلدٔ ثلنثلج ث اخةـْ ث هـُعْ  ـٌ ةـُدٔ عل ّـٕ  َإنؼـل٘ ػـشثكلب عوجّـٕ يةّـٕ لجـن لجةطظـلب عوجّـٕ             

ًّل َعل ًّل  َسبط ث ثيُِش ث ظثجش  واخم ث توجْ بنيذثع َلجغللجين سؤِٕ   في: 0131لجثجّضٔ تسو

 تقذم ثتدللجتٕ في ث ترتّب ث تل ْ. .0

 ُدٔ َرَ عُثٙذ عل ّٕ.تقذِو يم عوجْ ِثجّض بلتد .0

 تهجّٕ ث قذسثب ث اخةّٕ  ذٗ  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع َث الحةين َث ي ة بلتدللجتٕ. .3

تُطّن قلعذٔ ث ؼلسكٕ في ث اخُو ث توجّٕ لجو دث ل ثتدللجتٕ َ لسةًل لجو     لجؼلسكٕ  .4

 لجةطظلب ث قيلع ثتذلُلجْ َثترلظ بل هيقٕ َث جولٕ.

  لجلو ر م.تيُِش ثلأنؼيٕ ث اخةّٕ ث ظهُِٕ كوجل  .5

 تيُِش ث اهّٕ ث ثخثّٕ ث  صلجٕ لنثلج يم عوجْ عل ْ ثتدُدٔ. .6

دعو عغُثب يّٕٚ ث ثذسِع في ةُثنب تيُِش  دثًٙو ث اخةْ لجو     صِلدٔ عذد ث اخُو ث توجّٕ  .7

 ث جُ ٕ لهو.

 تؼجّن عغُثب يّٕٚ ث ثذسِع عوٖ تلُِو تزجُعلب يةّٕ  ضِلدٔ ثلنثلج ث اخةْ طهًُِل. .8
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 الأٍداف

 

دعه الابتكار والإبداع البحجي، ورفع مضتوى البحح العلني مً حيح الكه والجودة، وتوظيفُ لحل قضايا المجتنـع  أولًا: 

 .0131والتينية بما يحكل الزؤية الوطيية للننلكة العزبية الضعودية 

 

 لجةػشثب ثلأدث٘

هُثب ثتريٕ ثترجظٕ عذد ثلأيلو ث تي تم إنجلصيل َث شتايٕ بقغلِل َلجؼل ب ثيثجن     ط  (  

 يةًل. 05بمتذ  طهُٓ 

عذد ثلابثللسثب ث اخةّٕ ث تي ِثو إنثلةًل طهًُِل بمتذ   سبن ثبثللسثب يةّٕ بمججُع عؼشَى   ( ة

ًّل     طهُثب ثتريٕ ثترجظٕ.  ثبثللسًث ية

 عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث تي ِثو نؼشيل طهًُِل َث شتايٕ بخيط ث ثهجّٕ ث ؼللجوٕ َث شؤِٕ ث ُطهّٕ  ( ب

بمتذ  عؼش  يلو طهًُِل بمججُع خمظُى يةًل     خمع  0131 وججولٕ ث تشبّٕ ث ظتُدِٕ 

 طهُثب.

عذد ثلا ترثعلب ث تي ِثو تظجّوًل     طهُثب ثتريٕ ثترجظٕ بمججُع خمظٕ بشث٘ثب ث ترثع   ( و

     يزٍ ث ظهُثب.

ث ثخضضلب ث توجّٕ كل ٕ عذد ثلأيلو ث تي ِثو نؼشيل طهًُِل لجو عغُثب يّٕٚ ث ثذسِع لجو   ( ج

 % عو ث تلم ث ظلبق.01بضِلدٔ طهُِٕ تقذس بهظإ 

 ث برثلجج َثلأنؼيٕ

 صِلدٔ ث ّضثنّٕ ث خضضٕ  ثجُِل ث اخم ث توجْ بلتدللجتٕ.  (  

تتضِض لجؼلسكٕ عغُثب يّٕٚ ث ثذسِع في كوّلب ثتدللجتٕ ث خثوفٕ في ث ؼلسِن ث اخةّٕ ث جُ ٕ   ( ة

% لجو إجمل ْ ث الحةين ث ثقذلجين  وخضُ  عوٖ تمُِل 05يّم لا تقل نظإ لجؼلسكثًو عو 

  وجؼلسِن ث اخةّٕ.

تتضِض لجؼلسكٕ  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلوّلب ثتدللجتٕ ث خثوفٕ  لصٕ كوّلب ث فشَع )ث هذق    ( ب

 بوجشػْ  قؤُ  ث خُثٔ(.
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لسِن ثتلحٕ ث فشصٕ لأعغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلل ٕ ةهظّلتًو  وجؼلسكٕ في ثتذضُ  عوٖ تمُِل  ؼ  ( و

 يةّٕ لجثجّضٔ.

تُ ير ث ذعو ث  صم  هؼش ث اخُو ث توجّٕ ث هلتجٕ لجو ث ؼلسِن ث اخةّٕ في تز ب عوجّٕ عوّٕ  ( ج

 ث ظثُٗ.

 ث ظةَ  عو ث ثهفّز

  .َْكّل ثتدللجتٕ  وذسثطلب ث توّل َث اخم ث توج 

 .ْعجلدٔ ث اخم ث توج 

 لجذٔ ث ثهفّز

 ًطهُِل. 

 

مَارات البحح العلني لدى أعضاء ٍيئة التدريط والباحجين والطلبـة مـً الجيضـين لزفـع ىضـبة مغـاركة       تينية  :ثاىياً

العيضز اليضائي بالجامعة، وكذلك الارتكاء بمضتوى الوعي بأخلاقيات البحح العلني، مـً خـلال الـدورات التدريبيـة     

 ة والبرامج العلنية المتطورة.وورش العنل واللكاءات العلنية والمؤتمزات العلنية واليدوات المتخضض

 

 لجةػشثب ثلأدث٘

عذد ث ةتمشثب َث هذَثب ََسش ث تجل ث تي عقذب بلتدللجتٕ     طهُثب ثتريٕ بمججُع عؼشَى  (  

 تل ّٕ لجهًل ك و لجةتمشثب دَ ّٕ َخمع نذَثب عوجّٕ َخمع  قل٘ثب عوجّٕ َطان َسش عجل في 

 تزللاب ث اخم ث توجْ َثلابثللس َثلبذثع.

 عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلتدللجتٕ ث زِو ػلسكُث باخُو َ َسثق عوجّٕ بل ةتمشثب ث توجّٕ ث تي عذد  ( ة

% لجو إجمل ْ عذد  عغل٘ يّٕٚ 01تتقذ دث ل ث جولٕ بمتذ  لجؼلسكلب طهُِٕ لا تقل عو 

 ث ثذسِع بلتدللجتٕ.



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

7 

ث توجّٕ ث تي عذد  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع ث زِو ػلسكُث باخُو َ َسثق عوجّٕ في ث ةتمشثب َث هذَثب  ( ب

% لجو إجمل ْ عذد  عغل٘ يّٕٚ 01تتقذ  لسج ث جولٕ بمتذ  لجؼلسكلب طهُِٕ لا تقل عو 

 ث ثذسِع بلتدللجتٕ.

 عذد طوإ ث الل ُسُِغ ث ؼلسكين في  يلو عوجّٕ ممُ ٕ لجو ثتدللجتٕ طهًُِل. ( و

 لجتٕ طهًُِل.عذد طوإ ث ذسثطلب ث توّل ث ؼلسكين في  يلو عوجّٕ لجن  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلتدل ( ج

عذد ث ذَسثب ث ثذسِإّ ث تي تتقذ لأعغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع )ركُس/ إنلو( َحظب ث لوّٕ طهًُِل  ( ح

َث ثتوقٕ بثهجّٕ ث قذسثب ث اخةّٕ بمتذ  خمع دَسثب تذسِإّ طهًُِل في تزللاب ث اخم ث توجْ 

 َثقثضلدِلب ث تش ٕ.

 جّٕ طهًُِل حظب ث هُع )ركُس/ إنلو(.عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث تي تم نؼشيل بمج ب ثتدللجتٕ ث تو ( خ

عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث هؼُسٔ بمج ب عوجّٕ طهًُِل حظب ث ثخضط ث ذقّق لأعغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع  ( د

 بلتدللجتٕ.

 عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث هؼُسٔ بمج ب عوجّٕ طهًُِل حظب ث لوّٕ. ( ر

 ث برثلجج َثلأنؼيٕ

 ث ثجّض طهًُِل.إنؼل٘ ةلٙضٔ  لأيلو ث توجّٕ ث ثجّضٔ َث الحم  (  

صِلدٔ عذد ث ؼلسكلب ث ذث وّٕ َثترلسةّٕ بل ةتمشثب َث هذَثب ث توجّٕ ث ثخضضٕ لأعغل٘ يّٕٚ  ( ة

 ث ثذسِع كل ٕ.

عقذ عذد لجو ث ذَسثب ث ثذسِإّ في تزل  تيُِش ثلأدث٘ ث اخةْ  ذٗ  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بهظإ  ( ب

   خمع طهُثب.% لجو إجمل ْ  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلتدللجتٕ   51لجظثًذ ٕ 

إنؼل٘ َحذٔ  وهؼش ث توجْ بلتدللجتٕ تظلعذ ث الحةين َث الحةلب عوٖ نؼش يُكًو في ثي ب  ( و

ًّل َعل ًّل.  ث توجّٕ تسو

َعن قلعذٔ تهظّجّٕ  وجؼلسكلب ث هظلّٕٙ لجو عغُثب يّٕٚ ث ثذسِع بلتدللجتٕ بل ثهظّو ثترلظ  ( ج

 بثجُِل ث اخُو ث توجّٕ بلتدللجتٕ.

 ث ظةَ  عو ث ثهفّز

 .ْعجلدٔ ث اخم ث توج 
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 لجذٔ ث ثهفّز

 ًطهُِل. 

 

إىغاء وتطويز الكزاصي والمزاكش والمختبرات البحجية، وتوفير التكييات الحديجة اللاسمة لتطـويز ودعـه البحـح     :ثالجاً

المحليــة والإقلينيــة العلنــي التطبيكــي، وتعشيــش التعــاوٌ العلنــي والبحجــي بــين دامعــة الباحــة و يرٍــا مــً الجامعــات    

 .والعالمية

 

 لجةػشثب ثلأدث٘

عذد ث لشثطْ ث اخةّٕ ث تي تم إنؼلًٙل بلتدللجتٕ بل ؼشثكٕ لجن لجةطظلب ثيثجن بمتذ  كشطْ  (  

 يةْ كل طهثين بمججُع كشطّين يةّين     خمع طهُثب.

َلجشكض يةْ عذد ث شثكض ث اخةّٕ ث تي تم إنؼلًٙل بلتدللجتٕ بمتذ  لجشكض يةْ لجثجّض بلتدللجتٕ  ( ة

 في تزللاب عوجّٕ لجثخضضٕ تخذم  يط ث ثهجّٕ ث خثوفٕ     طهُثب ثتريٕ ثترجظٕ.

عذد ث خثبرثب ث توجّٕ ثيًضٔ بلوّلب ثتدللجتٕ ث خثوفٕ يّم تغيْ كل ث ثخضضلب ث ثياّقّٕ  ( ب

 بلل ث لوّلب     طهُثب ثتريٕ ثترجظٕ.

بمتذ  ك و ػشثكلب لجن ثتدللجتلب ث ثجّضٔ  عذد ث ؼشثكلب ث توجّٕ ث اخةّٕ لجن ثتدللجتلب ثلاوّٕ ( و

ًّل بل جولٕ.  ية

عوٖ لجظثُٗ ث تللم  051عذد ث ؼشثكلب ث توجّٕ ث اخةّٕ لجن ةللجتلب عل ّٕ تشتّاًل لا ِضِذ عو  ( ج

 .بتذد ػشثكثين     طهُثب ثتريٕ ثترجظٕ

 ث برثلجج َثلأنؼيٕ

 عقذ ػشثكلب لجن ةًلب  كلديمّٕ عوجّٕ تسوّٕ َعل ّٕ في تزللاب تيُِش ث اخم ث توجْ  (  

 إنؼل٘ لجشكض يةْ َلجشكض يةْ لجثجّض في تزللاب تخضضّٕ تياّقّٕ. ( ة

تيُِش ث خثبرثب ث توجّٕ َث تللجل ث ثتوّجّٕ بلوّلب ثتدللجتٕ ث خثوفٕ  َإعذثديل بل ؼلل ث  ٙو  ( ب

 لنثلج يُو عوجّٕ.
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ثطْ يةّٕ في تزللاب تخضضّٕ تخذم  يذثع ثتدللجتٕ َ يذثع ث ثهجّٕ بمهيقٕ ث الحٕ  إنؼل٘ كش ( و

 .َتُ ير ث ذعو ث هلطب لهل

 ث ظةَ  عو ث ثهفّز

 َْكّل ثتدللجتٕ  وذسثطلب ث توّل َث اخم ث توج. 

 لجذٔ ث ثهفّز

 ًطهُِل. 

 

خ العلنيـة مـً خـلال تضـويل الميـتج البحجـي، وتيويـع الغـزاكات مـع          سيادة المـوارد الماليـة اللاسمـة لإدـزاء البحـو      :رابعاً

 .الكطاعات الحكومية والخاصة، لشيادة معدلات اليغز العلني الضيوي

 

 لجةػشثب ثلأدث٘

 نظإ ثلأيلو ث توجّٕ ث هجضٔ بلتدللجتٕ ث تي تم تظُِقًل     طهُثب ثتريٕ. (  

تزللاب ث توُم َث ثقهّٕ َث تي تخذم  يط ث ثهجّٕ  عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث جُ ٕ في ثتدللجتٕ طهًُِل في ( ة

 بمتذ  عؼشٔ  يلو طهًُِل.

بهظإ  Q1  َQ2عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث هؼُسٔ طهًُِل في تز ب عوجّٕ عل ّٕ ث ظثُٗ في ث فٚلب  ( ب

 % لجو إجمل ْ عذد ثلأيلو ث توجّٕ ث تي ِهؼشيل  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلتدللجتٕ طهًُِل.51

في لجتذلاب تمُِل ث اخُو ث توجّٕ بلتدللجتٕ يّم لا تقل ث هظإ ث ضثٙذٔ طهًُِل عو نظإ ث ضِلدٔ  ( و

 % لجو ث ظهٕ ث ظلبقٕ.05

 عذد ث ؼشثكلب ث اخةّٕ لجن لجةطظلب ث قيلع ثترلظ لنثلج يُو عوجّٕ. ( ج

 ث برثلجج َثلأنؼيٕ

 ٕ.إنؼل٘ َحذٔ لجثخضضٕ بثظُِق ث اخُو ث توجّٕ تثان لجتًذ ث ذسثطلب َثترذلجلب ثلاطثؼلسِ (  

 عقذ ػشثكلب لجن لجةطظلب إنثلةّٕ؛  وجؼلسكٕ في إنثلج َتمُِل ث اخُو ث توجّٕ بلتدللجتٕ. ( ة
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صِلدٔ ث ّضثنّلب ث خضضٕ  ثجُِل ث اخُو ث توجّٕ بلتدللجتٕ  بمل ِث ٘م لجن  يط ثتدللجتٕ في صِلدٔ  ( ب

 ثلنثلج ث اخةْ ث ظهُٓ.

 ث ظةَ  عو ث ثهفّز

  ث توجَْكّل ثتدللجتٕ  وذسثطلب ث توّل َث اخم. 

 لجذٔ ث ثهفّز

 ًطهُِل. 

 

دعــه وتطــويز البييــة التحتيــة للبحــح العلنــي المتكــدو في الجامعــة مــً خــلال تــوفير خــدمات المعزفــة ومضــادر       :خامضاً

المعلومــات وتطــويز المكتبــات العلنيــة متعــددة التخضضــات في حيــع لدــالات البحــح ، لخدمــة البــاحجين وتحكيــل أعلــ   

 .إىتادية بحجية صيويًا

 

 لجةػشثب ثلأدث٘

 عذد ث لثالب ث تي تم تجًّضيل في كوّلب ثتدللجتٕ ث خثوفٕ. (  

نظإ ث ضِلدٔ في عذد ث لثب َث شثةن ث توجّٕ ث شتايٕ بمُعُعلب َتسثُِلب ث قشسثب ث ذسثطّٕ  ( ة

  ويوإ.

ث خثوفٕ بًل  َث تي تخذم نظإ عذد ث لثب َث شثةن ث تي تم تضَِذ ث لثالب بلوّلب ثتدللجتٕ  ( ب

 ث ثخضضلب ث توجّٕ بل لوّلب.

 عذد لجشثب ثطثخذثم  عغل٘ يّٕٚ ث ثذسِع بلتدللجتٕ  وجلثإ ث شقجّٕ ث ظتُدِٕ طهًُِل. ( و

عذد ث ذَسثب ث ثذسِإّ ث تي تم عقذيل طهًُِل بل ثتلَى لجن ث لثإ ث شقجّٕ ث ظتُدِٕ في كّفّٕ  ( ج

  ثي ب ث توجّٕ ث تل ّٕ.ث اخم بل لثإ  َكّفّٕ ث هؼش ث توجْ في

 ث برثلجج َثلأنؼيٕ

عقذ دَسثب تذسِإّ لجثهُعٕ عوٖ ثطثخذثلجلب ث لثإ ث شقجّٕ ث ظتُدِٕ َثترذلجلب ث توجّٕ ث ثُ شٔ  (  

 بًل.
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عقذ دَسثب تذسِإّ لجو قال ث ةطظلب ث تل ّٕ  وهؼش ث توجْ  ثيُِش ثلأدث٘ ث اخةْ َث هؼش ث توجْ  ( ة

 .بلي ب ث توجّٕ ث تل ّٕ

إعذثد تضُس بلحثّلةلب ثلأقظلم ثلأكلديمّٕ ث خثوفٕ لجو ث لثب َث شثةن ث توجّٕ ث ثخضضٕ  ( ب

 طهًُِل.

 ث ظةَ  عو ث ثهفّز

 عجّذ ػةَى ث لثالب. 

 لجذٔ ث ثهفّز

 ًطهُِل. 
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