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 عن المعهد  

الباحة عام         بجامعة  الدراســـــــات والخدمــــات الاستشارية  هـ  ٢۳/05/١٤۳۳تأسس معهد 

 
ا
منطقة    تفعيل مجتمع  خدمة  في  بفعالية  والمساهمة  والاستراتيجي  الريادي  الجامعة  لدور 

 
ا
لما تضمه الجامعة من    الباحة بصفة خاصة والمملكة العربية السعودية بصفة عامة، نظرا

الإمكانات    المتخصصين توفر  وكذلك  والإدارية،  والبحثية  الأكاديمية  المجالات  مختلف  في 

المكانية والتجهيزية والمعملية والتي تمكن كافة القطاعات الحكومية والخاصة للستفادة من 

 
ا
معتمدا والعلمية  والبيئية  والاقتصادية  الاجتماعية  التنمية  لدعم  المقومات  على   كل هذه 

التطب  العلمي  والاستراتيجيات،  البحث  والخطط  والبرامج  والأبحاث  الدراسات  وإجراء  يقي 

وتنظيم اللقاءات والمؤتمرات والندوات وحلقات النقاش وورش العمل المتخصصة في كافة  

الحكومية   والمؤسسات  الهيئات  مع  استثمارية  شراكات  وبناء  المجتمع،  تهم  التي  المواضيع 

 .والأهلية وغيرها
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 : قيمالرؤية والرسالة وال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في تقديم الخدمات الاستشارية والبحثية والإشراف العلمي    متكامل  أن يكون المعهد بيت خبرة •

للقطاعين العام والخاص والإسهام في وضع الحلول للمشكلت التي تواجه كافة المهتمين بمهنية  

ومتميزة.  إ   عالية  إلى  بطرح  بالإضافة  وذلك  المادي  بالاستثمار  الخاص  للقطاع  الفرصة  تاحة 

 ستثمار وتعزيز الموارد البديلة للجامعة.العديد من المواقع داخل الجامعة لل 

 

   الرؤية

 

تحقيق الاكتفاء الذاتي في التطوير وفي الأداء الإداري والأكاديمي والبحثي والمهني والتدريبي،   •

والاستشارات   الدراسات  معاهد  أعرق  ومحاكاة  العالمية  إلى  المحلية  نطاق  من  والخروج 

 وزيادة موارد الجامعة المالية. العالمية، 

 

 

 داء والاحترافية في التعامل.  جودة الأ -

   . تقديم خدمات تكافلية وتكاملية مع المجتمع-

 التجديد والتطوير المستمر.  -

 . العمل بروح الفريق الواحد  -

 الرسالة  

 القيم
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   المعهد: هدافأ

 

 

 

 

 

 الجامعة خدمات وتقديم والخاصة الحكومية القطاعات مع الجامعة صلة توثيق

.ومتطلباتها احتياجاتها يلبي بما والعلمية والاستشارية البحثية

 عالية اءةبكف والمادية المكانية الجامعة لمقدرات الاستثمارية الفرص إتاحة

. مستدامة وطرق 

 تقديمل والخاصة الحكومية القطاعات مع التعاون  وتعزيز الروابط إيجاد

 بيةالط البحثية المجالات كافة في الاستشارية والدراسات الخدمات

 لقطاعاتا لهذه يحقق بما والاجتماعية والإنسانية والتقنية والهندسية

.والمعنوية المالية الجامعة موارد وينمي وتطلعاتها احتياجاتها

.المجتمع قطاعات لكافة خبرة كبيت العمل

 لعصريةا المستجدات لتواكب تطويرها على والعمل للمعهد جيدة عمل بيئة تحقيق

.والريادة المنافسة وتحقيق

1 

4 

3 

2 

5 

لأ
ا

ف
دا

ه
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 التشكيل الإداري 

 التجهيزات والإمكانيات

 مجلس المعهد  

 الخدمات التي يقدمها المعهد 
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 ..الأداء الإداري لاً : أو

 :  التشكيل الإداري

 يتشكل الكادر البشري العامل بالمعهد حالياً من : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 :مكانياتالتجهيزات والإ

تم التوجيه بنقل معهد الدراسات والخدمات الاستشارية من مقره السابق بالدور الثالث إلى مقره الجديد  

 لى:إبحاجة  المعهدفإن  المقر الجديد أقل مساحة وبالتالين أحيث ات بالدور الثالث. ــــالمكتبشؤون ادة ـــعم وارــــبج

 بالمعهد. خاصة جتماعات غرفة ا -

 عدد -
ً
 الأرض ي(. شؤون الاستثمار )مكتب سعادة الوكيل بالدور لضافية للموظفين ووكيل المعهد ل من المكاتب ا ا

 مقر  -
ً
 خاصا

ً
 مجهز يكون  الخارجية بحيثالجهات  والاتفاقيات مع بتوقيع العقود  ا

ً
 بما يلي:  ا

o بشعار الجامعة.           ةخلفية مثبت 

o علم بشعار الجامعة. -العربية السعودية    علم المملكة 

o   طاولة مخصصة لتوقيع العقود والاتفاقيات . 

o   جلسة خاصة لاستقبال الضيوف 

 عدد -
ً
 الخ( .... ة تصوير آل –طابعة   – مال المعهد )كمبيوتر عأ ير لكترونية لتيسمن الأجهزة ال ا

 عدد -
ً
 . الضيوف من التجهيزات الثانوية لتهيئة المعهد بشكل مناسب لاستقبالا

 

 

 الصفة الاسم 

 عميد معهد الدراسات والخدمات الاستشارية خالد الغامديبن د. جمال 

 للدراسات والاستشارات المعهدوكيل  هجاد الغامدي بن لخالقعبد ا د.

 وكيل المعهد لشؤون الاستثمار حسن الغامديبن عبدالمنعم  د.

 موظفين إداريين ) رجال( 2عدد 

 موظفين إداريين ) نساء ( 2عدد 

 متعاقدين 5عدد 

 متعاقدين بالمعهد على مدرسة القيادة ) محاسب( 2عدد 
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 :مجلس المعهد 

  اريخبترئيس الجامعة الموقر معالي بقرار من   معهد الدراسات والخدمات الاستشاريةتم تشكيل مجلس  

 م ليضم عضوية كل من: ٢0٢3وذلك للعام المالي هـ ١٤٤٤/ 05/ ١٢
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفة الاسم م

1 
 معهد الدراسات والخدمات الاستشارية  عميد

 الغامديجمال بن خالد الدكتور 
 رئيساً

2 
  للدراسات والاستشارات  عهدالموكيل 

 هجاد الغامديبن لخالق الدكتور عبد ا
 اً ومقرراًعضو

3 
  وكيل المعهد لشؤون الاستثمار

 الغامديحسن  بن عبدالمنعمالدكتور 
 اًعضو

4 

 عبدالعزيز أحمد حنش الزهراني الدكتور

 كلية الهندسة
 اًعضو

5 

 الدكتور مساعد بن جمعان الزهراني

 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات
 اًعضو

6 

 الغامدي قاسمبنت  سامية الدكتورة

 كلية العلوم
 اًعضو

7 

 أحمد الزهراني بنت عائشة الدكتورة

 كلية التربية
 اًعضو

8 

 

 

 سكرتيراً للمجلس سالم هلال الزهرانيبنت ستاذة نوره الأ

 مجلس المعهد  
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 المعهد:  الخدمات التي يقدمهاثانياً: 

 من :  كلٍ  تحت خدمات التي تندرجمن الالعديد  معهد الدراسات والخدمات الاستشاريةيقدم 

 . الاستثمار المادي *                     المعرفي.       * الاستثمار                               

 وذلك لتحقيق الشراكة الفاعلة مع المجتمع من خلال : 

 التعاون والشراكة يبن الجامعة ومؤسسات المجتمع المستفيدة من خدمات الجامعة.  -

الفعالة في   ةالمشارك  تقديم الخدمات الاستشارية التي من شأنها دفع عجلة الخدمة المجتمعية وتشجيعها ودعم -

 قضايا المجتمع. 

افق بين الأنشطة البحثية داخل الجامعة والمتطلبات   - وضع آليات وبرامج عمل تهدف إلى تحقيق مزيد من التو

 المجتمعية لمنطقة الباحة من جهة وبالمملكة من جهة أخرى. 

اعات الحكومية والخاصة الانتاجية  تقديم الخدمات التعاقدية المميزة التي تحقق للمعهد الميزة التنافسية للقط  -

 منها والخدمية كبيت خبرة مؤهل وقادر على تقديم الحلول والاستشارات الناجحة لتلك القطاعات. 

تسهم   - شراكة  قنوات  والبيئية  في  فتح  الصحية  والقضايا  المشاكل  على  تركز  التي  والأبحاث  الدراسات  تقديم 

 بمجتمع منطقة الباحة. من المجالات وغيرها  والاجتماعية والاقتصادية والصناعية 

تشجيع الأقسام العلمية بكليات الجامعة المختلفة على المشاركة المجتمعية من خلال مشروعات تعاون ودراسات   -

 واستشارات تنظم وتدعم من خلال الجهات الحكومية وقطاع الأعمال. 

تؤثر على مستوى تحقيق أهداف التنمية    العمل على دراسة المشكلات والقضايا المرتبطة بالمجتمع المحلي والتي -

الشاملة والتي تتمثل في )البطالة، اختلال سوق العمل، السكان، الفقر والسلوكيات الفردية الشاذة والظواهر  

 الاجتماعية الجديرة بالتحقيق(.

اقع الاستثمارية داخل الجامعة لتنويع الموارد  إ -  الذاتية للجامعة. تاحة الفرصة للقطاع الخاص بتشغيل المو
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 بيوت الخبرة  

 .الشراكات 
 الخدمات الاستشارية

 البرامج المدفوعة 
 الكراسي البحثية  
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 الاستثمار المعرفي   - 1

ن الخبراء  العديد م  ضمعلمية، تالكوادر  اليتميز معهد الدراسات والخدمات الاستشارية بقاعدة عريضة من  

ومتخصصون    المؤهلينوالمستشارين   العالمية  الجامعات  أرقى  مساعدي  من  إلى  بالإضافة  المجالات.  مختلف  في 

الباحثين والفنيين المتخصصين وكذلك توفر الإمكانات المكانية والتجهيزية والمعملية والتي تمكن كافة القطاعات  

من    الحكومية والخاصة للستفادة من كل هذه المقومات لدعم التنمية الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والعلمية

 :ه للخدمات التاليةخلل تقديم

 بيوت الخبرة  -1

بج    الاستشارية  والخدمات  الدراسات  معهد  البــــــيضم  والفــامعة  المسجلة  الخبرة  بيوت  من   
ا
عددا اعلة  ـــــــــاحة 

بيت خبرة، والتي تعمل في عدد من المجالات المختلفة. ويمكن تصنيف بيوت الخبرة في مجالات عملها  (    ٤١)  اـــــوعدده

 لتخصص رئيس وأعضاء ب
ا
يت الخبرة المعتمدة لدى المعهد. كما تنوعت أعمال وخدمات بيوت الخبرة المقدمة تبعا

القطاعين  مع  الشراكات  وعقود  التدريبية،  والحقائب  الدورات  تقديم  بين  تنوعت  حيث  مجالات،  عدة  لتشمل 

هد حاليا مع  الحكومي والخاص، وعقود خدمات الاشراف على التدريب والتطوير وتقديم الاستشارات. كما يعمل المع

عدد من بيوت الخبرة في تنفيذ عقود شراكات مع عدد من القطاعات الحكومية والخاصة وتقديم عدد من الخدمات  

 النوعية للمجتمع. 

معالي    تم    رئيس وبدعم متواصل ورعاية كريمة من  و الجامعة،  الخبرة  بيوت  بين  التواصل  المعهد  إتسهيل  دارة 

حيث يتبع    عبر اتاحة استخدام منصة مرسال لاستخدامات بيوت الخبرة،عامة  بصورة خاصة، والجامعة بصورة  

التنظيمي   بالهيكل  الاستشارية لمعالي رئيس لجامعة مباشرة  الدراسات والخدمات  أ  اممللجامعة  معهد  عمال  سرَّع 

 .بشكل مستمر ابع الإنجازاتتفي ت خاصة وساهمالمعهد وبيوت الخبرة 

 

 

 



 

     12 
 

 مجالات عمل بيوت الخبرة 

         
ا
 في التخصصات التالية:   تقدم بيوت الخبرة خدماتها حاليا

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

الطب والعلوم -

 يقيةالطبية التطب

2 

الهندسة  -

 المعمارية

3 

 ــدنية الهندســـة  الم-

4 

الهندسة -

 الميكانيكية 

5 

الهندسة -

 الكهربائية

6

دة الطاقة المتجد•

 والنظيفة

7

 إدارة المشاريع-

 والمنشآت 

8

إدارة الكوارث -

والأمن 

 والسلامة 

9

 الاستدامة في-

الطاقة 

 والعمران

10

الإحصاء والاستشارات -

 البحثية العلمية

11

إدارة الموارد  •

 البشرية 

12

البيئة                         •

 والزراعة

13

الاتصالات -

 وأنظمة شبكات

 الحاسب

14

أمن المعلومات -

 اتوتقنية المعلوم

15

ن القضاء والقانو-

والاستشارات 

 الشرعية

16

الترجمة •

والدراسات 

 اللغوية

17

ي التدريب الرياض•

والتحكيم 

 والإعداد

18

 تعديل السلوك•

والاستشارات 

 النفسية

19 

 العمل التطوعي•

 وخدمة المجتمع

20 

 .  الأوقاف•
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 بيوت الخبرة المنشأة 

بجــــــنش إتم   العاملة  الخبرة  بيوت  من  عدد  وتفعيل  البــــــــاء  الدراســــــــــــــــــامعة  معهد  عبر  والخدمــــــــــــــــــــاحة  ات ــــــــــــــــــات 

يصل  ــــــــــــــــــــالاستش  والتي  عددهإارية،   بيت  ( ٤١)لى  إا  ـــــــــــــــجمالي 
ا
ال  ستةا  ــــــــــمنه  ا حديثة  الع  نشأةبيوت  ــــفي  ـــــــــ المالي ـــــــــــــ ام 

 . ها بعد(ئوقع عقد انشاه )اثنان منها صدرت الموافقة ولم ي١٤٤٤/ ١٤٤3

 

 

 والرسم البياني التالي يوضح توزع التخصصات لبيوت الخبرة الحالية

 

 

 
 

 

 

 

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

هـ1444هـ 1443هـ 1442هـ 1441هـ 1440ه1439هـ1438

عدد بيوت الخبرة الجديدة عدد بيوت الخبرة الملغية

 العام الهجري 
 ه ـ1444 هـ 1443 ه ـ 1442 ه ـ 1441 ه ـ 1440 ه1439 هـ1438

 5 ٤ 9 0 ١١ ٢ ١9 عدد بيوت الخبرة الجديدة 

 0 0 7 0 ٢ 0 0 عدد بيوت الخبرة الملغية 
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 وحالة بيوت الخبرة الحالية بأسماءيان ب

 ملاحظات حالة البيت اسم رئيس البيت  نشاء  التاريخ  اسم بيت الخبرة  م

  غير نشط  د. منصور سعيد أبو راس  ١٤38-5-١١ البحوث والترجمة والدراسات اللغوية 1

  إيرادنشط ذو  د. محمد سعيد ال مانعه  ه ـ١٤39-٤-8 قضائي للستشارات القضائية والتدريب 2

بيت الخبرة للستشارات النفسية وتعديل   3

 السلوك
  غير نشط  د. عبد الوهاب بن مشرب أنديجاني  ه ـ١٤38-٢8-3

  غير نشط  د. محمد بن سعود الزهراني ه ـ١٤38-3-٢8 وارد البشريةللمدارة الاستراتيجية الإ  4

  إيرادنشط ذو  الله العمري د. سعيد محمد عبد  ه ـ١٤38-3-٢8 التقنيات المتقدمة 5

6 
 ه ـ١٤38-3-٢7 الاستدامة العمرانية 

د. نايف علي رشيد آل خشمان  

 الدوسري 
  إيراد نشط بدون 

بيت الخبرة الاستشاري لتنمية القدرات  7

 والكفايات 
  إيراد نشط بدون  د. عبد الرحمن علي الزندي ه ـ١٤38-٢8-3

  إيرادنشط ذو  د. عبد الرحمن علي الزندي ه ـ١٤38-3-٢8 والزراعية الاستشارات والدراسات البيئية  8

الحلول الذكية للتصالات الحاسوبية وأنظمة   9

 الأعمال المتكاملة
  غير نشط  عادل العرابي الحارثيد.  ه ـ١٤38-٢8-3

  إيرادنشط ذو  د. محمد يحي مرض ي الزهراني  ه ـ١٤38-3-٢8 بيت الخبرة للتطوير التقني  10

الاستشارات لمستحدثات التكنولوجية التعليمية   11

 وتطبيقاتها 
  غير نشط  د. ابراهيم عبد الله علي الكبش ه ـ١٤38-5-١١

  غير نشط  د. سعيد أحمد الغامدي ه ـ١٤38-5-١١ أنظمة الطاقة الكهربائية والطاقة المتجددة 12

 عميد المعهد مجمد الغامدي د. جمال خالد  ه ١١/٤/١٤٤0 مكتب الحلول الهندسية المعمارية  13

14 
 ه ١١/٤/١٤٤0 معمار وعمران للستشارات المعمارية والعمرانية 

د. عبد العزيز بن أحمد حنش  

 الزهراني
  غير نشط 

الاستشارات في البحوث العملية والإحصاء   15

 التطبيقي 
  إيراد نشط بدون  بارك سالم المفاتيحإمد. سالم  ه ١5/0٤/١٤39

  إيراد نشط بدون  د. علي بن هندي الغامدي ه ـ١٤39-5-8 الخبرة والخدمات الاستشارية بكلية الطب بيت  16

ميثاق / بدل )الاستشارات والدراسات الدعوية  17

 والفكرية والقضائية(
  إيرادنشط ذو  د. محمد بن عبيد الله الثبيتي  ه ـ١٤٤0-٤-١١

  إيرادنشط ذو  د. رائد بن نايف عوض الأحمدي ه ١١/٤/١٤٤0 والبيئية ن للستشارات الهندسية الديوا 18

19 
 مجمد د. غانم محمد الحمر الغامدي ه ـ١٤38-5-١١ الاستشارات الإحصائية الطبية والوبائية 

وكيل الجامعة للدراسات  

 العليا والبحث العلمي  

  إيراد نشط بدون  د. أحمد بن فريد تازي  ه ٤/١٤٤0-١8 الطاقة الجديدة والمتجددة  20

  إيرادنشط ذو  د. عبدالله بن عامر الكنيدري   دار التنمية العمرانية للستشارات الهندسية  21
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 ملاحظات حالة البيت اسم رئيس البيت  نشاءالتاريخ  اسم بيت الخبرة  م

  إيرادنشط ذو  د. فهد بن سال رافع ه ـ١٤٤0-9-١6 لتدريب والاستشارات التدريبيةا 22

  غير نشط  د. هاني عبد الغني الحربي ه ١3/0١/١٤٤٢ الخبير للستشارات القانونية 23

24 
 ه ١3/0١/١٤٤٢ بيت التطوير اللغوي 

د. عبد الله بن سعيد بن شباب  

 الغامدي 
  إيراد نشط بدون 

التميز في الاستشارات الكيميائية والتدريب   25

 الكيميائي 
  غير نشط  يىيحد. حسين بن سالم صالح با ه ١3/0١/١٤٤٢

  إيرادنشط ذو  د. سعيد محمد الهدية الغامدي ه ١9/3/١٤٤٢ الأوقاف والوصايا  26

  غير نشط  د. محمد عبدالعزيز كريم ه ـ١٤٤٢-3-9 طب الأسنان 27

  غير نشط  د. خالد عبدالله الخزاعي ه ـ١٤٤٢-٤-٢9 رؤى المستقبل الهندسية  28

  إيراد نشط بدون  د. مطير سعيد الزهراني  ه ـ06/06/١٤٤٢ قدوة 29

  إيراد نشط بدون  د. انس ضيف الله الغامدي ه ١8/١١/١٤٤٢ تقنيون  30

  إيرادنشط ذو  د. شائع صالح المالكي ه ١٤/9/١٤٤٢ العلوم الطبية والتمريض  31

  إيرادنشط ذو  د. هاني منصور ال عضيد  ه ١8/١١/١٤٤٢ خبراء البرامج الصحية  32

  غير نشط  د. فهد ناصر القحطاني  ه ـ٢8/6/١٤٤3 التدريب والتأهيل الصحي  33

  غير نشط  د. ساري محمد الزهراني ه ـ5/١0/١٤٤3 سماء للإعلم والاتصال  34

  غير نشط  د. وائل أحمد الغامدي  ه ـ٢8/6/١٤٤3 البحوث والدراسات الطبية التطبيقية 35

36 TRANZ  غير نشط  د. تغريد أحمد الزهراني  ه ـ٢8/6/١٤٤3 والتدقيق اللغوي  الترجمةلخدمات  

37 
 ه ـ١0/6/١٤٤٤ قادرون ومبدعون 

د. علي بن سعد سالم آل جبار  

 القحطاني 
  حديث النشأة

  النشأةحديث  د. عبدالرحمن بن نغيش العلياني  ه ـ١0/6/١٤٤٤ تمكين العمل التطوعي للستشارات والتدريب  38

  حديث النشأة سامي صالح سرحان  د. ه ـ١9/6/١٤٤٤ داعم 39

  حديث النشأة د. دخيل الله أحمد المالكي ه ١٤٤٤ بيت الخبرة الاستشاري للثروة الحيوانية 40

  الجراءتحت  د. هاني منصور ال عضيد  ه ١٤٤٤ إذكاء التنمية  41
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 أعمال بيوت الخبرة

 عدد الخدمات المقدمة  الجهات المستفيدة  طبيعة الخدمة  المقدمة عدد الخدمات 

  –خاص  –حكومي  –أفراد  99

 دورات وحقائب تدريبية مستمرة أو فصلية  جمعيات أهلية

 خدمات استشارية  عقود محدودة جمعيات أهلية  –خاص   –حكومي ٤

 تدريب وتطوير  مستمرة أو فصلية  جمعيات أهلية –خاص  –أفراد  6

– حكومي  ٢  دراسات وابحاث عقود محدودة 

 

 التدريبة:بيوت الخبرة المنفذة للبرامج  حصائيةإ
 

   الخبرة اسم بيت  عدد البرامج التدريبية  

 موارد البشريةللدارة الاستراتيجية الإ  ١

 الاستشارات والدراسات البيئية والزراعية  3

 نظمة الطاقة الكهربائية والطاقة المتجددةأ ١

 الاستشارات والدراسات الدعوية والفكرية والقضائية)ميثاق(  6

 لتدريب والاستشارات التدريبيةا 5١

 بيت التطوير اللغوي  ١

 خبراء البرامج الصحية  ٢

 قضائي للستشارات القضائية والتدريب ٤0

 المجموع  ١05

 

 تحديث البيانات 

 ذلكتم تحديث بيانات جميع  
ا
بيان بجميع الأعمال وما تم إنجازه منها وما تعثر،    على  بيوت الخبرة مشتمل

تحديث السيرة الذاتية المعتمدة لرؤساء بيوت الخبرة. وكذلك جميع بيانات بيوت الخبرة الداخلية لدى المعهد  

. إوتنظيمها 
ا
 وورقيا

ا
 لكترونيا
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 والمنتهية التنفيذ ة قيدبيوت الخبر شاريعبم بيان

 العقود والاتفاقيات .  -1

 

 بيت: د. فهد بن سالم آل رافع الرئيس                                               دريبية    ت بيت الخبرة :  للتدريب والاستشارات ال

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

  ام أيستة  39تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  1

  سبعة أيام  ٤0المنشآت الصغيرة عقد رقم تدريب  2

  خسمة أيام ٤3تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  3

  سبعة أيام  ٤٤تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  4

 برنامج الأمن الصحي الدورة الرابعة 5
 أسبوعا  ( ١٤) دفعات كل دفعة 

 )الدفعة الرابعة(
 

  ستة أيام  ١6تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  6

  ستة أيام  ١7تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  7

  ستة أيام  ٢0تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  8

  ستة أيام  ٢٢تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  9

  سبعة أيام  30تدريب المنشآت الصغيرة عقد رقم  10
 

 

 :  د. محمد سعيد ال مانعه البيت رئيس                             للاستشارات القضائية والتدريب  قضائي  الخبرة: بيت 

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

  أيام  5 باقة القانون الإداري  1

  ايام٤ عرض باقة تدريبية 2

 

 بيت: د. عبد الرحمن علي الزندي الرئيس                           والدراسات البيئية والزراعية      لاستشارات ا  الخبرة: بيت 

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

  شهر  ٢ النباتات الغازية في منطقة الباحة  1     

  برامج   6 تربية النحل وفق التقنيات الحديثة لانجستروث 2

  ورش عمل  ٤ مركز الأمير سلطان -والتنمية المستدامه المدرجات الزراعية  3

  ورش عمل  ٤ ضمن القافلة الزراعية   –زراعة العنب  4

5 
المركز الوطني لتنمية   -مشروع مكافحة الصبار الغازي في الباحة

 الغطاء النباتي 

  مشروع
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 بيت: د. رائد بن نايف الأحمدي الرئيس                     استشارات الطاقة والزراعة وتقنية تحلية المياه   بيت الخبرة :

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

١ 

Solar PV/Geothermal Integrated Greenhouse-

Desalination- Soilless System for Sustainable Solution 

Towards Food Security for KSA 

١8  
ا
  شهرا

 

 بيت: د. سعيد محمد الهدية الغامدي ال رئيس                              وقاف والوصايا           بيت الخبرة :  بيت الخبرة لل 

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

  ثلثة أشهر  مشروع تطوير وحوكمة جمعية التنمية الأهلية بالعلء 1
 

 بيت: د. محمد يحي مرض ي الزهرانيالرئيس                                          ير التقني       بيت الخبرة للتطو خبرة :   بيت ال 

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

 الإجراء تحت  شهر  ١٢ الدورات الاحترافية مع شركة تيتكو 1

  شهر  أ 6 تطوير النظام الالكتروني لمنتجع اكرام الوطني ببلجرش ي  2
 

 بيت: د. شائع صالح المالكي  الرئيس                                                        بيت الخبرة : العلوم الطبية والتمريض       

 ملاحظات اجمالي قيمته  مدته اسم المشروع  م

  حسب عدد القبول  سنة قابلة للتجديد الاتفاقية الاطارية الموحدة لتنفيذ برنامج فني رعاية مرض ي   1

2 
الاتفاقية الاطارية الموحدة لتنفيذ برنامج مساعد طبيب  

 اسنان   

  حسب عدد القبول   سنة قابلة للتجديد

 

 

 بيت: د. منصور سعيد أبو راس  الرئيس                             سات اللغوية        بيت الخبرة: البحوث والترجمة والدرا

 ملاحظات مدته اسم المشروع  م

  حسب الإنجاز  عقد تدقيق لغوي لبحث تخصص ي في الإدارة التربوية  1

  ساعة(   ٢0أسبوعين ) مبتدئ(-دورة تدريبية لغة إنجليزية )طلب 2

  ساعة(   ٢0أسبوعين ) متوسط( -إنجليزية )طلبدورة تدريبية لغة  3

  ساعة(   ٢0أسبوعين ) متقدم(-دورة تدريبية لغة إنجليزية )طلب 4

  ساعة(   ٢5أسبوعين ) الإعداد لاختبار الايلتس( -دورة تدريبية )طلب 5

  ساعة(   ٢0أسبوعين ) مبتدئ( --دورة تدريبية لغة إنجليزية )طالبات 6

  ساعة(   ٢0أسبوعين ) متوسط( -إنجليزية )طالباتدورة تدريبية لغة  7

  ساعة(   ٢0أسبوعين ) متقدم(-دورة تدريبية لغة إنجليزية )طالبات 8

  ساعة(   ٢5أسبوعين) الإعداد لاختبار الايلتس( -دورة تدريبية )طالبات 9
 

 

 

 



 

     19 
 

 بيت:  د. محمد بن عبيد الله الثبيتي الرئيس                                                    ميثاق               بيت الخبرة:               

 ملاحظات  مدته اسم المشروع  م

  سنة  عقد تعاون مع جمعية رعاية الأيتام بتربه  1

  يوم  ٤9 عقد تعاون مع جمعية رعاية الأيتام بالباحة ) برنامج تدريبي(  2

  يوم  ٤9 جمعية رعاية الأيتام بالباحة ) ملتقى صيفي( عقد تعاون مع  3

  سنة  برنامج طلب العلم مع مكتب الدعوة بالعقيق   4

  سنة  برنامج طلب العلم مع مكتب الدعوة بالباحة  5

  سنة  برنامج طلب العلم مع مكتب الدعوة بوراخ  6

  سنة  برنامج طلب المنح 7

  سنتين أوقاف جمعية معينعقد إشراف قانوني على  8

  سنة  شركة تبيان ) دورات تدريبية (   9

  سنة  شركة بنيان ) دورات تدريبية (  10

  سنة  مركز التنمية بمنطقة الباحة  11

  سنة  برنامج طلب العلم مع مكتب الدعوة بجرب  12

  سنة  برنامج طلب العلم مع مكتب الدعوة بنخال 13

  شهر   الفكري جمعية المتقاعدينبرنامج الأمن  14

  سنة  شركة الامتياز التجاري  15

  سنة  جمعية رعاية الأيتام بالمظيلف 16

  سنة  جمعية تحفيظ القرآن بالمحاني 17

  سنة  مركز شمل بجمعية معين   18

  سنوات 5 منصة تجويد  19

  سنة  عقد تعاون مع جمعية رعاية الأيتام المستقبل 20

  سنتين عقد تعاون مع جمعية بر العطيف  21

  شهرين  عقد تعاون مع جمعية بر العطيف  22

  سنين عقد تعاون مع جمعية أيتام عرعر   23

  سنتين برنامج طلب العلم مع مكتب الدعوة المحاني  24

  سنة  جمعية الشقائق بجدة   25

  سنوات 5 شركة الاسم الشائع 26

  - منصة ميثاق    27

  سنوات 5 معهد تنمية الإبداع  28

  سنة  لجنة التنمية بالظفير  29
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 ه ـ1443-42مة من بيوت الخبرة خلال العام الدورات التدريبية المقد-2

 مسمى بيت الخبرة  

 البرامج التدريبية والتعليمية التي أقيمت

 تاريخ إقامته نوعه مسمى البرامج  
عدد 

 الحضور 

 ورشة تدريبية  التخطيط الاستراتيجي  موارد البشريةللالادارة الاستراتيجية 
١-١٤6 /١٢ /

٢0٢١ 
١5 

 الاستشارات والدراسات البيئية والزراعية 

 ١55 م  ٢0٢١ ورشة عمل ضمن القافلة الزراعية –شجرة البان 

 50 م  ٢0٢١ ورشة عمل ضمن القافلة الزراعية -زراعة العنب

 ١50 م  ٢0٢١ ورشة عمل ضمن القافلة الزراعية -العنبزراعة 

 70 م  ٢0٢١ ورشة عمل مركز الأمير سلطان -المستدامةالتعاون الزراعي والتنمية 

 70 م  ٢0٢١ ورشة عمل مركز الأمير سلطان -المستدامةالتعاون الزراعي والتنمية 

 75 م  ٢0٢١ ورشة عمل سلطانمركز الأمير  -المستدامةالتعاون الزراعي والتنمية 

 ١00 م  ٢0٢١ ورشة عمل مركز الأمير سلطان -المستدامةالتعاون الزراعي والتنمية 

 ٢5 م  ٢0٢٢ دورة تدريبية   ١-تربية النحل وفق التقنيات الحديثة لانجستروث

 ٤٢ م  ٢0٢٢ دورة تدريبية   ٢-تربية النحل وفق التقنيات الحديثة لانجستروث

 ١٤ م  ٢0٢٢ دورة تدريبية  3-النحل وفق التقنيات الحديثة لانجستروثتربية 

 37 م  ٢0٢٢ دورة تدريبية   ٤-تربية النحل وفق التقنيات الحديثة لانجستروث

 37 م  ٢0٢٢ دورة تدريبية   5-تربية النحل وفق التقنيات الحديثة لانجستروث

 ٢5 م  ٢0٢٢ دورة تدريبية   6-لانجستروثتربية النحل وفق التقنيات الحديثة 

 ٤0 م  ٢0٢١ ورشة عمل   مركز الأمير سلطان -المستدامةالمدرجات الزراعية والتنمية 

 ٤0 م  ٢0٢١ ورشة عمل مركز الأمير سلطان -المستدامةالمدرجات الزراعية والتنمية 

 35 م  ٢0٢١ ورشة عمل مركز الأمير سلطان -المستدامةالمدرجات الزراعية والتنمية 

 35 م  ٢0٢١ ورشة عمل مركز الأمير سلطان -المستدامةالمدرجات الزراعية والتنمية 

 50 م  ٢0٢١ ورشة عمل ضمن القافلة الزراعية -زراعة العنب

 50 م  ٢0٢١ ورشة عمل ضمن القافلة الزراعية  -زراعة اللوز 

 50 م  ٢0٢١ ورشة عمل ضمن القافلة الزراعية -زراعة العنب

 75 م  ٢0٢١ ورشة عمل   ضمن القافلة الزراعية –المانجو 

 هندس ي  تعريف بالطاقة المتجددة ظمة الطاقة الكهربائية والطاقة المتجددةأن
الفصل الأول 

١٤٤٤ 
١5 

الاستشارات والدراسات الدعوية والفكرية 

 والقضائية

 7٢ م ٢9/05/٢0٢١ دورة تدريبية  المستشار القانوني المعتمد الأول 

 7٤ م 05/09/٢0٢١ دورة تدريبية  المستشار القانوني المعتمد الثاني

 6٤ م 0٤/١٢/٢0٢١ دورة تدريبية  المستشار القانوني المعتمد الثالث

 ٢١ م ٢7/0٢/٢0٢٢ دورة تدريبية  المستشار القانوني المعتمد الرابع 
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 ٤5 م ٢9/05/٢0٢٢ تدريبية دورة  المستشار القانوني المعتمد الخامس 

 ١8 م ١٤/05/٢0٢٢ دورة تدريبية  الزمالة في تدريب المدربين في المجال القانوني 

 لتدريب والاستشارات التدريبية ابيت الخبرة 

 مؤسسة ه ٢6/7/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطعم ركن بزه لتقديم الوجبات السريعة

 مؤسسة ه 05/08/١٤٤3 برنامج تدريبي  شركة العديل لتقديم الوجباتبرنامج تدريبي لتأهيل 

برنامج تدريبي لتأهيل مطعم خالد مرض ي بن تركي لتقديم 

 الوجبات 
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤3/08/١١
 مؤسسة

 مؤسسة ه 0٢/09/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطعم كانا للوجبات السريعة

 مؤسسة ه ١١/09/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل محل حسن بن محماس عبد الله الدوسري 

برنامج تدريبي لتأهيل مؤسسة بدر منور سلمان البلوي لتقديم  

 الوجبات 
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤3/٢3/09
 مؤسسة

 مؤسسة ه ١٤/١0/١٤٤3 تدريبي برنامج  برنامج تدريبي لتأهيل مؤسسة ديار البرجر لتقديم الوجبات 

 مؤسسة ه 06/١١/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطعم مذاق التمام للوجبات السريعة

برنامج تدريبي لتأهيل محل عبد العزيز بن محمد إسماعيل 

 البطريخي
 برنامج تدريبي 

 ه ١١/١٤٤3/06
 مؤسسة

 مؤسسة ه 09/١١/١٤٤3 برنامج تدريبي  لتقديم الوجبات برنامج تدريبي لتأهيل مطعم لذة التذوق 

 ١٤5 ه 09/07/١٤٤٢ برنامج تدريبي  مفاهيم ومهارات الأمن الصحي

 ١٤5 ه 0١/09/١٤٤٢ برنامج تدريبي  مصطلحات اللغة الإنجليزية في المنشآت الصحية

 ١٤٤ ه ١6/07/١٤٤٢ برنامج تدريبي  التربية واللياقة البدنية 

 ١٤٤ ه ٢3/07/١٤٤٢ برنامج تدريبي  المنشآت الصحيةإدارة وأمن 

 ١٤3 ه 0١/08/١٤٤٢ برنامج تدريبي  مهارات التواصل في المنشأة الصحية

 ١٤3 ه 0/08/١٤٤٢ برنامج تدريبي  طرق مكافحة العدوى 

 ١٤3 ه ١6/08/١٤٤٢ برنامج تدريبي  السلمة والإسعافات الأولية 

للعاملين في قطاع الأمن في المنشآت  السلمة والصحة المهنية 

 الصحية
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤٢/٢3/08
١٤3 

 97 ه ٢٢/١٢/١٤٤٢ برنامج تدريبي  مفاهيم ومهارات الأمن الصحي

 97 ه ٢9/١٢/١٤٤٢ برنامج تدريبي  مصطلحات اللغة الإنجليزية في المنشآت الصحية

 96 ه 07/0١/١٤٤3 برنامج تدريبي  التربية واللياقة البدنية 

 96 ه ١6/0١/١٤٤3 برنامج تدريبي  إدارة وأمن المنشآت الصحية

 96 ه ٢٤/0١/١٤٤3 برنامج تدريبي  مهارات التواصل في المنشأة الصحية

 96 ه 30/0١/١٤٤3 برنامج تدريبي  طرق مكافحة العدوى 

 96 ه ١9/0٢/١٤٤3 برنامج تدريبي  السلمة والإسعافات الأولية 

السلمة والصحة المهنية للعاملين في قطاع الأمن في المنشآت  

 الصحية
 برنامج تدريبي 

 ه ٢7/0٢/١٤٤3
96 

 ٢93 ه 06/06/١٤٤3 برنامج تدريبي  مفاهيم ومهارات الأمن الصحي

 ٢89 ه ١3/06/١٤٤3 برنامج تدريبي  مصطلحات اللغة الإنجليزية في المنشآت الصحية

 ٢89 ه ٢0/06/١٤٤3 برنامج تدريبي  البدنية التربية واللياقة 

 ٢88 ه ٢9/06/١٤٤3 برنامج تدريبي  إدارة وأمن المنشآت الصحية

 ٢88 ه 08/07/١٤٤3 برنامج تدريبي  مهارات التواصل في المنشأة الصحية

 ٢87 ه ١9/07/١٤٤3 برنامج تدريبي  طرق مكافحة العدوى 

 ٢87 ه 03/08/١٤٤3 تدريبي برنامج  السلمة والإسعافات الأولية 

السلمة والصحة المهنية للعاملين في قطاع الأمن في المنشآت  

 الصحية
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤3/١7/08
٢87 

 مؤسسة ه 08/0٤/١٤٤٢ برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطعم شيكرز برجر 

 مؤسسة ه ٢5/0٤/١٤٤٢ برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطاعم الزاد لتقديم الوجبات السريعة
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برنامج تدريبي لتأهيل مطعم وشيلة ضعيف عائض قيس ي لتقديم  

 الوجبات 
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤٢/06/0٤
 مؤسسة

 مؤسسة ه ١8/06/١٤٤٢ برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطاعم دلما لتقدم الوجبات

 مؤسسة ه 0٢/07/١٤٤٢ تدريبي برنامج  برنامج تدريبي لتأهيل مطعم ثمانون 

برنامج تدريبي لتأهيل مؤسسة ممدوح محمد طاهر طيب 

 التجارية 
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤٢/09/07
 مؤسسة

 مؤسسة ه ٢6/07/١٤٤٢ برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل محل ريباست فرايز

برنامج تدريبي لتأهيل مؤسسة مسلم بن سويلم الشراري  

 السريعة )مطعم كوبا(للوجبات 
 برنامج تدريبي 

١١/١0/١٤٤٢ 
 مؤسسة

برنامج تدريبي لتأهيل مطعم ربيان التنين لتقديم الوجبات  

 السريعة
 برنامج تدريبي 

 ه 05/0٢/١٤٤3
 مؤسسة

 مؤسسة ه 0٤/03/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل مطعم اكة لتقديم الوجبات 

مطاعم صالحة سعد مشبب لتقديم  برنامج تدريبي لتأهيل 

 الوجبات 
 برنامج تدريبي 

 ه ١٤٤3/05/03
 مؤسسة

 مؤسسة ه ١٢/03/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل شركة شبورة للخدمات الغذائية

الإشراف على الدورة التدريبية لتأهيل المقبلين على الزواج 

 لجمعية التنيمة الأسرية )معين( 

استشاري 

 إشرافي 

 ه ١٤٤١/١8/09
٢00 

برنامج تدريبي لتأهيل مطعم نوره لويحق ملحق المطيري للوجبات 

 السريعة
 برنامج تدريبي 

 ه ١١/١٤٤3/١7
 مؤسسة

 مؤسسة ه ١٢/١٤٤3م٢9 برنامج تدريبي  فود لتقديم الوجبات برنامج تدريبي لتأهيل مؤسسة بست أوف 

 مؤسسة ه ٢٢/03/١٤٤٤ برنامج تدريبي  برنامج تدريبي لتأهيل  مؤسسة بنور علي الحسن 

 ١70 ه ١8/06/١٤٤3 برنامج تدريبي  برنامج تدريبي )الاحتراف التقني لطلب وطالبات جامعة الباحة( 

 بيت التطوير اللغوي 
"مصطلحات اللغة الإنجليزية في المنشأت الصحية"، تم تنفيذه  

لصالح بيت التدريب والاستشارات التدريبية بموجب مذكرة 

 التعاون بين الطرفين

 دورة
١6-١8 /١ /

 م ٢0٢٢
٢9١ 

 خبراء البرامج الصحية 

 5٤ 07/0٢/٢0٢٢-06 ورشة عمل OneNoteبرنامج 

 لمعايير 
ا
 دورة تدريبية  OSHAالصحة والسلمة المهنية وفقا

٢7-٢8 -

٢9/09/٢0٢٢ 
٤٢ 

 قضائي للستشارات القضائية والتدريب

 ١9 09/0٢/٢٢ دورة تدريبية  مهارات الترافع امام ديوان المظالم 

 ١6 ١8/0١/٢٢ دورة تدريبية  التحقيق الإداري 

 ١7 ٢3/0١/٢٢ تدريبية دورة  الموظف في النظام السعودي

 ١8 ٢6/0١/٢٢ دورة تدريبية  مكافحة الفساد الإداري والمالي 

 ١8 0٢/0٢/٢٢ دورة تدريبية  التنفيذ امام ديوان المظالم 

 7 ١3/0٢/٢٢ دورة تدريبية  الطفل في النظام السعودي

 7 ١٤/0٢/٢٢ دورة تدريبية  المحافظة على الذوق العام

 9 ١5/0٢/٢٢ دورة تدريبية  محاكم الأحوال الشخصية الترافع امام 

 7 ٢0/0٢/٢٢ دورة تدريبية  مكافحة جريمة التحرش 
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 7 ٢8/0٢/٢٢ دورة تدريبية  مكافحة العنف ضد المرأة

 70 0٢/03/٢٢ دورة تدريبية  الجرائم السيبرانية 

 78 08/03/٢٢ دورة تدريبية  الجرائم السيبرانية 

 ٢6 ١١/0٤/٢٢ دورة تدريبية  الإداري والمالي مكافحة الفساد 

 ٢6 ١٢/0٤/٢٢ دورة تدريبية  المحافظة على الذوق العام

 ٢6 ١3/03/٢٢ دورة تدريبية  الموظف في النظام السعودي

 ٢5 ١٤/0٤/٢٢ دورة تدريبية  حماية الملكية  الفكرية

 3١ ١5/06/٢٢ دورة تدريبية  الامتياز التجاري 

 ١٢ ٢7/06/٢٢ دورة تدريبية  أنظمة ولوائح الموارد البشريةالموظف في 

 ١5 ١9/06/٢٢ دورة تدريبية  أسس ومهارات للمحامي المبتدئ 

 ١٤ ١9/07/٢٢ دورة تدريبية  الجرائم السيبرانية 

 9 ٢٤/07/٢٢ دورة تدريبية  حماية الملكية الفكية 

 ٢٢ 07/08/٢٢ دورة تدريبية  الامتياز التجاري 

 85 ٢8/08/٢٢ دورة تدريبة التحقيق الإداري 

 ١85 ١١/09/٢٢ دورة تدريبية  مكافحة الفساد الإداري والمالي 

 ١35 ١3/09/٢٢ دورة تدريبية  حماية الملكية الفكرية 

 ١05 ١8/09/٢٢ دورة تدريبية  الموظف العام في أنظمة ولوائح الموارد البشرية 

 ١3 0١/١0/٢٢ دورة تدريبية  ولوائح الموارد البشرية الموارد البشرية في أنظمة 

 ١0 ١3/١0/٢٢ دورة تدريبية  مكافحة الفساد الإداري والمالي 

 ١0 ١5/١0/٢٢ دورة تدريبية  الموظف العام في أنظمة ولوائح الموارد البشرية 

 ١١7 ١7/١0/٢٢ دورة تدريبية  التحقيق الإداري 

 7٢ ٢3/١0/٢٢ تدريبية دورة  الامتياز التجاري 

 ٤0 ٢6/١0/٢٢ دورة تدريبية  حماية الملكية الفكرية 

 ٢5المتوقع  08/١١/٢٢ دورة تدريبية  الجوانب القانونية لأعمال المراجعة الداخلية 

 ٢5المتوقع  ١٤/١١/٢٢ دورة تدريبية  الجرائم السيبرانية 

 ٤0المتوقع  ١6/١١/٢٢ تدريبية دورة  الموظف العام في أنظمة ولوائح الموارد البشرية 

 30المتوقع  ٢٢/١١/٢٢ دورة تدريبية  الجوانب القانونية للسلمة والصحة المهنية

 ٢5المتوقع  05/١٢/٢٢ دورة تدريبية  الجوانب القانونية لأعمال المراجعة الداخلية 

 30 ١٢/١٢/٢٢ دورة تدريبية  التحقيق الإداري 

 ٤0 ١7/١٢/٢٢ دورة تدريبية  ولوائح الموارد البشرية الموظف العام في أنظمة 

 35المتوقع  ٢5/١٢/٢٢ دورة تدريبية  المسؤولية القانونية لمخاطر وإصابات العمل 
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 (لحالية  )البيوت الخبرة والدراسات  الاستشارية والأبحاث العقود

  

 الجهة مسمى العقد  إسم رئيس البيت مسمى بيت الخبرة  

 المركز الوطني لكفاءة وترشيد المياه  تقديم الخدمات الاستشارية لأعمال الكفاءة وترشيد المياه  د. سعيد محمد عبد الله العمري  التقنيات المتقدمة 
 والمياه والزراعة وزارة البيئة  دراسة النباتات الغازية بمنطقة الباحة  د. عبد الرحمن علي الزندي  الاستشارات والدراسات البيئية والزراعية

 د. رائد بن نايف عوض الأحمدي     الديوان للاستشارات الهندسية والبيئية 

Solar PV/Geothermal Integrated Greenhouse 

Desalination- Soiless  System for Sustainable 

Solution Towards Food Security for KSA. 

مدينة الملك عبدالله للطاقة 

 المتجددة والذرية 

 د. سعيد محمد الهدية الغامدي  الأوقاف والوصايا 
تقديم خدمات استشارية وتطويرية لجمعية التنمية الأهلية 

 ببلعلء 
 جمعية التنمية الأهلية ببعلء 

 

 

 مة والمطلوبة من قبل بيوت الخبرةالخدمات المقد                                      

رز مستجداتها  أب  بالمجال لمناقشة اجتماعات مع بيوت الخبرة المخصصة والمتقاربة تم إقامة عدد أربعة 

   التالية:المحاور  احتياجاتها ضمنوتلمس 

 مناقشة وضع بيوت الخبرة      :حور الأول الم

 مناقشة الخطط المستقبلية لبيوت الخبرة      :المحور الثاني 

 مناقشة الصعوبات التي تواجه بيوت الخبرة    :المحور الثالث 

 برة .مستقبل  بيوت الخ  :ابع المحور الر 

ادة  ـــــــعلى استع  غير النشطةا للستمرارية وحث البيوت  ــــــــادة ببيوت الخبرة النشطة وتحفيزهــــا تم الإشـــكم 

انونية  ـــــرز التسهيلت الإدارية والفنية والقــبكهـــــا بشكل مستمر. كمــــا تم التطرق إلى أا وتجديد اشتراــــــنشاطه

يقدمه معـــــالتي  وحرص  للبيوت  المعهد  الجــــــــا  رئيس  متــــالي  على  خلل ــــنشاط ابعة  ـــــامعة  من  الخبرة  بيوت  ات 

 الرسمية. تسهيل إجراءات معاملتها 
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 الخدمات الاستشارية- 2

عدد المعهد   يقدم 
ا
التدر   ا هيئة  أعضاء  قبل  من  تخصصات  عدة  في  الاستشارية  الخدمات  بالجامعة  من  يس 

 وتتنوع هذه الخدمات الاستشارية في مجالاتها المختلفة:    بأفضل الجامعات العالمية  والمؤهلين تأهيل عال  
 

 
 

 

 

 الخدمات الاستشارية التي يقدمها المعهد للقطاعات داخل وخارج المملكة: 
 

 .التعليم )مستشار(  وزارة بوابة م عبر 2022خلال العام  الخاص والعام استشارية للقطاعين( خدمات 8تقديم عدد) تم  -
 

 

الإدارة العامة 
وإدارة الأعمال

الاستشارات 
ائيةالقانونية والقض

الاستشارات 
يم الهندسية والتحك

الهندسي

الاستشارات 
الطبية والطبية 

التطبيقية

والاستشارات 
يميةالتربوية والتعل

 التخصص اسم المستشار الجهة الطالبة  نوع القطاع  رقم الطلب  م

1 CA03375  قطاع خاص 
 للرعايةشركة الشرق الاوسط 

 الصحية 
 عبدالمجيد عبدالله حسن الغامدي 

جراحة المسالك  

 البولية

2 CA03385  قطاع خاص 
 للرعايةشركة الشرق الاوسط 

 الصحية 
 محمد عبدالرحمن سعيد الغامدي 

الأنف والأذن 

 والحنجرة 

3 CA03409  قطاع خاص 
مؤسسة حقن الجلد الطبي للتجارة 

 لصاحبها محمد علي شاجري 
 الأمراض الجلدية الغامدي حسن بن سعيد بن حسن 

4 CA03728  قطاع خاص 
مؤسسة حقن الجلد الطبي للتجارة 

 لصاحبها محمد علي شاجري 
 الأمراض الجلدية محمد عطيه بن احمد الغامدي 

5 CA03883  العيون  علي بن هندي بن سحمي الغامدي  الطبية مركز ابن رشد  ةشرك قطاع خاص 

6 CA03886  قطاع خاص 
 للرعايةشركة الشرق الاوسط 

 الصحية 
 رجب احمد سعيد الزهراني 

الأنف والأذن 

 والحنجرة 

7 CA03668  قطاع خاص 
شركة مستشفى الدكتور سمير  

 محمد علي عباس مساهمة مقفلة 
 عبدالوهاب احمد حسن الزهراني 

جراحة العمود  

 الفقري 

8 CA03706  قطاع عام 
النباتي  المركز الوطني لتنمية الغطاء 

 ومكافحة التصحر 

عبدالرحمن بن علي بن عبدالعزيز 

 الغامدي 
- 
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 م  . 2022للقطاع الخاص خلال العام    الجراء( خدمات استشارية تحت 8عدد) -

 التخصص اسم المستشار الجهة الطالبة  نوع القطاع  رقم الطلب  م

1 CA03820  كلية الطب  حسن علي عبدالله العيدروس  الصحية  للرعايةشركة الشرق الاوسط  قطاع خاص 

2 CA04886  كلية الطب  مرزوق الزهراني   سامر عبدالله مجمع تداوي الجراحي الطبي العام رقم  قطاع خاص 

3 CA04217  كلية الطب  احمد عبدالله ابن احمد الغامدي  الصحية  للرعايةشركة الشرق الاوسط  قطاع خاص 

4 CA04624  كلية الطب  محمد عبدالعزيز محمد كريم مجمع حسام المتميز لطب الاسنان  قطاع خاص 

5 CA03990  طب الأسرة والمجتمع  طراد عدنان محمد تلمساني  المتكاملة المحدودةشركة الرعاية الطبية  قطاع خاص 

 

 م  . 2022لخاص خلال العام لحكومي وا للقطاع ا ة( خدمات استشارية مرفوض3عدد)   

 م 
 التخصص  اسم المستشار الجهة الطالبة  القطاع  رقم الطلب 

1 CA02857  قطاع خاص 
 للرعايةشركة الشرق الاوسط 

 الصحية 
 عبدالرحمن سعيد الغامدي محمد 

             جراحة الأنف و الأذن 

 و الحنجرة 

2 CA03950  طرق تدريس الرياضيات عبدالرحمن بن نغيش بن عبدالله العلياني  إمارة منطقة الباحة قطاع عام 

3 CA04052  قطاع خاص 
 للرعايةشركة الشرق الاوسط 

 الصحية 
طب                     ابن احمد الغامدي  احمد عبدالله  

              

 منصة مستشار  إحصائية طلبات                             

 2023 2022 2021 2020 2019 طلبات منصة مستشار 

 0 5 7 4 0 ة طلبات مقبول

 2 5 0 0 0 الجراءطلبات تحت 

 0 2 3 3 2 ةطلبات مرفوض

 

 البرامج المدفوعة .. -3                  

ات المالية لبرامج الدراسات العليا المدفوعة بالجامعة، يرادعلى الإ عهد الدراسات والخدمات الاستشارية  يشرف م       

المالية   القوائم  لإعداد  البرامج  تقدم  التي  الكليات  كافة  مع  بالتواصل  دراس ي  فصل  كل  بنهاية  يقوم  الخاصة كما 

بأعضاء هيئة التدريس والإداريين المستحقين للمكافآت والمزايا المالية ليتم مراجعتها مع عمادة الدراسات العليا ومن 

 ثم الرفع بها لصاحب الصلحية لاعتماد صرفها. 
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 ..نافسات الحكومية الم -4

 التنفيذجهة  الجهة الطارحة للمنافسة  حالة المنافسة  ة عنوان المنافس م

 لم يسند بعد  بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة  الجراءتحت  خدمات الترجمة لبنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة  1

 أمانة منطقة الباحة  الجراءتحت  دراسة بيئية لمرادم نفايات بلدية محافظة قلوة 2
بيت الخبرة للستشارات  

 والدراسات البيئية والزراعية

 بيت الخبرة التطوير التقني  الديوان الملكي  الجراءتحت  وتصميم مشروع مركز البيانات دراسة  3

4 

منافسة تقديم خدمات التصحيح اللغوي لمدة ثلث سنوات 

العالمي للأبحاث الطبية   عبد الله)حسب الطلب( لمركز الملك 

للعلوم الصحية  زعبد العزيالتابع لجامعة الملك سعود بن 

 بوزارة الحرس الوطني 

 الجراءتحت 
 زجامعة الملك سعود بن عبد العزي

 للعلوم الصحية
 لم يسند بعد 

5 
عبد  حمولة الرعوية بمحمية الملك سلمان بن لمشروع دراسة ا

 الملكية زالعزي
 الجراءتحت 

محمية الملك سلمان بن عبد  

 ز العزي

بيت الخبرة للستشارات البيئية 

 والزراعية

 فريق عمل  الديوان العام –وزارة العدل  الجراءتحت  الخدمات الاستشارية للمجلت العلمية 6

7 
استشارية لريادة العمل الزراعي في القطاع  تقديم خدمات

 الجنوبي الغربي 
 وزارة البيئة والمياه والزراعة  الجراءتحت 

بيت الخبرة للستشارات البيئية 

 والزراعية

 المركز الوطني لإدارة النفايات الجراءتحت  مشروع تطوير المعايير والمواصفات للموارد المعاد تدويرها 8
الديوان لاستشارات  بيت الخبرة 

 الهندسية والبيئية

9 

ونماذج   استشاريةدراسة   التنظيمية  واللوائح  الأنظمة  لإعداد 

ونقل   احتجاز  مجمع  ومشروع  الكربون  بشبكات  المرتبطة  الحوكمة 

 وتخزين الكربون في باطن الأرض داخل المملكة العربية السعودية

 وزارة الطاقة الجراءتحت 
بيت الخبرة الديوان لاستشارات  

 الهندسية والبيئية

10 
 أعمال الإدارة العامة للتراخيصر يتشغيل ومتابعة وتطو 

 ة الباحة قأمانة منط –الإنشائية وكود البناء السعودي 
 أمانة منطقة الباحة  لم يتم الترشح 

بيت الخبرة الديوان لاستشارات  

 الهندسية والبيئية

11 
ضبط وضمان الجودة لمشروع توحيد شبكات محطات الرصد 

 العربية السعودية المستمر بالمملكة 
 لم يتم الترشح 

الهيئة العامة للمساحة 

 والمعلومات الجيومكانية

بيت الخبرة الديوان لاستشارات  

 الهندسية والبيئية

12 
لتدريب وتأهيل موظفي وموظفات جامعة  (3) مشروع ارتقاء

 الباحة
 جامعة الباحة لم يتم الترشح 

بيت الخبرة التدريب  

 والاستشارات التدريبية 

 لم يتم الترشح  دورات تدريبية إدارية لموظفي صحة الباحة.  13
المديرية العامة للشؤون الصحية  

 بمنطقة الباحة 

بيت الخبرة التدريب  

 التدريبية والاستشارات 

 الترسية تمت  ه الكفاءة وترشيد الميا تقديم الخدمات الاستشارية لأعمال 14
المركز الوطني لكفاءة وترشيد  

 المياه
 بيت الخبرة التقنيات المتقدمة 

15 
المعارض والفعاليات للمركز  إطارية لمدة سنة لتنفيذ اتفاقية

 ه الوطني لكفاءة وترشيد الميا
 الغيت المنافسة

المركز الوطني لكفاءة وترشيد  

 المياه
 بيت الخبرة التقنيات المتقدمة 

16 
الدورة  –تطوير النموذج الأولي لتقنيات الطاقة المتجددة 

 الرابعة
 لم يتم الترشح 

للطاقة   مدينة الملك عبد الله

 الذرية والمتجددة

بيت الخبرة الديوان لاستشارات  

 الهندسية والبيئية

 الترسية تمت  برهنة تقنيات الطاقة المتجددة برنامج  17
للطاقة   مدينة الملك عبد الله

 الذرية والمتجددة

بيت الخبرة الديوان لاستشارات  

 الهندسية والبيئية

 تمت الترسية  تطوير النموذج الأولي لتقنيات الطاقة المتجددة 18
للطاقة   مدينة الملك عبد الله

 الذرية والمتجددة

بيت الخبرة الديوان لاستشارات  

 الهندسية والبيئية
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 .. الكراسي العلمية -5

 ي
ا
من الأبحاث والدراسات من خلل عدة قنوات من أهمها الكراس ي البحثية حيث يشكل    دعم المعهد عددا

فريق عمل من نخبة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة لدراسة وبحث إحدى المواضيع ذات العائد العلمي والعملي  

 وبدعم من مانحين مهتمي
ا
 بدعم العجلة العلمية. نلأبناء المنطقة والوطن عموما

 

عهد الدراسات والخدمات الاستشارية حول أربعة محاور، تقديم الخدمات العلمية الاستشارية،  ينقسم عمل م

وتقديم البرامج الدراسية العلمية والعملية، عقد الشراكات الاستراتيجية مع أطراف المجتمع والتعاون معها لتقديم 

ما يخدم المجتمع. وحيث أن المعهد هو خدمات الجامعة العلمية، واستثمار مقدرات الجامعة البشرية والعلمية في

أحد أهم روافد الجامعة المالية والمتخصص في الاستثمار المعرفي، مما يسهم في تحقيق استقلليتها المالية، وتنويع  

 على تطوير العمل 
ا
مصادرها للدخل، ويتيح فرصة للتطوير العلمي ونقل الخبرات. لذلك فإن المعهد سيعمل مستقبل

 لتحق
ا
 تنمية وتطوير المحاور التالية يق الهدف المرجو منه، وذلك عبر داخليا

 
 

ســتــشارية والبحــثية يتم تشكيل بيوت خبرة متخصصة لتـقــديم الــخدمات العـــلمية والدراســات الا•

راكة بين الجامعة  والعلمية المتميزة للمجتمع في كافة التخصصات والمجالات وتطوير مبدأ الش

.والمجتمع بمقابـل عوائـد ماليـة مناسـبة

 :برةبيوت الخ -1

نا وتتناسب مع أرقى  يقدم المعهد خدماته الاستشارية وفق أسس تعاقدية تقدم تبعًا لحاجات عملائ•

، وتنقل وتوطن وتنتج المعايير الدوليّة التي تركز على الجودة وترفع كفاءة الإنتاج، وتطور الأداء

.ـبةالمعارف والتقنيات والآليات وأساليب العمل الجديدة بمقابـل عوائـد ماليـة مناس

:الاستشارات-2

اصّة وغير الرّبحيّة؛  إبرام شراكات استراتيجيّة مع العديد من الجهات التّابعة للقطاعات العامّة والخ•

ة المختلفة، من  وذلك بهدف تعزيز التّعاون الخارجيّ وخدمة المجتمع، وتقديم الخدمات الاستشاريّ

.خلال الكوادر الأكاديميّة المتخصّصة بمقابـل عوائـد ماليـة مناسـبة

:الشراكات-3

لف الجهات خارج الجامعة  توفير الخدمات العلمية والعملية والبرامج الدراسية التي تتيح الفرصة لمخت•

خصصين من الاستفادة من مقدرات الجامعة العلمية، وكذلك اتاحة الامكانية للتعاقد مع مت

لك الخدمات والحلول  أعضاء هيئة التدريس بالجامعة لإجراء الدراسات والأبحاث، ويتم تقديم كل ت

.العملية والعلمية بمقابل عوائد ماليه مناسبه

ة خدمات علمي-4

:وعملية

ومنضبط، ليحقق  يعمل المعهد على تطوير آلية لتسويق خدمات الجامعة العلمية بشكل احترافي•

كنة من أكبر عائد استثماري للجامعة ويوصل خدمات الجامعة العلمية لأكبر شريحة مم

.المستفيدين

:التسويق -5
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 امعةأبرز المواقع الاستثمارية داخل الج

 .والكليات التابعة لها

 .  مشاريع مقترحة للاستثمار
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 الاستثمار المادي     -2

 وخارطة طريق لتطوير و   ٢030ؤية المملكة  تبنت وزارة التعليم ر         
ا
تعزيز التعليم. وقد رسمت الرؤية لتكون منهجا

، لتكون  القواعد التنفيذيةوالتعليمات و العامة للقطاع حيث تهدف إلى إعادة هيكلة الأنظمة والأهداف التوجهات 

  
ا
أساسيا  

ا
هدفا أصبح  الاستثمار  فإن  ولذلك  الأصعدة.  كافة  على  العالم  في   

ا
ورائدا  

ا
ناجحا  

ا
نموذجا المملكة  بذلك 

مصا لتنويع  بالنسبة  كبيرة  أهمية  ذا  ويعتبر   ، حكومية  منظمة  لأية   
ا
استثمومطلوبا عبر  الدخل  مكونـــــــــــدر  ات ــــــار 

ال  ــــــــــــآت بشكل فعــــــــــات والمنش ــــــــــــــــامعة المادية من أراض و مبان و مرافق و معامل مركزية وغيرها وتطوير المرفقــــــالج

زي في  الإ ـــــــــــــــــوملفت، لأنه يسهم  اليرادادة  الموارد  لتس ات، وتدعيم  الجامعـــــــذاتية  بذلك  في تحمل جزء من ـــــــــاهم  ات 

 على ــــــــــــــــحرصو   امعة،ــــــــــــــــالتي تتعلق بتشغيل وتطوير الج  من المتطلبات، وتوفير الكثير  ا ــــــــــــــــا عبر مواردهـــــــــــــــــمصروفاته
ا
ا

الح في مجـــــتعزيز  التطويري  الدراسار، فقد  ــــــــــــل الاستثمــــــــــــــــــاراك  والخدمات الاستشارية    ــــــــــاتحرصت وكالة معهد 

 :لى تحقيق هدفين رئيسينإعمل لشؤون الاستثمار وكافة فريق ال

:أ 
ا
 .تحسين بيئة الاستثمار في الجامعة  ولا

 :
ا
 . مصادر الدخل بجامعة الباحة تنويع ثانيا

 

الجامعة لتطوير الاستثمار لما له من آثار   دارية فيوالإ كما ستعمل الوكالة متكاملة مع كافة الأذرع الاستثمارية  

 اقتصادية مباشرة لتطوير الجامعة والرقي بها . 

اقع الاستثمارية داخل  برز  وفيما يلي حصر لأ              الجامعة والكليات التابعة لها :  المو

 :   ملاحظة              

 ( مطروحة للستثمار باللون الأحمر  المواقع  – ) مؤجرة (  خضرباللون الأ لمواقع ا)                    

 

 

 



 

     31 
 

 

اقع الاستثمارية داخل المدينة  •  الجامعية: المو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اقع الاستثمارية ا •  :  بشهبه  الأكاديميبالمجمع لمو

 

هبة المجمع الأكاديمي بش

كوفي شوب

كوفي متاح للستثمار

فود ترك متاح للستثمار 

لذائذ الديرةكافتيريا

بيت الطالبقرطاسية 

متاح للستثمار حضانة

 

المدينة الجامعية 

كوفي شوب

(  البهو ) جلسات 

(السيّار ) جلسات 

(إدارة الأعمال ) جلسات 

(كلية العلوم) ستاربكس

(كلية العلوم الطبية ) شركة الهناء كافتيريا

قرطاسية 

( 2مبنى ) مكتبة مريم 

( 3مبنى ) مكتبة مريم 

( 4مبنى ) مكتبة مريم 
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 المجمع الأكاديمي ببهر :   •

 
 

 كلية العلوم والآداب بالمندق   •

 

 العلوم والآداب بالمخواة :   ةكلي •

 

ر المجمع الأكاديمي ببه

كوفي شوب

ستاربكس

نص الكوب

شموخ بيشةكافتيريا

بيت الطالبقرطاسية 

كلية العلوم                   

والآداب بالمندق 
كافتيريا

شطر الطلاب -شركة الهناء 

شطر الطالبات -شركة الهناء 

واة كلية العلوم   والآداب بالمخ

كوفي شوب

القفيل  -كوفي شوب متاح للستثمار 

القزة  -كوفي شوب متاح للستثمار 

شطر الطلب  -كوفي شوب متاح للستثمار 

كافتيريا

شطر الطلب -شركة الهناء 

القزة -لذاذ الديرة 

لذائذ الديرة القفيل

قرطاسية 

شطر الطلب -شباب قلوة 

القزة -شباب قلوة 

القفيل -شباب قلوة 
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 العلوم والآداب ببلجرش ي :  ةكلي •

 

 كلية العلوم والآداب بقلوة :   •

 

 

 

 

 

كلية العلوم                   

والآداب ببلجرش ي 

كوفي شوب

شطر الطلاب  -كوفي شوب متاح للاستثمار 

شطر الطالبات علمي  -كوفي شوب متاح للاستثمار 

شطر الطالبات أدبي  -كوفي شوب متاح للاستثمار 

كافتيريا

شطر الطلاب -كافتيريا متاح للاستثمار 

شطر طالبات علمي -لذاذ الديرة 

شطر طالبات أدبي -لذائذ الديرة 

قرطاسية 

شطر الطلاب -قرطاسية متاح للاستثمار 

شطر الطالبات علمي -قرطاسية متاح للاستثمار 

شطر الطالبات أدبي -قرطاسية متاح للاستثمار 

كليات العلوم             

والآداب بقلوة 
كافتيريا

شطر الطلب -شركة الهناء 

شطر الطالبات -شركة الهناء 
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 إحصائية مواقع الاستثمار بكليات ومرافق الجامعة  

 )مستثمر /غير مستثمر (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

قرطاسيه كافتيريا كوفي شوب 

35.7

92.3

72.7

64.3

7.7

27.3

مستثمر  غير مستثمر 

  كافتيريا كوفي شوب  قرطاسية

اقع المستثمرة عدد  ١٢ 5 8  المو

اقع الغير مستثمر  ١ 9 3  ة عدد المو
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 مشاريع مقترحة                                   

 من وكالة معهد الدراسات والخدمات الاستشارية لشؤون الاستثمار:
 

 مجمع تجاري  -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 نادي رياض ي   -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجمع تجاري  الفرصة الاستثمارية اسم 

 المدينة الجامعية  –منطقة الباحة  مكان الفرصة

 وصفة الفرصة الاستثمارية 

نظرا لوجود سكن أعضاء هيئة التدريس وافتقاره لمجمع تجاري لخدمة السكان وكذلك لبعد المدينة الجامعية عن مراكز  

الخدمات , حيث سيؤدي افتتاح هذا المجمع لزيادة الاقبال على السكن الجامعي وايقاف التسرب الحاصل في السكن 

 الجامعي  

 الحلول المقترحة
 نوع الاستثمار محلي / وتم الإعلن عن الموقع في مزايدة عامة   -

 مجمع يحتوي على سوبر ماركت ومطاعم ومقاهي وخدمات غسيل ملبس وقرطاسية   -

الربط بالأهداف الاستراتيجة 

 للقطاع
 تنمية الموارد الذاتية  –ترتبط مؤشرات الأداء بالمعيار الثامن للخطة الاستراتيجية للجامعة 

 من أهم المخاطر التي قد تعيق الاستثمار عدم إقبال المستثمرين لوجود الجامعة في منطقة معزولة ونائية   طر والتحديات المخا

عوامل التمكين المتعلقة  

 باللوائح والتشريعات 
 من اللوائح والتشريعات الممكنه للفرصة ٢030تعد الخطة الاستراتيجية للجامعة المتوافقة مع رؤية المملكة 

 لا يوجد الوثائق الداعمة

 

 نادي رياض ي   اسم الفرصة الاستثمارية 

 المدينة الجامعية  –منطقة الباحة  مكان الفرصة

 الاستثمارية وصفة الفرصة 
نظرا لعدم وجود عوامل جذب للطلب وأعضاء هيئة التدريس والمجتمع المحلي في المدينة الجامعية ، فإن وجود نادي  

 رياض ي يحتوي على قاعة ألعاب مغلقة وملعب كرة متنوعة ومسبح يزيد من فرص الجذب للمدينة الجامعية .

 الحلول المقترحة
 نوع الاستثمار محلي  -

 مستوى الخدمة المطلوب ) متقدم (  -

الربط بالأهداف الاستراتيجة 

 للقطاع
 تنمية الموارد الذاتية  –ترتبط مؤشرات الأداء بالمعيار الثامن للخطة الاستراتيجية للجامعة 

 المخاطر والتحديات 
لمستثمرين لوجود الجامعة في منطقة بعيدة عن من أهم المخاطر التي قد تعيق الاستثمار في هذه الفرصة عدم إقبال ا

 الكثافة السكانية 

عوامل التمكين المتعلقة  

 باللوائح والتشريعات 
 للفرصة الممكنةمن اللوائح والتشريعات  ٢030تعد الخطة الاستراتيجية للجامعة المتوافقة مع رؤية المملكة 

 لا يوجد الوثائق الداعمة
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 مجمع مدارس عالمية   -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طة محروقات  مح -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجمع مدارس عالمية اسم الفرصة الاستثمارية

 الجامعية المدينة  –منطقة الباحة  مكان الفرصة

 وصفة الفرصة الاستثمارية 

نظرا لعدم وجود  مدارس عالمية لاستيعاب أبناء أعضاء هيئة التدريس وخصوصا العائدين من الابتعاث وبالتالي عزوف  

الكثير منهم عن السكن في المدينة الجامعية أو عدم اصطحاب عائلتهم للسكن في مدينة الباحة لذلك وجود هذا النوع من  

 سيؤدي الى استقرار كثير من العائلت. المدارس 

 الحلول المقترحة 

 نوع الاستثمار محلي / أجنبي 

 ويوجد شركات مقترحة مثل ) شركة الأندلس التعليمية (

 عالمي ( –مستوى الخدمة المطلوب ) متقدم 

الربط بالأهداف الاستراتيجة 

 للقطاع
 تنمية الموارد الذاتية  –الاستراتيجية للجامعة ترتبط مؤشرات الأداء بالمعيار الثامن للخطة 

 العدد الكافي من الطلب التحاقمن أهم المخاطر التي قد تعيق الاستثمار في هذه الفرصة عدم إقبال المستثمرين لعدم  المخاطر والتحديات 

عوامل التمكين المتعلقة باللوائح 

 والتشريعات 
 للفرصة الممكنةمن اللوائح والتشريعات  ٢030تعد الخطة الاستراتيجية للجامعة المتوافقة مع رؤية المملكة 

 لا يوجد الوثائق الداعمة

 

 محطة محروقات اسم الفرصة الاستثمارية

 المدينة الجامعية  –منطقة الباحة  مكان الفرصة

 الاستثمارية وصفة الفرصة 

نظرا للعدد الكبير الذين يرتادون الجامعة ولعدم وجود أي محطة محروقات في الطريق المؤدي للجامعة ولخدمة 

الطلب وأعضاء هيئة التدريس وكذلك المجتمع المحلي فإن وجود محطة محروقات متكاملة سيعزز نقاط الجذب 

 للمدينة الجامعية   

 الحلول المقترحة 

 محلي / أجنبي نوع الاستثمار 

 أدنوك (  –بترومين  -الدريس   –ويوجد شركات مقترحة مثل ) ساسكو  

 فئة  أ (   –مستوى الخدمة المطلوب ) متقدم 

 تنمية الموارد الذاتية  –ترتبط مؤشرات الأداء بالمعيار الثامن للخطة الاستراتيجية للجامعة  الربط بالأهداف الاستراتيجة للقطاع

 يتوافق مع الفئة أ   من أهم المخاطر التي قد تعيق الاستثمار في هذه الفرصة اشتراطات الموقع بما لا والتحديات المخاطر 

عوامل التمكين المتعلقة باللوائح 

 والتشريعات 

من اللوائح  -لائحة محطات الوقود  – ٢030تعد الخطة الاستراتيجية للجامعة المتوافقة مع رؤية المملكة 

 للفرصة الممكنةوالتشريعات 

 لا يوجد الوثائق الداعمة
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 بوليفارد الجامعة   -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 بوليفارد الجامعة  اسم الفرصة الاستثمارية

 المدينة الجامعية  –منطقة الباحة  مكان الفرصة

 وصف الفرصة الاستثمارية 

ظرا لوجود الجامعة على الطريق الرئيس ي المؤدي إلى مطار الباحة ولكون هذا الموقع واعد ويمكن أن يصبح من ضمن  ن

نقاط الجذب في المنطقة فإن وجود بوليفارد الجامعة سيكون له الأثر البالغ في إنعاش المدينة الجامعية بما يعود  

 هية على منسوبي الجامعة والطلب والمجتمع المحلي ويحتوي على مجمع أسواق تجارية ومطاعم ومقاهي وسينما .   بالرفا

 الحلول المقترحة 

 نوع الاستثمار محلي / أجنبي 

 يوجد شركات مقترحة مثل ) شركة المراكز العربية (   

 مستوى الخدمة المطلوب ) متقدم ( 

الربط بالأهداف الاستراتيجة 

 للقطاع
 تنمية الموارد الذاتية  –ترتبط مؤشرات الأداء بالمعيار الثامن للخطة الاستراتيجية للجامعة 

 من أهم المخاطر التي قد تعيق الاستثمار عدم إقبال المستثمرين لبعد الموقع عن مركز المدينة .   المخاطر والتحديات 

عوامل التمكين المتعلقة 

 باللوائح والتشريعات 
 للفرصة الممكنةمن اللوائح والتشريعات  ٢030تعد الخطة الاستراتيجية للجامعة المتوافقة مع رؤية المملكة 

   لا يوجد الوثائق الداعمة
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التدريس ل  مناسبة لأعضاء هيئة  وتوفير مظلة عمل  المالية  الجامعة  استقللية  تحقيق  في  بالغة  أهمية  لمعهد 

 دور مهم في تطوير  
ا
لتقديم خدماتهم العلمية وخبراتهم العملية للقطاعات خارج الجامعة بمقابل مادي. وللمعهد أيضا

ت المجتمعية خارج الجامعة بالعملية التعليمية والبحثية  المنظومة العلمية والبحثية في الجامعة وفي ربط الاحتياجا

لذلك   الجامعة.  لتطويرداخل  م  نسعى  في  وخاصة  بالمعهد،  المتخصصة  والفنية  الإدارية  الكوادر  جالات  وتنمية 

من لى دور المعهد في تعزيز الدخل الإضافي للجامعة وزيادة مواردها المالية  إق والمحاسبة والقانون، بالإضافة  التسوي

  (اص مثل )القرطاسيات والكفتيرياتخلل التسويق للمواقع الاستثمارية بالجامعة وطرحها كمنافسات للقطاع الخ

بالفا تعود  التي  التجارية  المشاريع  كافةوغيرها من  الجامعة ومنسوبيها  العام    .  ئدة على  إنجازه طيلة  تم  ما  ومع كل 

 لاستقبال الآراء والمقترحات التي المنصرم إلا أن المعهد يقر بأن جامعتنا العزيزة 
ا
تستحق أكثر وستظل أبوابه مشرعة

تزيد من إنجازاته وتطوير أدائه. وفي الختام فإن معهد الدراسات والخدمات الاستشارية يتقدم بأصدق عبارات الثناء  

يوليه   ما  الحسين على  يحيى  بن  الدكتور عبدالله  الأستاذ  الجامعة  رئيس  لمعالي  من دعم   -ه الله  يحفظ  -والعرفان 

وتوجيه منقطع النظير للمعهد ومنسوبيه كافة؛ لتحقيق رسالته وبلوغ أهدافه المنشودة، والشكر موصول كذلك 

لأصحاب السعادة وكلء الجامعة ووكيلتها ولكافة أصحاب السعادة عمداء الكليات والعمادات المساندة وكل من 

 .ساهم ويساهم في إنجاح خططه المستقبلية

 

 

 
 


