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 المصطلحات والتعاريف 
 التعريف المصطلح 
 جامعة الباحة الجامعة
 2025-2020 لجامعة الباحة  الاستراتيجيةالخطة  ""واعد الاستراتيجيةالخطة 
 قسامهابكافة وكالاتها وأ علوماتعمادة التعلم الإلكتروني وتقنية الم العمادة
 مكتب إدارة البيانات بجامعة الباحة المكتب

 طنيةمكتب إدارة البيانات الو
ية في المملكة العرب لبياناتبإدارة االجهة المختصة بكل ما يتعلق 

 .ونها، وتعد المرجع الوطني في شؤالسعودية

 منسوبي الجامعة 
 ة التدريس ومن في حكمهمهيئيقصد به الطلاب والطالبات وأعضاء 

 .والإداريين

 منسوبي العمادة

ويشمل وموظفات العمادة  أعضاء إدارة العمادة وموظفييقصد به 
وفرق غلي مركز البيانات محللي الأعمال، ومطوري الخدمات، ومش

شؤون الإدارية والأمن التعلم الإلكتروني والدعم الفني وال
 السيبراني.

 البيانات
 منظّمة غير صورة في وأ الأولي صورتها في الحقائق من مجموعة

 تالتسجيلا أو الفيديو أو بتةالثا الصور أو الحروف أو الأرقام مثل
 .التعبيرية الرموز أو الصوتية

 سرية البيانات
 الإفصاح أو البيانات إلى للوصول بها المصرح القيود على الحفاظ

 عنها
 نظاماً به مصرّح غير إتلاف أو تعديل أي من البيانات حماية سلامة البيانات

 مقيّ( اية ،سري،للغ )سري أنها على المصنّفة البيانات البيانات المحمية

 توافر البيانات
 اواستخدامه البيانات ق إلىوالموثو المناسب الوصول إمكانية ضمان

 .الحاجة عند

 التحقق
 متطلباً بصفته جهاز وعملية أ أو مستخدم أي هوية من التأكد
 .لتقنيةا الموارد إلى للسماح بالوصول أساسياً

 البيانات الشخصية

 إلى يؤدي أن شأنه من -كله ش أو مصدره كان مهما - بيان كل
 عليه ا للتعرف لقاب لهيجع أو وجه التحديد، الفرد على معرفة
 ويشمل أخرى، بيانات عم عند دمجه مباشرة غير أو مباشرة بصفة
الهويات  لاسم، وأرقاما - الحصر لا المثال سبيل على-ذلك 

البنكية  باتالحسا وأرقام التواصل، والعناوين، وأرقام الشخصية،
 يروغ المتحركة، أو الثابتة المستخدم وصور والبطاقات الائتمانية،

 .الشخصي الطابع البيانات ذات من ذلك
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 التصريح
 يلأ التقنية والموارد اناتإلى البي الوصول وصلاحيات حقوق تعريف

 إليها. ستويات الوصولبم والتحكم عملية، برنامج أو مستخدم أو

 الوصول
 قنيةالت والموارد البيانات لىإوالمادي  المنطقي الوصول على القدرة 

 لغرض استخدامها. للجهة
 ..)عام))مقيّد(  ( سري(،)ةللغاي )سري: التالية التصنيف مستويات مستويات تصنيف البيانات

 البيانات الوصفية
 بيانات بينها ومن ائصها،البيانات وخص تصف التي المعلومات هي

 .ةوالتشغيلي التقنية الأعمال والبيانات

 مستخدم البيانات
 عالاطلا بغرض ناتإلى البيا الوصول صلاحية يمنح شخص أي

 بلقمن  بها المصرح للمهام اًوفق تحديثها أو ا استخدامها أو عليها
 الأعمال. بيانات ممثل
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 مقدمة
ملية التعامل مع عبيق المبادئ الرئيسية التي تنظم البيانات الوطنية إلى فهم وتط تهدف سياسات حوكمة

مل بها مما يؤدي ا او إتاحتها للعموم ومعايير العالبيانات وذلك ببيان كيفية حمايتها وطرق مشاركته
التحولات  دعم فيصاديًا يساعد على الابتكار ويساهم للاستفادة من قيمة البيانات باعتبارها موردا اقت

 الاقتصادية وتعزيز المقومات التنافسية للدول. 
 الجهات يامق ضرورة والمتضمن ، هـ1٤٤3/0٦/15 وتاريخ( 3۷12٦واستناداً إلى الامر السامي الكريم رقم )

انات البي إدارة مكتب قام الوطنية، البيانات حوكمة سياسات في الوارد البيانات تصنيف بتطبيق الحكومية
صنيف البيانات تسياسة من بإعداد النسخة الأولى امعة لم الالكتروني وتقنية المعلومات بالجبعمادة التع

 لتحقيق أعلى مستويات الالتزام.

 الهدف
ية ، سري ) سري للغا انات إلى أربعة مستوياتتهدف هذه السياسة إلى وضع إطار موحد لتصنيف البي

اماً أو الوصول غير ترتب على الإفصاح غير المصرح به نظالموذلك بناء على نتائج تقييم الأثر  ،مقيد، عام (
ى البيانات والتعامل لاطلاع عليث يحدد هذا الإطار آلية اأو عن محتواها ، بح المصرح به نظاماً عن البيانات

المتطلبات و مكتب إدارة البيانات الوطنيةبات الالتزام بمتطلوكذلك  .ها وفقاً لمستوى تصنيفهامع
ضوابط من  DC.5 إلى  DC.1  الضابط رقم منيعي والتنظيمية ذات العلاقة، وهي مطلب تشرالتشريعية 

الصادرة  (2021) 1.5الإصدار  البيانات الشخصية وحماية وحوكمتهاومواصفات إدارة البيانات الوطنية 
 مكتب إدارة البيانات الوطنية.من 
 

 النطاق
مهما  الجامعةا تتلقاها أو تنتجها أو تتعامل معه السياسة على جميع البيانات التي تنطبق أحكام هذة 

لوطنية الصادرة لسياسة مع سياسات حوكمة البيانات اتتواءم هذة او كان مصدرها، أو شكلها أو طبيعتها.
بما لا يتعارض ة، ولوطنية للأمن السيبراني ذات العلاقامن مكتب إدارة البيانات الوطنية وسياسات الهيئة 

 شأنها من تعديلات.مع هذة السياسات ومع الأنظمة المرعية وما يصدر ب

  المستهدفين 
 .و تتعامل معها، أو تتلقاها، أالجامعةالتي تنتجها البيانات  جميع
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 نظام تصنيف البيانات
قاها، أو تتعامل أو تتل، الجامعةالتي تنتجها  البيانات سرية وسلامة وتوافريهدف تصنيف البيانات إلى حماية 

 .معها بأي وسيلة كانت

 لافصاح عنها.تقييد الوصول إلى البيانات، أو ا سرية البيانات: -

 .نظاماً تعديل أو الإتلاف غير المصرح بهوصحة البيانات من ال دقةضمان  :سلامة البيانات -

 م.وبشكل مستدا تخدامها في الوقت المناسبضمان الوصول إلى البيانات أو اس :توافر البيانات -

  المبادئ الأساسية لتصنيف البيانات 

 المبدأ الأول: الأصل في البيانات الإتاحة

يتها مستويات نمـوي( مـا لم تقتـضِ طبيعتها أو حساسالأصل في البيانات أن تكون متاحة )في المجال الت
يعتها أو  تقتضِ طبلمجال السياسي والأمني( مالمأعلى من التصنيف والحماية، والسرية للغاية )في ا
.حساسيتها مستويات أدنى من التصنيف والحماية  

 المبدأ الثاني: الضرورة والتناسب

لأخذ بعين ا، ومستوى حساسيتها، ودرجة أثرها مـع يتم تصنيف البيانات إلى مسـتويات وفقاً لطبيعتها
.الاعتبار الموازنة بين قيمتها ودرجة سريتها  

 الوقت المناسبالمبدأ الثالث: التصنيف في 

زمنية  ن جهات أخرى ويكون التصنيف خلال فترةيتم تصنيف البيانات عند إنشائها أو حين تلقيها م
 محددة

 المبدأ الرابع: المستوى الأعلى من الحماية

ت مستويات من محتوى مجموعة متكاملة من البيانايتم اعتماد المستوى الأعلى من التصنيف عندما يتض
.تصنيف مختلفة  

 بدأ الخامس: فصل المهامالم

الإفصاح  تصنيف البيانات أو الوصول إليها أوبفيما يتعلق  -يتم الفصل بين مهام ومسؤوليات العاملين 
يت دون تداخل الاختصاص وتتلافى تشت بطريقة تحول -عنها أو استخدامها أو التعديل عليها أو إتلافها 

.المسؤولية  
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 المبدأ السادس: الحاجة إلى المعرفة

دد ممكن من عساس الاحتياج الفعلي للمعرفة، ولأقل يتم تقييد الوصول إلى البيانات واستخدامها على أ
.العاملين  

 المبدأ السابع: الحد الأدنى من الامتيازات

يات ـؤوللازمــة لأداء المهــام والمسـالحــد الأدنــى مــن الامتيــازات ال يتــم تقييــد إدارة صلاحيــات العامليــن علــى
.المناطــة بهــم  

 تصنيف البياناتمستويات 
مستويات  ديدويشمل تح الباحةبجامعة بيانات يعد تصنيف البيانات خطوة أساسية في خطة حوكمة ال

لأثر المحتمل يضاً تحديد مدى حساسية البيانات والجامعة، كما يتضمن أالتي تتعامل معها االبيانات 
 ماً عن تلك البياناتلمصرح به نظاأو الإفصاح غير ا خدامالفقد أو إساءة الاستالناتج عن تعرضها للخطر أو 

لنشر للأشخاص اين وغير قابلة لإعادة التوجيه أو : بيانات تشارك مع أشخاص محددنات سرية للغايةابي
 .ورة الجامعةصغير المصرح لهم، والكشف عنها له تأثير عالٍ على 

ساسية وقد مشروع واحد وهي بيانات متوسطة الح داخل قسم واحد أو: بيانات يكشف عنها بيانات سرية
 .يضر الجامعة الكشف عنها

سلبيا  يؤثر عة فقط وليس خارجها، والكشف عنها لا: بيانات قابلة للمشاركة داخل الجامبيانات مقيدة
 .على الجامعة

و إيجابي على عنها محايد ألجامعة، وتاثير الكشف ا: بيانات قابلة للمشاركة داخل وخارج بيانات عامة
 .الجامعة
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 :ول أدناه مستويات تصنيف البياناتويوضح الجد

 مستويات تصنيف البيانات :جدول

مستوى 
 التصنيف

درجة 
 الوصف الأثر

، إذا كان الوصــول غيــر «ــرية للغايــةسبيانــات »تصُـــنـــــــــــف البــــــيــــانـــــــــــات عــلــــى أنها  عالي سري للغاية
ــا يــؤدي إلــى ضــرر جســيم المصــرح بــه إلــى هــذه البيانــات اؤ الإفصــاح عنهــا اؤ عــن محتواه

  :واســتثنايئ لا يمكــن تداركــه اؤ إصلاحه علــى

 ــرر بســمعة الجامعة اؤ الض مصالــح الجامعة فيمــا يتعلق بالاتفاقيــات والمعاهــدات اؤ إلحــاق
حتيـة الوطنيـــة اؤ أعمال بالعلاقــات الجامعية اؤ الكفــاءة التشــغيلية للعمليــات البنيـــة الت

 الجامعة.
 ادٔاء جامعة الباحة ممــا ُيلحــــق ضـــــــــرًرا بمصلحـــة الجامعة  
 يــــنخصوصية كبار المسؤولصحة الأفراد وسلامتهــــــم على نطــــــــاق واسـع و.  

  .الموارد البيئية اؤ الطبيعية

، إذا كان الوصــول غيــر «ات ســريةبيانــ»تصُـــنـــــــــــف البــــــيــــانـــــــــــات عــلــــى أنها   متوسط سري
اهــا يــؤدي إلــى ضــرر عــن محتو المصــرح بــه إلــى هــذه البيانــات اؤ الإفصــاح عنهــا اؤ
  :جســيم واســتثنايئ لا يمكــن تداركــه اؤ إصلاحــه علــى

 فــاءة التشــغيلية للعمليــات المصالــح الوطنيــة مثــل إلحــاق ضــرر جزئــــي بســمعة الجامعة والك
  البنيــــة التحتيــة الوطنيــة وأعمــال الجامعة.

 عجــز الجامعة عــن ادٔاء  سـارة ماليـة علـى المسـتوى التنظيمـي تــؤدي إلــى إفــلاس اؤيحـدث خ
 مهامهـا.

  .لأفـراديتسـبب فـي حـدوث اذٔى جسـيم اؤ إصابـة تؤثـر علـى حيـاة مجموعـة مـن ا

، إذا كان الوصــول غيــر «ات مقيدةبيانــ»تصُـــنـــــــــــف البــــــيــــانـــــــــــات عــلــــى أنها   منخفض مقيد
واهــا يــؤدي إلــى ضــرر المصــرح بــه إلــى هــذه البيانــات اؤ الإفصــاح عنهــا اؤ عــن محت

  :ـه علــىجســيم واســتثنايئ لا يمكــن تداركــه اؤ إصلاحـ
 ى عمــل شــخص معيــنتأثير سلبــــي محــــدود علــى عمــــل الجـامعة أو على أنشطتها أو علــ.  
 الــي والتنافســيضــرر محــدود علــى اصٔــول الجامعة وخســارة محــدودة علــى وضعهــا الم.  

  .ةاؤ الطبيعيــضــرر محــدود علــى المــدى القريــب للمــوارد البيئيــة 

، إذا كان الوصــول غيــر «ــرية للغايــةسبيانــات »تصُـــنـــــــــــف البــــــيــــانـــــــــــات عــلــــى أنها  لا يوجد عام
ــا يــؤدي إلــى ضــرر جســيم المصــرح بــه إلــى هــذه البيانــات اؤ الإفصــاح عنهــا اؤ عــن محتواه

  :واســتثنايئ لا يمكــن تداركــه اؤ إصلاحه علــى

 ضــرر بســمعة الجامعة اؤ مصالــح الجامعة فيمــا يتعلق بالاتفاقيــات والمعاهــدات اؤ إلحــاق ال
حتيـة الوطنيـــة اؤ أعمال بالعلاقــات الجامعية اؤ الكفــاءة التشــغيلية للعمليــات البنيـــة الت

 الجامعة.
 ادٔاء جامعة الباحة ممــا ُيلحــــق ضـــــــــرًرا بمصلحـــة الجامعة  
 يــــنصحة الأفراد وسلامتهــــــم على نطــــــــاق واسـع وخصوصية كبار المسؤول.  

  .الموارد البيئية اؤ الطبيعية
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 : علـى النحـو التالـي رالأثقيـد إلـى مسـتويات فرعيـة بنـاء مكمـا يمكـن تصنيـف البيانـات المصنفـة علـى مسـتوى 

  شاط اقتصادي عامنعلى مستوى قطاع كامل أو  الأثرا كان نطاق : إذ)أ(مستوى  -مقيد 
  ـح ــطة عــدة جهــات أو علــى مصالـعلــى مســتوى أنش الأثر: إذا كان نطــاق ب()مســتوى  -مقيــد

 الأفرادمجموعــة مــن 
  على مستوى أنشطة جهة واحدة أو مصالح فرد معين الأثر: إذا كان نطاق )ج(مستوى  -مقيد.  

 الخطوات المتبعة لتقييم الأثر

 تتعامل معها، والبيانات التي الجامعةبيعة أنشطة طتعتمد الإجراءات التفصيلية لتصنيف البيانات على 
 -ييم الآثار والمخاطر العالمية والمواصفات القياسية لتق أو الاستفادة من الممارساتالرجوع  للجامعةويمكن 

 ييم الآثار المحتملة.لإجراءات الخاصة بها والمتعلقة بتقعند إعداد ا - ISO NISTومنها على سبيل المثال: 

ق تقييم الآثار ل المثال لا الحصر( . تحديد نطالى سبيع(ييم الأثر ومن الخطوات المساعدة على تق -
يتم سلأثر هو: محاضر الاجتماعات التي على سبيل المثال، يكون نطاق تقييم ا(والمخاطر 

 .مشاركتها عبر البريد الالكتروني مع جهات أخرى(

صيف ت صحية، الخ( وتوانية، بيانابيانات ائتم توصيف محتوى ونوع البيانات ) على سبيل المثال، -
 لعلاقة.اوالتشريعات ذات  ، وكذلك الأنظمةالمستخدمين لهذه البيانات ومهامهم ومسئولياتهم

استخدامها من  لثغرات وتحليل الامكانيات الممكنتحديد مصادر التهديد المتوقع استغلالها لهذه ا -
 قبل هذه المصادر.

ى قياس شدة لى شكل درجات وتقييمها بناء علع تحديد الآثار المحتملة من استغلال هذه الثغرات -
ة هذا الأثر ، ودرجالجامعة تب هو الإساءة لسمعة أثرها ) على سبيل المثال، أن يكون الاثر المتر

 "عالي"، وذلك من خلال تحليل استفادة مصادر.
لبيانات، اظة على سرية وسلامة وتوافر هذه تحليل الضوابط الأمنية المستخدمة لضمان المحاف -

 .لتهديدالمحتمل استغلالها من قبل مصادر اوتحديد نقاط الضعف والثغرات الأمنية والتي من 

عديل عليها أو لافصاح عنها أو استخدامها أو التاالتهديد من البيانات في حال الوصول إليها، أو  -
 إتلافها بطريقة غير مصرح بها نظاماً. 

ويات تصنيف ات السابقة، يتم الرجوع إلى مستبالخطوبناء على قياس شدة الأثر الذي تم تقييمه  -
 يير الموضحة لكل مستوى.البيانات، وتحديد التصنيف الملائم وفقاً للمعا



  

 

12 
 

 السياسات التنفيذية والإجراءات:
ل في ، ك(بيانات الأعمال)ممثل  ذه البياناتهسؤولية تصنيف البيانات تقع على عاتق المسؤول عن م .1

ة أن يتحققوا نظم الجامعة الأكاديمية أو الإداري المستخدمين المخولين بدخولمجال عمله، ويتعين على 
ل أن قب الجهة التي يعمل بهافي  ات الأعمالبيانممثل من تصنيف البيانات التي يدخلون إليها من 

 .يشاركوا الآخرين هذه البيانات داخلياً أو خارجياً
ك عن لبيانات التي تقع تحت مسؤوليتهم وكذلامسؤولون عن مراجعة وتقييم  الأعمالممثلوا بيانات  .2

 .اد تصنيفهاوالرفع بها لاعتم تصنيفها وفق الفئات الآنف ذكرها
ماية اءات الضبط اللازمة لضمان تأمين الحمسؤولون عن تطبيق كافة إجر بيانات الأعمالممثلوا  .3

 وطة بهم.المنالكافية لبيانات الجامعة وذلك ضمن المسؤوليات 
الالكتروني  بالتعاون مع وكالة عمادة التعلم ياسةهو المسؤول عن تطبيق هذه الس مكتب إدارة البيانات .4

 .وتقنية المعلومات لشؤون تقنية المعلومات .
ك للمساعدة في الجامعة وذلممثلوا البيانات ل مع مسؤول عن التنسيق والعم مدير مكتب إدارة البيانات .5

 البيانات. ممثلوااتها التي وضعها ات ضبط البيانات وفق تعريفها ومسميفي تطبيق إجراء
مسؤولون  ات الجامعة والبيانات بجميع أنواعهاجميع الموظفين الذين لديهم صلاحية على أنظمة وخدم .6

 .بيانات الأعمال ممثلوالتي يحددها اعن استخدام البيانات تبعاً للتعريفات والتصنيفات 

 

  ناتضوابط تصنيف البيا
بتحديــد  اني علومات للتحول الرقمي والأمن السيبروكالة عمادة التعلم الالكتروني وتقنية المتقــوم 

امـل معهـا ومعالجتهـا بنــاء البيانـات وذلـك لضمـان التع المناســبة لحمايــة الأمنيةوتطبيــق الضوابــط 
ائها أو تلقيهـا وفقـاًُ  ل عـدم تصنيـف البيانـات عنـد إنشـومشـاركتها والتخلـص منهـا بشـكل آمـن، وفـي حـا

كمــا  .شـكل صحيـحنيفهـا بحتـى يتـم تص“ مقيـدة”نهـاّ  ألمعاييـر التصنيـف، تعامـل هـذه البيانـات علـى 
ــم يتــم تصن ــي ل  فتــرة زمنيــة محــددة خلالة يفهــا وقــت إصــدار هــذه السياســيجــب تصنيــف البيانــات الت

ــم اعتما الجهةبموجــب خطــة عمــل تعدهــا    .رئيس الجامعةدهــا مــن ويت
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 :تصنيفهاحتفاظ وإتلاف البيانات وفقاً لمستوى الاآلية 

بنـاء علـى مـا  الاحتفاظيتـم تحديـد فتـرة  .بياناتبجميع ال الاحتفاظيتم إعداد جدول زمني يحدد فترة 
الجـدول الزمنـي  تتـم مراجعـة .يميـة والقانونيـة ذات العالقـةتحـدده المتطلبـات التجاريـة والتعاقديـة والتنظ

 .بـات ذات العالقـةـرأت تغييـرات علـى المتطلـنوي أو إذا طس -بشـكل دوري  الاحتفاظلفتـرة 

 الحماية  علامات

سـائل البريـد رفـي ذلـك  والإلكترونية( بمـاورقيـة الحمايـة النصيـة علـى الوثائـق ال علاماتتطبـق 
 .تصنيـفلـكل مسـتوى مـن مسـتويات ال وفقـاً)الإلكتروني 

 الوصول  

 مـن الأدنى الحـد” مبـدأنـاء علـى للبيانـات ب -المنطقـي والمـادي  –الوصـول  يمنح -
 . “الحاجة إلـى المعرفة“و“الامتيازات

ـة المهنيــة للعامليــن جــرد انتهــاء أو إنهــاء الخدمـيجــب منــع حــق الوصــول إلــى البيانــات بم -
  .بالجهــة

  الاستخدام

لمثـال، يتـم تقييـد ت مسـتويات التصنيـف، علـى سـبيل اتســتخدم البيانـات المصنفـة وفقــاً لمتطلبـا -
أو  –كالمكاتب  –لـى مواقـع محـددة سـواء ماديـة ع“ للغايـة سـرية”المصنفـة اسـتخدام البيانـات 

 .ت خاصـةأو تطبيقـا الأجهزةافتراضيـة باسـتخدام ترميـز 

 التخزين 

 الأجهزةـك وكذل“ مقيـد”و “ سـري“ و“ للغايـة سـري”تـرك البيانـات المصنفـة علـى أنهـا ت لا -
  .ات دون مراقبـةالمحمولـة التـي تعالـج أو تخـزن هـذه البيانـ

يـر المراقبـة أثنــاء غ“ مقيـد”و “ سـري“ و“ سـري للغايـة”يجـب حمايـة البيانـات المصنفـة علـى أنهـا   -
ة مــن قبــل الهيئــة الوطنيــ م أحــد طــرق التشــفير المعتمــدةتخزينهــا ماديــاً أو إلكترونيــاً باســتخدا

 الســيبراني للأمن
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 كة البياناتارشم

بشـكل آمـن بمـا يضمـن  قميـة المناسـبة لتبـادل البيانـاتقـوم الجهـات بتحديـد الوسـائل الماديـة والرت -
 ـاركة البيانـاتمش لأنظمة والامتثالتقليـل المخاطـر المحتملـة 

خدمة م الوســائل المسـتت، ســواء كانــت الجهــات ستســتخدعلــى آليــة تبــادل البيانــا الاتفاقيجــب  -
شـبكة مركــز المعلومــات لمثـال قنـاة التكامـل الحكوميـة وا، علـى سـبيل لاحاليـاً لتبـادل البيانـات أم 

ــن القابلــة داد اتصــال مباشــر جديــد أو وسـ، أو إعــالآمنةالوطنــي والشــبكة الحكوميــة  ـائط التخزي
  ....الــخفتراضيةالاـن بعــد، أو الشــبكة الخاصــة ـ، أو الوصــول عاللاسلكيةأو الشــبكة  للإزالة

 بالبيانات الاحتفاظ

  .لبياناتابجميع  الاحتفاظيتم إعداد جدول زمني يحدد فترة  -
قديـة والتنظيميـة ـدده المتطلبـات التجاريـة والتعابنـاء علـى مـا تح الاحتفاظيتـم تحديـد فتـرة  -

  .والقانونيـة ذات العالقـة
ا طـرأت تغييـرات علـى سـنوي أو إذ -شـكل دوري ب الاحتفاظتتـم مراجعـة الجـدول الزمنـي لفتـرة  -

 .المتطلبـات ذات العالقـة

 التخلص من البيانات

لبيانـات بعـد با للاحتفاظفقـا للجـدول الزمنـي ويتـم التخلـص مـن جميـع البيانـات بشـكل آمـن  -
  .الأعمالنـات الحصـول علـى موافقـة ممثـل بيا

التـي يتـم “ يوسر“  سـرية للغايـة”ا علـى أنهـا يتـم التخلـص مـن البيانـات التـي تـم تصنيفهـ -
 .ةالإلكترونيق التخلـص مـن الوسـائط التحكـم بهـا إلكترونيـاً باسـتخدام أحـدث طـر

  .لة تمزيق الورقآيتم التخلص من جميع الوثائق الورقية باستخدام  -
 .لتخلص منهااإعداد سجل مفصل عن جميع البيانات التي تم يتم  -

 الأرشفة

ممثـل بيانـات  ة وفقـا للطريقـة التـي يوصـي بهـاتتـم أرشـفة البيانـات فـي مواقـع تخزيـن آمنـ -
 .ات المؤرشفةبنسخ احتياطية من البيان الاحتفاظيتم  .الأعمال

ــي تـ تتــم حمايــة البيانــات المؤرشــفة - باســتخدام  “ســري“و“ لغايــةســري ل”ـم تصنيفهــا علــى أنهــا الت
  .نيالســيبرا للأمنالهيئــة الوطنيــة  إحــدى طــرق التشــفير المعتمــدة مــن قبــل
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ات لوصــول إلــى البيانـــن المســتخدمين المصــرح لهــم بايتــم إعــداد وتوثيــق قائمــة مفصلــة تتضمـ -
 .المؤرشــفة

 )السرية التصنيف )رفعإلغاء 

د انتهـاء مـدة صنيفهـا إلـى الحـد المناسـب بعـتيجـب إلغـاء تصنيـف البيانـات أو خفـض مسـتوى  -
 الأصليسـتوى أنهـا لـم تعـد مطلوبـة علـى الم تكـون الحمايـة مطلوبـة أو لاالتصنيـف عندمـا 

انـات إشـعار ل خاطـئ، يجـب علـى مسـتخدم البيفـي حـال تـم تصنيـف البيانـات بشـك .للتصنيــف
يجـب تحديـد  .لـى إعـادة تصنيفهـا بشـكل مناسـبلتحديـد مـدى الحاجـة إ الأعمالممثـل بيانـات 

يجـب  مـرة، كمـا لأولنـد تحديـد مسـتويات التصنيـف عوامـل تسـاعد علـى إلغـاء تصنيـف البيانـات ع
 لي: مـل مـا ين هـذه العواتسـجيلها فـي سـجل أصـول البيانـات، قـد تتضمـ

 ( الإنشاءــال: عاميــن بعــد ســبيل المث تلقيهــا )علــىـات أو فتــرة زمنيــة محــددة بعــد إنشــاء البيانـ -
: سـتة أشـهر مـن تاريـخ سـبيل المثـال البيانـات )علـىلـى عفتـرة زمنيـة محـددة بعـد اتخـاذ أخـر إجـراء  -

 ( اسـتخدامآخـر 
 (2021يناير  1لمقرر مراجعتها في سبيل المثال، من ا محدد )علىبعد انقضاء تاريخ  -
 ولوياتالأفـي  ى سبيل المثال إحداث تغييرعلى البيانات )علبعـد ظـروف أو أحـداث معينـة  -

  .) ـةوميالحكأو تغييـر موظفـي الجهـات  الاستراتيجية
ـل تويات التصنيـف، بعيـدا عـن العوامأو خفـض مسـ -ة رفـع السـري -يتطلـب إلغـاء التصنيـف  -

ياق ـوى البيانــات الســرية والسـتمامــاً، فهمــاً ســليماً لمحتـ المســاعدة علــى إلغــاء التصنيــف الواضحــة
 .الـذي وردت فيـه

 

 الالتزام بالسياسة
ضمان إدارة البيانات بعمادة التعلم الإلكتروني وتقنية المعلومات تطبيق ومكتب يجب على  -

 لتزام جامعة الباحة بهذه السياسة.ا

م لتزاموظفين ومن في حكمهم الاودريس تأعضاء هيئة  يجب على جميع منسوبي جامعة الباحة من -
 وفق أدوارهم. بهذه السياسة

 .امية المتبعة في هذا الشأنالنظقد يتعرض من ينتهك هذه السياسة إلى المسائلة  -
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 التشريعات ذات الصلة
 كتب إدارة البيانات الوطنية.م -الاصطناعي والذكاء الهيئة السعودية للبيانات 

https://sdaia.gov.sa/ar/Sectors/Ndmo/Pages/default.aspx 
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