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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ٣. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري         ☐ إجباري   ☒

 (الرابع  -الثانية)    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

لتي تنشئ علاقات  تحتاج المجتمعات إلى نظام للعلاقات الناشئة عن النشاط الاجتماعي والاقتصادي، ومن أجل ذلك نستطيع القول أن العمل من أهم النشاطات ا

  حقوقه الناتجة عنالعمل بين افراده. ومن أجل ذلك نظمت المملكة علاقات العمل والعمال وذلك حفظا للاستقرار الاجتماعي ولكرامة العامل وأسرته ومعيشته و

(  105ة التوبة آية )تلك العلاقة. وقد ذكر الله عز وجل كلمة العمل ومشتقاتها في القرآن الكريم أكثر من ثلاثمائة وخمسين مرة، ومن ذلك قوله تعالى في سور

القواعد القانونية التي تحكم العلاقات التي تنشأ عن قيام   )وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(. ويمكن تعريف نظام العمل علة أنه مجموعة

  .(شخص بالعمل لحساب شخص آخر وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر

تي قد يتعرض لها  ومن هنا يمكن الربط بين نظام العمل ونظام التأمينات الاجتماعية حيث أن التأمينات الاجتماعية تعطي العامل بعض الأمان ضد المخاطر ال

   .خلال حياته المهنية أو العملية. ولهذا فنظام التأمينات الاجتماعية يتناول عدة مواضيع ومنها التعويض عن الإصابات الناشئة عن العمل

ات صاحب العمل،  ويشتمل هذا المقرر على مقدمة تعريفية عن النظرية العامة لنظام العمل السعودي، عقد العمل، نطاق نظام العمل، آثار عقد العمل، التزام

 وتعويضاتها. التزامات العامل، انقضاء عقد العمل، تسوية المنازعات العمالية، نظام التأمينات الاجتماعية، الأخطار المهنية وحوادث العمل

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 
 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  الاجتماعية.المقرر يمكن الطالب من تحديد النظرية العامة لنظام العمل السعودي والتأمينات  .1

 . نظام العمل والتأمينات الاجتماعية وخصائصعرف الطالب على شروط  يالمقرر  .2

 ممارسة الطلاب على التحليل والنقد والإضافة العلمية دون الاكتفاء بما هو موجود. .3

 .يشارك الطلاب في المناقشات .4

 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪٨٠ ٤١ التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

٢٠ ١٠٪ 

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 ٪ ١٠٠ ٥١ محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 ٪ ١٠٠ ٥١ الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ان يعرف الطاللام هوم ق نال  ن  

االأايهاتاللا اماأمال اا    العما  

اارتبلطمل بسا   العم  اامما  

دراسااااأمال لمال يع د بوال ا       

 هن يخضع لأحكلق مذا القل  ن

K1 

 المحلضرالا الصوا -

  -المتلنشااللا الصااوا   -

امخأبالرالا الأحريريا   

االشااااوما  صالقصااااار  

 (االوص ا  االتمل ا 

1.2 

الشااارا اامساااملطر    طرا  

ه اضاااااع ماذا القال  ن اها    

الاما اأاماعااللا   تاطا رع  ا ا  

اامخألاف ال ارد فاا  هن  االق  

تاايلااارع  ا ا   اهاا    اخار  الا  

 الم أمع

K2 

 المحلضرالا الصوا  -

المتلنشاااللا الصاااوا    -

اامخأبلرالا الأحريري   

االشااااوما  صالقصااااار  

 االوص ا  االتمل ا (

…     

 المهارات  2.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.1 

الطمط ططا طيطم   والطمطبططا   تطبطبطيطم 

والنظريات المتكاملة في سطيا  

 نظام العمل

S1 
 ضرط الأهث   االش ام 

_المشلرك  ضمن ه م  للا  

 العم . 

 _الح ار االمتلنش 

 امخأبلر الشو  

  م ذج هلاحا  

 تقاام ال اابللا المتزلا  

الاعا اماااا   الاباحا ي  تاقااااام 

 الوردي  اال مل ا  

 

2.2 

ح  القضااااليل القل   ا  المأع ق  

بقاال  ن العماا  اذلااي بأ  ا   

الأوكار التق   ل ضااااع الح     

 الإب ا ا  ل قضليل

S2 -  الأ ريبللا الصوا 

 ضرط الأهث   االش ام 

_المشلرك  ضمن ه م  للا  

 العم . 

 _الح ار االمتلنش 

 امخأبلر الشو  

  م ذج هلاحا  

 تقاام ال اابللا المتزلا  

الاعا اماااا   الاباحا ي  تاقااااام 

 الوردي  اال مل ا  

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ناالدرا      ن   الطااللاام  يك ن 

بااللمعااليار الأخلانااا     املأزاق

ااحاأاراق  را   الاخالاف  ا دط 

هااماالرالا ايااتااماا     الآخاارياان

العلانللا الشااااخصااااا  اتحم   

المسااااةالاا  ايأقبا  العما  فامال 

كوريق ااحا  ابشااااكا  اي الب  

 ن طريق الح ار االمتالنشاااا  

    المشااااالركا  همال يتعك   

الوعاللا  ف  تط ير الأخصاااا   

 .  الم أمعا

C1 

ت ريبللا     اكأشلف   

 .الأخطل 

 الأعلا  . الأع ام -

 _ ق  المتل رالا ال مل ا . 

_ تك ا  الطلاط باللتار ف  

  بعض المساااال   ادراسااااأمل

 ا م  البح ي

تق يم  دا  الطللم  لتل   _

 الم م   .  م  

الطلاط  هلاحا   دا _

  لتل  المتلنش  االح ار. 

_هرانب  ه   الأزاق  

الطللم بإ  لز المملق  

 ف  ال نت المح د. 

 _الأسئ   الشو ي 

 تقاام المتل رالا الع ما  -

3.2     

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات الت ريسية  

 المتوقعة

 ٦ تعري ية عن النظرية العامة لنظام العمل السعو ي.  أولاً: مق مة ١

 ٨ ونباقه ثانياً: عق  العمل ٢

 ٦ : آثار عق  العمل. ثالثاً  ٣

 ٦ : التزامات صاحب العمل. رابعاً  ٤

 ٦ : التزامات العامل. خامساً  ٥

 ٦ : انقضاء عق  العمل. سا ساً  ٦
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 ٦ : تسوية المنازعات العمالية.سابعاً  ٧

 ٧ : نظام التأمينات الاجتماعية. ثامناً  ٨

 ٥١ المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 ٪١٠ مستمر عروض تق يمية(. –تكاليف )اختبارات قصيرة  1
 ٪٣٠ ٩-٦ اختبار اعمال فصلية. 2
 ٪٦٠ نهاية ال صل ال راسي الاختبار النهائي 3

 . أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

السعو يالعمل  احكام نظامالعنوان: الج ي  في شرح  . 

رز  مقبول الريس.   . رضا محمو  العب تأليف  .  . 

لثةالببعة الثا -م ٢٠٢٠ - ط ١٤٤٢سنة الببع:  . 

للنشر والتوزيع بالرياض، وبيانات التواصل معهم متوفرة على الانترنت  الشقري)متوفر ل ى 

 لبلب الكتاب(. 

 المراجع المساندة 

 1.قراءة نظام العمل الج ي 

 2.قراءة نظام التأمينات الاجتماعية

 قراءة اختصاصات المحاكم العمالية. .3
 

https://mlsd.gov.sa/ar/policies/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85- المصادر الإلكترونية 

0-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84 

 لايوجد  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
يحأالج تا ري  المقرر ىل  نال اللا هحالضاااارالا يأ فر فامال المقال ا  المأكالفئا  هع 

   د ال ارسان

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
ساااب ر    يحألج المقرر ىل  ل حللا ذكا   ا املز العرض صبراااكأ ر(، ا    

 دراسا . ايضل احأالج ام أر ت للاتصل  بللشبك  ا  رض هحأ يللا اان مين.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
اسااااأخ اق امسااااأبل للا لأق يم المقرر الأ  ت زط     الطلاط ك   ملي  فصاااا    )تبعا

 ااسأخ اهمل ف  تحسان فعللا  الأ ري 

https://mlsd.gov.sa/ar/policies/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-0
https://mlsd.gov.sa/ar/policies/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-0
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر البلاب فاعلية التدريس

 مباشر عضو  يئه الت ريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر عضو  يئه الت ريس مصادر التعلم

 غير مباشر قيا ات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم القانون  جهة الاعتماد 

 ١٣ رقم الجلسة 

 ه ٢٣/٦/١٤٤٧ تاريخ الجلسة
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