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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ٦. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري         ☐ إجباري   ☒

 (امنالث-الرابعة)    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 

هذا المقرر عبارة عن تدريب ميداني للطلاب حيث يقوم الطالب بالتدرب في أحد مكاتب المحاماة أو في الإدارات القانونية في القطاع 

الحكومي أو القطاع الخاص، وخلال هذه المرحلة يقوم الطالب بتطبيق ما تعلمه خلال فترة الدراسة من مبادئ ونظريات قانونية على 

ذات العلاقة مثل المحاكم وجهات التحقيق وجهات  أرض الواقع من خلا والقيام بزيارات للجهات  القانونية  ل الاطلاع على القضايا 

  الضبط وجميع الجهات الأخرى التي لها صلة بالجانب القانوني.

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 ساعة من الخطة الدراسية  ١٠٠اجتياز اجمالي 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 

 ما يلي:  التعاونيمن أهداف مقرر التدريب 

 

 تعميق فهم الطالب للمقررات من خلال ربط المعلومات الأكاديمية النظرية مع الجانب العملي التطبيقي في سوق العمل -

 تدريب الطالب على إعداد المذكرات القانونية وصياغة العقود ومعرفة إجراءات المرافعة في جميع المنازعات -

 العمل على دراسة احتياجات سوق العمل والربط بينه وبين مخرجات البرنامج. -

تدريب الطالب على التعامل مع القضاااايا القانونية الواقعية وإكهاااابه المهارات المتعلقة بتحمل المهااالوليات والتعامل مع   -

 ضغوطات العمل والانضباط.
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تنمياة مهاارات العمال الجمااعي لادى الطاالاب من خلال عملاه مع المختلااااين في القاانوه والتاااعال معهم أ نااء التادرياب في   -

 مكاتب المحاماة او الإدارات القانونية.

مع بيمة العمل    التكيفالمهارات التي تهااااعده على   واكتهاااابإتاحة الارصاااة للطالب لاكت ااااف بيمة العمل المهاااتقبلية  -

 القانوني.

إعطاء جهات التدريب من مكاتب محاماة أو إدارات قانونية فرصااة للتعرف على طلاب البرنامج المتوقع تخرجهم والتعرف   -

 على جودة مخرجات البرنامج.

 القدرة على تكوين رأي مهتقل في الموضوعات المطروحة. تنمية -

 على الوقائع المطروحة.لأحكام  القدرة على تطبيق اتنمية  -

 دخول المكتبة القانونية واستخراج المطلوب البحث فيها. تمكن الطالب من -

 تنمية الملكة الذهنية للتحليل القانوني والمنطقي. -

 

 

 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪ ١٠٠ ١٠٢ التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

   محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

 ٪ ١٠٠ ٣٠٠ ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 ٪ ١٠٠ ٣٠٠ الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يعرف الطاالاب بي اة العما   

 .القانوني

K1 

 المحاضرات الصفية-

  -المناقشااات الصاافية  -

الاختباااات التحرررراة  

والشااااف)ية صالةصااااير  

 (والفصلية والن)ائية

1.2 

جا اااا   الاطاااالاااب  ياعارف  أن 

التقااياااااي والج اا  ا  ر  

 .ذا  الصلة

K2 

 المحاضرات الصفية -

المناقشاااات الصااافية   -

والاختبااات التحررررة  

والشااااف)ية صالةصااااير  

 والفصلية والن)ائية(

…     

 المهارات  2.0

2.1 

دىااداد المااذكرا    القاادرع ىلإ 

 .القانونية وصياغة العقود

S1 
 ضرب الأمثلة والشواهد

_المشااكة ضمن مجموعات  

 العمل. 

 _الحواا والمناقشة

 الاختباا الشفوي

 نموذج ملاحظة 

 تةييم الواجبات المنزلية 

الاعالامايااة  الاباحاوي  تاةايايام 

 الفردرة والجماعية 

 

2.2 

القادرع ىلإ التحليا  القاانوني  

ح من  لا  والاساتنباط الصاحي

ذا    ا نا اماااة  ىان  الاباحاااا 

 . العلاقة والسوابق القيا ية

S2 - التداربات الصفية 

 ضرب الأمثلة والشواهد

_المشااكة ضمن مجموعات  

 العمل. 

 _الحواا والمناقشة

 الاختباا الشفوي

 نموذج ملاحظة 

 تةييم الواجبات المنزلية 

الاعالامايااة  الاباحاوي  تاةايايام 

 الفردرة والجماعية 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يكون الطااالااب قااادرا ىلإ  أن  

ا  لاقيااة   الالتزام بااالمعااايير 

واحاتارام  را   الا الاف  وأدب 

 .الآ رين

C1 

تداربات على اكتشاف   

 .الأخطاء

 التعاوني. التعليم -

 _عةد المناظرات الجماعية. 

_ تكليف الطلاب باالنظر يي 

  بعض المسااااائل وداا اااات)ا

 وعمل البحوي

تةورم أداء الطالب أثناء  _

 المجموعة. عمل 

الطلاب  ملاحظة أداء_

 أثناء المناقشة والحواا. 

_مراقبة مدى التزام  

الطالب بإنجاز الم)ام  

 يي الوقت المحدد. 

 _الأ ئلة الشفورة

 تةييم المناظرات العلمية -

3.2     

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

  لا ينطبق  ١

  المجموع 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 ٪٣٠ ١٧-١٠ تقرير تجربة التدريب 1

 ٪٢٠ ١٧-١٥ عرض تقديمي ومناقشة 2

 ٪٥٠ ١٧ تقييم جهة التدريب 3

 . أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

  المرجع الرئيس للمقرر 

  لا ينطبق 

  المراجع المساندة 

 لا ينطبق 

  المصادر الإلكترونية 

 لا ينطبق 

  أخرى 

 لا ينطبق 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 

  لا ينطبق

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 

  لا ينطبق

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

  لا ينطبق
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر الطلاب فاعلية التدريس

 مباشر عضو هيئه التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر عضو هيئه التدريس مصادر التعلم

 غير مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم القانون  جهة الاعتماد 

 ١٣ رقم الجلسة 

 ه ٢٣/٦/١٤٤٧ تاريخ الجلسة
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