
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   اخلاقيات المهنة       :المقرراسم 
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 الشريعة والقانون    الكلية:
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ٣. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري         ☒ إجباري   ☐

 (  الخامس -ةلثالثا)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

المقرر يحتوي على مجموعة من الموضوعات القيمة التي يجب على الطالب التعرف عليها كمفهوم أخلاقيات 
المهنة والفرق بين المهنة والوظيفة ومصادر أخلاقيات المهنة وشروطها في الإسلام ومكانة العمل في الإسلام  

مكافحة الفساد المالي وحب العمل والأخلاق الوظيفية العامة لجميع المهن والأخلاقيات المطلوبة من صا
 والإداري 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 دلا يوج

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 

 . معرفة أخلاقيات المهنة ومكانتها في الإسلام .1

 . أن يدرك الطالب أهمية أخلاقيات المهنة في نجاح العمل وحياة الفرد .2

 .  طالب اهتمام أنظمة المملكة العربية السعودية بأخلاقيات المهنةال يأن يع .3

أن يستتطيع الطالب أن يحدد ويستتخدم وستاإل ايجاد المعلومات الجديدة وأستاليب التحليل اللالإمة لإنجالإ   .4

يتدعم قتدرة الطتالتب على تطوير مهتارات التفكير القتانوني المنطقي ومهتارات  كمتا   ..المهتام المستتتتتنتدة لت 

 . القدرة على التعلم الذاتي والتواصل  وتطوير مهاراتوالإلقاء    والعرضالبحث والكتابة ومهارات الحوار  

 دخول المكتبة القانونية واستخراج المطلوب البحث فيها. تمكن الطالب من .5

 تنمية الملكة الذهنية للتحليل القانوني والمنطقي.  .6
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 القدرة على تكوين رأي مستقل في الموضوعات المطروحة.  تنمية .7

 على الوقاإع المطروحة. لأحكام القدرة على تطبيق اتنمية  .8

 

 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪٨٠ ٤١ التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

٢٠ ١٠٪ 

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 ٪ ١٠٠ ٥١ محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 ٪ ١٠٠ ٥١ الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

م هوم المهنااة   1.1 يعرف الطااالااه 

 والعمل ومكانتهما

K1 

 المحاضرات الصفية-

  -المناقشااات الصاافية  -

الاختباااات التحرررراة  

والشااااف)ية صالةصااااير  

 (والفصلية والن)ائية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

يلم الطاله الأخلاقيات الخاصة  1.2

 بالمهنة

K2 

 المحاضرات الصفية -

المناقشاااات الصااافية   -

والاختبااات التحررررة  

والشااااف)ية صالةصااااير  

 والفصلية والن)ائية(

…     

 المهارات  2.0

2.1 
رشار  الاال  خخققيات الم)نة 

الا ار يااة   الامامالاةااة  خظاةامااة  فا  

 الس ودرة

S1 
 ضرب الأمثلة والشواهد

_المشااكة ضمن مجموعات  

 ال مل. 

 _الحواا والمناقشة

 الاختباا الشفوي

 ظموذج مقحةة 

 تةييم الواجبات المنزلية 

الا الامايااة  الاباحاوي  تاةايايام 

 الفردرة والجماعية 

 

2.2 

وسااااااائاال  رجاااد  اساااات اادال 

الم لوماات الجادراد  وخساااااليا  

التحليل لإظجاز الم)ال المساااند   

 ى الاال  ل

S2 - التداربات الصفية 

 ضرب الأمثلة والشواهد

_المشااكة ضمن مجموعات  

 ال مل. 

 _الحواا والمناقشة

 الاختباا الشفوي

 ظموذج مقحةة 

 تةييم الواجبات المنزلية 

الا الامايااة  الاباحاوي  تاةايايام 

 الفردرة والجماعية 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يكون الطتتالتتب قتتادرا على  أن  

الأخلاقيتتة   الالتلإام بتتالمعتتايير 

واحتتترام  راء  التختلاف  وأدب 

 الآخرين.

C1 

تداربات على اكتشاف   

 .الأخااء

 الت اوظ . الت ليم -

 _عةد المناظرات الجماعية. 

_ تةليف الاقب  االنةر ف  

    ض المسااااائل ودااساااات)ا

 وعمل البحوي

تةورم خداء الاال  خثناء  _

 المجموعة. عمل 

الاقب  مقحةة خداء_

 خثناء المناقشة والحواا. 

_مراقبة مدى التزال  

الاال   إظجاز الم)ال  

 ف  الوقت المحدد. 

 _الأسئلة الشفورة

 تةييم المناظرات ال لمية -

3.2     

...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

 ٦ مفهوم أخلاقيات المهنة والمصطلحات التي لها علاقة بها 1

 ٨ التفرقة بين المهنة والوظيفة  2
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 ٦ شروط المهنة في الإسلام 3

 ٦ مكانة العمل في الإسلام 4

 ٦ الأخلاق الوظيفية العامة لجميع المهن   5

 ٦ الأخلاقيات المطلوبة من صاحب العمل 6

 ٦ مكافحة الفساد المالي والإداري ومحاربة الرشوة 7

 ٧ محاربة الأخلاقيات المذمومة أثناء العمل 8

 ٥١ المجموع 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 ٪١٠ مستمر عروض تقديمية(. –تكاليف )اختبارات قصيرة  1

 ٪٣٠ ٩-٦ اختبار اعمال فصلية. 2

 ٪٦٠ نهاية ال صل الدراسي الاختبار النهائي. 3

 . أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 

 ف  الاسقلالم)نة  ياتخخقق

 عبد المحسن الحميدان  عصال د. 

 المراجع المساندة 

 

 خخققيات الإداا  ف  الوظيفة ال امة وتابيةات)ا ف  المملةة ال ر ية الس ودرة 

 ف)د ال ثيمين د.

 

 خخققيات ال مل 

  قل خلفد. 

 المصادر الإلكترونية 

 المكتبة الرقمية السعودية 

 مجلس الوزراء بموقع هيئة الخبراء 

 مجلة الأحكام القضائية 

 البوابة القضائية العلمية 

 اللوائح والأنظمة السعودية ذات الصلة  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
رحتااج تادارا المةرا  لى قااعاات محااضاااارات رتوفر في)اا المةااعاد المتةاافئاة م  

 عدد الدااسين
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
رحتاج المةرا  لى لوحات ذكية خو ج)از ال رض ص روجيةتوا(، و على سااابوا  

 دااسية. ارضا احتياج الاظترظت لقتصال  الشبةة و عرض محتورات اون لارن.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
اساااات دال الاسااااتباظات لتةورم المةرا الت  توزط على الاقب كل ظ)ارة فصاااال   )تبعا

 واست دام)ا ف  تحسين ف الية التدارا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر الطلاه فاعلية التدريس

 مباشر عضو هيئه التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر عضو هيئه التدريس مصادر التعلم

 غير مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم القانون  جهة الاعتماد 

 ١٣ رقم الجلسة 

 ه ٢٣/٦/١٤٤٧ تاريخ الجلسة
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