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من وجهة   2030في تعزيز العمل التطوعي وفق رؤية  )التربية الخاصة( دور برامج الدمج
 نظر معلمي المرحلة الثانوية

 علي بن سعد القحطان  د. 
 نفس التربية وعلم القسم اعد بالمس ستاذ الأ

 الباحة جامعة في  التربيةكلية 
 

 ص:الملخ
مدددج وجندددة نمددد  معلمدددر ا  حلدددة    2030العمدددل ال يدددو ر واددد  ر يدددة  دور بددد امل الددددمل ز  ع يددد   إلى  هددددال الدراادددة ال عددد    

تم اخ يدددار  ي دددة   كدددوت مج مدددع الدراادددة مدددج معلمدددر ا  حلدددة الثانويدددة،  و   ،ا ددد نل الو دددحر ال  ليلدددروقدددد ااددد بدم الباحددد   الثانويدددة،  
ا، حيد   ك  4793الدراادة للي يةددة العئدوااية الع ةوديددة مدج اد مددع الدراادة البددال   ددده    ا  202ونددل العي دة مددج )معلمدد، ( معلمدد،

وندل مدج مجدال  ادا اددام ال مداار،  و ك  وااد بدم الباحد  ااد بانة  مدع البيدا ا،  ،مج محاامة  سير مج بد  محاامداا ا ملكدة
بيدددد ية   اددددا الهددددد  المدددداه ص ) ددددد  ا كمدددد (، و ددددد  الا سددددا     الاادددد بانةوادددددام الوقدددداار، وتم حسددددا  اخ بددددار  ددددد   

ز    بد امل الددملدور    ،ال  داالأظند ا  و   .Cronbach's Alpha  ملااد بانة مدج خدلال  الثبدااتم ال  ةد  مدج  الدداخلر، مد   
لاتجاهداا ا علمد  للبعدد  د اد و  دالدة إحهداايا،  و ممدا بي دل ن داال الدراادة وجد.  ال ماار والوقاار يجالبعد ز  ال يو ر ع ي  العمل 

 .مج لدين  ا واا خبرة أمث لهالح  ، ومذلك   لىالأ لمرؤهل الع غير ا   ع ى ز  ع ي  العمل ال يو ر الوقاار  
 .2030ر ية ا ملكة  ؛ال يو رالعمل   ؛الدملب امل : احيةالمفت  لكلماتا

 

 

The Role of Integration Programs (Special Education) in Promoting Volunteer Work 

According to Vision 2030 from the Point of View of Secondary School Teachers 
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Abstract: 

The study aimed to identify the role of inclusion programs in promoting volunteer work in accordance 

with Vision 2030 from the point of view of secondary school teachers, and the researcher used the 

descriptive approach, and the study population consisted of secondary school teachers, the study sample 

was chosen by a random cluster method from the study community of 4793 teachers, Where the sample 

consisted of (202) teachers from Asir Governorate from among the governorates of the Kingdom, and the 

researcher used a questionnaire to collect data, and it consisted of two domains: the developmental field 

and the preventive field. The reliability of the resolution was verified by Cronbach's Alpha. The results 

showed the role of integration programs in promoting volunteer work in the developmental and 

preventive dimensions. The results of the study also showed that there are statistically significant 

differences in teachers ’attitudes to the preventive dimension in promoting voluntary work, due to the 

higher academic qualification variable, as well as in favor of those with more years of experience. 

Keywords: Inclusion Programs, Volunteer Work, The Kingdom's Vision of 2030. 
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 مقدمة: 
ال يو ر  يعُ بر اد مع  العمل  ب اء  أااايا، ز  الانسانية،   ه ا،  ال مااك الاج ما ر ب  و   اا  أا اد   نئ  

وبهذا ا عنى أخذ ال يوع  ،  مماراة إنسانية ار بيل ار باطا، وثيةا، بكل معاني الخير لك اد معاا، للإضااة إلى أنه  
بعضن  البعض   د الحاجة م وع مج  سا دة    يسعوت  تي تجعل ال اس ح ضه طبيعة الم و  ال  ، دة أشكام بدااية
 حنوم التربية بئكل  ام.بم ،والذص ي درج تحل ما يُسمى ال كامل وال عاوت

ل  ا  ، يهالع بية، رغ  أتّ الديج يحث ا  ل   مج معا  ا ز    لا   ام محدودة الئعبية العمل الّ يو ر    غير أت ثةااة
موضة أج بية أو مجاراة للعه ، بي ما    ل  باره البعض  ايماراه  اراة العمل الّ يو ر،  د الئّبا  الع بي  لى ممو ع ي

 رو  الّ غيير ومس     أو نو ا، مج  ، ضحر  لى حياته  ما هو غ يب وغير مألو ،  ت وايلة جديدة و لآخيع بره ا
 (.2018، وأده)ا يجاا، ل يو ر زالل الأااس ز العمل اما  الّ غبة بعمل الخير الحةيةر غير أت  الحياة اليومية، 

، انذه هر  ال اهج   لى أنه مج أه  الي   ل  س  حالة اد معاا ز  ه    رال يو العمل    وي م  إلى
ال يوع  أاية    داد  الي يةة الأمث  أاية ل ع ي  دور الئبا  ز الحياة الاج ما ية ول يوي  مخ لف جوانب اد مع، و 

 (.         2014والاح ياجاا ا   ايدة ز اد مع )الة ني، م و  ا عيئية بسبب  عةيد ال ؛ وذلك مل يوم
ال يو ر  ويسمى   ال  مية،  العمل  العامة  ، انو يم"رأس ا ام الاج ما ر"  دبز أدبياا  ال وابط  و ثل ا  حعة 

ه ي جلى ز  لك أنا  وال ضامج. مم  ، وال حمة  ، وال عاوت  ،والهد الثةة    :مثل  ، الةاامة  لى الةي  الاج ما ية ا يدة
ال وابط التي يجد ا واط وت اينا أنحسن  مأا اد ومجمو اا، ويسعوت اينا ل  ةي  ذواته  ومهالحن  ا   بية بمهالح 

 ( 2013، ؛ والخمئرشلنو   .Raskoff & Sundeen, 2012)ادمو اا التي يعيئوت اينا 
ال يولةد   للعمل  الأخيرة  الآونة  ز  اد مع  اه مام  ر اية    ايد  نحو  ا وجه  ال يوع  ذلك  و ر، خهو ،ا 

لي دمجوا ز مج معاته   الأا اد مج الح  ة له   ا  احة له ؛    ،ذوص الإ اقة، ومذلك إتاحة  ال يوع  ب امل  مج خلام 
 ,Miller)ز هذا ال وع مج البرامل  لاايما أت العديد مج ن اال الب وث والدراااا أظن ا ال ةص الواضح  

Schleien, Rider, Hall, Roche & Worsley. 2002 .)   
الخا ةولبرامل   للتربية  وذلك ال يو ر  العمل ز رايسة أدوارا،  الدمل  خلام  ؛  ال  اية    ب امل   مي   ،مج 

ا علوماا   و وايرا  عددة،  وا   لية   ا ؤاسية  ال  اية ونم ،  ا باش  ال  حيذ  أم مس وى ال بييط   لىاواء   ،اله ية
 (. Raver, 2008) الكااية  الأاااية

الخا ة   ع ز  مما   للتربية  الدمل  الدمل،  ب امل  مدارس  الذيج    مج   مية ز  ومناراا  قدراا  و يوي  
والذص لابد مج  ع ي ه ويأتي ال يوع م ل لبعض ا ئكلاا ا  هلة بهذا ا انب  ،  لهذا ال وع مج البرامليح اجوت  

 (.  2008، ضم ة ) س الدملومعلمر ال علي  العام ز مدار   معلمر التربية الخا ة  لدى
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السعودية   مع وتماشيا،  الع بية  ا ملكة  ر ية  السعودص  2030السحة  اد مع  ثةااة  مج  ا  بثةة    ، وأهداانا 
ز أهداانا  لى أاية  ع ي    2030ر ية ا ملكة    ال امية إلى  ع ي  ال كاال وال عاوت ب  أا اد اد مع، اةد أمدا 

ال يو ر مل   العمل  إلى  ا وي، والو وم  م يوع  مةابل  يوت  حالي،ا  م يوع  ألف  وطج  مج خلام  ،  أحد  ئ   محور 
وال  ،طموح الاج ما ية  ا سؤولية  تمك   تح ه  ي درج  و ع ي   والذص  ب ئجيع  ال يو رتي  و ر  اد مع    العمل  ز 

 (. 2016، 2030)ر ية ا ملكة 
لدى  ز ب امل الدمل    العمل ال يو ري   التربية الخا ة ز  ع  ب امل  دور ض ورة  سليط الضوء  لى   مما يبرر

السعودية    التربية الخا ة،  ب امل  ، والعامل  وا ن م  ز مجامالئبا   الع بية  ا ملكة   هبح  ل  ،2030وا  ر ية 
 .وض بمج مع حيوص طموحنو ةديم ا سا دة للآخ يج وال   مخ جاتها قادرة،  لى الإبداع والاب كار، 

ال اإت  اب   ما  زوب اء،  لى مل  دور    ب    الخا ةب امل  مع اة  مدارس    التربية  مجز  خلام    الدمل 
ال يو ر ع ي   لخا ة، ل ا علم  وا  بهه  ز التربية ا يُسا د ، او   2030لدى الئبا  وا  ر ية    العمل 

ال كامل لى   العمل  حدوث  دة موح  ،ا  يو ة  الئبابية  الكوادر   هبح، ولل الي  وال يو ر  الأماديمر وا نني  ز 
 م سجمة مج مل جوانبنا نماايا، ووقاايا، و لاجيا،. و احدة و 

 مشكلة الدراسة: 
مساه  ل  باره  ،   لماء التربية وال علي   واه مام بع اية،  التربية الخا ة بمجالاا    لعمل ال يو رربط ا  حمِر

ال حسية، والتي  الاج ما ية  ز  ةديم مجمو ة مج الخدماا   رايسر والاج ما ية وا ن ية     عمل  لى   قية ا وانب 
ز  ع ي     نحو الاتجاه اله يح   دم مج الومن، و ع  ز  يوي  قدراته ، بحي  تهد  إلى مسا دتهالأا اد  لدى

ال يو ر الإرشادالعمل  خلام  ملياا  مج  الاج ما ر  ،  وزارة    التي  وال وجيه  الع بية    ا ملكة ز  ال علي     ب نا 
 (. 2017دات، الل ي)الأنئية اليلابية ، و السعودية

ملاحما ه ا يدانية، وخبر ه وثيةة الهلة للعامل  ز  وقد نبع الاحساس ل ئكلة لدى الباح  مج خلام  
العام، ومذلك الأخهااي  ال علي   مك  ه  ،  ، ومونه أا اذ جامعر ز مجام التربية الخا ةب امل الدمل ز مدارس 

ل ال يو ر ا وجه مج العامل  ز ا يدات إلى  ع ي  العمومئكلاا ل  معوقاا وجود  ملاحمة  مج  مل هذه العوامل  
و الأ ال يو ر،  للعمل  ا علم   الإ اقة، ومدى  ةبل  بأاي ا ئارمةا اد مج ذوص  الباح   يؤمج  العمله، مما   ت 

ب  اار باط، ي  بط  ر  ال يو  الهالحةا واط  ةي وثية،ا  لل علي   السعودص، الئبا   لدى ة  خدمة   دور  وأت  ز  ع ي  
دور برامج الدمج في تعزيز  ما    ر للب  ، مما يلر:ال ايس   السؤامبلور الباح   ما اب   وتأايس،ا  لى    د مع.ا

 الثانوية؟من وجهة نظر معلمي المرحلة  2030العمل التطوعي وفق رؤية  
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 الدراسة: أسئلة
  ع ي  العمل ال يو ر، مج وجنة نم  ا علم ؟  ما دور ب امل الدمل ز .1
ب  اا جالا ا علم  نحو ب امل الدمل ز  ع ي  العمل ال يو ر حهااية  ذاا دلالة إ  هل  وجد ا و  .2

 ؟(ا ؤهل العملر ،ا واا الخبرةاا الدرااة ) ع ص   غير 
 أهداف الدراسة: 

 : تهد  الدرااة الحالية إلى
الدملدور    إلىال ع     .1 ال يو رز  ع ي     ب امل  الئبا  وا  ر ية    العمل  نم     مج وجنة   2030لدى 

  .علم ا 
  ، ا واا الخبرةدور ب امل الدمل ز  ع ي  العمل ال يو ر مج وجنة نم  ا علم   ع ص   غير    ال ع   إلى .2

 ا ؤهل العلمر.و 
 أهمية الدراسة: 

 مج خلام الأاية ال م ية والأاية ال يبيةية:  أاية الدرااة الحالية  جلر  
و  بع أاية الدرااة مج  ، العلوم التربوية أاية وااعة ز الخا ة التربيةب امل حمر موضوع : الأهمية النظرية

جوانب مج  من   جانب  بدرااة  الخا ة   مونها  ةوم  لدى   التربية  و وظيحه  وط    ع ي ه  ال يوع  الئبا    وهو 
خبر  مع  الخا ةولل  سي   التربية  معلمر  ومناراا  ز  ،  اا  الضوء  لىومذلك  الخا ة ب امل  دور    إلةاء    التربية 

 وربينا بخدماا التربية الخا ة.  2030لدى الئبا  وا  ر ية ا ملكة  العمل ال يو رب ع ي   اق ن لاو 
أت  التطبيقية  الأهمية ز  ال يبيةية  الأاية  ن اال:  كمج  ب امل     حيد  الةاام   لى  الدرااة  التربية هذه 

الة ار  الخا ة ا   حذيج وأ  ا   ا يدانية مج  الدرااة  إج اء  بعد  ا  اابة    وضع   ، مج،  ال يو ية  والبرامل  الخيط 
ا ص  خلالها  مج  نس ييع  أداة  ب اء  ز  ال يبيةية  الأاية  الدمل، مما   جلى  مدارس  ز  وا علم   للئبا ، 

 نحو العمل ال يو ر ز ب امل الدمل.  اتجاهاا ا علم 
 :الدراسة محدداتحدود و 

  ئمل محدداا الدرااة ما يلر:
لدى الئبا    العمل ال يو رز  ع ي     ب امل الدملال ع   إلى دور  الدرااة    ه ا اق :  الحدود الموضوعية .1

 مج وجنة نم  ا علم . 2030السعودية وا  ر ية ا ملكة الع بية 
 ال عليمية.   سيرا دارس الثانوية ز م يةة الدرااة  لى  اق ه ا   المكانية والبشرية:الحدود  .2
  . م 2020 –م  2019دراار العام اللام  يبي  الدرااة خ تم الحدود الزمانية: .3
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 مصطلحات الدراسة:
مسؤولي ك وواجبك هو الواجب أو ا سؤولية التي يجب الةيام بها، ايةام: دورك أت  حعل مذا. أص    :لدورا

( العمل  بهذا  ويعُ اه  2011  ،م دصأت  ةوم  التي  نه  بأ  Rowley  ( 2015) رولي  (.  الثةااية  الأنماط  مجمو ة 
يدُ    بط بم م  مع بأنه نمطٌ مج    Delany(  2013)   دلاني  عِّ اه  وهر  ئمل الاتجاهاا والةي  والسلوك. مما 

مج خلاله ا عايير الاج ما ية الساادة ز ا ما ة، وآخذا، بع  السلوك ا  وقع مج قبل ا د ز موقف مع ، م ا يا، 
 الا  بار  يلعاته  وم يلباته  و  ميمن  الاج ما ر. 

الباح    بأنه  ويع اه  وم يلباا  إج اايا،  وأدوار  الخا ةب امل  منماا  ال يو ر ز  ع ي     التربية    العمل 
( ألف  11( مليوت م يوع ا وي، مةابل )1الو وم إلى )ز    2030  الع بية السعودية  ا ملكةم يلب ر ية  ل  ةي   

ساا اد معية. ويعُبر  ج ؤاا    يوي  سمو ايه ح مة  بادم الأاكار مج أجل   اعودص و ولا، إلى ب اء مج مع   الآت
 . ز هذه الدرااة ا س بدم  الدور إج اايا، للدرجة التي يحهل  لينا ا س جيب ز الب ود ا وجودة ز ا ةياس 

و عليميا،،    :الدمج   ، زم يا ، دمجا،  العادي   أق انه   مع  العادي ،  غير  الخا ة  الاح ياجاا  ذوص  دمل  هو 
و  وب  مل  خية  خا ة  لى واج ما يا، حسب  اح ياجاا  ذوص  حاجة مل  مس م ة  ة  حسب  ط يةة  عليمية 

 ام ، دارص وال عليمر والحني ز ال علي  العدام والتربية الخا ة ) حدة، ويئترط اينا وضوح ا سؤولية لدى ا ناز الإ
2019 .) 

ليمية والتربوية التي ته    التربية الخا ة بأنها نوعٌ مج أنواع الوااال ال عب امل   عُ      :التربية الخاصةبرامج  
يعانوت مج  عولا ز ال عل ، أو اح ياجاا خا ة ز الحهوم  لى ا واد ال عليمية بي      بمسا دة الأا اد الذيج

ب ا أيضا، بأنها نمط دراار يساه  ز وضع  اله ية، وال حسية، و عُ    مل   بوية  س جيب    ااب مع حال ن  
 (.2018 ،البعيراا ال حسية، أو العةلية، أو ا سدية ) يم لكوت الةدرة لل اجاا الخا ة للأا اد الذيج لا

  ا  يو   ز مجام إج اايا، بأنها مجمو ة مج الإج اءاا التي ي بذها    التربية الخا ة ب امل  ويعُ   الباح   
ز هذا    ية الخا ةدور الترب  بط  ويل  ةي  ن اال م ضية ز مسا دة ال اس لحل مئكلاته  الحيا ية،    التربية الخا ة 

 الئبا . لدى العمل ال يو رالب   مج خلام  ع ي  
المملكة   السعودية    :2030رؤية  الع بية  ا ملكة  )ر ية  الباح   ع يف  (، 2016،  2030لةد  بنى 

ال  ية هر وثيةة  ةوم  لى مجمو ة مج ا   ك اا، و ع مد  لى ثلاثة محاور جوه ية هر اد مع  والذص ي ص  لى:  
 م.2016  إب يل 25 ، والاق هاد ا  ده ، والوطج اليموح، مما  عد خية ما بعد ال حط أ لج   نا زالحيوص

أدب :  التطوع  ز  ال  مية  يعُ    الةي  ياا  التي  ةوم  لى  ال وابط  ويمثل  الاج ما ر،  ا ام  رأس  بأنه 
يجد   الاج ما ية التي  ال وابط  ز  لك  ي جلى  إنه  وال كاال، مما  والتراح   وال عاوت  والهد   الثةة  مثل  الحميدة 

https://ar.wikipedia.org/wiki/25
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%84
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بمهالح ادمو اا التي   ا واط وت اينا أنحسن  مأا اد ومجمو اا، ويسعوت اينا ل  ةي  ذواته  ومهالحن  ا   بية
 (.2011)بخارص، والس وار،  يعيئوت اينا وبها 

والإدارية    والاا ئارية   ال  ميميةو   ال عليمية والإرشادية  يوع إج اايا، بأنه مجمو ة الةدراا ويعُ   الباح  ال 
لدى  أت   واا   الواجب  ال التربية الخا ة  ب امل  ا  يو   ز مجام   التي مج  وال كاال ، مج خلام مناراا  وا ل 

 ة الآخ يج. ومسا د
 :  الإطار النظري

التربية   ميدات  الدمل، ز جميع  يئند  ب امل  ز  مسبو   غير  السعودية  واع،ا  الع بية  ا ملكة  ز  الخا ة 
الدرااية،  الخدمة    ا  احل  ومةدمر  وا  بهه   ا علم   يس د ر  وا   مما  والثانوية،  وا  واية،  الاب دااية، 

ا عاق ،  وا  يو  ،   ال لاميذ  أنواع    لخ لا لحئة  مج  نوع  أص  لا  س ثني  الدمل  ب امل  أت  حي   إ اقاته ؛ 
الإ اقة، بل  لى العكس، الةد شملل خدماا التربية الخا ة ز ب امل الدمل داخل مدارس ال علي  العام، جميع  

الح مية، والإ اقة  والبه ية،  السمعية،  الإ اقة  الحك ية،  ال وحد  الحئاا مالإ اقة  واضي ا   ال عل ،  ،  و عولا 
التي تح اج إلى ر اية مس م ة مج خلام  ع ي  العمل ال يو ر؛ ولذلك جاءا    والاضي الا وغيرها مج الإ اقاا  

ب  ية   ال يو ر مسترشديج  العمل  دور  أاية  ع ي   الضوء  لى  ل سلط  الدرااة  ال كاال   2030هذه  ز ضمات 
ائاا    والاندماجوال كامل   دوت   ميع  أاد مع  وحي   بي ن .  ا علم   تميي   ز  ه   ت  وال اوية  الأااار  حج  

حوم دور ب امل الدمل ز  ع ي  العمل ال يو ر وا  مات مج ا ن  ال ع    لى وجنة نم ه     ،العملية ال عليمية
 . 2030ر ية 

مور، ا علم  وأولياء الأ  وي يلب  يبي  ب امل الدمل ز مدارس ال علي  العام،  ماا  ا نود وال عاوت ب 
ومذلك مجمو ة مج ا  يو    سا دة ال لاميذ ذوو الإ اقة؛ حي  أت ال عاوت هو  بارة  ج  ملية     ب  ط ا  
أو أمث  يعملوت مع،ا ل  ةي  هد  مئترك، ألا وهو ر اية وخدمة ال لاميذ مج ذوص الإ اقة. لذلك لابد مج بذم 

الأط ا ؛   جميع  لدى  ا ند  ا ئتر جل  الأهدا   يواجه  ل  ةي   حي   بي ن ،  ايما  ال عاوت  اع الية  لضمات  مة 
 ,Kim, Johari, Sin)ا علموت بمح ده ،  عولا مثيرة ز  لبية اح ياجاا  لاميذه  دوت مسا دة مج أحد  

Ab Kahar, & Ahmadun, 2020 .) 
ال أت  أنممة    عديدمما نجد  إثباا نجاح  مج  العالم، حاولل  ال يو ر  ال علي  حوم  العمل  إدخام  ونحعية 

 (. Martyniuk, 2019) امية ز  ملية ال دريب ا نني لليلا  ز مداران  وجامعاته  ممماراة إل
 محنوم العمل ال يو ر، ال يوع ا  م  وا ما ر، ويئمل مجمو ة مج الع ا   ال ايسية، وهر:  ويئمل 

 الانساني ا  م .ا ند  .1
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 غبة الذا ية.   الدااع وال .2
 مةابل مادص. وجود دم  .3
 (.2018، وأدهالهد ، تحمل ا سؤولية الاج ما ية و ةديم خدمة للمج مع. )ا يجاا،  .4

ايه، إت لبرامل ال يوع ا ب لحة أث  مبير  لى ا  يو   أنحسن ، انر  سا ده   لى  عل    لا شك ومما  
بئكل   لدين   ي مو  حياته . مما  ا   و ة ز  الخبراا  وام سا   جديدة،  ز أشياء  وال غبة  ال اس،  واضح حب 

وجنده    بوق ن   ال ض ية  ومذلك  حةوقن ،  و ج  ييالدااع   ن   الخدمة  ج   ,Blanton)لبنا  مةابل  ةديم 

2016) . 
ومج أه  دوااع العمل ال يو ر ز اد معاا ا سلمة؛ هو ال غبة ز الأج  والثوا  واح سابهما مج الله  

 وقع    دملآخ يج و ا  مسا دةعل الخير و ات  لأذلك  و الئبهية ا سلمة،  اب انه و عالى. وهذا ليس بمس غ    ج  
م ن ال ج ءا،    ،ثوا   للمسل   أاااي،ايمثل  ال حسر  الترميب  إلى    ،مج  والدراااا ذلك،  للإضااة  ا لاحمة   ئير 

 : م نا  لى ابيل ا ثام ،العلمية إلى وجود دوااع اج ما ية وشبهية أخ ى 
 لح د  كويج الهداقاا والعلاقاا الييبة مع الآخ يج.ل يوع يمكج لللآخ يج، ول  للا هامالحاجة  .1
 ا عار  ا ديدة وال مو الئبهر.دة ز ال عل  وام سا  ال غبة الئدي .2
 إشباع الحاجة الحي ية لدى الإنسات للانضمام لأ مام ال يوع بسبب نئوء العلاقاا الانسانية.  .3
 ال غبة ز شغل أوقاا الح اغ.  .4
تحةي  .5 ز  والدااع    ال غبة  الةي   الذاا  دليلٌ  لى  وا بادئ ج  اد معاا  ز  ال يوع  ائيوع   ةدمنا  ، 

 وتحض ها.
 (.2016ال غبة ز مسب احترام الآخ يج مج خلام العمل ال يو ر )ال بج،  .6

(، أه  ادالاا التي يمكج  دريب ا  يو   ممج خلالها والتي  وامب  يور  2014هذا وقد   ض الة ني )
  وم نم  ه الى أاية العمل ال يو ر، ومج ادالاا ا  احة: اد مع ب 

الا ر:  ادام الاج م  أهيل  الإ ادة    ،  أةالع اية ل   ،)ر اية اليحل  التي تخ ص ز دريبية  البرامل  يةهد به 
 .( ... ،ر اية ا س  ، ر اية ذوص الاح ياجاا الخا ة،  ر اية الأحداث و  ،دمني ا بدراا  

  ،و  مي نا ةدي  الذاا،  و وجنة نحو ام ئا  الذاا،  ا  دريبية  البرامل  ال  ويةهد به،اا:  مجام  يوي  الذ .1
 ها.و يوي  

 .(لذوص الإ اقة ةديم ال علي  ا   لي  التربية الخا ة،ب امل  ، وال علي : وي ضمج )محو الأمية ةمجام التربي .2
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)ال  اية اله يةةمجام اله  .3 ا  ضى والترايه   ن   ،: وي ضمج  العوت لذوص الاح ياجاا    ،خدمة   ةديم 
 .الخا ة(

 .مكاا ة ال لوث( ،الع اية للئواطئ وا    هاا  ،: وي ضمج )الإرشاد البيئر ةمجام البيئ .4
 .ال عامل مع الكوارث اليبيعية( ،الإاعاااا الأولية ،لدااع ا دني: وي ضمج )ا ئارمة ز أ مام الإغاثةا .5

 واا:  وي  دد العمل ال يو ر ز شكل  رايس ،
العمل ال يو ر الح دص: والعمل ال يو ر ا وجه للمج مع مج الح د مج  لةاء نحسه ويماراه بمح ده، ولديه  .1

به، ولا للةيام  ا  باراا   ال غبة لذلك، ويم لك الارادة  يةوم  لى  ي  م  أص م دود مادص م ه، انو  مل 
 أو إنسانية، أو دي ية.   ، اج ما يةأو  ،أخلاقية

تأثير،ا ز  ويع بر أمث   ةدما، مج العمل ال يو ر الح دص، وأمث    ميما،، وأواع  ا ؤاسر:    العمل ال يو ر .2
 .(2016)جمام الديج، يواف، اد مع 

الإيجابية نحوه ، حي  يع بر   الاتجاهاا ومج ا لاحظ، أت العمل ال يو ر مع الأا اد ذوو الإ اقة ي مر  
للم يو  ،   جديدة  معن  خبرة  ال يو ر  وإمكا ا  العمل  قدراا  لل ع    لى  له   الح  ة  ي يح  اإنه  ولل الي 

إلا مج خلام الاح كاك به  وال حا ل معن ، مةدراته    لا  من  مج قدراا ا عوق   يرج ق  ، اكثذوص الإ اقة  
وال يضية، م وال عليمية  ويبذلالح ية  ا دد  الأشباص  مع  ال وا ل  ز  ال غبة  يمن وت  أنحسن   ا عاق   أت  وت  ما 

)الس طاوص، ال يودص،  بداا، ج ما ر  ا ند لل عاوت معن ، ا  ئأ بي ن   لاقة  ةوم  لى ال عاطف وال حا ل الا
 .(2017ا نيرص، 

ال يو   هاب عادو  الئبا      و  ابا ا ؤمد، ز أت أومج   ال يوع والعمل  إلى   ا ر، لا يمكج إرجا ن ج 
 الع و ، وم نا:  كا حل ومونل هذا  ،يةمجمو ة أابا  وظ و  اج ما  إلىابب واحد، وإنما 

 .ال يور الحضارص وال مو ا ادص للمج معاا الخليجية .1
 الكبير  لى العالم الغ بي. الانح احيد. والذص يعود اببه إلى ضعف الوازع الديني لدى ا يل ا د .2
و عة .3 ا ادية  الحياة  م يلباا  مج  ،دهايزيدة  بخلا   درجة مبيرة  إلى  مئغول   ال اس  الآلء  جعل   مع 

 .يس ييع خلالها الةيام بواجبه تجاه أهله وجيرانها ،ة مج الوقلوالأجداد الذص مات يجد اس ة مبير 
ال وقعاا الكبيرة مج الدولة ال حيية الحديثة.. اع دما حدثل اليح ة نهاية السبعي اا وبداية الثماني اا مج   .4

أ ال حير،  العااد  ما هو موجود مج  ال اس  ورأى  الة ت،  لم  كج  هذا  الأمور،  الكثير مج  الدولة  إلى  وملوا 
 .ناب يبيةغير من مة  ال ةاري الدولة قادرة  لى الةيام بها، وبأقل 
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حداثة اك ة العمل الاج ما ر التي لم  ك مل اهوله إلا ز الة ت ال ااع  ئ  ز الدوم الغ بية، وو وله   .5
 .م أخ  إلى الدوم الع بية

)جمام الديج،  ا وال وابط الاج ما ية  ال حكك الأا ص، و حكك العلاقا   إضااة إلى هذا وذاك زيدة معدم .6
 (. 2016يواف، 

ال يوع مج خلام ال بحيف مج ا ئامل التي ي ع ض لها اد مع، و ةوية  ومج جانب آخ    مثل أهدا   
ه مام للإنجاز بي يةة روح ا ئارمة ب  الأا اد، والتي   جلى ز مبادرة الح د ز الةيام للأ مام ال يو ية، مع الا
 مد  لى ا ؤاساا أخلاقية وإنسانية لا   عارض مع قوان  اد مع، وذلك مج خلام العمل ا ؤاسر الذص يع

)اب و،  الح دص  العمل  مج  أد   بي يةة  ي     ميمه  لكونه  لد مع،  تأثيرا،  أمث   يكوت  وهو  إنجازه،  ز  الأهلية 
2010 .) 

السابةة ا  يلةاا  الدمل نحو  ع ي  وب اء،  لى  ب امل  ال قر الاج ما ر، لأنها   عُ بر  ال يو ر مج  العمل    
والاب كار ز العمل، وا سااة ز ال بحيف مج حدة ا ئكلاا الاج ما ية، و ع يف أا اد   سا د  لى الإبداع  

 (.2011م دص، اد مع للم و  الواقعية د معن  ويسا د  لى خحض ال حةاا و ةليل الأيدص العاملة )
ر والتي   ضح ز و ليه اإت ه اك  دة مةوماا   هل ببرامل الدمل ز التربية الخا ة ل ع ي  العمل ال يو 

والأه  مج ذلك أنه  ، مر يُسن  العمل ال يو ر ز نهوض اد مع،  غ س قي  ال يوع ز  ملية ال  ئئة الاج ما ية
  يواجنا ااك أب ااه وان ماان  له لل غلب  لى الهعا  التي  سن  ز  ع ي  ب يانه الاج ما ر الداخلر وي يد مج تميُ 

 (. 2014 )الة ني، ز ط يةه نحو مس ةبل أاضل
 : ذوي الاحتياجات الخاصة دمج 

ذوص الاح ياجاا الخا ة، ييل  هذا ا هيلح  لى الذيج ي   اوت ز أداان  اواء لل يدة أم ال ةهات  
  اوم   بوص  عليمر واج ما ر خاص يمك ن  مج ال عل    يح اجوت معه إلىإلى الحد الذيج     ج ا عيار الئااع للأداء 

 (.2017غ ي ، وا ناراا الأدااية، والاج ما ية واةا، لهذه الاح ياجاا )وام سا  ا عار  
الأط    داخل  الخا ة  الاح ياجاا  ذوص  اليلبة  مع  لل عامل  ا باش ة  وغير  ا باش ة  للممارااا  ون يجة 

  امل ال   اا حي     ،  زا العديد مج ال  اال السلبية  عليميا،، و  بوي، واج ما يا،، وانحعاليا،، ونحسيا، ا ع ولة التي أا
للا ترا  به  ز ال هف الثاني مج الة ت العئ يج، وأا ز هذا ال  امر نو ا مج الإجماع    م اديه الإنسانية والأخلاقية  

ح ص ال عليمية و حعيلة  ميع ذوص الاح ياجاا الخا ة بغض الإنساني والتربوص الذص سمح بترايخ مبدأ  كااؤ ال
 (. 2017ر، )ا اض ال م   ج نوع الإ اقة
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ا   دة   الأم   الهادرة  ج  ا عاق   لحةو   الئاملة  الدولية  الا حاقية  د مل  ال وجه   2008وقد  هذا 
ا  الدوم بح   اا ث اء  لى ا   امر  ج الح ماا الحةوقية والإنسانية، وا  مثل ز أت  سل   ال علي  دوت  عاق  ز 

 (.2019بومبئة، ميا، جامعا،  لى جميع ا س ويا )اااس  كااؤ الح ص ل كحل الدوم الأط ا  نياقا،  علي
ا  لى ذلك، وانيلاقا، مج الدور ا ن  الذص يمكج أت يسن  به ذوص الاح ياجاا الخا ة بمب لف وتأايس، 

   لى نحو جيد، وتحةيةا،  بدأ  كااؤ الح ص، وا ساقا، مع ا نود ا   امية التي  ائاته  ز ال  مية ايما لو تم تأهيلن
ذوص   ب ا مج  أم  العادي   اليلبة  مج  أمانوا  اواء  اد مع  ش ااح  بكل  والاه مام  لل علي   ال نوض  ز  الدوم  ها 

 (.2019الع  ص، الإ اقاا ا ب لحة، اةد تم  بني دمجن  ز الحهوم ال مامية ل دارس )
 (.2017غ ي ، )ومج جنة أخ ى ي ةس  الدمل إلى مس وي  اا: 

ال مامية، مما    الدمج الجزئي: .1 ا دارس  ايه  علي  ذوص الاح ياجاا الخا ة ز اهوم خا ة داخل  وي   
 ي يح له  مئارمة أق انه  العادي  ز الأنئية ال عليمية، وغيرها.

  مع  ةديم خدماا الخا ة ز الحهوم ال مام للعادي  : وي   ايه  علي  ذوص الاح ياجاا الدمج الكلي .2
ا  ب العادي  ز جميع الأنئية  خا ة له  تحل إش ا   أق انه   ي يح له  مئارمة  ال علي ، مما  هه  ز 
 اواء أمانل  علمية أم غيرها.

أن العامة معا، بئكل مو   ه وتجدر الإشارة إلى  التربية الخا ة والتربية  الدمل  عمل  حد  لى نحو  ز مدارس 
، ويعد الدمل ومحوره الأااار ه ا هو قيام  ميع اليلبة عاوني و كاملر، ل ةديم بيئاا  عليمية اعالة ز الهف  

الخا ة   الح دية  لاح ياجاته   وا لاامة  ا سا دة  الد    ببرامل  اليلبة  جميع  بد    ا درار  )ا اضر،  الدمل 
2017 .) 

ما ر، حي  يئارموا لخا ة ل دارس العامة هو الدمل الاج والأه  ز  ملية دمل ذوص الاح ياجاا ا
الح ية، وا وايةى، وأوقاا أق انه  مج اليلبة ال عادي  ز الأنئية التربوية ا ب لحة مثل: التربية ال يضية، والتربية 

ذم   ي  للوا د  (.2019)الع  ص،  الحسح، وا ما اا ا دراية، وال حلاا، وا عسك اا، وغيرها مج الأنئية  
اك بعض ذوص الاح ياجاا الخا ة قد أت الدمل قد لا يكوت الحل الأمثل لكل ذوص الاح ياجاا الخا ة، بل ه 

لا ي مك وت مج ال جاح ز أوضاع الدمل ا ب لحة ل بايج حاجاته  و دم اعالية الخدماا التي قد  ةدم له  ز  لك 
 (. 2019بومبئة،   الأوضاع الدرااية 

أ اب   مما  اه ماما، ي ضح  ه اك  الخا ةت  الاح ياجاا  ذوص  بحئة  ومةهودا،  م  ايدا،  الد    مس وى  وم   لى 
بئكل  ام؛ وذلك مج حي  تحديد البرامل ال عليمية ال يوي ية لها، والتي تحدد مل شرء مثل تحديد الأهدا ،  

 . و ا العملية ال عليميةال  مي  والإدارة والإش ا  وغيرها مج مكإضااة إلى وا  وى العلمر، وط اا  ال دريس، 



 م 2021ديسمبر  – ه1443ربيع الثاني  ،(29) العدد، جامعة الباحة للعلوم الإنسانية مجلة

- 577 - 
 

 :السابقة الدراسات
بعض   الباح   الإ اقة   اوم  ذوو  الأا اد  مع  ال يو ر  العمل  مجام  التي بحثل ز  والب وث  ،  الدراااا 

 وهر:
  هدال ال ع   إلى الااترا يجياا ال ايسة لإدارة بدراسة   Kummerfeldt(  2011وقام كوميرفيلد )

خلام مج  للم يو    البئ ية  م مماا    ا وارد  ز  تم  يبيةنا  حالة  ربحية  وا   درااة  والخدماا غير  البرمجياا 
( مةاطعة ز ولاية شمام أ لان ا، وتم  يبي  مةابلة  ج ط ي  الها ف  لى  21(  ضو ز )18000لأمث  مج )

ا  يو 20) و وظيف  ال بحية،  غير  ا  ممة  وراالة  ر ية  أت  الدرااة  ن اال  وأظن ا  ا  مماا،  ز  مئارك   ) ،  
ا  يو   و  مية  الأداء    ،وال دريب،  ا وارد  وإدارة  إدارة  ااترا يجياا  محا يح  وا كااأة  عد  ا  يو  ،  و لاقاا 

البئ ية و عمل  لى  يوي  ال ضا الوظيحر والأداء العالي، والأداء ال  ميمر العام للم يو  ، ويمكج أت  كوت بمثابة  
ل سا ده ربحية  الغير  للم مماا  للم يو خارطة  العالي  والأداء  الوظيحر  ال ضا  تحةي   به   ا  لى  والاح حاظ     

 . وتحةي  أداء م ممر  الي
هدال ال ع   إلى أابا    اجع العمل ال يو ر ز السي ، مذلك ( دراسة  2013وأجرى اشتية )

دارا ه  لى    الكئف  ج الأابا  والعوامل التي أدا إلى   و  الئبا   ج ا ئارمة ايه، وا  مد الباح  ز
ابا  هذا التراجع، مما جمعل البيا ا مج اد مع مج خلام اا بدام ا  نل الو حر ال  ليلر لل ع    لى أ

اا بانة حةةل أغ اض الدرااة، وقد مئحل ن ااجنا بأنه لا  وجد ا و  ذاا دلالة إحهااية ز درجة معوقاا  
 ،  بعا للم غيراا ال الية )ا  س، مكات السكج، العمالعمل ال يو ر لدى الئبا  ز محاامتي  بلس وطولك م  

 حالة العمل، الحالة الاج ما ية(. 
)أ البريم  دراسة  2014جرت  وال  ميمية  (  والاق هادية  الاج ما ية  ا دداا  أث   تحليل  إلى  هدال 

ج ما ر للعي ة  والثةااية(  لى حج  العمل ال يو ر ليلبة ا امعاا الأردنية. وقد اا بدمل الباحثة ا سح الا
لهذ اا بانة  وطورا  البيا ا،  ) مع  مج  الداراة  و كونل  ي ة  الغاية،  وقد خلهل  886ه  وطالبة،  طالب   )

وأت حوالي ربع اليلبة ا ئارم  بأ مام ، (%12.3) الدرااة إلى أت نسبة اليلبة ا ئارم  ز ا مام  يو ية بلغل
اا حوالي نهحن  يماراوت ال يوع بئكل رسمر ضمج مؤاس    يو ية يماراوت ال يوع بئكل شبه يومر، مما أت

وب امل وال هف الآخ  بئكل غير رسمر أص ا دص أو ضمج مجمو اا. وايما ي عل  بم دداا العمل ال يو ر 
الثةااية وال  ميمية بدرجة   ال  اال أت ا دداا الاج ما ية والاق هادص مانل بدرجة م  حعة، وا دداا  أظن ا 

ومج   الدراام واية،  ال يو ر  و لل  العمل  حج   تأثيرها  لى  ا دداا حي   لكلا  تأثير  وجود  الى  ة 
 الاق هادية والاج ما ية، و دم وجود تأثير ا دداا ال  ميمية وا دداا الثةااية ز حج  العمل ال يو ر.
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جنكس   الخدمية، بدراسة    Jenkins  ( 2014)وقام  البيئاا  ز  ال يوع  ظاه ة  تحليل  إلى   هدال 
م يوع، مما اا بدمل الدرااة ا  نل    12البيا ا، حي  تم  يبيةنا  لى  واا بدمل الدرااة ا ةابلة  مع  

ا ؤاساا  بكيحية الاح حاظ ل  يو   داخل  الغير ربحية  ا ؤاساا  قادة  المواه   ع اة  هور  ل حسير  الكيحر 
ؤاساا ا  يو   حوم قدرة الةادة ز ا  اله ية، وأ يل الدرااة ان  أ م  حوم وجنة نم  ا   وا  مج  

إلى  قد  ؤدص  التي  ا ئامل  الدرااة  هور  ج  وضعل  ثم  ل  يو  ،  للاح حاظ  ربحية  الغير  الخا ة  اله ية 
 انس ا  ا  يو   ل ؤاساا اله ية. 

 إلى  سليط الضوء  لى تأثير العمل ال يو ر الدولي هدال    بدراسة  Blanton(  2016) وقام بلانتون  
ز م يةة الب   الكاريبي ز ام يكا، حي  ي يوع أمث  مج مليوت شبص   و يوي  ب امل التربية الخا ة لى   مية  

تأثير   مدى  مع اة  الدرااة  لى  ا م ا  أقل،  أو  أاابيع  تمانيه  مدة  يخدموت  يو ي،ا  بحي   الخارج،  مج  ا وي، 
س  درااة بإطار ب  مل الأم  ا   دة الإنماار لةيا لى   مية قدراا ا ؤاسة ا س ضيحة، وااترشدا الا  يو    

أنه وبعد م ور خمس ا واا  الدرااة إلى  ا ب لحة. و و لل  ال يوع  ب امل  التي نمل مج خلام  الةدراا  مدى 
الة دراا، حي  اا م  ا علموت لا بدام  لى   حيذ البر مل، لوحظ أنه مات ه اك تأثير،ا مل وظ،ا  لى   مية 

 يوي ها.يجياا التي درانا ا  يو وت الدوليوت، وقاموا ب بعض الااترا 
هدال إلى ال ع    لى اتجاهاا ا  أة ز محاامة الك ك نحو العمل   ( 2016وفي دراسة أجراها الزبن ) 

ال  للعمل  ا ئارمة  نحو  ا  أة  اتجاهاا  أت  ال  اال  وأوض ل  الةي   ال يو ر،  مع  ال  يجة  و  سج   إيجابية  يو ر 
  الو ر لأاية العمل ال يو ر، و ع ي  محنوم ال يوع وأشارا الدرااة إلى ض ورة  حعيل دور الإ لام ل ئ الدي ية،  

 لدى أا اد اد مع.  
( الكندري  بدراسة  2016وقام  إلى  (  إضااة  وأه  مجالا ه  ال يو ر  العمل  أشكام  إلى  ال ع    هدال 

ة الأاااية، وا  مد الباح  ز دراا ه  لى ا  نل  الكئف  ج واقع ثةااة العمل ال يو ر لدى طلبة ملية التربي
الئبا   امة  الو حر   م نا ض ورة  ئجيع  ال و ياا  مج  بعدد  الدرااة  أو ل  وقد  لدراا ه،  أداة  والاا بانة 

 لى أاية محاهي  العمل ال يو ر ودوره    وطلا  الكلية خا ة  لى مماراة العمل ال يو ر، مما رم ا الدرااة
الكلية بةيمة ودور العمل ال يو ر  اهل الدرااية ز جميع ا  احل الدرااية، مذلك  و ية طلا  ال  موص ضمج ا  

 مج خلام  ةد ال دواا وا ل ةياا لل باح  حوم حام العمل ال يو ر. 
( الحربي  الإدارية  (2016دراسة  ا ئكلاا  ال ع    لى  التربية    هدال  معلمر  التي  واجه  وال عليمية 

ب  اتجاهاا ا علم  ز مدارس لدمل بمدارس م يةة الةهي ، إضااة إلى ال ع    لى الح و   الخا ة ز ب امل ا
ا  نل   الباح   اا بدم  الدرااة:  م نجية  الخبرة،  ا واا  العلمر،  ا ؤهل  الدرااية،  ا  حلة  إلى  الدمل  ع ى 
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ة ز م يةة الةهي ، وقد  م   معلما، مج معلمر التربية الخا  200كونل  ي ة الدرااة مج و  ،الو حر ال  ليلر
لدرااة لل ع    لى ا ئكلاا الإدارية وال عليمية مج الواقع، و و لل الدرااة إلى  الباح  اا بانة مأداة لهذه ا

الةهي  م واية وا  ال  ليل   أت درجة اا جالا  ي ة الدرااة للمئكلاا الإدارية ز ب امل الدمل ز م يةة
ذاا دلالة إحهااية    ط  ام  ور ا ئكلاا الإدارية، مما  و لل إلى وجود ا و الإحهاار لهذه الدرااة بم وا

لل سبة   أما  الثانوية،  ا  حلة  لهالح  الدرااية  ا  حلة  ا علم   ع ص   غير  نم   ال عليمية مج وجنة  ا ئكلاا  ز 
ا ض الإدارية  ذاا للمئكلاا  ا و   لا  وجد  إحهااية،  دلالة  ذاا  ا و   لا  وجد  أنه  ز    ح  إحهااية  دلالة 

 نم  ا علم   ع ص   غير ا ؤهل الدراار.  ا ئكلاا الإدارية وال عليمية مج وجنة
( اللحيدان  أجرتها  دراسة  ثةااة  (  2017في  ز  ع ي   اليلابية  الأنئية  دور  واقع  إلى  ال ع    هدال 

لدى ال يو ر  تحو   العمل  التي  ا عوقاا  الكئف  ج  ومذلك  الةهي ،  جامعة  الأنئية طالباا  تحةي   دوت  م 
طالبة، و و لل الدرااة  إلى  (  402مل ال يو ر، و كونل  ي ة الدرااة مج )اليلابية لدورها ز  ع ي  ثةااة الع

لم يكج ه اك ا و   وجود ا و  ذاا دالة إحهااية ز اا جالا اليالباا حوم دور الأنئية اليلابية، بي ما  
اليالباا  اا جالا  إحهااية ز  دالة  لدو   ذاا  اليلابية  الأنئية  التي تحوم دوت تحةي   ا عوقاا  رها ز حوم 

  ع ي  ثةااة العمل ال يو ر لدى طالباا جامعة الةهي .
 حي  هدال الدرااة إلى مع اة جاه ية ا دارس العادية الحكومية ز الأردت  (2018دراسة البعيرات )

دمل اليلبة ا عاق  اينا، حي   كونل  ي ة الدرااة  بما ي واا  اينا مج اا عداداا وتجني اا و  ا  ؛ لإنجاح  
( مدراة ييب  اينا الدمل، تم اخ يارها للي يةة العئوااية ا يس ة ضمج الأقالي  الثلاثة شمالا، ووايا،  112مج )

ية أداة لةياس ا اه ية ا دراية ز ا دراس العادية الحكوموج ول، ول  ةي  هد  الدرااة، قام الباح  بإ داد  
م الأداة  وقد  كونل  وال علي ،  التربية  لوزارة  العادص،  ال ابعة  وا عل   ا دي وت  وه   العاملوت  أربعة مجالاا هر:  ج 

تم ال  ة  مج  د     ومعل  التربية الخا ة، ومجام أولياء الأمور، ومجام اليلبة العادي ، ومجام البيئة ا ادية. وقد
لدرااة إلى  الو حر ال  ليلر الذص ي ااب هد  الدرااة، وأشارا ن اال اوثباا أداة الدرااة، واا بدام ا  نل  

 دم جاه ية ا دارس العادية الحكومية لدمل اليلبة ا عاق  ز الأردت، اذ جاا ا اه ية ا   بية ل دريج ز ا   بة  
ا اه   جاا  بي ما  الأخيرة. م الأولى،  ا   بة  ز  الخا ة  التربية  بمعل   ا   بية  اخ لا   ية  إلى  الدرااة  أشارا  ما 
كومية لخ لا  أث  ج س ا دراة وجاا لهالح مدارس الإ ث. مما أظن ا ن اال  جاه ية ا دراس العادية الح 

العادي  ز  حو  اليلبة  أث   دد  لخ لا   العادية  ا دارس  جاه ية  اخ لا   العدد    الدرااة  ولهالح  الدمل 
ومية لخ لا   ا ن اال الدرااة  دم اخ لا  جاه ية ا دارس العادية الحكطالبا اأقل(. ز ح  أظن   20الأقل )

 .أث  نوع الإ اقة التي يعاني م نا اليلبة ا عاقوت
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مارتينوك   أجراها  دراسة  العمل   Martyniuk  2019))وفي  أاية  الضوء  لى  إلى  سليط  هدال 
ا ز  الاق هادص  والثةاز  الاج ما ر  ال  وم  بعد  خهو ،ا  ن اال  ال يو ر،  أظن   حي   الانسانية،  د معاا 

 ية اور  وا  الح  ة لذلك، وأنه  مس عدوت دراا ه إلى أت شبا  ا امعة يبدوت ال غبة ز   حيذ الأنئية ال يو 
خمس اا اا أابو ي،ا ل ةديم الخدمة  ج يح اجنا ز اد مع، مما أشارا ال  اال إلى أت لةضاء ما ب  اا ة الى  

أا  %12حوالي   الةيام مج  قدرته   لى  ز  الثةة  إلى  دم  لأابا   عود  ذلك؛  ز  ال غبة  أبدو  دم  العي ة   اد 
العمل ال يو ر الإل امر    ية مع ائاا اد مع ا ب لحة، مما أمدا ن اال هذه الدرااة  لى أتللأ مام ال يو 

 هية. أث اء الدرااة يسا د اليلا   لى  ةل شبهياته  و  مية مناراته  وقدراته  الئب
 ,Chen, Chang  (2020)هدفت دراسة كل من تشين، تشانغ، ليانغ، هسيه، ليو، يين، ولوه  

Liang, Hsieh, Liu, Yen, & Loh  البيئر  لى الأداء البدني ، إلى درااة أث  ا ئارمة ز ب  مل ال يوع
اط ا لوس والوقو ،  لكبار السج مج ذوص الا اقة، حي   ضم ل الأنئية اعالياا بدنية ومع اية م  و ة م ئ 

 حي  أظن  ا ئارموت تحس ،ا مبير،ا ومل وظ،ا  لى ال ئاط البدني والح مر.، وال ثةيف اله ر، وا ئر الس يع
من   بها كل  قام  دراسة  )وفي  ومحمد  ووجيه؛  ااترا يجية   ( 2020الفهدي؛  بداال  وضع  إلى  هدال 

( للكئف  ج جوانب  SWOT) ليل ال ل رل حعيل العمل ال يو ر لدم الئبا ، وتم اا بدام أالو  ال   
وتم اا بدام الاا بانة مأداة   الةوة مالضعف مالح ص مال نديداا التي  واجه ا  يو   مج الئبا  ز السلي ة.

مئحل ال  اال أت أمث  جوانب الةوة  ماراة العمل ال يو ر تمثلل ز مجود حواا  ل ئجيع الئبا   ،  للدرااة
أت مجموع   ال  اال  أظن ا  الوطني، مما  ا س وم  ال يو ر  لى  للعمل  قابوس  السليات  جاا ة  أب زها  مج  مالتي 

 تمثلل أب ز الح ص ز:   لى ال والي186,68و   194,44لضعف بلغل  م واياا الوزت ال سبي  وانب الةوة ما
الوزت   م واياا  مجموع  بلغل  ح   ز  ال يو ر،  العمل  مؤاساا  خا ة   ابعة  مل  حكومية  دواا   وجود 

  لى ال والي. 143,79، و145,04ال سبي  وانب الح ص مال نديداا 
 التعليق على الدراسات السابقة: 

    ب  أت ه اك جوانب ا حا  واخ لا  مع  اا هذا الببعد اا ع اض الدراااا السابةة ا  علةة بم غير 
ودرااة الك درص    ،(2013مدرااة اش ية )  الوصفي التحليليالدرااة الحالية، حي  اا بدمل الدرااة ا  نل  

مأداة لها،    الاستبانةاا بدمل الدرااة    ا انب، مما وقد ا حةل مع أغلب الدراااا السابةة بهذا    (.2016)
الدراا ا حةل مع أغلب  ا انبوقد  الك درص ) مع    أيضا،   اا ز هذا  قام بها مل مج    ،(2016درااة  ودرااة 
 ( ومحمد  ووجيه؛  ب امل   (.2020الحندص؛  حوم  السابةة،  الدراااا  به  جاءا  مكملة  ا  الدرااة  هذه  وتأتي 

 التربية الخا ة، إضااة إلى جانب ال يوع. 
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 منهج الدراسة:
الذص  ال  ليلر  الو حر  ا  نل  الدرااة  و بويبنا،   ا بعل  و ه يحنا  والحةاا   البيا ا  جمع  ية ه   لى 

ا  نل الو حر بأنه ا  نل الذص يدرس ظاه ة، ما بةهد و حنا وجمع ا علوماا الدقيةة   نا، حي  أنه    :ويعُ   ُ 
 . عبيرا، ميحيا، أو  عبيرا، مميا، ين   بدرااة الواقع وين   بو حه و حا، دقيةا،" ويعُبر   نا  

 راسة وأفرادها:  مجتمع الد
(  202مج )العي ة   كونل  ، حي   امعلم،   4793 دده   مج اد مع الدرااة البال     الدرااة    ي ةتم اخ يار  

لحاجة    مج ب  محااماا ا ملكة   سيرحي  تم اخ يار محاامة    ،للي يةة العئوااية الع ةودية   تم اخ ياره  امعلم، 
. معملر محاامة  سيرا  حلة الثانوية مج ب     معلمردها تم اخ يار  ، بعالتربية الخا ة   ب امل   ا  يةة الى خدماا 

 ( و ح،ا لأا اد العي ة.1ويب  ا دوم )
 حسب متغيرات الدراسة  عينةال  أفراد (1دول )الج

 النسبة  العدد المستوى المتغير 

 علميمؤهل 
 % 86 174 بكالوريوس 
 % 14 28 الماجستير 

 سنوات خبرة
 % 28 57 سنوات  5أقل من 

 % 21 42 10الى  5من 
 % 51 103 10أكثر من 

 : أداة الدراسة
دور ب امل التربية الخا ة ز  ع ي  العمل ال يو ر لدى الئبا  وا  ر ية   ا  مد الباح  ز ب اء اا بانة

(، وطور  2017,الل يداتو ،  2016, لى بعض الدراااا مدرااة )الك درص    2030ا ملكة الع بية السعودية  
مج قبل  اا حتى   ااب بحثه ل  ةي  أهدا  الدرااة ا يدانية، مج خلام إ داد اا مارةٍ يج ص  عبئ نا بعض العبار 
ونمو    مو الئبا  الئبهر جسميا، و ةليا، ب  ال مثلالاا مارة ببعديج الأوم البعد ال ماار    و كونل  ا س جيب.

ا دراية والأا ية واد معية البيئة  ال حا لر ب   الوقاار    والبعد  .الئبا   البعد  وا  مثل للوقاية مج مهادر الثاني 
وقد اتجه الباح  لأخذ رأص ا علم  حوم مجالاا الدرااة، حي  ييُلب مج .  الذا يةالهدم ب ةوية محاءة الئبا   

الخياراا  ز  والتي    ه   لكل  بارة،  رأينا  التي  عبر  ج  الاا جابة  أمام  ) ح(  يضع  لامة  أت  ا س جيب 
ا أا اد العي ة مج غير مواا  بئدة، غير مواا ، محايد، مواا ، مواا  بئدة(. وتم الحهوم  لى اا جالالآ ية: )

ال الي:   الالكتروني  ال ابط  م ا   https://forms.gle/AYVaeXVmwuAHMg2h8خلام  مما 
 اا قبل أت  من  ز  ورتها ال نااية:  الاا بانة بمجمو ة مج ا  احل والخيو 

  ية   هر: بي  الاا بانةتم حسا   د  : صدق الاستبانة

https://forms.gle/AYVaeXVmwuAHMg2h8
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 :  الصدق الظاهري )صدق المحكمين(
ز   الباحة  بجامعة  التربية  ز  ا ب ه   ا كم   مج  مجمو ة  الأولية  لى  ز  ورتها  الاا بانة  تم   ض 

بهد   ملياا   وذلك  السعودية،  الع بية  وأج ى  ا ملكة  الباح   اا جا   وقد  والإضااة،  وال عديل  الحذ  
 ا يلوبة، ومج ثم أ ب ل الاا بانة ز  ورتها ال نااية جاه ة لل يبي .ال عديلاا 

  :صدق المحتوى
ل  ةي   د  ا  وى للاا بانة، تم حسا  معامل الار باط ب  الحة ة والدرجة الكلية للبُعد الذص    مر  

خلام اا ب اج قي  معامل   ال جانس ب  اة اا الاا بانة والبُعد الذص    مر إلية، وذلك مجإلية للاا دلام  لى  
 عد التي    مر إليه، وا دوم ال الي يوضح هذه الار باطاا.  ار باط بوي ل ليس يم ب  الحة ة والبُ 
 معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه  (2جدول )

 البعد الوقائي  نمائي البعد ال
 rpb P-value معامل ارتباط  م rpb  P-value معامل ارتباط  م
1 0,587** 0.000 * 1 0,748** 0.000 * 
2 0,765** 0.000 * 2 0,754** 0.000 * 
3 0,758** 0.000 * 3 0,824** 0.000 * 
4 0,813** 0.000 * 4 0,816** 0.000 * 
5 0,766** 0.000 * 5 0,683** 0.000 * 
6 0,664** 0.000 * 6 0,555** 0.000 * 
7 0,757** 0.000 * 7 0,438** 0.000 * 
8 0,698** 0.000 * 8 0,642** 0.000 * 
9 0,670** 0.000 * 9 0,670** 0.000 * 
10 0,446** 0.000 *  

أت معاملاا الار باط ب  الحة ة والبُعد التي    مر إلية، قد مانل جميعنا جيدة    (2)ي ضح مج ا دوم  
 ا  وى للمةياس. لة إحهاايا، وهذه ال  اال  ع ز  د  ودا

 : الاستبانةثبات 
 لل  ة  مج ثباا الاا بانة ا بع الباح  الي   ال الية:

 وهر ط يةة   يلب حسا  ار باط الب ود مع بعضنا بعضا، : Cronbach's Alpha كرونباخألفا  طريقة 
ا دوم بع3)  ويمُن   ومل  الاا بانة  ثباا  معاملاا  م(  معادلة  د  لا بدام  أبعادها  م ونباخ ألحا  ج 

Cronbach's Alpha . 
 والدرجة الكلية وقيم دلالتها مجال كل  بين الارتباط معامل يوضح (3الجدول )

 معامل ثبات ألفا  العبارات دد ع اسم البعد 
 0.938 10 النمائي 
 9470. 9 الوقائي 
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 معامل ثبات ألفا  العبارات دد ع اسم البعد 
 9660. 19 العـامالثبـات 

م ونباخ لأبعاد الاا بانة مانل معاملاا ثباا  الية. مما ي ضح ألحا  ا  معاملا  أت   (3)ي ب  مج ا دوم  
(، وهو معامل ثباا  امٍ يدم  لى أت الاا بانة   م ع  0.966مج ا دوم أت معامل الثباا العام للاا بانة بل  )

 الا  ماد  لينا ز ال يبي  ا يداني للدرااة. بدرجة  الية مج الثباا ويمكج 
 : داةيح الأطريقة تصح 

 بارة، مدرجّ ملّ م نا  لى   (19) كو نل الاا بانة ز  ورتها ال نااية بعد ال  ة  مج  دقنا وثباتها مج  
غير مواا    مواا ،غير    محايد،  مواا ،  بئدة،مواا   الّ  مج خمسة مس ويا مج الإجابة  ةياس ليك ا هر: )

وتم إ ياء حك   ةويمر لدرجة ال أثير لكل  بارة   (.1،  2،  3،  4،  5(  عيى الدرجاا الآ ية  لى ال والي: )بئدة
مج  باراا الاا بانة، ولكل مجام مج مجالاتها ل  ماد ا  واياا الحسابية لكل  بارة، وا  واياا ا وزونة لكل  

 اراا ا ور/ دد  باراا ا ور[، وذلك وا  مح اح ال ه يح الآتيمجام ]ا  واط ا وزوت= مجموع م واياا  ب
الحئاا[ ) بيداا الذص   الحئة= ا دى/ دد  ال الي: ]طوم  الةانوت  الحئة وا    ؛؛ و بد الخل ا  مد بحسا  طوم 

 (.2014و دس، 
 مفتاح تصحيح أداة الدراسة )الاستبانة(  (4الجدول )

 التقدير المقابل له الوزن النسبي  طول الخلية 
 قليل جدا،  20% - 36% مج 1.8 - 1من 
 قليل 36% - 52%  مج أمبر 2.60 - 1.8أكبر من 
 م واط   52% - 68% مج أمبر 3.40 - 2.60أكبر من 
 مبير 68% - 84%  مج أمبر 4.20 - 3.40أكبر من 

 مبير جدا،  84% - 100%  مج أمبر 5 – 4.20أكبر من 

 :  الدراسة نتائج 
 بعد ا ص الاجالا وتحليلنا إحهااي،ا، ظن ا ن ااجنا مما يلر: 

 :  ابة عن السؤال الأوللإجبا النتائج المتعلقة
من وجهة    2030ما هو دور برامج الدمج في تعزيز العمل التطوعي وفق رؤية    نص السؤال الأول:
 ؟المتغيراتنظر المعلمين في ضوء بعض 

تم   السؤام  هذا  الحسابية  للإجابة  لى  ا  واياا  أ  والانح اااا إيجاد  العي ة  لى ا عيارية لإجالا  ا اد 
و ارال ما  البعد لدى    الدملب امل  لدور    الوقاارلبعد  ا،  ال يو ر  العمل  ز  هو  مما    الئبا ،ز  ع ي   موضح 

 :(5) ا دوم
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 (   (N = 202التربية الخاصة في تعزير العمل التطوعي برامج دور المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، لعبارات  (5)دول الج

 نص العباراا م
م واط 
 حسابي 

انح ا  
    يب  دي  ة ارص معي 

 9 مبير 0.893 3.910 التربية الخا ة نمو الئبا  الئبهر جسميا، و ةليا،. ب امل    ى  1
 10 مبير 0.854 3.896 نمو الئبا  الئبهر اج ما يا، وانحعاليا،. التربية الخا ة ب امل    ى  2

3 
مب امل    مر   للئبا   السليمة  واله ية  ال حسية  ا وانب  الخا ة  خلامالتربية  الا مام   ج 

 ال يو ية. 
 3 مبير 0.771 4.049

 7 مبير 0.769 3.995 وا ع ةداا وا حاهي  الإيجابية تجاه ال يوع. التربية الخا ة لدى الئبا  الةي  ب امل   مر  4

5 
مج  ب امل    مر   للئبا   ا يية  والبيئة  الاا ة  اتجاه  وإيجابية  اتجاهاا   ي ة  الخا ة  التربية 

 8 مبير 0.752 3.960 . ال يوعخلام  ع ي  

6 
والآخ يج مج خلام ال حا ل ال ا ل  ج التربية الخا ة الئبا  لل ع    لى ذواته   ب امل   سا د  
 ال يوع. 

 6 مبير 0.801 4.005

7 
التربية ب امل   د     م ام   إيجابية لل يوع ز  بي يةة  لذواته  ونموه   الئبا   قبوم  الخا ة  التربية 
 الخا ة. 

 2 بيرم 0.739 4.074

 1 مبير 0.792 4.089 ا دراية والأا ية واد معية. التربية الخا ة نمو الئبا  ال حا لر ب  البيئة ب امل  د    8

9 
ال حا ل  ب امل    مر   خلام  مج  للئبا   والاج ما ر  ال حسر  للأمات  الئعور  الخا ة  التربية 

 5 مبير 0.755 4.034 ال يو ر. 

10 
للةدرة  لى  الخا   التربيةب امل    ود   الئبا   الخبرة   اتخاذة  خلام  مج  ال ةاش  وإدارة  الة ار 

 4 مبير 0.797 4.039 ال يو ية. 

 كبير 0.635 4.054 البعد النمائي 
 3 مبير 0.764 3.9505 التربية ال واا  ال حسر والاج ما ر للئبا  مج خلام  حا لن  ال يو ر.ب امل  ع ز  11

12 
ا واقف الياراة لحل مئكلة الئبا   ج ط ي   الإرشاد ا باش  ز    الخا ةالتربية  ب امل   س بدم  

  وظيف ال يوع. 
 8 مبير 0.876 3.8465

13 
ا ماه  غير اله ية ب امل   ةدم   التربية الخا ة  ةاري  دورية لأ  ا  الاخ هاص حوم بعض 

 و لاجنا مج خلام الئبا  ال يو ر. 
 9 مبير 0.819 3.8416

14 
للئبا  مج خلام الخا ة  لى  وا   تربية  الب امل  تح ص   العم ية  ا  حلة  اج ما ية   ااب  بيئة 

 ال حا ل اد معر. 
 6 مبير 0.839 3.9158

15 
الئبا   ج  ب امل   وا    ل عبير  وأاكاره  مج خلام الخبرة    أنحسن التربية الخا ة مساحة وااعة 

 ال يو ية. 
 5 مبير 0.794 3.9307

الإيجابية للئبا  و ةوي نا مةابل أضعا  ا وانب السلبية مج  وانب  ا ة االتربية الخب امل   من    16
 خلام ال حا ل ال يو ر 

 4 مبير 0.835 3.9455

 1 مبير 0.794 4.0347 الذاا للئبا  و ع زها مج خلام ثةااة ال يوع  احترامالتربية الخا ة ب امل  ةوص  17

18 
لهدم ب ةوية محاءة الئبا  الذا ية مج خلام  اهادر  التربية الخا ة  لى الوقاية مج مب امل   عمل  

  وظيف ال يوع ز حياته  الاج ما ية. 
 2 مبير 0.863 3.9703

 7 مبير 0.808 3.8515 التربية الخا ة الأحداث والوقااع اليومية للئبا  بئكل مس م  و و ي ن  بها. ب امل   ابع  19
 كبير 0.689 3.921 البعد الوقائي 

 بيرك 0.636 3.965 الكلي
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لدور التربية الخا ة    ال ماار بعد  ال( إت  باراا  5)ي ضح مج قي  ا  واياا الحسابية الواردة ز ا دوم  
الئبا   لدى  ال يو ر  العمل  نم     ز  ع ي   الثانويةمج وجنة  ا  حلة   ، بئكل  ام  لها  ةدي  مبيرمات    معلمر 

مةياس ليك ا الخماار، وانح ا  معيارص قدره   (، وا 4.054حي  بل  ا  واط الحسابي للدرجة الكلية للبعد )
(0.635( مج  البعد  هذا  وقد  كوت  حسابية  10(,  م واياا  حهلل  لى  ، مما   ةدي  مبيرلها  (  باراا: 

وذلك يئير إلى انخحاض درجة ال ئ ل ب  اا جالا  ي ة الدرااة    (0.893  –  0.739  اوحل انح اااتها ب  )
 .تجانس الاا جالا  لى م   ج ا  واط العام مما يد

ا دوم   ز  الواردة  الحسابية  ا  واياا  قي   مج  ي ضح  لدور  5)مما  الوقاار  البعد  إت  باراا  ب امل  ( 
االدمل ز   لدى  ال يو ر  العمل  الخا ة ز  ع ي   لها  التربية  الثانوية مات  ا  حلة  نم  معلمر  وجنة  لئبا  مج 

الح ا  واط  بل   حي   بئكل  ام,  )سابي   ةدي  مبير  للبعد  الكلية  ليك ا 3.921للدرجة  مةياس  وا    ،)
)  ،(0.689الخماار، وانح ا  معيارص قدره ) البعد مج  (  باراا: حهلل  لى م واياا 9وقد  كوت هذا 

، وذلك يئير إلى انخحاض درجة ال ئ ل )0.876-0.764 اوحل انح اااتها ب  ) حسابية لها  ةدي  مبير، مما  
  لى تجانس الاا جالا. ج ا  واط العام مما يدم  لدرااةب  اا جالا  ي ة ا

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثان: 
( ب  اا جالا  0.05هل  وجد ا و  ذاا دلالة إحهااية   د مس وى الدلالة )  نص السؤال الثان: 

الثانوية نحو دور   االتربية الخا ة ز  ع ي  ا  الدمل ز   ب امل معلمر ا  حلة  ل يو ر لدى الئبا  وا  ر ية  لعمل 
 ا واا الخبرة، وا ؤهل العلمر(؟ ،  ع ى للم غيراا )2030ا ملكة 

السؤا ا  واياا الحسابية  لللإجابة عن هذا  للتربية  دور   ةياس  ، تم حسا   الدمل  الخا ة ز  ب امل 
الئبا   لدى  ال يو ر  العمل  والوقاار   ع ي   ال ماار  م غيروبعدية  حسب  وذلك  العلمر)ا ؤ   ,  وا واا  هدل   ,

ا  عدد الخبرة ال بايج  تحليل  اخ بار  اا بدام  تم  الحسابية  ا  واياا  ز  الح و   هذه  دلالة  وللكئف  ج   ,)
(MANOVA)  م غير ا س ةلة  ا  غيراا  أث   دلالة  ول  ديد  الخبرة,  ،  وا واا  العلمر,  اا بدام ا ؤهدل  تم 

ج مس ويا ا  غير ا س ةل اة م د الح و  لأص مس وى مو ع    ،(Wilk's Lambda)اخ بار "ولكس لا مبدا"  
الخبرة بعَديه    ا واا  مةار ا  إج اء  شيحيه (Post Hoc Comparisons)تم  اخ بار  مس بدما،   ،  

(Scheffe،)    أمث  حسااية    شيحيهمونه يح وص  لى أمث  مج مس وى، والعي اا مخ لحة ز الحج ، وموت اخ بار
 .(MANOVA)ل تحليل ال بايج ا  عدد  (، ن اا 6ويب  ا دوم ) اا   وايللح و  الح جة ب  ا

في تعزير العمل التطوعي لدى برامج الدمج للتربية الخاصة نتائج تحليل التباين المتعدد للمتوسطات الحسابية لدرجات أداء عينة الدراسة على مقياس  (6الجدول )
 (N = 202): لخبرةنوات اوس  العلمي،وأبعادها حسب متغير المؤهـل  الشباب

 Eta Squared القيمة الاحتمالية  قيمة ف متوسط مربعات  درجات حرية مجموع المربعات  الأبعاد المتغير 
 0.013 0.109 2.588 99.160 1 99.160 ال ماار  مؤهل  لمر 
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 Eta Squared القيمة الاحتمالية  قيمة ف متوسط مربعات  درجات حرية مجموع المربعات  الأبعاد المتغير 
W=0.04*  0.027 *0.020 5.508 188.085 1 188.085 الوقاار 

 0.021 *0.042 4.189 560.379 1 560.379 الكلر

 خبرةا واا 
W=0.01* 

 0.015 0.221 1.520 58.228 2 116.457 ال ماار 
 0.030 *0.049 3.058 104.415 2 208.830 الوقاار 
 0.024 0.095 2.380 318.301 2 636.601 الكلر

 : القيمة الاحتمالية لاختبار ولكس لا مبدا W(، 0.05*  دال إحصائيَّاً عند )

( ا دوم  مج  وجود6ي ضح  إحهاايا،    (  دالة  الخا ة  لدور  (  0.05)  د  ا و   للتربية  الدمل  ز  ب امل 
 . وا واا الخبرة  عَُ ى   غير ا ؤهل العلمر،  ع ي  العمل ال يو ر لدى الئبا  

  المؤهل العلميأولًا: متغير 
إحهااي ة  دلالة  (، لوجود ا و  ذاا  6أشارا ال  اال ا وض ة ز ا دوم )  ا ؤهل العلمرلل سبة   غير  
ز  ب امل الدمل للتربية الخا ة  دور  ب  م واط اا جالا أا اد العي ة  لى مةياس    (0.05)  د مس وى الدلالة  

الئبا   لدى  ال يو ر  العمل  للبعدي ايما     ع ي   الاح مالية    مكل،وا ةياس    ارالوقا  هل  الةيمة  بلغل  حي  
 هذه ا  واياا.   يوضح, وا دوم ال الي0.04)لاخ بار ولكس لا مبدا )

 المؤهل العلميحسب متغير في تعزير العمل التطوعي لدى الشباب برامج الدمج للتربية الخاصة دور متوسط استجابات أفراد العينة على مقياس  (7الجدول )
(N=202) 

 لحملة الماجستير المتوسط الحسابي  البكالوريوسلحملة المتوسط الحسابي  العبارات  البعد 
 40.627 36.214 10 ي النمائ

 36.097 30.250 9 الوقائي 
 76.770 66.464 19 الكلي

ا اجس ير مات أص ات ا علم  مج حملة    ا اجس ير،حملة  ( ي ضح ات الح و  مانل لهالح  7مج ا دوم )
وجنة   تجاهله   البكالوريوس  حملة  مج  اق انه   مج  أاضل  الخا ة  دور    نم   للتربية  الدمل  العمل ز  ع ي   ب امل 

 وا ةياس مكل.  لبعد الوقاار ل ال يو ر لدى الئبا  ايما ي هل
 سنوات الخبرة اً: متغير نيثا

ال  اال ا وض ة ز ا دوم )  ا واا الخبرةلل سبة   غير   (، وجود ا و  ذاا دلالة إحهااي ة  6أشارا 
العي ة  0.05)  د   ز  ع ي  العمل الخا ة    لتربية ب امل الدمل لدور   لى مةياس  ( ب  م واط اا جالا أا اد 

الئبا    لدى  للبعد  ال يو ر  ي هب  مبدا   الوقاار، ايما  لا  ولكس  لاخ بار  الاح مالية  الةيمة  بلغل  حي  
 ( يوضح ذلك: 8)وا دوم  (،0.01)
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في تعزير العمل ج الدمج للتربية الخاصة برامر دو مقياس  العينة علىبين متوسط استجابات أفراد  البعدية( للمقارنات Scheffeنتائج اختبار شيفيه ) (8الجدول )
 (N=202) سنوات الخبرةحسب متغير التطوعي لدى الشباب 

 المتوسط الحسابي  المؤهل العلمي  أبعاد المقياس
 الفروق بين المتوسطات الحسابية وفق المؤهل العلمي

 10من  أكثر 10الى  5من 

 الوقاار 
 *3.721- 1.901- 34.300 ا واا 5أقل مج 

 1.820-  36.201 10الى  5ج م
   38.021   10مج  أمث 

 * دال إحصائياً  

( ا دوم  مج  أت  8ي ضح  اا جالا    وجود(،  م واط  ب   إحهااي ا،  دام  لدين   ا و   الذيج  ا علم  
ومات هذا الح   لهالح مج لدين  خبرة    ا واا،  10أمث  مج  ا واا ومج لدين  خبرة    5ا واا خبرة أقل مج  

 .الوقااربعد ال لى لت للتربية الخا ة دور من  ز  ع ي  العمل ال يو ر لدى الئبا    وجنة نم هز  ث أم
 مناقشة نتائج الدراسة:

مج    2030ما هو دور ب امل الدمل ز  ع ي  العمل ال يو ر وا  ر ية  السؤال الأول:  مناقشة نتائج  
 ؟وجنة نم  ا علم  ز ضوء بعض ا  غيراا 

ا دو  العبارة  (  4م )مج  أنه جاءا  ) د    8)نلاحظ  ا   بة الأولى، وهر  الخا ة نمو  ب امل  ( ز  التربية 
ال ماار لدور   البعد  البيئة ا دراية والأا ية واد معية( لها أمبر م واط حسابي موزوت ز  ال حا لر ب   الئبا  

 نم  معلمر ا  حلة الثانوية. وجنة  ز  ع ي  العمل ال يو ر لدى الئبا  مجلدمل للتربية الخا ة ب امل ا
العبارة   جاءا  )   ى  2)وأيضا  وهر  الأخيرة،  ا   بة  ز  الئبهر ب امل  (  الئبا   نمو  الخا ة  التربية 

لدور   ال ماار  البعد  م واط حسابي موزوت ز  أقل  لها  وانحعاليا،(  الخا ة  اج ما يا،  للتربية  الدمل  ز  ع ي  ب امل 
 نة نم  معلمر ا  حلة الثانوية. مج وج العمل ال يو ر لدى الئبا  

  مر الةي  وا ع ةداا تجاه الأا ة والبيئة ا يية،  ب امل الدمل للتربية الخا ة  و حس  هذه ال  يجة إلى أت  
االأ مام  ولل الي  للم يو  ،  والعةلية  ا سمية  لل واحر  التي    بط  ال يوع،  ثةااة  خلام  ع ي   مج  وذلك 

 مما  ع ى هذه ال  يجة إلى أت ب امل اتجاهاا إيجابية نحو  حا ل الح د لد مع ا يط،  إيجاد  ال يو ية  سا د ز
التربية الخا ة   مر ا وانب ال حسية السليمة للئبا  مج خلام الأ مام ال يو ية، مع   مية الةي  وا ع ةداا، 

الئبا    قبوم  يد    الحام  بيبيعة  إيجاب  لدول ن وهذا  بي يةة  ال يوع، ولل  يجة  ية مج  ونموه   ثةااة  خلام  ع ي  
ُ ئع  الأا اد  للأمات ال حسر والاج ما ر، مما أت ب امل  ومج خلام اا جالا أا اد العي ة اإت ثةااة ال يوع  

وب اء،  لى بيا ا   التربية الخا ة   ود الئبا  للةدرة  لى اتخاذ الة ار وإدارة ال ةاش مج خلام الخبرة ال يو ية.
ي ا  الخا ةدوم  للتربية  الدمل  لبرامل  أت  وذلك مج خلام،    ز رايسة أدوارا،  ب   ال يو ر؛  ب امل   مي العمل 

وا   لية ا  عددة، و واير  ا ؤاسية ال  اية  ا باش ، ونم  ال  حيذ أم مس وى ال بييط اواء  لى ال  اية اله ية،
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الدمل للتربية  ( أت ب امل  2008 ه أمد ضم ة )يا  ذاوز الس   (. Raver, 2008الكااية ) ا علوماا الأاااية
اجوت لهذا ال وع مج البرامل، ويأتي ال يوع م ل لبعض ا ئكلاا قدراا ومناراا الذيج يح   مر و يور  الخا ة 

ال علي  العام ز مدارس الدمل ،  ا  هلة بهذا ا انب والذص لابد مج  ع ي ه لدى معلمر التربية الخا ة ومعلمر 
مما أت م د هذه ال  يجة يعود إلى   م،  2030شى مع م يلباا وأهدا  ر ية ا ملكة الع بية السعودية  ما تماوهذا  
  مر قبوم الئبا  لذواته  ونموه  بي يةة إيجابية لل يوع. و   بط هذه ال  يجة مع  ب امل الدمل للتربية الخا ة  أت  

 Kummerfeldt  (2011 .)و (، 2017درااة مل مج الل يدات )
التربية الخا ة احترام  ب امل  ر ) ةوص  ( ز ا   بة الأولى، وه17)ا دوم نجد أنه جاءا العبارة    مج نحسو 

لدور   الوقاار  البعد  ال يوع( لها أمبر م واط حسابي موزوت ز  ثةااة  للئبا  و ع زها مج خلام  ب امل الذاا 
 معلمر ا  حلة الثانوية. ة نم  ز  ع ي  العمل ال يو ر لدى الئبا  مج وجن الدمل للتربية الخا ة 

العبارة   الخا ة  ةاري  دورية لأ  ا   ب امل  ا   بة الأخيرة، وهر ) ةدم  ( ز  13)وأيضا جاءا  التربية 
م واط حسابي  أقل  لها  ال يو ر(  الئبا   مج خلام  و لاجنا  اله ية  غير  ا ماه   بعض  حوم  الاخ هاص 

  ز  ع ي  العمل ال يو ر لدى الئبا  مج وجنة نم   لخا ة بية اب امل الدمل للتر موزوت ز البعد الوقاار لدور  
 معلمر ا  حلة الثانوية. 

احترام   للتربية الخا ة ز  ا باش   الإرشاد  يعود إلى  العي ة  أا اد  اا جالا  ال  يجة ومج خلام  وم د هذه 
اإت   ولل الي  ال يو ر،  العمل  خلام  مج  الخا ةالذاا  للتربية  الدمل  ال  ب امل  والاج ما ر   واا    ع ز  ال حسر 

و  ال يو ر،  الئبا   ج  للئبا  مج خلام  حا لن   ال  يجة ز  عبير  وأاكاره  مج خلام    أنحسن    بط هذه 
الخبرة ال يو ية، إضااة إلى إيجاد الاتجاهاا الإيجابية للئبا  و ةوي نا مةابل أضعا  ا وانب السلبية مج خلام  

الوقاية مج مهادر  ع ز  ب امل التربية الخا ة  ع هذه ال  يجة إلى أت  ج إرجا ومج جنة أخ ى يمكال حا ل ال يو ر.  
،   وا  بيئة اج ما ية مج خلام ال حا ل اد معر، و الهدم ب ةوية محاءة الئبا  الذا ية مج خلام  وظيف ال يوع

ف ال يوع،     وظي    ج ط يالإرشاد ا باش  ز ا واقف الياراة لحل مئكلة الئبامما  س بدم التربية الخا ة  
. مما  ةوي نا مةابل أضعا  ا وانب السلبية مج خلام ال حا ل ال يو را وانب الإيجابية للئبا  و حي  ُ من   

بلان وت درااة  ب امل   Blanton  (2016)  أت  و يوي   ز   مية  ال يو ر  العمل  تأثير  الضوء  لى  قد اليل 
 واا  معوهذا ما  ةدراا وا ناراا مج خلام ثةااة ال يوع،  مية الالتربية الخا ة، وأت ه اك تأثير،ا مل وظ،ا  لى   

وأهداانا ا  بثةة مج ثةااة اد مع السعودص ال امية إلى  ع ي  ال كاال   2030السحة ر ية ا ملكة الع بية السعودية  
و ر. و   بط هذه  ل ال يوال عاوت ب  أا اد اد مع، وتمك  ا سؤولية الاج ما ية والتي  و ر ب ئجيع و ع ي  العم

 .(2016ال  يجة مع درااة الك درص )
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نتائج   الثان:مناقشة  ب امل  هل  وجد ا و  ذاا دلالة إحهااية    السؤال  ا علم  نحو  ب  اا جالا 
 ا ؤهل العلمر(؟ الدمل ز  ع ي  العمل ال يو ر  ع ص   غيراا الدرااة )الخبرة، 

   :مناقشة نتائج متغير المؤهل العلمي
)  ي ب  ا دوم  أاية  7مج  يدرموت  )ا اجس ير(  الأ لى  العلمر  ا ؤهل  ذواا  مج  الدرااة  أا اد  أت   )

أت   يدرموت  أنه   الخا ة، مما  التربية  بموجناا  وار باطنا  وابل  يوي ها ز  ال يو ية  الأ مام  ومماراة   وظيف، 
ال يو ية   للأ مام  وار باطنا  الخا ة  ال حسر  التربية  ال واا   موالاج  ع ز  للئبا   خلام  حا لن   ما ر  ج 

، للإضااة إلى ام لاك حملة ا اجس ير ط   جديدة واعالة ل  حيذ الأ مام ال يو ية ن يجة الخبرة والدوراا ال يو ر
التي خضعوا لها. ال يو ر   ال دريبية  العمل  أت  ا اجس ير  إدراك الحا ل   لى درجة  ال  جية إلى  مما  ع ى هذه 

ص وقل مضى، لأنه الد امة الأاااية للمئارمة التي   يلبنا ا نود ال  موية  أمث  م ه ز أمل ا،  أ بح م يلبا،  
وال كاال  لل كا ف  يئكل ز جوه ة ظاه ة    بط  ال يو ر  العمل  أت هذا  الإنسات، وخا ة  التي  وجه لخدمة 

ى ز دولة معي ة  ال ةدم وال ق  ازداد  الاج ما ر، مما أنه أحد ا ؤش اا الدالة  لى  ةدم الأم  وإزدهارها، اكلما
لل ياة   ميلبا،  العي ة  أا اد  اتجاهاا  وا   ال يوع  اإت  وبهذه  ال يو ر،  العمل  ز  مواط ينا  مئارمة  حج   ازداد 

 ا عا  ة وحاجة مل ة  وامبة ال  مية وال يور الس يع ز مااة مجالاا الحياة. 
 :مناقشة نتائج متغير سنوات الخبرة

الخبرة الأمث  لدين  مع اة وإطلاع وإدراك لأاية ممارااا موجناا التربية  أت ذوص  (  8م )ي ب  مج ا دو 
وه  دااما، يسعوت إلى ام سا  مناراا جديدة  مام ال يو ية، ن يجة ممارا ن  الأمث  ز العمل  الخا ة مع الأ 

قة، ويم لكوت ه  بيلاااكار   ومذلك قدرته   لى ال عبير  ج  ، سا د  لى العمل ال يو ر بأااليب مب ك ة حديثة 
ويئجعوت الأاكار ، منارة العمل ال يو ر، مما أت ذوص ا واا الخبرة الأمث  يم لكوت منارة ال وا ل مع الآخ يج

ال يو ية ا ديدة بما يسن  ز جدية العمل ال يو ر، لهذا مج اليبيعر أت تأتي ن اال الح و  لهالح ذواا الخبرة  
ال  الأمث . هذه  ام سابها مج خبرة    لر باط  يجة  مما    بط  تم  التي  والخبراا  وا عار   ل ناراا  ال يوع  محنوم 

ال يوع، لهذا اإت الخبرة الأمث  ز مجام العمل ال يو ر ُ سن  ز  ئكيل معايير وأاس لدى ا  يو يل  هةل 
 حياته  و دمجن  ز اد مع ومع الآخ يج.

 الدراسة:  توصيات
 و ر الباح  للآتي: ي، ون ااجنا ا يدانية ار ال م ص وال يبي  وال  االللإطض مج اا ع ا ز ظل ما جاء 

دور   .1 ل وضيح  ب امل  و وية  الخا ةوضع  للتربية  الدمل  الئبهر    ب امل  الئبا   نمو    ،اج ما يا، ز 
 .و ةليا،  ، وجسميا،  ،وانحعاليا، 
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دور  .2 الخا ة    ع ي   للتربية  الدمل  خلام    ب امل  مج  ا دارس  از  لحل     باش  الإرشاد  الياراة  ا واقف  ز 
 .يةال يو  ظيف هذا الدور الح   لى الا مامو و مئكلة الئبا  

م بعض ا ماه  حو ب امل الدمل للتربية الخا ة  اه مام ا ب ه  ز ا دارس لل ةاري  الدورية التي  ةدمنا   .3
 .ةال يو ي  مام خلام الأوضع ب امل لعلاجنا مج غير اله ية و 

ال وا ل الاج ما ر  ا مغلةة ومح وحة  مجمو ا إنئاء  ح اا و  .4  ةدم معلوماا م  و ة  ج  لى موا  
 .  ز ب اء د مع السعودص وأاي ه رال يو العمل 

  إلى و  مي   ملنا للار ةاء  و ية بسيية و يوي ها  ز مجالاا  يد   ومساندة ادمو اا الئبابية ال اشية   .5
ب اء اد مع  ية والوط ية والةومية والدي ة التي  ساه  ز  والةوممس وى وحج  الةضاي الانسانية والاخلاقية  

 السعودص. 
 الدراسة: مقترحات

 يةترح الباح  إج اء دراااا مس ةبلية حوم:
 دور وااال ال وا ل الاج ما ر ز نئ  ثةااة ال يوع.  .1
  مل ا  أة ال يو ر ز اد مع السعودص والحلوم ا ةترحة لل د م نا.معوقاا  .2
 لب اء محاهي  والومياا  ساه  ز نئ  ثةااة ال يوع. مةترح  هور  .3
 . يةاد مع اا دمالخ هور مةترح لبر مل  يوي   .4
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