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لدى طلاب وطالبات الدراسات العليا   (أ، ب) الشخصية طالمرونة النفسية وعلاقتها بنم
 بجامعة الملك عبد العزيز 

 صالح يحي حامد الغامدي                                   د. 
 بقسم علم النفس  أستاذ الإرشاد النفسي المشارك

 زيز جامعة الملك عبد العفي  الدراسات العليا التربويةكلية 
 ص:الملخ

نمد  الشخصدية الفعدلى ملدو نكد ل   ،أ، ب ( الشخصدية) ينملاقفهدا ب م د ةهددت  هد ا الدرا دة ال الفعدلى ملدو مسدفوون االنندة ال  سدي
س ا فخدم الباحث مقيان ( طالباً نطالبة،  151)  بلغ حجمها ملو مي ة، الدرا ان العليا بجامعة اال  مبد العزيزالسائد لدى طلاب نطالبان  

 نهدو مدإ امدداد كوندور ندي يسدو   (CD-RISD)، نالد   يلمدز لد  Connor & Davidson Resilience Scaleاالنندة ال  سدية 
Connor & Davidson, 2003)( بعدد الفككدد مدإ ئصائصد  السديةوملية ملدو اتدلاد العي دة ا اليدة، 2017 ،( تلجمدة نتق د) )اشماةيدة

بعد الفككد مدإ ( 1990،الج د )( تلجمف  نتق ) Jenkins, 1972ج ة ز )  ) أ، ب( مإ امداد مقياس نم  الشخصيةتم ا فخدام نك ل  
االنندة بي مدا نجددن ملاقدة ارتباطيدة بد)  (أ) ة ننمد  الشخصديةمددم نجدود ملاقدة بد) االنندة ال  سدي الئصائص  السديةوملية، نتولدل  الدرا دة 

حيدث بلدغ الدوز  ال سد  (  ماليداً )كدا    الدرا دة أ  مسفوى االننة ال  سية لدى اتلاد مي ة فائج ننم  الشخصية ) ب (، في ح) اتلزن ال   ال  سية
( ب سدددبة بل ددد  أهدددو نمددد  الشخصدددية )الدرا دددة لشخصدددية بددد) مي دددة ل م  السدددائد الددد ال، نتولدددل  ال فدددائج (%76.86للدرجدددة الةليدددة مدددا نسدددبف  )

نب اءا  ،تعزى اف ير الج س مي ة الدرا ة ب)في مسفوى االننة ال  سية  ذان دلالة احصائية كما تولل  ال فائج ال أن  لا توجد تلنق  ،(58.3%)
نالأكاديميددة ل ددلاب الدرا ددان العليددا اافعلقددة فالننددة ال  سددية نالعمدد  ملددو  ،ضددلنرا الفعددلى ملددو ااصددائة ال  سدديةملددو ال فددائج يولددي الباحددث ب

 .، للفعلى مليها نت ميفهادرا فها
 .الدرا ان العليا ؛طالبان ؛طلاب ؛(، ب)أنم ي الشخصية  ؛ال  سية ؛االننة: احيةالمفت لكلماتا
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Abstract: 
This study aimed to identify the levels of psychological resilience and its relationship to the two types of personality (A and 

B), as well as to identify the personality type dominant among students of postgraduate studies at King Abdul Aziz University. 

The study sample was consisted of (151) male and females students and the researcher used the Connor Psychometric 

Flexibility Scale & Davidson Resilience Scale (CD-RISD) which was prepared by (Connor & Davidson, 2003) and translated 

and standardized by (Al Hashemi, 2017), after confirming its psychometric properties on the study's sample. The study also 

used the personality type scale (A , B) which is Prepared by Jenkins (1972) and translated and standardized by (Al-Jundy, 

1990) after confirming its psychometric properties. The study concluded that there is no relationship between psychological 

resilience and personality type (A), while a correlation was found between psychological resilience and personality type (B) 

Whereas, the study's results revealed that the level of psychological resilience of the study sample was (high), as the relative 

weight of the total score was (76.86%). The study also concluded that the dominant type of personality among the sample 

members is the personality type (A) at a rate of (58.3%). The study also found that there were no statistically significant 

differences in the level of psychological resilience between the study's sample due to the gender variable. Based on these 

results, the researcher recommends the need to identify the psychological and academic characteristics of graduate students 

related to psychological resilience and work on studying it. 

Keywords: Psychological Flexibility, Personality Styles (A  ، B), Graduates Students 



 . االننة ال  سية نملاقفها ب م  الشخصية )أ، ب( لدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة اال  مبد العزيز: د. لالح يحي حامد ال امد 

- 542 - 
 

 مقدمة: 
ال  تفضمإ  لوكيان  سية  االننة  نالتي  ال  سية  للصحة  اافممة  اللئيسة  ااةونان  أحد  نأتةاراً    ،هي 

  نمدم ظهور ،  الشخة ملو مقانمة الض وط  ا نهي تعةس مقدر   . (41  :2017  ، أبو حماد)  تعالاً أن   ،نامفقادان 
ال  سية ال  الاض لافن  يشار  ظهور  القدر أنها  ، كما  مدم  ملو  اللغمملاض  الأا  ملو  الظلنى   ال  سية  مإ 

   .(2017 ،اشماةية)ة الضاغ 
تأتي  ، نه ا  أزمان ن   ،ض وطن   ،مصامب، ن في الواقع ا ياتي ا قيقي لا يمةإ تصور حياا بدن  مفامبن 

  ملو مواجهة ض وط ا ياا   لمص لح االننة نتعي) أبعادا نمحددات  نتأثيرات  بول   مةوناً معي اً للبش   ت انل  أهمية
  .(2016، الشلبيني ،أبو حلانا )  مإ الف عم نجودا ا ياا مسفوى معقولب  نتحقيق  ،نأزماتها

نيعني   ،ال أ  مص لح االننة نشك أللاً في مجال ملوم ال يزوء  (Siderer, 2012)يشير لويد  دريد  
قوا      الشديد أن ا لارا الشديدا أن أ الة مإ الض بعد تعلضها  للية  الأال حالفها    قدرا ااادا ملو العودا 

اللاقية التي  ،ئارجية أئلى البشلية ابرا الصدمان أن   نيلى أن  مإ اا اهيم  الفعام  مع ال بيعة  تب يها في  يجب 
   .(2018 ،رقاب )الةوارث أن الائ ار ااهددا 

لفعايش  ياتية نالبيئية المحب ة نقدرت  ملو انها ا فجابة ال لد ايجابياً للظلنى ا بأ  (2020) احي  ااني كل  
نمعفقدات   ،هامع رؤيف   ت جم مإ  نالاجفمامي.    نتعزز  ، نالتي  ال  سي  اا يب  بي ما  تواتق   أ     (2007)يوضح 

نتلجع ه ا ااالية ال   ، ااالننة ال  سية تعد سمة تفضمإ  لوكيان نمعفقدان يمةإ اكفسابها نتعلمها نت بيقه
ال لد يدممها  دي اميةية  نالف ام  التي  نا وار  الإيجابي  الآئليإالف ةير  مع  الجيد  ملو   ،   قادرا  االنة  نالشخصية 

   .الفةيف مع ظلنى ا ياا ااؤاة 
في حياتهم مما  تواجههم  تسامد االننة ال  سية ملو تخ يف الصدمان ال  سية ال اتجة مإ الفحدون التي  ن 

اتقانا طورنا  أنهم  امفقاد  ال  بهم  الإرادا    يؤد   في  نحلية  ايجابيا  ننمواً  نيضيف    ،(Gardner, 2020) بيئياً 
التي تعزز جودا ا ياا    ،(Pyszkowska, 2020)    (زكاتشةا الدائلية  ااصادر  ال  سية هي أحد  االننة  أ  

   .شما ارتباط ان ملاقة فلسمان الشخصية نيضيف فللغم مإ طبيعفها الإجلائية الا أ  ،نالفةيف ناللضا 
ادراك   ؤدنت في كي ية  مهماً  دنراً  أنماط  وط نكللض     االشخصية  نا   معها  نالفةيف  شما  الا فجابة  ي ية 

تؤثل في   معه  ا فجابةالشخصية  الفعام   نأ اليب  للض وط  هي   الشخصيةت  (Ranshaw, 2006)  ا  الاتلاد 
في   اتليدً   ام   نم ً الشخة نتجع     نالاجفمامية التي تميز   الف ام  اافةام  للخصائة الجسمية نالعقلية نالان عالية

نمةونا ال  سية لوك   اللحمإ)  ت   مإ  هي  الشخصية  كلمة  ن   (27  :1998  ،مبد  اللاتي ية    تلجمة مبارا  للةلمة 
(Persona)   اامثلو يلتدي   ال   كا   الق اع  حيث    نتعني  الفمثيلية  ااواقف  نفي  ااهلجانان  في  الإغليق  أوم 
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قبول للشخصية تعليف وا عة العلمية النمإ الفعلي ان ال  (17  :2004  ،  يا )ية  ائ اء معالم شخصياتهم ا قيق
 دائ  ال لد لفل  الأجهزا الجسمية نال  سية نالتي  جوردن  ألبورن حيث يعلى الشخصية بأنها الف ظيم الدي امي

 .(238 :د ن  ، ط  نآئلن )تحدد  لوك  نتةلا ااميزيإ 
ها ال أنماط  و  مع  مإ ال اس ال شخصيان مخفل ة يلجعمإ يعيش بفص يف  نقد أهفم الإنسا  م   القدم  

تلاد يشلكو  في ن س الص ان العامة نأ   ان ل ف مإ الاتئة    نيقصد فل م   (2015  ، أبو العلامبد ا ليم ن )
تجمع أن  العالم ايزي      هة بلأ ما نم  الشخصية ت. أائفلف بعضهم مإ بعض في درجة اتسامهم به ا الص ان 

   (2002 ،الإزيلجان )أكثل ممومية نةولية يم نهو نوع مإ الف ظ ،ا مإ ب) السمان يمةإ ملاحظفهسمة 
تخفلف    نها أ  (2019)  أحمد  ذكلحيث    ،نتخفلف الأنماط فئفلاى اا  لقان ال ظلية التي ا ف دن مليها

شما   اأيضً  اا هجي  الفص ي ي  اادئ   نالج  حيث  ،فئفلاى  اازاجية  الأنماط  ه اك  نالسلوكية نجد  ناشملمونية  سمية 
  .سيةنال  

نتحديداً   ل  سيةا  القائم ملو الأنماط  يفملو معظم ال ظلون تإ  ه ا الدرا ة تب   الفص   عطلاالابعد  ن 
ل ليدما  ن رن  الشخصية  أنماط  التي ؛     Friedman & Rosenmanزنما   نظلية  ال ظلون  اكثل  أنها  حيث 

الشخصية ل م   ناضحاً  ت سيراً  العلا    .قدم   أبو  ن  ا ليم  مبد  أشار  مإ    نقلاً   (2015)حيث 
(Rodriguez, et al, 1998)  الشخصية  ا نظلية  أ   القل    (أ، ب )ل  مإ  اامسي يان  نهاية  ال  تعود 

حدد سماتها ك  مإ  نالتي    (أ، ب )السلوك    االعشليإ حيث ظهل نم ا  حديثا  في العلوم ال بية نال  سية هما نم 
مإ  هما اافعلقة به يإ ال م )  حيث بدأن أبحاث  م؛1959مام    Rosenmanرنزنما     ن  Friedmanتليدما   

ملاحظفهما ااصاب)    ئلال  لدى  ااميزا  السيةولوجية  ااصائة  مإ  مجمومة  بحيث  بأملاضلوجود  تم    القلب 
   .تص ي هم ال مجمومف) تخفلف ك  م ها في سماتها مإ الأئلى

ال م   يفحيث   اتلاد  الزائالاهفمبسمان    (أ)صف  نالاندتاع  ام  نالف اتس  فاواميد  نالانفباا  د  نالسلمة 
نممار ة أنش ة حياتية دقيقة ناللن  ناشمدنء   ،( فلبعد مإ الف اتسب )بي ما يفصف اتلاد ال م    ،اهامناللكيز في ا
  (2019 ،أحمد) نالصبر الزائد

  :مشكلة الدراسة
مإ بعض    فلإضاتة المدد مإ ااف يران نالفحدون    ال  أحيانا  يفعلض طلاب نطالبان الدرا ان العليا

الاكاديمية    ،الض وطان  ا ياا  ال   ؛نالاجفماميةنمف لبان  ذل   نمف لباتها  نيعود  االحلة  ال  سية،    طبيعة 
مإ الأهمية أ  يفمفع ال لاب نال البان   االننة ال  سية أهميفها حيث أن   بنب اء ملو ذل  تةفس نالاجفمامية،  

ال  سيةباالحلة    ه افي   االننة  مإ  ناتل  الض وطتمة   التي  قدر  شم ا  الفصد   مإ  نالفواتق    ،هم  مع  نالفةيف 
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ال أ  االننة ال  سية مهمة    ، (Zarotti and al, 2020)  حيث أشار زارنتي نآئلن      .مف يران االحلة
ا يا مع  ال اجح  الجامعية.  للفةيف  ن ف  تمدهم  ب ا  ال هوض  الأهداىسعاللقدرا ملو  تاالننة كما    ي نحو تحقيق 

ملو تخ ي الصعاب نتحقيق أهدات     ناثقا نقادرا  قوا داتعة فتجاا ا ياا تجع  الإنسا   (2012)  لةيأشارن ااا
  مشةلة الدرا ة في الفساؤل اللئيس الفالي:نب اء ملي  تفحدد   ،كما انها تصق  الشخصية نتحوشما ال شخصية قوية

طلاب وطالبات الدراسات لدى    ( ب  ،أ)الشخصية    ينمطأحد  بين المرونة النفسية و ية  باطارتهل توجد علاقة  
 : نيف لع مإ ه ا الفساؤل الأ ئلة ال لمية الفالية، ؟الملك عبد العزيزالعليا في بجامعة 

 ؟ما مسفوى االننة ال  سية لدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة اال  مبد العزيز .1
 العزيز؟معة اال  مبد ) طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجاة السائد ب نم  الشخصي ما .2
ال  سية  ه  توجد تلنق ذان دلالة   .3 االننة  العليا احصائية في مسفوى  الدرا ان  لدى طلاب نطالبان 

  ؟تعزى اف ير الج س
 : أهداف الدراسة

  :تهدى ه ا الدرا ة ال الفعلى ملو
لدرا ان العليا لدى طلاب نطالبان ا  ( أ، ب )ل  سية ننم  الشخصية  الةشف مإ العلاقة ب) االننة ا .1

 عة اال  مبد العزيز بجام
 .مسفوى االننة ال  سية لدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة اال  مبد العزيز .2
 .نم  الشخصية السائد ب) طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة اال  مبد العزيز .3
بان الدرا ان العليا تعزى اف ير االننة ال  سية لدى طلاب نطال  ال لنق في مسفوىالةشف مإ طبيعة   .4

  .الج س
 : أهمية الدراسة

 : يمةإ اجمال أهمية الدرا ة مإ ئلال ال قاط الفالية
ا الية  انل   ت .1 العليا  الدرا ة  الدرا ان  نطالبان  طلاب  ال  سية ن   تئة  االننة  ت انل   التي  الدرا ان 

 ، علض  ل  س ااف يران لدى تئان أئلىنغير مباشلا مقارنة فلدرا ان التي ت  صية قليلةنالانماط الشخ 
  تل  الدرا ان ملحلة الدرا ان العليا مح  اهفمام الدرا ة ا الية   بحث اغ ل 

العليا ل .2 الدرا ان  نطالبان  نطلاب  المجفمع  اتلاد  لةاتة  ال  سية  االننة  أهمية  ال  اافخصص)  انفباا     
   .ئاصبشة  
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حيث   ،العليالدى طلاب نطالبان الدرا ان    فالننة ال  سية  تعد الدرا ة ذان أهمية فل ة كونها تفعلق .3
ملو   ال  سية  االننة  الفصد     الفمةإ تسامد  الصعاب   ،نالفواتقنالفةيف    للض وطان مإ  نتخ ي  ب  

 . نالان لاق نحو تحقيق الأهداى
نم .4 ال  العليا  الدرا ان  نطالبان  الشخصية  تص يف طلاب  لةي ية  ي  (أ، ب )   تصوران  ب اء  في  سهم 

  .ن ب  الفعام  معهم  تقديم ااسامدا اللازمة شمم
ال  سية ننم  الشخصية   .5 يثل   قد  نه ا    ،( أ، ب )تقدم الدرا ة م اهيم نمؤشلان نت سير اف ير  االننة 

   .ااةفبة العلبية 
   :مصطلحات الدراسة

 :ةالمرونة النفسي
ال تعلى   ملم  بأنها  American Psychological Associationالامليةية   س  جمعية    : االننة 

أن حتى ااصادر ااهمة مإ الض وط مث    الشدائد نالصدمان نااآ ي نالفهديدان   واجهةا  جيدا للفةيفمملية  
اا يرا الصحية  نااشاك   نالاجفمامية  العائلية  نالعم   أن   ،ااشةلان  ااالية  ن الض وط  الا،  تعني  ال انها  رتداد 

 .(42 :2017،ادو حم )أبالة السوية مإ اابران الصعبة ا 
  : ()أ، ب الشخصية ينمط
 : (أ)نمط الشخصية  :اولا 
ن  نم  مإ السلوك يفصف بأ   حيث ملت   (أ)مبفدع نم  الشخصية    (Rosenman, 1964)  رنزنما    يعد

ثار  نيسف  ،اً ب  اذ الصبر نملنر الوق   ليع  يسعو ال الإنجاز نلدي  احساس  ،ب زمة ت اتسية مفعددا الأنج لاحب   
 . (2013 ،مبد الواحدمحمد ن ) نغاضباً نتمي  مضلان نج  ال الفوتل م دما يفحدث   مدائياً نيةو 

 :( ب)نمط الشخصية  :ثانياا 
نالدرجة    ،فلشعور فلآما لاحب   يفسم    (ب )الشخصية  نم   أ     (Friedman, 1996)تليدما     يلى

نالعم  دن  احباط    ، ء دن  الشعور فل نبنالقدرا ملو الا لئا ان نالفسامح نتقب  ال قد  الةاتية مإ تقديل ال
 .(2013 ، مبد الواحدمحمد ن )

 :دبيات الدراسةأ
  :المرونة النفسية

" ناللجوع ال  to speing" تعني اللجومية "Saliveمإ ااص لح اللاتيني ""  Resilienceاالننة "
الفعلض للحدث  ا الة السوية    " نهي تعد كقدرا للش اء أن اللجوع الSpring Backا الة السوية " بعد 
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ملو اللغم مإ  ن  ناالننة في ملم ال  س الإنساني تشير ال قدرا ال لد ملو الانفعاش نتحقيق الإمةانيا  ،الضاغ 
   .(41 :2017 ، أبو حماد)الض وط 

التي   نمإ اا اهيم  ،ابيةمؤشلان الصحة ال  سية الإيج  أ  االننة ال  سية مإ أهم  (2019)ي كل ا وراني  
حيث    ،نالسمان الإنسانية  نهي احدى مظاهل القوى  ،نحلكة ملم ال  س الإيجابي    س الإنسانيها ملم الدما الي

تم هم مإ يواج  المح ة نيفعافى م ها نيسف   امةانات     إ،يخفلف الأشخاص في قدراتهم ملو مواجهة الأزمان نالمح
  .نمإ ثم تحدث ل  ااشةلان نالاض لافن ، مإ ي ش   همنم ،حدنث المح ة في الارتداد ال ما قب  يجابيةالإ

م هن  ال  تسف د  الفعلي ان  مإ  معظم  مجمومة كبيرا  نتشير  الإيجابي،  نالفةيف  الشدائد  أ ا ي):  وم) 
ال الأحداث ا ياتية    اليومية ااسفملا  بدءًا مإ اافامب  ،الأدلة ال أ  االننة ا فجابة م لوبة اخفلف الشدائد

تم    ،الةبرى التي  للمحإ  اا اهيمية  ال احية  مإ  م ا بًا  يةو   أ   الإيجابي يجب  الفةيف  تحصها مإ حيث  نأ  
يخفلف مإ مدد   ، المجالان التي تم تقييمها نتضييق ااعايير ااسفخدمة، كما أ  م هوم االننة فمفبارا سمة أن مملية

ااص لحا اامإ  تصور  تيفم  الصلة،  ذان  الفكثن  أنها  ال  سية في  ياق مملية  لننة ملو  للخصائة  الف املي  ير 
 (. Fletcher & Sarkar, 2013الإجهاد )
ال  سية  (Gardner, 2020)  جارندرعلى  ني نالض     بأنها  االننة  الاجهاد  مع  الفةيف  ملو  القدرا 
 .نالةلب 

تشةازك بأ ت(Pyszkowska, 2020)   اأما  العلتها  لل نها  نالان عالان  الأتةار   لد  قدرا ملو ملاحظة 
   .بشة  نامي ندن  الدار أ  حةم

االننة ال  سية بإنها القدرا ملو الفةيف   تقد ملى  (Dowrick, et al, 2008)اما دنري  نآئلن   
 . ب جاح ناحداث الف يران اللازمة اواجهة الفحدون 

ملم  نفل سبة   تقد ملت    American Psychological Associationالامليةية    ال  سلجمعية 
أن حتى ااصادر ااهمة مإ    ،مملية جيدا للفةيف اواجهة الشدائد نالصدمان نااآ ي نالفهديدان   :ا ة بأنهاالنن

نالعم  ااالية  الض وط  أن  اا يرا  الصحية  نااشاك   نالاجفمامية  العائلية  ااشةلان  مث   تعني    ،الض وط  انها 
   .(42 :2017 ،أبو حماد)ن الصعبة ا الة السوية مإ اابراالارتداد ال 

نلةإ  ،ال  سي بعد الصدمة لا تعني الفعافي أن الارتداد للأداء ( Bonanno, 2004)بونانو  ناالننة لدى
في مجابهة ئسائل الصدمة.   نالأداء ال  سي نالجسد   ،هي القدرا ملو ا  اظ ملو مسفوون مإ الفواز  ااسفقل

للملننة أ  م هو   نظلية  نتعفبر الفقييم الإيجابي  ال اس  أنماط  ب  مسامدا  االننة يقصد  الظلنى م  السي لا ملو  في 
القا ية البقاء    ،نالض وط  يم ع فلفالي    ، نقائية للش اء ال اتيآليان    امفلاكهمنأ     ،بصحة ن سية جيدامإ أج  
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الأملاض   ا  نالاض لافن ت ور  أن  القلق  أن  أن  بسبب    ،لإدما ال  سية كالاكفئاب  الصادمة  الض وط نالأحداث 
  .(2019 ،ا وراني)ا ياا الضاغ ة ظلنى 

ندالة في ن س الوق    ،مع البيئة  أ  معظم الباحث) يلن  أ  االننة ال  سية دالة لقدرا ال لد ملو الف ام ن 
ثل السل   ا  مإ الانهيار أن الفكالشخصي أن نقاية الإنس  للعمليان التي تلقو ما يعلى فلف عم ال اتي نجودا الوجود

  .(Zautra, 2010، Hall & Murray)ا نالفهديد بعوام  اا ور 
  (Kalisch, Müller & Tüscher, 2015)ا ف اع كالش نمولل نتو شل    ،نمإ ئلال درا اتهم

بدمج لعلماء قام اتقد  ،في مجال االننة ااسفقبليةمإ تحديد اابدأ ااشلك ال   يشة  الأ اس الشام  للدرا ان 
بحثية  أبعاد   ناتجاهان  ال مف ومة  الدرا ان  مإ  نانفهاء  مخفل ة  الجي ية  فلاتجاهان  ملنراً  نالاجفمامية   سية 

التي أ  أبحاث االننة قد تعامل  مع العوام  الاجفمامية نال  سية ااخفل ة    ن نيل   ،ااخفل ة  فلدرا ان البيومصبية
ال   ااقانمة  في  ايجابياً  ال  ، سيةتؤثل  ا   اذا كا   ا  سؤالالا  تيما  ه ا لنح كا   لجميع  مشلك  قا م  ا  ه اك 

نمإ ه ا تم    ،ةيشخصالقد نجدنا أ  الدماغ يحف  ملكز الصدارا أكثل مإ العوام   ت  ،التي تم تشخيصها  الاتجاهان 
ما  :لئيسيالسؤال  الطلح   ان مثيراً  معي اً  الدماغ موق اً  يقيم  الفقي  ؟كيف  ا   يعفقدن   للمثير هوحيث    يم الإيجابي 

ال هائية لعملية الفقييم ا  ااواقف الصعبة أن ااثيران   نا  ال فيجة  ،دد قدرا ال لد ملو االننةالآلية االكزية التي تح
مإ الأملاض نفلفالي يمث  أ لوب الفقييم الإيجابي ا امي    ،ال لدليس شما تأثير كبير في الفقليل ال   يحددا  الشديدا  
   .إ حدنث ا فجافن الض   نشدت يقل  م لأن    ،االتب ة فلفوتل ملو اادى ال وي  افن نالاض ل 
يفصف الانسا  اافواتق ن سياً ناجفمامياً بأن  ال   يفمفع بشخصية مفةاملة، نيةو  قادراً ملو الفوتيق  ن 

ا ال  س  ب)  مااة  داتيز  نانسي  نت كل  البيئة،  مع  نت امل   اشمادى  ن لوك   )نيلدنج، حفياجات   في    الأمليةية 
 نها ئصائة االننة:  اءا نملتفها بأ (  فة أنج  للة134 :2019
 الجسد  يفمفع بصحة جيدا ن هولة اازاج.  •
نجود   • مع  حتى  للحياا  معنى  نيلى  مهمة،  ال لد  حياا  بأ   يؤمإ  الإحساس  اللنحي  نلدي   نااعاناا،  الألم 

 فلفوال  مع البشلية. 
اللغبة في الانخلاط في مهام م  ذل ، كما أ  لدي   مشاركة الآئليإ نال للة لعالأئلاقي لدي  القدرا ملو   •

 اجفمامية ناقفصادية ناتعة. 
 مالي بواقعية،  العاط ي حيث يةو  لدي  القدرا ملو تحديد ااشامل نالسي لا مليها، نالصبر، نتقديل ذاتي •

 نابفةار، نحس للدمابة. 
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يإ ب عالية،  الآئل   م ة، نثقة أ ا ية، نقدرا طلب ااسامدا مإالاجفمامي لدي  القدرا ملو تةويإ رناب  آ •
 مي جيد فلآئليإ. نقدرت  ملو تةويإ لداقان مالية نالاحف اظ بها، نيفعاطف مع الآئليإ، نلدي  ن 

الأتةا • الفحةم في  ملو  قادر  ملو ااعلفي  قادر  أن   جيدا، كما  توال   مهاران  نلدي   السلبية،  نااشامل  ر 
ران ح  ااشةلان، نلدي  القدرا ملو فلف الأتةار ننجهان ال ظل، نالفخ ي  الجيد نمهاالان فاح ملو مخ

 الأئ  فابادرا نتقييم مواقب الأتعال. 
نشارني  ذكلن  مإ  وثوي   ا  )20Southwick & Charney ,12(  ك   بعد  مإ أن   العديد  جلاء 

حيث   ، للغم مإ ائفلاى ظلنتهم بشة  كبير ا نسمع العديد مإ ااوضومان اافةلرا فل ل ااقابلان مع العملاء ظ
تم مقابلفهم ملو ا فخدام ن س ا لاتيجيان الفةيف أن ما شابهها م دما يواجهو  مسفوون تلاد ال يإ  يمي  الا

نبعد اجلاء تحلي  م ص  للمقابلان حددنا مشلا آليان للفةيف أثبف  تامليفها للفعام  مع    ،مالية مإ الض وط
 :ي كالفاليالض وط نالصدمان نه

 .ناقعيةنلة ها  ،مف ائلةنظلا  •
 الاجفمامي نا صول ملي  لدمم طلب ا •
 الاقفداء بأشخاص ذن ملننة ن سية   •
 مواجهة ااوى   •
 المحاتظة ملو اللياقة البدنية   •
 الامفماد ملو رليدهم الأئلاقي نالقيمي   •
 الفدرب ملو ايجاد طليقة لقبول ما لا يمةإ ت ييرا   •
 الصدمان راء ه ا الض وطان ان ايجاد معنى نهدى مإ ن  •
 ط ية ااالة بهم  إ  لامفهم العام  ااسؤنلية متح •
 ا فخدام تجاربهم ااؤاة كم صة لل مو الشخصي  •
)ن  أبو حماد  الامليةية    أ  جمعية  (46  :2017يضيف  ال  س   American Psychologicalملم 

Association تقلح مشلا طلق لب اء االننة نالتي هي: 
 . أمضاء الأ لا نالألدقاء بص ة ئالةمامية الإيجابية مع الآئليإ بص ة مامة ن ن الاجفالعلاقا •
 .تج ب الامفقاد ف  الأزمان أن الأحداث الضاغ ة مشةلان لا يمةإ تج بها •
 . تقب  الظلنى التي لا يمةإ ت ييرها •
 . نضع أهداى ناقعية نالاندتاع الإيجابي فتجاا تحقيقها •
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 . بةواقف العصيحاسمة في اااتخاذ أتعال  •
 .الف لع ل لص ا فةشاى ال ان  •
 . الثقة في ال ان ية ت م •
 .ا  اظ ملو تصور طوي  الأج  نتهم ا دث الضاغ  في اطار السياق الوا ع ااخلق ل  •
 ا  اظ ملو رنح الف اؤل نالا فبشار نتوقع الأتض   •
ا • نممار ة تدريبان م فظمة مع  لعقل  نجسدا  االء  الاندماج في  نمشاملا تضلاً    لانفباا  اجات رماية  مإ 

   .نالفك يس  ياا ملنة نمفوازنة ،الفعلم مإ اابران السابقة ،الا لئاء نامفاع ال ان أنش ة اللتي  ن 
ال ارقة في  ن  ال  سية معنى جديد للحياا، نحلية ن سية، نتواز  ن سي، نهي مإ ااف يران  تم ح االننة 

ل لد، كما تمة   مإ مسفوى مسفقل في حياا القدرتها ملو ا  اظ ملو   ال  سية نالإرشاد ال  سي،مجال الصحة 
نفلفالي ا ياا،  نم  صان  للض وط  الإيجابية  حلانا،    ااواجهة  )أبو  ااواقف  شم ا  نتجانز  ليع  الفعافي   لمة 

2013 .) 
  : ()أ، بالشخصية  ينمط

للةل  تلجمة  مإ  مبارا  هي  الشخصية  اللاتي ية  كلمة  القنتعني  (Persona)مة  يلتدي     ال   كا    اع 
الإغلي أوم  معاامثلو   ائ اء  حيث  الفمثيلية  ااواقف  نفي  ااهلجانان  في  ا قيقية  ق  شخصياتهم    ،  يا ) الم 

الشهير  نا فخدم   ،(17  :2004 ال  س  يونغ)  مالم  ال  سي    أحد  (كارل  الفحلي   مؤ س   يجموند  )تلام ا 
ا  يلعب   لةي يسف يع  ملو ك  تلد ا  يلبس  اع ال   يفحفم  للدلالة ملو الق  Personaل ظة بل ونا    (تلنيد

  ،يدمج)نفي الفقب  نالفقارب    ،نفي الف ام  معهم  ،ملو مسلح ا ياا الاجفمامية في الفعام  مع ال اسرا ب جاح  دن 
2015: 19). 

 تبدن في  الشخصية هي نحدا مفةاملة مإ الص ان نااميزان الجسمية نالعقلية نالاجفمامية ناازاجية التين 
تميزا نالتي  لل لد  الاجفمامي  تشم   الفعام   تهي  ناضحاً  تمييزاً  غيرا  نميول     مإ  نان عالات   نمواط    ال لد  دناتع 
ان نمعفقدات   نآراءا  االقية  جميعاً    هي  نسمات   ال لد  سمان  مخفصل  الفعلي ان    (41  :2013  ،ربيع )بقول  نمإ 

تعليف جوردن  للشخصية  القبول  الوا عة  الدي      العلمية  الف ظيم  بأنها  الشخصية  يعلى  دائ   ألبورن حيث  امي 
 . (238 :د ن  ،ط  نآئلن )نالتي تحدد  لوك  نتةلا ااميزيإ  ال لد لفل  الأجهزا الجسمية نال  سية

نقد أهفم الإنسا  م   القدم بفص يف مإ يعيشو  مع  مإ ال اس ال شخصيان مخفل ة يلجعها ال أنماط  
ةإ القول بأ   طليقة للفص يف نيمأ  كلمة نم  هي    (2016نذكل حلانيإ )  (2015  ،علاال  نأبومبد ا ليم  )

زملة نال م  هو  م ها ئصائصها  لة   أنماطاً  لوكية  تورث  تي    الشخصية  ت ظم  أرقو  أن مسفوى  السمان  مإ 
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تئة  ب     دأ  ال م  يقص  (387:دن )أما راجح    .نأنماط للشخصية  نادراكيةالسمان نه اك أنماط جي ية نمعلتية  
الص العامة نأ  ائفلف بعضهم مإ بعض في درجان ل ف مإ الاتلاد يشلكو  في ن س  اتسامهم به ا   ان  ة 

 الص ان  
فن  تجمع أن سمة يمةإ ملاحظفها مإ ب) السمان نهو نوع مإ الف ظيم    اما نم  الشخصية تيعلت  ايزن  

   (2002 ،الإزيلجان )أكثل ممومية نةولية 
التي ا ف دن مليهافئفلاى اا  لقنتخفلف الأنماط   ال ظلية  تخفلف  أنها    (2019)حيث ذكلأحمد    ،ان 

شما   أيضا اا هجي  الفص ي ي  اادئ   ه ا  ،فئفلاى  نجد  نالسلوكية حيث  ناشملمونية  نالجسمية  اازاجية  الأنماط  ك 
  .(2015 ،العلا نأبومبد ا ليم )نال  سية 

حسا ية ثل  أك  ال لداذا كان  ه اك أنماط مإ الشخصية تجع     نقد حانل العديد مإ العلماء البحث تيما 
أن ما  (  أ، بتعفبر الدرا ان التي تمحورن حول الأنماط )  ،مواجهة ااواقف المجهدا مإ غيرها  فيللإنجلاح  نقابلية  
  (2013 ،الرن بإ ز )السلوكية مإ أشهلها  فلأنماطيسمو 

مإ ال ظلون التي تب     ،Friedman & Rosenmanرنزنما   نظلية أنماط الشخصية ل ليدما  ن نتعد  
ال  الفص الأنماط  ملو  القائم  الشخصيةسية يف  ل م   ناضحاً  ت سيراً  قدم   التي  ال ظلون  اكثل  أنها  حيث    . ؛ 

ال أ  نظلية الشخصية    (Rodriguez, et al, 1998)نقلاً مإ  (2015)حيث أشار مبد ا ليم ن أبو العلا  
ثا  في العلوم ال بية نال  سية هما  اامسي يان مإ القل  العشليإ حيث ظهل نم ا  حديتعود ال نهاية    ( أ، ب )

م ؛    1959مام    Rosenmanرنزنما   ن   Friedman( نالتي حدد سماتها ك  مإ تليدما   أ، ب )نم  السلوك  
لوجية  و ةحيث بدأن أبحاثهما اافعلقة به يإ ال م ) مإ ئلال ملاحظفهما لوجود مجمومة مإ ااصائة السي 

   .ا مإ الأئلىتم تص ي هم ال مجمومف) تخفلف ك  م ها في سماته ااميزا لدى ااصاب) بأملاض القلب بحيث
فن  نم  مإ السلوك يفصف    حيث ملت    (أ)مبفدع نم  الشخصية    ((Rosenman, 1964يعد رنزنما   

نيسفثار    ،بر نملنر الوق   ليعاً  اذ الصحساس ب يسعو ال الإنجاز نلدي  ا  ،لاحب  ب زمة ت اتسية مفعددا الأنج 
 . (2013 ،مبد الواحدمحمد ن )تمي  مضلان نج  ال الفوتل م دما يفحدث دائياً نغاضباً ن نيةو  م

أن  نم  في أ لوب ا ياا يلتب  مع الاحفمال    (أ)نم   تقد ملتا    (40  :1996أمك مبد ا ميد نك افي )
يد نا لكان الجسمية  ز فاي  ال الض   ملو الأ  ا  نتشديد قبضة الاالت ع للإلابة بملض القلب الفاجي نيفمي

     .الأنج  مث  ا لاقة أن الأك  أث اء قلاءا الجليداالسليعة نقلة الصبر نال شاط اافعدد 
ال م   ن  اتلاد  نالف اتس  (أ)يفصف  فاواميد  الزائد  الاهفمام  ف  ،بسمان  يميزهم  مما  نالسلمة  نه ا  لاندتاع 

يفسم  أن     (Friedman, 1996)تليدما     تقد ذكل  (ب )أما نم   .  (2019  ،أحمد)اا ناللكيز في ااهام  نالانفب
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فلآما ه ا  لاحب   فلشعور  ملو    ، ال م   نالقدرا  ال قد  نتقب   نالفسامح  ال ان  تقديل  مإ  الةاتية  نالدرجة 
 .(2013 ،مبد الواحد محمد ن )نالعم  دن  احباط  ،الا لئاء دن  الشعور فل نب

السمان مث  مدم الاهفمام   يفصف لاحبها ببعض( أن  نم  شخصية  ب نم  ) أ (  2007)ديل  در نتلى  
نالل  الف اتس  العم  تق فاواميد نمدم  اهفمامات  دائ   يلكز ك   نالصبر نلا  أنش ة   ،ن  ناشمدنء  نلةإ يمارس 

   .حيات  بصورا مادية
ال م   ن  اتلاد  الف اتسب )يفصف  فلبعد مإ  فتية دقيقةأنش ة حيانممار ة    ، (  للن  ناشمدنء  ، نيفميزن  

 (2019 ،أحمد)نالصبر الزائد 
  (2013)( نقلاً مإ بإ زرنال  Lecomte &  Paterson, 2005)نفتل و   ليةوم   كلا مإ  نأشار  

-Friedman & Rosenman  (1959نرزنما   ال أممال ك  مإ تليدما  نر   ظهور ه ا الأنماط بب  ال  
ال ا فجافن ن س  يمةإ أ  يؤد     التي أكدن ا  ا دث   ،دال لدية في مواجهة الاجها( حول ال لنق  1974

ب) الشخصية نئ ل الإلابة    مما جع  ه ا  العااا  يلكزا  ملو اظهار العلاقة القائمة  ،الأتلادمخفل ة فئفلاى  
مإ الأتعال  ال   يمث  نسقاً      )أ(نقد توللا ال تحديد نم ) مإ الشخصية أنشمما سمي ال م  ،فلأملاض القلبية

التي   منالان عالان  ت امل   ئلال  ال لد  بيئف يسفخدمها  مظاهل  لوكية كالعدنانية  ،ع    ، نالف اتسية  ،تشم  
الداتعية نحو الإنجاز   ،ة في الأنش ةالوتيرا السليع  ،قو   الصون   ،نالةلام السليع  ،نحس ال وارئ   ،نالا فعجال
؛    فو   لل ضب نغيرهاوق اامي  ت  ،مدائية مضملا  ،ولفهاكسلمة الا فثارا ن ه نا فجافن ان عالية  نالقيادا ؛  

ل م   فسمي    ه ا  ال م ي)    نثاني  ،الومائية  –للإلابة فلأملاض القلبية    تجعل  ه ا ااصائة لاحب  مسفهدتاً 
 اجفمامياً  يضمإ لحة جيدا نتةي اً   مما يجعل  نم اً نقائياً  ،( ا)مفحلر مإ سمان ال م  نهو نم   (ب )

جلاس   دي يد  اتلض  أ   ل Glass)نقد  ال م(  الا  لوك  ما   (أ )   وك  مواقف   هو  اواجهة  تةي ي 
يشعلن  فلفهديد نمدم الأما  في حالة تقدانهم   (أ )   ال مملو امفبار أ  الأتلاد مإ ذن     ،الإنعصاب أن ااشقة

ا ه ا ا اجة لديهم قد تؤد   الفحةم نقو   للح اظ ملو  ل ا تهم يعملو  جاهديإ  ،السي لا نالفحةم في ااواقف
ا فجابة اواقف ا ياا الةثيرا التي يصعب الفحةم   ،ان مفةلرا مإ الشعور فلعجز نالإحباط نالاكفئاب ال ئبر 

ذن     ل ا  ،تيها مإ  الأتلاد  الأ    (أ)   ال ميلجك  ضد  نالعدنانية  الف اتس  مملية ال  في  يفدئلو   ال    شخاص 
  .(1996 ،مبد اللحمإ)الفحةم تيها قلة الصبر أمام الأشياء التي لا يمةإ يشعلن  ب  كما أنهم  ،الفحةم ه ا
يمةإ أ  تةو     ،موام  تهديد تهيئ ال لد للإلابة بأملاض القلب  ( أ)   ال مان  يمقاب  امفبار  لوكنفي  

مسفحس  بيئة  بعض ئصائص   في  الفحةم  العم ؛ة  في  الإنجاز  ،تاللغبة  تدتع    ، نالفقديل  ،ناللقية  ،نفي  نالسلمة 
لسلمة في الف  ي   ل  انك   ،الاقفصاد الليبرالي ال   يشجع الاندماج نالالفزام ها  يثم  ،لفحقيق أداءان قيمةالأتلاد  
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نأ  يحققوا ،  نالفقديل الاجفمامي مصدراً لللضا   ، حيث يمةإ لألحاب ه ا ال م  أ  يجدنا في اللقية  ،نالف اتسية
 . (2013،لبإ زرنا) اندماجاً مه ياً ناجحاً 

  ب( تإ  ال م  )  ،قد ا لمو اهفمام البحوث نالدرا ان   ( أ)    ال م( اذا كا   2013نتضيف بإ زرنال )
الاهفمام ن س  مإ  فلقدر  تفميز  .لم يحظ  تئة  الأئير  بض     (أ)   ال مب ياب سمان    يمث  ه ا  الشعور  ئالة 

 . اء دن  الشعور فل نبجيدا ملو الا فمفاع نالا لئتلدى هؤلاء قدرا  ،نالعدائية ،الوق 
فلصبر  منهبأ(  2003)  العفي   ني كل ذن   ،يفميزن   مإ  أكثل  أمماشمم  في  لثقة ف  (أ)   ال م  نالواقعية 

ام اء أهمية اشامل    ،مدم ا سا ية تجاا انجاز الاممال تح  أ  ظلى   ،ناشمدنء نالعم  فمفدال في ايقاع م ظم
  بال بما يحانلو غير مش ولي ال  ،الا فمفاع بوق  تلاغهم  ،اا جزامإ يفعاملو  مع  أكثل مإ الأممال    ناحا يس

ان تحقيق  يفهيجو    ،انجازا  أن  يسفثارن   نالا لئاء  ،لا  للفمفع  مف اتس)  ،يميلو   مفوتليإ نغير  يعانو     لا  ،غير 
 . (أ)  ال منيف لعو  ال ال جاح لةإ بدرجة أق  مإ ذن   ،ض   الوق 
 : يفميزن  بما يلي (ب )حيث يلى أ  اتلاد ال م  في ااسار ن س   هبذ تقد (38 :2003) شيخاني أما

ال ويلة • ال ظلا  امفماد  ملو  ناقعية  ،القدرا  غير  أهداى  تحقيق  ال  يسعو   لا  مما    ،تهم  بأكثل  القيام  أن 
 .أن الف ويض نهم أتض  في مجال الانفداب  ،يسف يعو 

 يهم اذا لم يةإ فلإمةا  اتمام ك  مم للقلق لد  تلا دامي  ،الامفقاد بأ  السلمة ليس  بمث  تل  الأهمية  •
 .ااومد الأئيرفي 

ل ل  لا يشعلن  بأنهم مض لن  ال احلاز    ،بما هم ملي  نبما ي علو    عو تهم مقف  ،حس اشموية الشخصية •
  .الاحلام نا ب

الأمور • تقييم  اابال ة في  يشعلن     ،مدم  أن  يظهلن   دن   بأنهمتلا  مسفمل يحاتظو   ملو حس  في ك اح  ماً 
 . لأحداث في حياتهمالفواز  ازاء ا

  :اسات السابقةدر ال
ب اء مقياس أنماط الشخصية  2004)را ة ابلاهيم  د ( لدى طلبة جامعة للاح  أ، ب )( التي ا فهدت  

الشخصية   أنماط  مسفوى  ملو  نالفعلى ك ل   نايجاد    ( أ، ب )الديإ  القلار  اتخاذ  ملو  نالقدرا  العصابية  ناايول 
نقد    ،يارهم ب ليقة مشوائية نطالبة تم ائف( طالباً 500)  بل   العي ة  ،ي هم تبعاً اف ير  الج س نالفخصةالعلاقة ب

ال   العي ة  أتلاد  مي   ال فائج  أنماط    ( أ)   ال مأظهلن  في  الج س)  ب)  احصائية  دلالة  ذان  تلنق  نجود  نمدم 
تعزى اف ير الفخصة    (أ، ب )لشخصية  نك ل  مدم نجود تلنق دالة احصائياً في أنماط ا  A, B))الشخصية  

 .الدرا ي
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( نالتي هدت  للفعلى ملو االننة الإيجابية لدى  Campbell et al, 2006)ا ة كامب  نآئلن  در   نفي
نئلص  ال فائج ال نجود ملاقة ارتباط  البة ب) االننة الإيجابية نالعصابية    ،مي ة مإ طلبة جامعة  ا  دييجو

ايجابي   ملو ا ياا نالومي نك ل  نجود ارتباطاالننة الإيجابية نك  مإ الان فاح    يجابية ب)ننجود ملاقة ارتباط ا
 . أ لوب ااواجهة فلفحد  ناالننة ب)

( تقد هدت  ال الفحقق مإ نجود ملاقة ب) الشخصية ناالننة Wilson, 2011أما درا ة نلسو  )
 االننة  نئلص  ال فائج ال مدم نجود ملاقان ب)  ،الجامعة( طالباً مإ طلاب  236ال  سية ملو مي ة قوامها ) 

 .الان فاح ملو اابرا ،يقظة الضمير  ،العصابية ، الانبساطية :صيةال  سية نكلاً مإ أبعاد الشخ
)  نأجلن  الفعلى ملو مسفوى نم     (2012الوائلي  ا ياا نك ل   الفعلى ملو معنى  ا فهدت   درا ة 

ى ملو العلاقة ب)  نك ل  الفعل   ( أدبي  ،ملمي)نالفخصة    (أناث   ،ذكور)الج س  تبعاً اف ير  (  أ، ب )الشخصية  
( نلا توجد تلنق ذان دلالة أ م  )نكان  اهم ال فائج هو مي  ال لبة لل   ، (أ، ب )معنى ا ياا ننم  الشخصية  

 احصائية تبعاً اف ير الج س نالفخصة  
يفعلق )ب  نتيما  الواحد  ا فهد  (2013درا ة محمد نمبد  قياس نمتقد  الشخصية  ت   لدى    (ب   ،أ) ي 

  ، ثلاثةطلبة الجامعة نك ل  قياس ادارا الوق  نلياغة أهداى ا ياا نالعلاقة الارتباطية ب) ااف يران ال  مي ة مإ
نلديهم ادارا الوق  نلياغة لأهداى ا ياا أضاتة ال نجود    ( أ)نئلص  ال فائج أ  أتلاد العي ة كانوا مإ ال م   

    .حصائياً ة ب) ااف يران الثلاثة نال فائج دالة املاقة ارتباطي
هدت  ال تحة الارتباطان ب)    التي,Lu, 2014، (Wang & Zhang)زهانج  نفي درا ة لو نانج ن 

( طالباً  289االننة ال  سية نالعصابية نالانبساطية نالوجدا  الإيجابي نالوجدا  السل  نالسعادا ملو مي ة قوامها )
لننة ال  سية نك  مإ نالعصابية نالانبساطية نالوجدا  نئلص  ال فائج ال نجود ملاقة ب) اا  ،مإ طلبة الجامعة

نالوجالإيج نالسعاداابي  السل   نالسعادا   ،دا   الانبساطية  ب)  العلاقة  تفو    ال  سية  االننة  أ   نجدا  نايضاً 
  .نالوجدا  الإيجابي نالارتباط ب) العصابية نالسعادا نالوجدا  السل 

أ )كما  بخار   هدت   (2016جلن  في    درا ة  الجامعة  نطالبان  ب) طلاب  ال لنق  مإ  الةشف  ال 
ال  سية فياال  الديموغلاتيةننة  ااف يران  )  ، ضوء بعض  العي ة ملو  اشفمل   الس ة 403حيث  نطالبة في  ( طالباً 

ال لاب   بلغ مدد  ال ائف حيث  )  (124)اللابعة بجامعة  توجد    ، (279نال البان  ان  لا  ال  ال فائج  نئلص  
ال  سية  تلنق ب) ال لأئلى تعز  اف ير الفخصة  نأبعادها ال لمية ا لاب نال البان في الدرجة الةلية للملننة 

نأيضاً نجدن تلنق ب) ملت عي نم خ ضي االننة ال  سية   ، الدرا ي أن ا الة الاجفمامية ان الة اءا الشخصية
   .ية تف بك بشة  دال فالننة ال  سيةفي سمان الشخصية نأئيراً أظهلن نفائج تحلي  الانحدار أ  سمان الشخص
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هولي     نت انل  الةبرى    (Hulya, 2017)درا ة  اامسة  الشخصية  فلعوام   نملاقفها  ال  سية  االننة 
)  ،للشخصية قوامها  مي ة  مخفل ة392ملو  مإ كليان  جامعياً  طالباً  دالة    ،(  نجود ملاقة  ال  ال فائج  نئلص  

    .لننة الإيجابية احصائياً ب) العوام  اامسة ناا
لباحثة ال الفعلى ملو العلاقة ب) االننة ال  سية  ( نالتي هدت  مإ ئلاشما ا2017اما درا ة اشماةية )

ة نزنى بسل  ة مما  م هم  ( مإ طلبة جامع1000نك  مإ مهاران الفوال  نالصحة ال  سية ملو مي ة قوامها )
نجود مسفوون ملت عة مإ االننة ال  سية نالصحة ال  سية   ال فائج   أبلز نكان  مإ    ،( أنثو597)( ذكل ن403)

مفو  الفوال نمسفوى  مهاران  مإ  مام   ،   بشة   اادرن ة  ااف يران  ب)  مالية  ارتباطان  ه اك  كما    ،نأيضا 
 .االننة ال  سية نالصحة ال  سية تبعاً اف ير الج س لصالح الاناث أظهلن الدرا ة نجود تلنق دالة ب) 

ل توضيح ال م   ملو طلاب االحلة الثانوية التي هدت  ا نل ية تحليلية  ( درا ة  2019د )أحم  نأجلى
بف ظيم ال ان ملو مي ة قوامها )السائد لديهم   م نطبق مليه( طالباً تم ائفيارهم ب ليقة مشوائية  210نملاقفها 

نئلص  ال فائج    ، الباحث( نمقياس ت ظيم ال ان مإ امداد  2013مقياس أنماط الشخصية مإ امداد بإ زرنال )
موجبة ب)  نمسفوى ت ظيم ال ان لديهم ملت ع نتوجد ملاقة    (أ)لديهم هو ال م     ال أ  نم  الشخصية السائد

 .ندرجاتهم ملو ت ظيم ال ان  ب) درجان ال لبة ملو مقياس أنماط الشخصية
ودا ا ياا الجامعية ناالننة  هدت  الةشف مإ العلاقة الارتباطية ب) ج ( التي  2019في درا ة ا وراني )ن 

ج في  السعودي)  غير  ال لبة  لدى  القلىال  سية  أم  مف يران    امعة  ضوء  في  ااف يريإ  ه يإ  ب)  ال لنق  نمعلتة 
نكان  أهم   ( طالباً نطالبة148ملو مي ة قوامها )حيث طبقة الدرا ة    ( س ة الدرا يةال ،االحلة الدرا ية   ،الج س)

ارتنجود ملاقال فائج   ال  س ان  ناالننة  الجامعية نمجالات   ا ياا  نك ل  نجود   ،يةباطية موجبة ب) مقياس جودا 
بي ما لم تظهل نفائج الدرا ة    ،تلنق دالة احصائياً ب) مفو   درجان ال لبة في االننة ال  سية تبعاً اف ير الج س

االحلة    :  سية تبعاً اف يران الدرا ةنجود تلنق ذان دلالة احصائية ب) مفو  ان درجان ال لبة في االننة ال
   .الدرا ية نالس ة الدرا ية

  :لتعقيب على الدراسات السابقةا
 : بعد ا فعلاض الدرا ان السابقة نالتي ت انل  مف يران الدرا ة ا الية نمإ ئلال الاطلاع تب) ما يلي

الدراسة هدف  حيث  الدراتقد    من  بعض  تاهفم   أهداتها  في  البحوث  ملو  ائفل    فلفعلى   ان 
؛  Campbell et al, 2006 ؛   2004  ، ابلاهيم)  :ة كدرا ةالعلاقة ب) االننة ال  سية نانماط الشخصية ااخفل 

Wilson, 2011   ؛Lu, 2014، Wang & Zhang  ؛Hulya, 2017 )    الدرا ان هدت  ال نبعض 
نم  ملو  ب )الشخصية    يالفعلى  ببعض  (  أ،  نملاقف   البحث  مي ة  لدى  ال  سية  السائد  االننة  مث   ااف يران 
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بإدارا الوق  نلياغة    ( أن ملاقفها 2012  ، الوائلي)ا ياا كدرا ة  عنى  بمأن ملاقفها    (2004  ،ابلاهيم)كدرا ة  
نأئيرا   ،(2019  ،احمد )ان كدرا ة  ان ملاقفها بف ظيم ال   (2013  ،محمد نمبد الواحد)أهداى ا ياا كدرا ة  

بحث  ( التي  2016،البخار )الننة ال  سية نملاقفها ببعض ااف يران كدرا ة  درا ان هدت  ال الفعلى ملو ا
العلاقة ب) االننة   ث نالتي بح (2017،اشماةية)ندرا ة  ،ملاقة االننة ال  سية في ضوء بعض ااف يران الديموغلاتية

ال  سية  نالصحة  الفوال   مهاران  مإ  نكلاً  درا ة  ،ال  سية  بحث 2019  ، )ا وراني  نأئيراً  ا فهدت   نالتي   )
 . ل  سيةالجامعية ناالننة ا العلاقة ب) جودا ا ياا

يتعلق بالعينة السابقة تقد  أما فيما  الدرا ان  الس   التي أجلي  مليها  الدرا ان  ابقة ملو أجلي  جميع 
لو مي ة مإ  ( نالتي أجلي  م2019،احمد)مامدا درا ة    ، نهي تف ق مع مي ة ه ا الدرا ةطلاب االحلة الجامعية  
 . طلاب االحلة الثانوية

 ؛2004،ابلاهيم):ئلص  درا ة كلاً مإا ان في نفائجها حيث  تقد تباي ان الدر   من حيث النتائج و 
  ( أ)( ال أ  ال م  السائد ب) اتلاد العي ة هو ال م   2019، أحمد  ؛2013  ،محمد نمبد الواحد  ؛2012،الوائلي

الدرا ي في   نالفخصة  الج س  تعز  اف ير (  أ، ب ) أنماط الشخصية  في  د تلنق ذان دلالة احصائيةجنان  لا تو 
تقد ئلص  ال نفيجة    ، Campbell et al, 2006))درا ة    نفي  .(2012،الوائلي  ؛2004  ، )ابلاهيم  درا ة
االننة الإ  م ادها ارتباط ايجابية ب)  االننة الإيجابية نالعصابية ننجود ملاقة  ارتباط  البة ب)  يجابية  نجود ملاقة 

  Lu, 2014، (Wang & Zhang)درا ة  نات ق  جزئياً معها نفيجة    نك  مإ الان فاح ملو ا ياا نالومي
الإيجابي  نالوجدا   نالانبساطية  نالعصابية  مإ  نك   ال  سية  االننة  ب)  ملاقة  نجود  ال  ال فائج  ئلص   التي 

نالسعادا  السل   تف  ،نالوجدا   ال  سية  االننة  أ   نجدا  نالوجدا   نايضاً  نالسعادا  الانبساطية  ب)  العلاقة  و   
معها درا ة هولي   لسل    العصابية نالسعادا نالوجدا  االإيجابي نالارتباط ب)   (Hulya, 2017)نات ق  ايضاً 
ئلص  ال فائج ال  كان  ال فائج مةس الدرا ان السابقة حيث  ( تقد  Wilson, 2011أما درا ة نلسو  )

الان فاح    ،ة الضميريقظ  ،العصابية  ،الانبساطية  :االننة ال  سية نكلاً مإ أبعاد الشخصية  مدم نجود ملاقان ب)
اا مإ  اما    .براملو  درا ة كلاً  ا وراني2017  ، اشماةية)في  ذان    (2019،؛  تلنق  نجود  ال  ال فائج  ئلص  

كلاً مإ اما درا ة    ،تلاد العي ة لدى اناث في مسفوى االننة ال  سية  دلالة احصائية تعز  اف ير الج س لصالح الا
ال فائج ال مدم نجود تلنق ذان دلالة  ( تقد ئل 2019،ا وراني  ؛2016  ،بخار ) احصائية في مسفوى ص  

   .أن االحلة الدرا ية أن الس ة الدرا يةاالننة ال  سية تعز  اف ير  الفخصة الدرا ي 
خدام اا هج الول ي الفحليلي نهي تف ق مع  ات ق  جميع الدرا ان السابقة ملو ا ف  من حيث المنهج و 

   . ةاا هج اافبع في ه ا الدرا
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 : وإجراءات الدراسةمنهج 
 :منهج الدراسة

نالف سير   الفحلي   أشةال  "أحد  فن   يعُلى  نال    الدرا ة  ه ا  الفحليلي في  الول ي  اا هج  امفماد  تم 
نذل  مإ طليق جمع بيانان نمعلومان مق  ة   ،كمياً " اا ظم لولف الظاهلا ان ااشةلة المحددا نتصويلها  العلمي  

 .(342ص  ،2000 ،ملحم)ةلة نتص ي ها نتحليلها نائضامها للدرا ة الدقيقة مإ الظاهلا أن ااش 
   :مجتمع الدراسة

نطالبان  طلاب  الدرا ي    جميع  العام  ئلال  العزيز  مبد  اال   جامعة  في  العليا  الدرا ان  ملحلة 
  .م 2020/  2019 ،هد 1440/1441

 : عينة الدراسة
العزيزنطالبة مطالباً    (151)مإ    تةون  مي ة الدرا ة  العليا في جامعة اال  مبد    إ طلاب الدرا ان 

ال كور   العي ة مإ  بلغ مدد  نالفخصصان حيث  الةليان  الا  (طالباً   106)مإ مخفلف    ، ( طالبة  45)ناث  نمإ 
مبر ن ائ     الإلةلننية   الدرا ة بصورتها   اتيعد ا  تم توزيع أدحيث تم ائفيار العي ة فل ليقة العشوائية البسي ة ب

 دنل الفالي يوضح مي ة الدرا ة نئصائصها: نالج الاجفمامي االتب ة بفجمع هؤلاء ال لاب  الفوال 
 ( توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية 1جدول )

 النسبة%  التكرار الفئة  المتغير 

 الجنس )النوع( 
 % 70.2 106 ذكر 
 % 29.8 45 أنثى 

 % 100 151 المجموع 

 التخصص  
 % 23.8 36 علمي

 % 76.2 115 ي ظر ن
 %  100 151 المجموع 

 المرحلة الدراسية 

 % 11.3 17 دبلوم عالي
 % 78.8 119 ماجستير 
 %6.6 10 دكتوراه 
 3.3 5 زمالة  

 % 100 151 المجموع 

 :أدوات الدراسة
 :أولا: مقياس المرونة النفسية

ال  سيةا  االننة  مقياس  الباحث  نال       Connor & Davidson Resilience Scale  فخدم 
نتلجمة نتق ) Connor & Davidson, 2003))ندي يسو     كونور  نهو  مإ امداد  (CD-RISD)يلمز ل   
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( ا الية  ،(2017اشماةية  الدرا ة  في  الأداا  مإ لدق  الفككد  أج   الد  ، نمإ  مجفمع  ت بق في  لم  را ة  نلةونها 
   :لفاليلمقياس كال لسيةومليةاااصائة  قام الباحث فلفحقق مإ ،ا الية

 )أ( صدق المقياس: 
)بير و (    الارتباطالدائلي اقياس االننة ال  سية مإ طليق حساب معاملان    الاتساق تم حساب لدق  

 ب) ك  ب د نالدرجة الةلية للمقياس نال فائج موضحة في الجدنل الفالي:
 الداخلي لبنود مقياس المرونة النفسية  التساقصدق  (2جدول )

 العبارة  رقم الرتباط معامل العبارة  رقم الرتباط معامل العبارة  مرق الرتباط معامل
.797(**) 17 .455(**) 9 .679(**) 1 
.621(**) 18 .648(**) 10 .540(**) 2 
.696(**) 19 .648(**) 11 .432(**) 3 
.814(**) 20 .646(**) 12 .730(**) 4 
.293(**) 21 .792(**) 13 .708(**) 5 
.700(**) 22 .789(**) 14 .543(**) 6 
.772(**) 23 .734(**) 15 .636(**) 7 
.573(**) 24 .783(**) 16 .700(**) 8 
.703(**) 25  

 (0،01دالة عند ) الرتباط** معاملات 

ب) ك  مبارا نالدرجة الةلية للمقياس كان  دالة    رتباطالامإ الجدنل السابق نجد أ  جميع قيم معاملان  
م م د  )احصائياً  يفسم  0،01سفوى  ااقياس  أ   ال  يشير  ه ا  نفلفالي  نجيدا،  موجبة  ارتباطان  قيم  نهي   )

 الدائلي في جميع مبارات .  فلاتساق
 )ب( ثبان ااقياس:  

ال ا كلننبا  ب ليقتي  ال  سية  االننة  اقياس  الثبان  حساب  في  تم  موضحة  نال فائج  ال ص ية،  نالفجزئة  خ 
 الجدنل الفالي:

 ت ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لمقياس المرونة النفسية لا( معام3) جدول
 التجزئة النصفية 

 المقياس عدد العبارات  كرونباخ   معامل الفا
 براون -سبيرمان  معادلة جتمان 

 المرونة النفسية  25 0،944 0،916 0،914

( بي ما  0،944  سية بلغ )دنل السابق نجد أ  معام  الثبان حسب ال ا كلننباخ اقياس االننة المإ الج
( نبلغ حسب 0،916بلان  )  -بلغ معام  الثبان اقياس االننة ال  سية ب ليقة الفجزئة ال ص ية حسب  بيرما  

 العباران.نضوح ن  ان فلثب( نهي قيم جيدا، نفلفالي تإ  ااقياس يفسم 0،914معادلة جفما  )
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 : (أ، ب)الشخصية ي ثانياا: مقياس نمط
تقد تم توظي   في درا ان  أتض  ااقاييس نأكثلها    (Jenkins, 1972ة ز )يعد مقياس ج  ا فعمالاً 

نتق ي      مدا تلجمف   تم  )نقد  مام  الج د   )لالح 1990في  درا ة  امفمادا في  تم  نال    نك ل  في   (2000،( 
مفص  يقع أحد نال ةلا ال ظلية التي يقوم مليها ااقياس أ  ال اس يمةإ تص ي هم نتق    (2004  ،)حيدرادرا ة  
أذ يميلو  ال ب ل جهد شاق في انجاز مفوال  نيشعلن  ب  اذ    (أ)الأشخاص ال يإ يوص  لوكهم فل م     طلتي 
ااقياس مإ    ،الوق  بديل) للإجابة نهي    تقلا    (26)نيفكلف  ال  ( نعم ن لا)مع  توضع  للائفيار    (1)درجة  أذ 

الواحد )  (26  –ل ل  )مليها مإ  نتلانح درجة المجيب    (لا)  للائفيار   ( ل ل)ن    (نعم)  .(2013  ،محمد نمبد 
ا الية الدرا ة  الأداا في  الفككد مإ لدق  ا   ،نمإ أج   الدرا ة  ت بق في مجفمع  الباحث    ، اليةنلةونها لم  قام 

   : فاليفلفحقق مإ ااصائة السيةوملية للمقياس كال
 صدق المقياس:

مإ طليق حساب معاملان  (  أ، ب )لشخصية  ا  يتم حساب لدق الاتساق الدائلي لب ود مقياس نم  
 الارتباط )بير و ( ب) ك  ب د نالدرجة الةلية للمقياس نال فائج موضحة في الجدنل الفالي:

 (أ، ب) الشخصية  ي( صدق التساق الداخلي لبنود مقياس نمط4) جدول
 عبارة ال رقم الرتباط معامل العبارة  رقم الرتباط معامل العبارة  رقم رتباطال معامل

.367(**) 19 .418(**) 10 .298(**) 1 

.367(**) 20 .450(**) 11 .444(**) 2 

.348(**) 21 .266(**) 12 .310(**) 3 

.429(**) 22 .353(**) 13 .177(*) 4 

.459(**) 23 .271(**) 14 .410(**) 5 

.375(**) 24 .283(**) 15 .291(**) 6 

.475(**) 25 .419(**) 16 .302(**) 7 

.380(**) 26 .338(**) 17 .320(**) 8 
 .428(**) 18 .438(**) 9 

 (0،01دالة عند ) الرتباط( ** معاملات 0،05دالة عند ) الرتباط* معاملات 

ب د نالدرجة الةلية للمقياس كان  دالة    ب) ك   الارتباطمإ الجدنل السابق نجد أ  جميع قيم معاملان  
( نهي قيم ارتباطان موجبة نجيدا في معظمها، نفلفالي ه ا 0،05مسفوى )  ( أن0،01احصائياً م د مسفوى )

 الدائلي في معظم ب ودا.  لاتساقفيشير ال أ  ااقياس يفسم  
 ثانياا: ثبات المقياس: 

نم  اقياس  الثبان  حساب  ب )الشخصية    يتم  نال فائج  ب (  أ،  ال ص ية،  نالفجزئة  ال ا كلننباخ  ليقتي 
 لي:موضحة في الجدنل الفا
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 ( أ، ب)الشخصية  ي( معاملات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية نمط5جدول )
 النصفية التجزئة 

 المقياس عدد العبارات  كرونباخ   معامل الفا
 براون -سبيرمان  معادلة جتمان 

 ( أ، ب)خصية الش ينمط 26 0.738 0.557 0.556

ال ا كلننباخ حسب  الثبان  معام   أ   نجد  السابق  الجدنل  نم   مإ  ب )الشخصية    ياقياس  بلغ  (  أ، 
الشخصية  0،751) الثبان اقياس نم   بلغ معام   بي ما  ال ص ية حسب  بيرما   (  أ، ب )(  الفجزئة    –ب ليقة 

( )0،919بلان   جفما   معادلة  حسب  نبلغ  نفلفا0،895(  مالية  قيم  نهي  فلثبان  (  يفسم  ااقياس  تإ   لي 
 ننضوح العباران.

 : انتائج الدراسة ومناقشته
 :النتائج المتعلقة بالتساؤل الرئيس في الدراسة

( أالشخصية )  ي)ه  توجد ملاقة ب) االننة ال  سية ننم   :ملو ة  يال   لئيس  للإجابة ملو الفساؤل ال
  ؟ال  مبد العزيزلدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة ا (ب أن )

بح الباحث  قام  لاحيث  نذل   بير و   ارتباط  معام   ننم   ساب  ال  سية  االننة  ب)  العلاقة  ئفبار 
( ن أالشخصية  بح(  ننم  ك ل   ال  سية  االننة  ب)  العلاقة  لائفبار  نذل   بير و   ارتباط  معام   ساب 
 ( لدى مي   الدرا ة نالجدانل الفالية توضح ال فائج:  ب الشخصية)

 ( لدى عينة الدراسة أالشخصية ) ( يوضح معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين المرونة النفسية ونمط 8دول )ج
 ( أنمط الشخصية ) المرونة النفسية  المقياس

 132.- 1 المرونة النفسية 
 1 132.- ( أنمط الشخصية )

-(  بلغ )أنم  الشخصية )( نجد أ  معام  ارتباط بير و  للعلاقة ب) االننة ال  سية ن 8مإ الجدنل )
 ئياً )أ  أن  لا توجد ملاقة بي هما(.  ( نهو ارتباط  الب نمفو   نغير دال احصا0.132

 ( لدى عينة الدراسة ب( يوضح معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين المرونة النفسية ونمط الشخصية )9جدول )
 ( بنمط الشخصية ) المرونة النفسية  المقياس

 519.(**) 1 المرونة النفسية 
 1 519.(**) ( بالشخصية )نمط 

( الجدنل  معام 9مإ  أ   نجد   )  ( الشخصية  ننم   ال  سية  االننة  ب)  للعلاقة  بير و   بلغ  ب ارتباط   )
ال نجود ملاقة ارتباطية    (. مما يشير0. 01( نهو ارتباط موجب نمفو   ندال احصائياً م د مسفوى ) 0.519)

ال  لدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة ا (ب خصية )ال  سية ننم  الش ذان دلالة احصائية ب) االننة  
 مبد العزيز.
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ني سل الباحث نجود ملاقة ارتباطية دالة احصائيا ب) االننة ال  سية، نب) نم  الشخصة)ب( لدى مي ة  
نالأداء ال  سي   ل،ز  ااسفقالقدرا ملو ا  اظ ملو مسفوون مإ الفواالدرا ة ال أ  االننة ال  سية تفمث  في  

نتعفبر   الصدمة.  ئسائل  مجابهة  في  ب   نالجسد   يقصد  االننة  م هوم  أ   للملننة  الإيجابي  الفقييم  أنماط  نظلية 
نأ  امفلاكهم   ،مإ أج  البقاء بصحة ن سية جيدا   ، مسامدا ال اس في السي لا ملو الظلنى نالض وط القا ية

 .آليان نقائية للش اء ال اتي
تهم لا   ،ل ظلا ال ويلةلقدرا ملو امفماد افيفميزن     ( ب )أ  اتلاد ال م     (38  :2003)شيخاني    نذكل

،  نهم أتض  في مجال الانفداب أن الف ويض  ،أن القيام بأكثل مما يسف يعو   ،يسعو  ال تحقيق أهداى غير ناقعية
السلمة ليس  بمث  تل  الأهميةن  ا  ، الامفقاد بأ   للقلق لديهم  لم يةإ فلإمةا  اتمام ك  مم  في   ذاتلا دامي 

ل ل  لا يشعلن  بأنهم مض لن    ،تهم مقف عو  بما هم ملي  نبما ي علو   ،يةحس اشموية الشخص، ن ااومد الأئير
احلاز الاحلام نا ب بال  يفميزن   تقييم الأمور، كما  اابال ة في  يشعلن  فنهم في ك اح    ،عدم  أن  تلا يظهلن  

   اً ملو حس الفواز  ازاء الأحداث في حياتهم.  مسفمل يحاتظو  دنم
 اؤل الأول:النتائج المتعلقة بالتس 

للإجابة ملو الفساؤل الأنل نال   نة ملو )ما مسفوى االننة ال  سية لدى طلاب نطالبان الدرا ان 
أت ااعيار  لا فجافن  نالانحلاى  ا سابي  اافو    تم حساب  العزيز؟(  مبد  اال   بجامعة  ملو  العليا  العي ة  لاد 

 فائج:  تقلان مقياس االننة ال  سية نالجدنل الفالي يب) ال 
 يوضح المتوسط الحسابي والنحراف المعياري لمستوى المرونة النفسية لدى عينة الدراسة ( 6) جدول

 الدرجة  الوزن النسب  المتوسط الموزون  المعياري  النحراف الحسابي  المتوسط المقياس
 مالية  %76.86 3.84 15.866 96.07 المرونة النفسية 

( ال  س 6جدنل  االننة  مسفوى  يوضح  مبد (  اال   بجامعة  العليا  الدرا ان  نطالبان  طلاب  لدى  ية 
( بلغ  ال  سية  االنا  مقياس  ملو  الةلية  الدرجان  مفو    أ   نجد  نم    معيار  96.07العزيز،  فنحلاى   )

ة ال  سية بشة  ( نه ا الدرجة تشير ال أ  مسفوى االنن%76.86( نبلغ الوز  ال س  شم ا الدرجة )15.866)
 . ( مالياً )ب نطالبان الدرا ان العليا بجامعة اال  مبد العزيز كا  مام لدى طلا

ا ياتي ،   مما يشير ال تجاربهم  العليا  الدرا ان  ال لبة مإ طلبة  بةو  هؤلاء  ال فيجة  الباحث ه ا  ي سل 
تم  نأيضا  نتةي هم  العقلي  اا ننضجهم  ا ياا  مواقف  ملنن  في  أكثل  يةونوا  أ   تسهم في  ف ومة.  ايز ئبراتهم كلها 

ي نشارني   كلحيث  مإ  وثوي   مإ   ، (Southwick & Charney, 2021)  ك   العديد  اجلاء  بعد  أن  
حيث   ،  ا نسمع العديد مإ ااوضومان اافةلرا فللغم مإ ائفلاى ظلنتهم بشة  كبيرلل ااقابلان مع العملاء ظ

 . ي  الاتلاد ال يإ تم مقابلفهم ملو ا فخدام ن س ا لاتيجيان الفةيفيم
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 النتائج المتعلقة بالتساؤل الثاني: 
الفساؤل   ملو  بجامعة    )ما  :الثانيللإجابة  العليا  الدرا ان  نطالبان  طلاب  ب)  السائد  الشخصية  نم  

العزيز؟( مبد  بح  ،اال   الباحث  نالانحلانقام  ا سابية  اافو  ان  ملو ساب  العي ة  أتلاد  لدرجان  ااعيارية  تان 
 ادا  نالجدنل الفالي يب) ال فائج:  ( نأبعأ،ب مقياس نم  الشخصية )
 لدى عينة الدراسة  )أ،ب(الشخصية   يتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لمستويات نمطيوضح الم ( 7جدول )

 الدرجة  الترتيب  زن النسب الو  المعياري  النحراف الحسابي  المتوسط العدد نمط الشخصية 
 مفو  ة  لالأن  %58.3 2.40 16.64 88 ( أنمط الشخصية )
 م خ ضة  الثاني  %41.7 2.68 9.90 63 ( بنمط الشخصية )

( اال  مبد 7الجدنل  العليا بجامعة  الدرا ان  السائد ب) طلاب نطالبان  الشخصية  أ  نم   يوضح   )
)  العزيز الشخصية  نم   )أهو  بلغ  بمفو     )16.64( معيار   فنحلاى  ال م   2.40(  شم ا  ال س   الوز   نبلغ   )

(58.3%.) 
ت  بق ملو ال لبة يمةإ أ  تةو  بعض ئصائص   سل الباحث ه ا ال فيجة بأ  نم  الشخصية )أ(  ني 

العليا فلجامعة حيث تجد لديهم همة الإنجاز، ن  الفحةمااقبول) نالدار ي) في الدرا ان    ، نفي اللقية  ،اللغبة في 
أداءان قيمة  ،نالفقديل لفحقيق  ال   يشجع الاندماج نالالفزامالاقفصايثم ها    ،نالسلمة تدتع الأتلاد  الليبرالي    ، د 

نالفقديل الاجفمامي    ،حيث يمةإ لألحاب ه ا ال م  أ  يجدنا في اللقية  ،نك ل  السلمة في الف  ي  نالف اتسية
  .(2013 ،بإ زرنال) نأ  يحققوا اندماجاً مه ياً ناجحاً  ،مصدراً لللضا

  ( ب )تإ  ال م     ،لمو اهفمام البحوث نالدرا ان قد ا    ( أ)   ال م( اذا كا   2013نتضيف بإ زرنال )
ال من   .لم يحظ فلقدر ن س  مإ الاهفمام تفميز ب ياب سمان  تئة  الشعور بض     (أ )   يمث  ه ا الأئير  ئالة 

نل هم العفي  نقد    ، فاع نالا لئاء دن  الشعور فل نبتلدى هؤلاء قدرا جيدا ملو الا فم  ، نالعدائية  ،الوق 
لا يسفثارن  أن    ،غير مش ولي البال بما يحانلو  انجازا ان تحقيق   ،فميزن  الا فمفاع بوق  تلاغهمي  بأنهم(  2003)

 جاح  نيف لعو  ال ال  ،لا يعانو  ض   الوق   ،غير مفوتليإ نغير مف اتس)  ،يميلو  للفمفع نالا لئاء  ، يفهيجو 
 . (أ )  لةإ بدرجة أق  مإ ذن  ال م

 الث: النتائج المتعلقة بالتساؤل الث
ال الفساؤل  االننة   ثالثللإجابة ملو  ال   نة ملو )ه  توجد تلنق ذان دلالة احصائية في مسفوى 

   ،(؟ سال  سية لدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا تعزى اف ير الج
 ( نالجدنل الفالي يب) ال فائج:  Tاجلاء ائفبار )  ان مإ ئلال نقام الباحث بحساب ال لنق ب) اافو 

 ( للفروق في استجابات عينة الدراسة حول مستوى المرونة النفسية لدى طلاب وطالبات الدراسات العليا تعزى لمتغير الجنسT( يوضح نتائج اختبار )10جدول )
 مستوى الدللة  ( Tقيمة ) الحرية ةدرج النحراف المعياري  المتوسط  العينة  حجم الفئات  المقياس

 0.491 3.626 149 15.760 99.00 106 ذكل المرونة النفسية 
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 مستوى الدللة  ( Tقيمة ) الحرية ةدرج النحراف المعياري  المتوسط  العينة  حجم الفئات  المقياس
 13.997 89.16 45 أنثو 

( قيمة )10مإ الجدنل  أ   )T( نجد  دالة احصائياً  أن  لا  P>    0.05( المحسوبة كان  غير  يعني  ( مما 
ال  سية لدى طلاب نطالبان الدرا ان العليا تعزى  توجد تلنق في ا فجافن مي ة الدرا ة حول مسفوى االننة  

ب ئلص  ال ان  لا توجد تلنق ب) ال لاالتي    (2016بخار  )ه ا ال فيجة مع درا ة    نات ق ،  اف ير الج س
ال  سية للملننة  الةلية  الدرجة  في  درا ة  نال البان  مع  ا الية  ال فيجة  ائفل    بي ما  ؛ 2017  ،اشماةية)، 

 س لصالح الاناث في ئلص  ال فائج ال نجود تلنق ذان دلالة احصائية تعز  اف ير الجالتي    (2019،ا وراني
 . مسفوى االننة ال  سية

الباحث مدم نجود تلنق في ال  سية ب) ال لاب نال البان    ني سل  الدرا ة ا الية ال كو   االننة  في 
ألحاب ااسفوون الدرا ية العالية  يما نهم مإ  اجفازن العديد مإ مصامب ا ياا نض وطاتها لا  ة  ه ا العي

شما أدنار   ألبح  ن العليا فلجامعة، نأن  في مصل تمة) االأا في ااملةة العلبية السعوديةلةونهم مإ طلبة الدرا ا
 مفعددا نتلص لم تةإ كما كانوا في السابق.

ندالة في ن س الوق    ،الف ام  مع البيئةأ  معظم الباحث) يلن  أ  االننة ال  سية دالة لقدرا ال لد ملو  ن 
لف عم ال اتي نجودا الوجود الشخصي أن نقاية الإنسا  مإ الانهيار أن الفكثل السل   للعمليان التي تلقو ما يعلى ف

  .(Zautra, 2010، Hall & Murray) بعوام  اا ورا نالفهديد 
 : التوصيات

 الباحث بما يلي:  ب اءً ملو نفائج الدرا ة نفي ضوء ما تقدم يولي
اسا .1 الجامعان  في  ال  سي  الارشاد  ملاكز  ت عي   ال لاب ضلنرا  مإ    ندا  مالية  مسفوون  ال  للولول 

 .ال تحس) االننة ال  سية نالقدر ملو الفعام  مع تحدون االحلة الفةيف نالفواتق ال  سي نلولاً ال
الو  .2 الجانب  تسفهدى  ارشادية ننرش مم   نبلامج  الشخصية  تقديم دنران  للحد مإ تأثير نم     (أ)قائي 

 .ب نطالبان الدرا ان العلياملو الصحة ال  سية نالجسدية ل لا
ا الية .3 للدرا ة  درا ة مشابهة  نالسعي   سالبةالوريو ملو طلاب ملحلة    اجلاء  ال فائج  ب)  مقارنة  نمم  

 تيما ب) الدرا ف)  اب في حال تباي   ال فائج للبحث مإ الأ ب
الفعل  .4 العليا  ضلنرا  الدرا ان  ل لاب  نالأكاديمية  ال  سية  ااصائة  ملو  ال  سية  ناافعلقة  ى  فالننة 

 . نالعم  ملو ت ميفها 
ملو .5 نالعم   العالية  ال  سية  االننة  ذن  نال البان  لل لاب  ال  سي  الب اء  تميز  التي  فاصائة   الاهفمام 

 . ت ميفها
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 .ض وط ال  سية( في كي ية مواجهة الأ) تقديم دنران نبلامج ارشادية ل ن  لوك نم  الشخصية .6
الشخصية   .7 درا ة نم   ااف يران    (أ، ب )الفو ع في  ببعض  مث نملاقفها  الاجفمامية  :الأئلى    ، الف شئة 

نالأ اليب الوالدية في اللبية نا وار نغيرها مإ ااف يران نفل ان ما هو مفعلق بملحلتي ال  ولة ناالاهقة  
   .حلة في تشةي  شخصية الإنسا للأهمية الةبرى شم ا اال 

   :المراجعقائمة 
   .الأرد  ،دار ااسيرا لل شل نالفوزيع نال بامة : مما  . ااهاران ا ياتية .(2017م )نالل الديإ ابلاهي ،أبو حماد 

حلانا  السعيد    ،أبو  ا سيني    ،نالشلبينيمحمد  مسعد  الإيجابي  .(2016)ماطف  ال  س  مالم   :القاهلا  .ملم 
  .مصل ،الةفب
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جامعة    ،ر الة ماجسفير غير م شورا  .بعض ااف يران   ضوءمي ة مإ طلبة جامعة نزنى بسل  ة مما  في  

   . ل  ة مما  ،نزنى
العزيز م احي    ، اا احي بإ مبد  الةبرى  ال  .(2020)مبد الله  ال اتية  عوام  اامسة  نالة اءا  ناالننة  للشخصية 

د مإ  ت ب  را ةال  سية  الجانح)نل ية  نغير  الجانح)  مإ  لعي يف)  العزيز    مجلة  .ؤية  مبد  اال   -جامعة 
    .185-155 ،1( 28)   ،ااملةة العلبية السعودية ،الآداب نالعلوم الإنسانية

ال  سية م د الأشخاصنملاقلورا الجسم    .(2018) امية    ،رقاب   ، بدنر العجزا  ااقيم)  ااس )  فها فالننة 
   .الجزائل ،نرقلة   ملفحجامعة قالد ،كلية العلوم الإنسانية نالاجفمامية   ،لة ماجسفير غير م شورا ر ا

 . دار ااسيرا ، مما  ،م اهج البحث في اللبية نملم ال  س ،(2000 امي محمد ) ،ملحم
 . زيعدار قباء لل بامة نال شل نالفو  :القاهلا ،نظلون الشخصية .(1998) سيد محمد ال ،مبد اللحمإ
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القادر    ،ط  مبد  السيد    ،ال ي   نأبو تلج  م ية    ،نق دي محمود  القادر    ، نمحمدشاكل  مبد   ، ال فاح   نمبدحس) 
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  .دار الةفاب العلبي لل بامة نال شل :القاهلا ،(9)ط  ،ألول ملم ال  س . (د ن )أحمد مزن  ،راجح

جامعة    ، ر الة ماجسفير غير م شورا  ،قلق ااون نملاقف  ب م  الشخصية  .(2002)أحمد حس)    ، الإزيلجان 
 .العلاق ،ب داد

)  ،أحمد لابل  الشخصية    .(2019ممدنح  بم  قة   (ب   –أ  )أنماط  الثانوية  طلبة  لدى  ال ان  بف ظيم  نملاقفها 
  .164-139 ،(3( مدد )27مجلد ) ،مجلة الجامعة الإ لامية للدرا ان اللبوية نال  سية ،الدمام
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