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برنامج تدريبي مقترح قائم على معايير رخصة المعلم في ضوء الاحتياجات التدريبية لمعلمي 
 التربية الفنية بالمملكة العربية السعودية ومعوقات تدريبهم 

 حسن سعيد آل سفران دمحم د. 
المناهج وطرق التدريس  بقسم    أستاذ المناهج وطرق التدريس العامة المشارك

 الملك خالد جامعة  في التربية كلية 
 الملخص:

ايير رخصةةةةةةةةةة ابعلت  هدفت الدراسةةةةةةةةةة بر اج اد ببي ما مدريى جاحت الا ااحتياجاي التدريبية بعلما ال بية الكةية عبملةة العبيبية السةةةةةةةةةعودية    ةةةةةةةةةو  مع
اب تلط، وجمعت البيا ي عسةةةةت دام ااسةةةةتبانة، وا ملبيع ا الا ايةة ما معلما ال بية الكةية عبملةة  ومعوجاي التدريب، وجد اسُةةةةت دمت الدراسةةةةة ابة ا  

ا اختيارهت عللبييعة اللبعية العشةةةةةةةواحية، ثعيةة مثلة دتمع الدراسةةةةةةةة ابتمثا   جميع معلما ال بية الكةية البال     ،( معلمًا591العبيبية السةةةةةةةعودية بل  ح م ا )
، وجد موصةةةةةةةا الدراسةةةةةةةة بر تي متوسةةةةةةةلاي ااحتياجاي التدريبية بعلما ال بية الكةية العاحمة الا معايير رخصةةةةةةةة ابعلت ي اود ما ب  ( معلمًا4864)ح مه 

ااحتياجاي التدريبية بعلما ال بية  ادم وجود الاجة ذاي دالة بحصةةةةةاحية ب  متوسةةةةةط (، وجد ثاي احتياج ت ثبيراً، ثما تظ بيي الةتاحا  4.06( و)3.62)
(، والذيا يبيوي  %29.5)  اختبار رخصةةةةة ابعلت تنهت سةةةةيدخلوي ابعلم  الذيا يبيوي وجد بلغت نسةةةةبة  ،  ومتغير سةةةةةواي ا دمةالكةية عبملةة العبيبية السةةةةعودية  

ال بية الكةية     معلماوجد الاجة ب  متوسةةةةةةةةةط ر باي  (، ثما تظ بيي الةتاحا تنها ا م42.4%، والذيا لم يعبيروا بعد )(%28.1تنهت لا يدخلوا ااختبار )
لت معوجاي مخبيجاي التدريب وحوافزه   ح؛ وجد  (3.62) مجااي معوجاي التدريب بل ، ثما تي متوسةط  دخول اختبار رخصةة ابعلت ومتغير سةةواي ا دمة

بمتوسةةةةةةةةةةط  (، و  اببيمبة الأخيرة معوجاي مةكيذ التدريب 3.66)بل  (، و  اببيمبة الثانية معوجاي تخليط التدريب بمتوسةةةةةةةةةةط  3.72اببيمبة الأور بمتوسةةةةةةةةةةط بل  )
 ( دورة مدريبية، ومع حاي لتذليا معوجاي التدريب.13و)  ( هدفاً خاصًا،55( هدفاً اامًا، و)13، ثما تي البر ما ابع د تشتما الا )(3.49)
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Abstract:  

This study aimed at suggesting a training program based on the training needs of art teachers in the Kingdom of 

Saudi Arabia in the light of the criteria of the teacher license and training obstacles. The mixed methods were used, 

and data were collected by a questionnaire. (591) teachers were chosen in a stratified random manner, From a 

community of (4864) teachers, as a representative sample of the research community from art education teachers. 

The results revealed that the average training needs for art teachers based on the teacher licensing criteria ranges 

between (3.62) and (4.06), and their needs were significant. The results also showed that there was no statistically 

significant relationship between the average training needs for art teachers in the Kingdom of Saudi Arabia and the 

years of service variable; and the percentage of teachers who believed that they would sit the teacher license test was 

(29.5%), and that of those who saw that they would not sit the test was (28.1%), and the percentage of those who 

have not yet decided was (42.4%). The results also showed that there was no relationship between the average desires 

of art teachers joining the teacher license test and the years of service variable. In terms of years of service, the 

average areas of training obstacles reached (3.62); obstacles to training outputs and incentives were ranked first with 

an average of (3.72). In second place are the obstacles to training planning with an average of (3.66). In the last place 

come the obstacles to implementing training with an average of (3.49), and the proposed program included (13) 

general goals, (55) special goals, (13) training courses, and proposals to overcome training obstacles. 
 

Keywords: Teacher’s License, Training Needs, Training Obstacles, Art Teachers.
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 مقدمة: 
 التي  الةبيرة   ابيزانياي   ذلك   الا  دليا  وخير  ثبير  حةوما  بدات  السعودية  العبيبية  ابملةة     التعليت  يحظا

 . الحياة مةاحا شتى ملويبي   التعليت بأهمية  الدولة بيماي الا ذلك  ويدل سةويًً، للتعليت تخصيص ا يتت
  التعليت   لتلويبي  ملحًا  مللبًا  يعد  اثةاح ا   تو  ا دمة  جبا  سوا   وتأهيله  اب مة،  التعليت  اةاصبي  ما  ابعلت  ويعد

 .  اةاصبيه لباجا ملويبياً يتللب  هذا فإي وتنظمته التعليمية العملية اةاصبي ما اةصبي يلور واةدما ومعدمه،
  اب ةية   البيخصة   اختبار   ااتماد  اا  والتدريب  التعليت  معويم  هيئة   تالةت  ابعلت  لأدا   التلويبيية  ا لواي   وما

  ومتللباي  اب ةية   ابعايير  وفق  ابعلت  تدا    جودة   رفع     للإس ام  ؛(م2020/1/2)  تاريخ  ما  وابعلماي   للمعلم 
 ابعايير  ستلبق  تنها  بر  ب افة  الذاتي،  والتعلت  للمعلم   اب ني  التلويبي   الا  ستحكز  تنها  ثما  التعليما،  اب ني  ال خيص
  الةكاية  معايير   ما  ابعبول  الأدنى  للحد  ابعلت  استيكا   يضما  وهذا  اب تلكة،  التعليمية  الت صصاي   مجال     اب ةية
 (.  2020 اةاظ،) اب ةية 

  الأمبييةية   الشمالية   ثاروايةا  واية      تجبياها   التي (Goldhaber, 2007) هيبر  جولد  دراسة  نتاحا  ومؤثد
 ابعلت   رخصة   وجود  تي(  2009)  ابدالةبييم   ويبيى  البييً ياي،     الللاب   وتحصيا  ابعلت  رخصة  ب   الاجة   يوجد  تنه
  الا( 2013) ومصلكا البشير ما  ثا  ويؤثد التدريس،  تم     ملحة  بيورة   تصبح السعودية العبيبية  ابملةة   
 .التعليت لإصلاد وسيلة ابعلت رخصة تي

  ما   الأدنى  الحد  لدي ت  التعليت  ب ةة  ابمارس   ابعلم   تي  للم تمع  مؤثد  معايير"  اا  ابارة  ابعلت  ورخصة
  جميع   في ا  مش ك  الذي  العام  ال بوية  ادال  الأول  مجال ؛  مغلا  وها (Hilda, 2006, p:8) "الةكا ة

  خلال  ما  ويعاس  اب ةية،  وابسؤولية  التعليت،  ودات  التعلت،  ومعزيز  اب ةية،  ابعبيفة:  ويتضما  التدريسية؛  الت صصاي 
   مة ا   وما  تخصص  لةا  الأساسية  ادااي   ويغلا  تخصصًا،(  25)  ويشما  الت صص  مجال  والثاني  معياراً،(  11)

 مشما  بما  ابعلت،     موفبيها  يةبغا  التي  ابعايير  ما  الأدنى  الحد  تحعق  مدى  ابعلت  رخصة  ومعيس  الكةية،  ال بية  تخصص
 (.1441 والتدريب، التعليت معويم  هيئة)  للم ةة الأساسية الجوانب مغلا وم اراي  والوم معارف ما اليه

  ومة ا   تشةال،  بعدة  ملبق  حيث  اامبييةية؛  ابتحدة   الوايًي   ومة ا  الدول  ما  ادد     ابعلت  رخصة  وملبق
  علتدريس  يلتحق  تي  يبييد  با  رخصًا  هةاك  تي  ثما  ال بية،  ثلياي   ما  ابت بيج   للمعلم   تمةح  التي  التعليدية  البيخصة

 وتجدد متللبامه مة ا ولةا ب افية، دوراي  الا الحصول متللب وها ال بوي  ير البةالوريوس الا الحاصل  ما
 واية   ما  ابتللباي   هذه  وتختلف  الأدا ،  ومعويم  والدوراي   ااختباراي   متللباتها  وما  سةواي،(  5)  بر(  4)  ثا

 .(Hilda, 2006) بواحد مة ا وجلة عثة ،  وبعض ا متللباي، علثلاثة يأخذ  فبعض ا لأخبيى؛
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     عاش اك  الي ا  للحصول  ويلزم  سةواي،   اشبي  ثا  العما  رتس  الا  للمعلت  البيخصة   تجدد  الياعي   و 
 مستوى   الا  موحد  اختبار  خلال  ما   الي ا؛  للحصول  طبيق  ادة  وهةاك  اب ني،  التلويبي  ببراما  مدريبية  سااة(  30)

  مدريبية،   ببياما  اجتياز  خلال  ما  تمةح  وجد  الت صصية،  ااختباراي   اجتياز  بر  علإ افة  ابعلت  تدا   ومعييت  الدولة،
 طبييق  اا   الدول  بعض     وتمةح  وخاصة،  اامة  اختباراي   بجبيا   تيضًا–  اللبيق  هذه  وما  التدريس،   ثكا ة  معاريبي  مع

 .(Nakayama, Takagi, & Imamura, 2010) خارجا معيت
 اامتحا ي  ما  سلسلة  واجتياز  الجامعية،  الدرجة  الا  الحصول  ابعلت  رخصة  الا  الحصول  يتللب  فبينسا   
  ابشبيفة  اببيثزية  الل ةة  اختبار  واجتياز   اام،  بدة   والتدريب   للتدريس،  الت ليط  مجال  و   الت صص  مجال     التةافسية

 (.2017 ابصبيي، شبييبي،) ابعلم  الا
 الدولة،   مستوى  الا  موحد تحبييبيي  اختبار   الا  اجتصبيي   السعودية  العبيبية   ابملةة     ابعلت  رخصة   تي  ونجد

 الدول،  بعض  تجارب   استعبياض  خلال  ما  سابعًا  ذثبي  الذي  التةوع  بخلاف  ابعبي ،  الجانب  الا  اجتصار  فيه  وهذا
 . اب ةة هذه  طبيعة مع يتةاسب الذي  التةوع بر يؤدي وهذا ابعلت؛ لبيخصة تداة ما تثثبي لدي ا التي

 واجع  معبيف بر هدفت التي( 2018) تحمد دراسة ومة ا ابعلت، رخصة   الدراساي  ما ادد تجبييت وجد
 ابعلت   رخصة  مش ط  الدول  ت لب  تي  بر  موصلت  وجد  ووايًي،  لدول  تجبيبة(  18)   و      اابيًا  التعليت  تم  
 موصلت   ثما   سةواي،(  5)  وبعض ا  سةواي، (  3)  بدة   رخصة  ث   مؤجتة،   رخصة  معلا  الدول  ت لب  وتي   اب ةة،   بزاولة
 ابعلت،  رخصة  الا  للحصول  ال بوية  العلوم     سااة(  32)  اا  معا  ا  بدة  التدريب  متللب  الدول  ت لب  تي  بر
 .ومعبية محةمة معايير وفق  ابعلت رخصة بجبيار تهمية الا الدراسة توصت وجد

  بيةما .  الللبة  تحصيا  الا  ابعلت   لبيخصة  تأثير  وجود  بر (Shuls, 2017)   شولز  دراسة  نتاحا  تظ بيي   وجد
 ,Hanuskek, Kaim, O)  وريكة    وتوببيايا  وثيت  هيانسةك :  ما  ثا  تجبياها  التي   الدراسة  نتاحا  تظ بيي 

Brien & Rivkin, 2005)   التدريسا تداحه وجودة ابعلت رخصة  ب  ارمباط وجود ادم بر. 
 دولة   التدريس م ةة مزاولة رخصة تجاه ابعلم  آرا   معبيف بر هدفت التي( 2017) ابليري دراسة و 
 تهمية  بر  موصلت  وجد  معلمًا(  834)  بلغت  التعليمية  اببياحا  جميع     ابعلم   ما  ايةة  الا   تجبييت  التي  الةويت،
  وها   التدريس،  ب ةة  ااجتمااية   ابةانة   رفع      تهمية  لها   وتي  تهدافه،  وتحعيق  التعليت  جودة  زيًدة      ابعلت  رخصة
 .الةويت دولة   ملبيع ا بسبياة الدراسة توصت وجد اب ةية، م ارامه    بثعة ابعلت ومشعبي اب ةية،  للتةمية  وسيلة

  تي  بر  خلص  وجد  وخارج ا،   السعودية  ما  خبيراً(  65)  آرا    في ا  استللع  التي(  2015)  الب ي ا  ودراسة
 ابعلت  مةانة  ما  س فع  وتنها   التعليمية،  العملية  بصلاد     مس ت  وتنها   الأثكا ،  ابعلم   انتعا      مس ت  ابعلت  رخصة

 . واب ةدس  علأطبا    تسوة ادتمع  
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 التحبييبيية  ااختباراي  الا معتمد  التي ابعلت رخصة تنظمة بتغيير (Chugai, 2015)   شوجاي طالب وجد
 البيخصة  اختباراي   مواد  يأتي  حتى  البيخصة  الا  حصوله  بعد  مج ودًا  يؤدي  تا  يمةا  ابعلت  لأي  سةواي؛(  5)  ثا

 .الللبة تحصيا الا الإيجابي الأثبي له  يةوي ا جد وهذا العادمة،
 العبيبية   ابملةة  اليه  ساري   ما  وهذا  سةواي   خمس  ثا  ابعلت  رخصة  تمةح  الدول  معظت  تي  يتضح  سبق  وما
  تهمية   الا  مبيثز  ثانت  والسعودية  العبيبية  ابعلت  رخصة  الا  تجبييت  التي  الدراساي   معظت  تي   ويلاحظ   السعودية،
 رتي  الدراساي  بعض تي  ثما  بعد، معبي لم بنها  حيث  متوجع؛ وهذا ملبيع ا حول والتصوراي  حولها،  والآرا  البيخصة

 . ذلك  اةس رتي  ودراسة التعليت، مخبيجاي  وتحسا  الللاب  تدا  الا بيجابيًا دوراً ابعلت لبيخصة تي
 تهت  ما  يعد  الذي  التدريب،  بر  تحتاج  فإنها  الي ا  بةيت  التي  ابعايير  وتحعق  ابعلت،  رخصة  مة ح  وحتى 
  وجد   ال بوي،  ابيداي     وابتغيراي   ابست داي   يواثبوي   وتجعل ت  ابعلم ،  تدا   ملويبي  الا  معما  التي  الأدواي 
  ااحتياجاي   تحديد  ثاي  وثلما  وطبيج ا،  تدواتها  ولها  متللبامه،  تهت  ما  ااحتياجاي   ومعد  وثيكيامه،  تساليبه  ملوري 
 .  للتدريب الجيد الت ليط   ذلك  سااد ثلما  دجيعًا

  ابتبعية   ا لواي   بعظت  م ت  ومدخا  التدريب،   مصميت  املية     الأور  ا لوة  التدريبية   ااحتياجاي   ومعد
 الأدا ،  مشةلاي   يحا  ا  بشةا  التدريب  يتت   تي   ابمةا  فما  ابةاسب  علشةا  تحدد  لم   وبذا  التدريب،   مصميت   
 ا   ببياما  بر  ابتدرب   يبيسا  جد  تو  مةاسبة،   ير  طبيق  تو  محتوى  تو  تهداف  الا  التدريبية  البراما  مشتما  جد  تو

  ااحتياجاي   تحديد   ويتت،  (2017نوي، )  والج د  للوجت  هدراً  تو   فعال،   ير  التدريب   يةوي  جد  تو   متللباتها،   يمتلةوي
 لعبيبهت   والعياداي؛  البيؤسا   وآرا   لدي ت،  التي  الةعص  جوانب  لتعبيف  تفضا  وهذا  ابتدرب ؛  آرا   الا  بةا ً   التدريبية

 خبراتهت  بحةت  تجبيب   لأنهت  التدريب؛  واختصاصا   مبيؤوسي ت،  لدى   الذي  والعصور  العما،  مشةلاي   الا  واطلاا ت
 (. 2015 سالم،) م اثمة  وخبراي  املية، للبيق وتجبييب ت ادال، هذا  

  اللليف  العبد  نوف   دراسة  ومة ا   الكةية،   ال بية      التدريبية  للاحتياجاي   الدراساي   ما  ادد  تجبييت  وجد
 بعلماي  (DBAE)   ابعبيفية  الكةية  الةظبيية  الا  ابعتمدة   التدريبية  ااحتياجاي   تحديد  بر  هدفت  التي(  2017)

  تهت   ما  ثاي  وجد  ابشبيفاي،  ونظبي  نظبيها  وج ة  ما  البييًض  بمديةة  والثانوية  ابتوسلة  اببيحلت      الكةية  ال بية
  ا اصة  التدريبية  ااحتياجاي   الا  رثزي   وجد  ثبيرة،  ثانت  التدريبية  الكةية   ال بية   معلماي   احتياجاي   تي  نتاح  ا 
 . ابعبيفية الكةية  علةظبيية

  اللاحف   بمديةة  الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   تحديد  بر  هدفت  التي(  2014)  العتيى  ودراسة
  مدريبية  احتياجاي   وجود  بر  موصا  وجد  ومعلمًة  معلمًا(  107)  بلغت  ايةة  الا  وابعلم ،  ابشبيف   نظبي  وج ة  ما
 لل ةس،   معزى  التدريبية   ااحتياجاي   تحديد     فبيوق   وجود  ادم  بر  موصا   ثما   م مة،   بدرجة(  3.34)  متوسل ا  بل 
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      التدريبية  ااحتياجاي   الا  الدراسة  هذه  رثزي   وجد  ا برة،  وسةواي   الدراسا  للمؤها  معزى  فبيوق  وجود  مع
 .الكني والةعد الجمال، والت التشةيلا، والتصويبي واللبااة، والبيست، والأشغال، ا زف

 مدارس     الكةية   ال بية   بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   تحديد  بر  هدفت  حيث(  2011)  العتوم  دراسة  و 
  بر   وموصلت  ومعلمة،  معلمًا(  35)  بلغت  ايةة  الا  تجبييت  التي  ابعلم ،  نظبي  وج ة  ما  جبيش  محافظة  مديبيية
  بحصاحية  دالة  ذاي   فبيوق  وجود  لعدم  موصلت  ثما  ،(4)  بل   بمتوسط  الدراسة،  ايةة  لدى  ثبيرة  احتياجاي   وجود

 . ا برة تو العلما، ابؤها تو لل ةس معزى الدراسة  لعيةة  التدريبة للاحتياجاي 
 ومدريب ت   تخصص ت،  مجال  و   التدريس،     ابعارف  بأحدث  مزويدهت  بر  للمعلم   التدريبية   البراما  وتهدف

 ومزويدهت   والتعليت،  وابة ا   التعلت  نظبييًي   بأفضا  ومزويدهت  الذاتي،  والتعلت  الللبة،   لدى  التكةير   م اراي   مةمية   الا
  بةواما  واارمعا   التعليمية،  العملية  اةاصبي  نحو  لدي ت   بيجابية  اتجاهاي   ومةويا  التعليت،  معةياي   مجال     عب اراي 
 (.2015 التويجبيي، صالح،) ا دمة جبا بادادهت جصور وملا  التعليت، وجودة التعلت،

  دوي   تحول  جد  ابعوجاي   وهذه  فعاليته،   دوي  تحول  التي  ابعوجاي   ما  ادد  يوجد  تنه   با  التدريب  تهمية  ور ت
 . ابعلم  حاجاي  ملبية    واستثماره تهدافه، تحديد

  معوجاي  معبيف  بر  هدفت  التي(  2008)  الواي  تبو  دراسة  ابعلم   مدريب  بمعوجاي   ابتعلعة  الدراساي   وما
  وجد  ومعلمةً،  معلمًا(  485)  الا  تجبييت   حيث   زة؛  بمحافظة  الي ا  التغلب  وسبا  ا دمة  تثةا    ابعلم   مدريب
  بةسبة   وابعةوية   ابادية  علحوافز  ا اصة  ابعوجاي   وثانت  معبييبًا،(  %70)  بلغت  ابعوجاي   نسبة  تي  بر  نتاح  ا  تظ بيي 
 التدريب  ومعوجاي   معبييبًا،(  %74)  بلغت  التدريبية  عاحتياجاي   ابتعلعة  وابعوجاي   معبييبًا،(  %87)  بلغت  االية
  وبدارية،  وفةية،   ومعةوية،   ومادية،  بشبيية،  معوجاي      ابعلم   مدريب  معوجاي   جمع  وجد   معبييبًا،(  %71)  بلغت

  ومةاي   والتدريب،  والتعليت،  التدريبية،   والوساحا  التدريب،  ووجت  التدريبية،  ااحتياجاي   بتحديد   خاصة  ومعوجاي 
 .وتهدافه التدريب،  ومحتوى  التدريب،

  مديةة      الكةية  ال بية   ومعلماي   معلما  لدى  التدريب  معوجاي   بر  موصلت(  2014)  العتيى  دراسة  تي  ثما
  استمبيارية   وجود  وادم  التدريب،     الةظبيي  الجانب  الا  وال ثيز  مدريى،  ومةاخ  بيئة   موفبي  ادم  تببيزها  وثاي   اللاحف،
 .وابدرب  التدريبية،  الأساليب و عف  التدريبية، للدوراي 

 ابملةة     حديثاً  تجبيي   ابعلت  رخصة  تي  بحةت  بحثية،  ف وة  ستسد  الدراسة  هذه  تي  با  الج ود  هذه  ور ت
 . احتياجاتهت ووفعًا معاييرها  و     الي ا ابعلم  مدريب يتللب وهذا السعودية العبيبية
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 :الدراسة مشكلة
  ملبيق   جبيار   مة ا  ما  وثاي  التلويبيية،  العبياراي   ما  اددًا  السعودية  العبيبية  ابملةة     التعليت  وزارة  تصدري 

  ال ميباي   الا  عبوافعة  هة،1438/ 7/2  وتاريخ(  94)  رجت  ابوجبي  الوزرا   مجلس  لعبيار  مةكيذًا  تمت   حيث  ابعلت؛  رخصة
  اب ةية   ابعايير  باداد:  الا  رثزي   التي(  ثانيًا )   ابادة  ما  (9،10)  الكعبياي   ومة ا  والتدريب  التعليت  معويم   لهيئة  التةظيمية
     وما-  للمعلم   اب ةية   علةكاية  ا اصة  ااختباراي   وملبيق  ملبيع ا،  ومتابعة  وااتمادها  التعليت  م ا  بمارسة 
 (. 1439, التعليت معويم  هيئة)   بها  ا اصة الش اداي  وبصدار التعليت،  -حةم ت

  وال جية،   التعليت،  م ةة  بزاولة  تساسيًا   شبيطاً   ومعد  ثافة،  والجدد  الحالي   ابعلم   الا   ابعلت  رخصة  وستلبق
 ابعلم ،   جميع  فيه   يش ك  جز   جزح   ما  يتةوي   ااختبار  وهذا  للمعلت،  اب ةية   ابعايير  الا  اختباراتها      ااتمد  وجد
  جدم  الباحث  بي  وحيث  الكةية؛  ال بية  تخصص  الت صصاي   هذه    ما  وما  تخصص،  بةا  خاص  تخصصا  وجز 

  لدي ت  الحضور  معظت  تي  احظ  تنه  با  الكةية  ال بية  معلت  رخصة  الي ا  جامت  التي  ابعايير  حول  ال بية  بعلما  محا بية
 . الي ا التدرب  بر يحتاجوي  تنهت ويبيوي ابعايير  هذه بعض حول صعوعي 

  تخلا   يتت  وبه  وابة ا،   ابدرسية  البيئة   تأثير  يكوق   فتأثيره  التعليت  ملويبي  تدواي   تهت  يعد  ابعلت  تي  وبما   
 يشةا   ا دمة  تثةا   ابعلم   ومدريب  ،(2015  وحبي ،   ابدالةبييم،)  دافعيت ت  وجلة  الللبة،  تاداد  ثزيًدة  الععباي 
 سلت      متعدمًا  موجعًا  تحتا  وجد  والتحديث،  التلويبي  نحو  ال بوية  ابؤسساي   مبذلها  مج وداي   لأية  الكعبيي  العمود

( 2018)  تحمد  دراسة  تثدمه  ما  وهذا   اببيحلة  هذه     التدريب  تهمية  مبرز  هةا  وما  ؛(2019  ا زاالة،)  الأولويًي 
 .  اب ةية البيخصة مةح ت جبا للمعلم  ابسبق والإاداد التدريب تهمية بر موصلت فعد

 ااحتياجاي  تحديد  الا  ومعويمه  مةكيذه،  وتساليب  تنشلته،  وتحديد  مدريى  ببي ما  تي  مو وع  اختيار  ويعتمد
  الا (  2017)  نوى   تثد  وجد   ،(2009  اللعاني،)  مةه   الهدف  يؤدي   فعال  مدريب   بيجاد  بر  يؤدي  بما   التدريبية؛ 

 .تهدافه الا يبيثز وتجعله  مساره، وتحدد التدريب، نجاحاي  تول تمثا ف ا ااحتياجاي  تحديد تهمية
 لتعبيف   اللبيق  تفضا  تي  الا (  2015)  سالم  ودراسة  ،(2008)  الواي  تبو  دراسة  ما  ثا  تثدي   وجد
  العبيبية  ابملةة      ابعلت  رخصة   بجبيار  تي   وبما  حولها،   آراح ت   استللاع   طبييق  اا  متت   التدريبية  ابعلم   احتياجاي 
 ما  يعد  ابو وع   هذا  فإي   الدراسة  هذه  معبييبي   ثتابة   ما  اانت ا    تاريخ  حتى   اختبارامه   ملبق  ولم   حديثاً  يعد  السعودية

 . ا اصة  البيخصة   اختبار   معايير  الا  العاحت  الكةية   ال بية  معلما  احتياجاي   تحديد     ستس ت  التي  البحثية   ابو وااي 
  وجد   ابو وع  هذا  ولأهمية  تهدافه،  لتحعيق  وصوله  دوي  تحول  للتدريب  معوجاي   وجود  حول  يثار  ما  وبحةت

 العبيبية  ابملةة    الكةية ال بية معلما نظبي وج ة ما التدريب معوجاي  معبيف يتت تي بمةاي الأهمية ما تي الباحث
 .التدريى البر ما اج اد اةد ملافي ا  يتت حتى السعودية؛
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 ابملةة      تجبيي  وما  البحث،  هذا  مو وع  اا  مختلكة  مو وااي   مةاولت  جد  السابعة  الدراساي   تي  وبما
 مختلكة  بحثية   لك وة  سيتلبيق  الحالية  الدراسة  فإي  مختلكة،  ومو وااي   محددة  بيئاي   الا  معتصبًيا  ثاي  السعودية  العبيبية

 . السعودية العبيبية ابملةة    الكةية ال بية معلما ستشما الدراسة  ايةة  تي  ثما  جديدًا، متللبًا ثونها   ابو وع  
    ابعلت  رخصة  معايير  الا  جاحت   مدريى  ببي ما  اج اد     الدراسة  مشةلة  تحددي   فعد  سبق  ما  الا  وبةا ً 

 . مدريب ت ومعوجاي  السعودية العبيبية عبملةة  الكةية ال بية بعلما التدريبية  ااحتياجاي   و 
 :الدراسة أسئلة
 التدريبية   ااحتياجاي    و      ابعلت  رخصة  معايير  الا   العاحت  ابع د  التدريى  البر ما  ما:  رحيس  سؤال

 التدريب؟ ومعوجاي  السعودية العبيبية عبملةة الكةية  ال بية بعلما
 : الآمية  الأسئلة مةه ويتكبيع

  ما   ابعلت  رخصة  معايير   و      السعودية  العبيبية  عبملةة  الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   ما .1
 نظبيهت؟ وج ة

 ابعلت   رخصة  معايير   و      السعودية  العبيبية  عبملةة  الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   الاجة  ما .2
 ا دمة؟  سةواي  بمتغير

 ابعلت؟  رخصة اختبار  دخول   الكةية ال بية  معلما ر بة  درجة ما .3
 ا دمة؟  سةواي  بمتغير ابعلت رخصة اختبار  دخول   الكةية ال بية معلما ر بة الاجة ما .4
 نظبيهت؟ وج ة ما السعودية العبيبية  عبملةة الكةية  ال بية  معلما مدريب معوجاي  ما .5

 : الدراسة أهداف
 ابعلت  رخصة   معايير   و      السعودية  العبيبية  عبملةة  الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   معبيف .1

 .ا دمة بسةواي  والاجت ا
 .ا دمة سةواي  بمتغير والاجت ا ابعلت رخصة اختبار دخول   الكةية ال بية معلما ر بة معبيف .2
 .السعودية العبيبية عبملةة   الكةية ال بية  معلما مدريب معوجاي  معبيف .3
  الكةية   ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي    و      ابعلت  رخصة  معايير  الا  جاحت  مدريى  ببي ما  اج اد .4

 .مدريب ت ومعوجاي  السعودية العبيبية  عبملةة
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 :الدراسة فروض
 ايةة   تفبياد  است اعي   متوسلاي   ب (  0.05)  الدالة  مستوى  اةد  بحصاحية  دالة   ذاي   الاجة  موجد  ا .1

 رخصة  معايير  الا  العاحمة  السعودية  العبيبية  عبملةة  الكةية   ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   حول  الدراسة
 . ا دمة سةواي  ومتغير ابعلت

  ايةة   تفبياد  است اعي   متوسلاي   ب (  0.05)  دالة  مستوى  اةد   بحصاحية  دالة  ذاي   الاجة   موجد  ا .2
 .ا دمة سةواي  ومتغير ابعلت رخصة اختبار  دخول   الكةية ال بية معلما ر باي  حول الدراسة

 : الدراسة أهمية
  العبيبية  ابملةة     الجديدة  البحثية  الك واي   ما  معد  ابعلت  فبيخصة  مو وا ا؛     الدراسة  تهمية  مةما

 العبيبية   ابملةة     الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي   تحديد  تي  ثما  الوزارة،  جبا  ما  بجبيارها  بعد  السعودية
 التعليت،  وزارة   سيسااد  ابع د  التدريى  البر ما  تي  ثما   بها،  دراية  الا  التعليت  وبداراي   الوزارة  سي عا  السعودية
  الدراسة   تي  ثما  وجديد،  م ت  بو وع  الكةية  ال بية  معلما  احتياجاي   ملبية     ابةاطق  بم تلف  التعليت  وبداراي 
  بعلما  التدريبية   معوجاي   ومعبيف  ابعلت،  رخصة   اختباراي   ابعلم   معبا  بمدى   الوزارة      التلويبي  اا  ابسؤول   ستزود
 يعود   بما   مستعبلًا   ومذليل ا  ملافي ا،     التدريب  اا  ابسؤول   سيسااد  السعودية  العبيبية  عبملةة  الكةية  ال بية

 . ابةكذة  التدريبية البراما ما اببيجوة علكاالية
 :الدراسة مصطلحات

 يؤدى   تخبيى  بلبييعة  تو  التعليت،  يمارس  ثا  السللة  ش ص  يمةح  بمعتضاها  التي  العملية  معني":  المعلم  رخصة
"  البيخصة  تو  الش ادة  الا  الحصول  معتضا  ما   الثانوية،      الأخيرة  السةة  ار  البيو ة  ما  ابدارس     معليميًا   دوراً
 (.166. ص ،2008 هول، بوج،)

 العبيبية  ابملةة     والتدريب  التعليت  معويم  هيئة  جبا  ما  محددة  معايير  وفق  مصدر  وثيعة  تنها  بجبياحيًا  ومعبيف
 .   لصلاحيت ا   زمةية  مدة  ولها  محددة،  لبيمب  ومؤهله  تخصصه،  وفق  التدريس  م ةة  بزاولة  مؤهلًا   حامل ا  ويةوي  السعودية،

  تي يةبغا وما به العيام الش ص يستليع ما ب  الك وة تحديد املية"  تنها ومعبيف :التدريبية الاحتياجات
 (. 2018 البحيري،) مع  هدف لتحعيق به يعوم

  ابعايير  يحععوا  حتى   الي ا؛  التدرب   بر  يحتاجوي  بأنهت  الكةية   ال بية  معلمو  يبيى  التي  الك وة  تنها   بجبياحيًا   ومعبيف
 . السعودية العبيبية ابملةة   ابعلت ببيخصة  ا اصة
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 : التدريب معوقات
  ابعلم    مدريب  تهداف  تحعيق   معبيجا  التي  العواما  تو  ابشةلاي   تو  الصعوعي   تو   الأسباب   اا  ابارة  ها"

 (. 38. ص ،2019  ا زاالة،" )ا دمة تثةا   
 وفق   االية  فاالية  تحعيق   اا  ا دمة  تثةا   ابعلم   مدريب  مشغا  تو  مصبيف  التي  ابوانع  تنها  بجبياحيًا  ومعبيف

 . الكةية ال بية  معلمو يبياه ما
 : الدراسة حدود
 اب ةية  ابعايير  الا  ابعتمد   الت صصا  الجانب  الا  ابعلت  رخصة     الدراسة  اجتصبيي :  ابو واية  الحدود

 . الكةية لل بية الت صصية
 السعودية  العبيبية  عبملةة  التعليت  بوزارة  ابلتحع   الكةية  ال بية  معلما  الا  ااستبانة  طبعت:  الزمانية  الحدود

 . م2020/2/11 ابوافق هة1441/6/17 تاريخ  حتى
 :الدراسة منهج 
  الوصكا  والةما  البيحيس،  السؤال  اا  للإجابة  الةواا  ابة ا  ب   جمع  الذي  اب تلط  ابة ا  الباحث  تمبع

 .الأسئلة عجا اا للإجابة ابسحا
 :  الدراسة مجتمع
  وجد  السعودية،  العبيبية  ابملةة     التعليمية  اببياحا  جميع      الكةية  ال بية  معلما  ما  الدراسة   مجتمع  مةوي

      ثما  ثانت  وجد  الدراسة،   مجتمع  معالم  لتحديد   التعليت  بوزارة  الكةية   ال بية   اموم  مديبي  سعادة   بر   الباحث  رجع
 (:  1) الجدول

 حسب المرحلة التعليمية  توزيع مجتمع الدراسة من معلمي التربية الفنية( 1)جدول 
 بة النس العدد المرحلة  م
 %  57 2275 اابتداحية  1

 %  42 2029 ابتوسلة  2

 %  1 60 الثانوية  3

 %  100 4864 ادموع     

     الثلاث   للمبياحا  الكةية  ال بية   معلما  ما  معلمًا(  4864)  ادتمع  تفبياد  ادد  تي   يتضح(  1)  جدول  ما
  ابتوسلة   اببيحلة  ومعلما  ،ا( معلمً 2275)  اابتداحية  اببيحلة  معلما  ادد  وثاي  السعودية،  العبيبية   ابملةة  مةاطق  جميع

 .معلمًا ( 60) الثانوية اببيحلة  ومعلما معلمًا،( 2029)
  ابمثلة العيةة  بي حيث  اشواحية؛ طبعية  بلبييعة العدد،   مثلة ايةة عختيار الباحث جام :الدراسة عينة

 جيسا ثير  تاده الذي الجدول وفق معلمًا( 357) حوالي مبل  اةصبياً( 4864)  ادده يبل  الذي للم تمع
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  ا ليلا،) ادتمع لح ت ابةاسبة  العيةة تفبياد ادد فيه  حدد الذي ،(Kerjecie & Morgam) ومورجاي
 (. 173ص ،2012

 ( حجم العينة وتوزيعها حسب المرحلة التعليمية 2)جدول 
 نسبة العينة تقريبًا  عدد العينة  نسبة المجتمع  عدد المجتمع  المرحلة  م
 %  56.5 334 % 57 2275 اابتداحية  1

 %41 242 % 42 2029 ابتوسلة  2

 %  2.5 15 % 1 60 الثانوية  3

 %  100 591 %  100 4864 ادموع 

  العدد   ما(  %165)  تمثا  العيةة  وهذه  معلمًا،(  591)  بلغت  الدراسة  ايةة  تي  يتضح(  2)  جدول  ما
 . الدراسة لعيةة  ابةاسب

 ( توزيعها العينة وفق سنوات الخدمة 3)جدول 
 تقريبًا %  نسبة العينة  عدد العينة  المرحلة  م
 16.8 99 سةواي  5تجا ما  1

 10.3 61 سةواي  10سةواي بر تجا ما  5ما  2

 9.5 56 سةة  15سةواي بر تجا  10ما  3

 16.3 96 سةة 20سةة بر تجا ما  15ما  4

 31 183 سةة  25سةة بر تجا ما 20ما  5

 96 سةة فأثثبي 25ما  6

 

16.3 

 100 590 ادموع 

(  %9.5) ب  نسب ا مبياوحت وجد ا دمة سةواي  فئاي  جميع الا موزات العيةة تي يتضح( 3) جدول ما
  25ما  تجا  بر  سةة   20  ما)  نسبة  الأثبر  سةة( والكئة  15  بر  10  ما)  للكئة  نسبة  تجا  وثانت  ،(%31)  بر
 (.  سةة

 : المستخدمة الإحصائية الأساليب
  ابئوية،   والةسب  والتةبياراي،  ثبيونباخ،  تلكا:  الأمية  الإحصاحية  الأساليب   وفق  ابيدانية  الدراسة   بيا ي   حللت

 . لبيرسوي  اارمباط ومعاما الأحادي، التبايا وتحليا ابعياري، واانحبياف
 :الدراسة إجراءات

 الا  عااتماد  اب ني  للماجستير  ببي ما  باداد  حول  الباحث  به  جام  سابق  بحث  بعد  الدراسة  فةبية  بدتي 
  اب ةية   ابعايير   الا  بحث  بجبيا   مع حامه   ما  ثاي  حيث  السعودية؛  العبيبية   ابملةة     الوطةية   اب ةية   ابعايير

  بعض  مع  والتواصا  ودراست ا،   الكةية  ال بية  بعلت  الت صصية  ابعايير   الا  عاطلاع   الباحث  جام  وجد  الت صصية،
 التواصا   ث  الكةية،  ال بية  معلما  نظبي  وج ة   ما  التدريب   معيق  التي  ابعوجاي   بإاداد  جام  ثما  صا وها،  الذيا  الأسامذة
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  ااستبانة   وزع   ث   وثباتها،  صدج ا  وحسب  الأداة   وبنى  العيةة،  ادد  حدد   اليه  وبةا ً   ادتمع؛  معالم  وحدد  الوزارة  مع
 . الدراسة معبييبي وثتب الأسئلة اا تجاب  ث  وحلل ا، البيا ي  وجمع

 : الدراسة  أداة
 : السيكومترية الدراسة أداة خصائص

 :الاستبانة صدق 
  هيئة   تجبيتها  التي  الكةية   ال بية  بعلت  اب ةية  ابعايير  الا  ااحتياجاي   بةيت  وجد  ااستبانة  بتصميت  الباحث  جام

 مةونت   وجد  الكةية،   ال بية   معلت  رخصة   اختبار   والتعويم   للعياس  الوطني  اببيثز  الي ا  وبنى  والتدريب،   التعليت  معويم
  مدريبية،   دورة (  12)  الا  واشتما  ااحتياجاي :  الثاني  والجز   البيا ي،:  الأول  الجز   تجزا ؛   ثلاثة   ما  ااستبانة
 معوجاي، (  8)  تحته  ويةدرج  التدريب  تخليط  معوجاي :  الأول  مجااي،(  3)  الا  واشتما  والأخير  الثالث  والجز 
  واشتما  وحوافزه  التدريب  مخبيجاي   معوجاي :  والثالث  معوجاي،(  6)  الا  واشتما  التدريب  مةكيذ  معوجاي :  والثاني
     شارثوا  الذيا  ما  مة ت  سبعة  ابت صص   ما  اشبية  الا  وابي  ا   الباحث  صمم ا  وجد  معوجاي،(  7)  الا

  تسامذة   ما  وثلاثة  الكةية،  ال بية  معلت  رخصة  اختبار  الي ا  ااتمد  التي  الكةية  لل بية  الت صصية  ابعايير  صيا ة  مشبيوع
  مجااتها،  مةاسبة  مدى  حول  آراح ت  لتعبيف  وذلك   التدريبية؛  ااحتياجاي      بحثوا  الذيا  التدريس  وطبيق  ابةاها
  تو  حذف تو ب افة ما ومع حاتهت اللغوية، وسلامت ا و وح ا،    والةظبي للم ااي، الكعبياي  ومةاسبة وفعبياتها،
 .معديا

  معديا   ،( عيف )  بر  ا ماسية  ااحتياجاي   اختياراي   ما(  بسيط)   ااختيار  بتعديا  الباحث  جام  وجد
 الللبة   احتياجاي  وملبية  الكةية،  ال بية مدريس بر الكةية  ال بية مدريس اةد وادتمع  الللبة، احتياجاي  دورة مسما

 التكةير،  م اراي   لتةمية  الكةية  ال بية  مدريس  بر  الكةية  ال بية     التكةير  م اراي   مةمية  دورة  مسما  ومعديا  وادتمع،
 ابعوجاي،  ما  فعبياي   ثلاث   صيا ة  معديا  وا  تخبيى،  ثلاثة   وحذف  الدورة،  تهداف  ما  تهداف  ثلاثة  صيا ة  ومعديا
(  7)  الا  يشتما  ابعوجاي   مجااي   ما  مجال  ثا  تصبح  وبهذا  الثاني،   ادال  بر  الأول  ادال  ما  ابعوجاي   تحد  ونعا

 . معوجاي 
  ابوافعة  تمت  وجد  معديلاي   لهما   ثاي  اللذاي  المحةم   ما  اثة   الا  وابي  ا   ااستبانة  الباحث  ادل  وجد

  وبدارة   ، (اختياري)  الإلة وني  والبريد  ، (اختياري )  ااست:  الآمية  البيا ي   الا  اشتملت  وجد  الة احية،   صورتها      الي ا
  دورة،   اشبية  ثلاث   ث  ابعلت،  رخصة  اختبار   بجبيا      والبي بة  واببيحلة،   ا دمة،  وسةواي   العلما،  ابؤها  التعليت،
 . محاور ثلاثة الا معسمة معوجاً واشبيوي وبحدى
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 نتاحا  معميت  بر  يسعا  الباحث  فإي   الدراسة  دتمع  مثلة  اشواحية  ايةة  مست دم  اةدما  :الاستبانة  ثبات
 ثانت  وجد(  ثبيونباخ  تلكا)  بلبييعة  الثباي   حساب   ا  ولهذا   ثابتة،  الدراسة   تداة  مةوي   تي  يجب  هذا  يتت   وحتى  بحثه؛

 .  ثباتها ما التأثد ا  الدرجة وبهذه ثاما،  بشةا  للاستبانة( 0.91)
= 4/5= )الك ة  وطول  ،(4=  1-5= )ابدى  فإي  لذا  ا ماسا؛  ليةبيي   معياس  طبق  :الاستبانة  استجابات

 (: 4) جدول   ثما  للاستبانة الحسابية ابتوسلاي  جيت ثانت  وجد ،(0.8
 ( المتوسطات الحسابية لاستجابات الاستبانة 4)جدول

 المدى  الاستجابات للمعوقات  الاستجابة للاحتياجات  م
 1.80بر تجا ما   1  ير موافق بشدة ا يوجد 1
بر تجا ما   1.80ما   ير موافق   عيف  2

بر تجا ما   2.60 ما محايد  متوسط  3 2.60
بر تجا ما     3.40ما موافق ثبير 4 3.40
 5بر   4.20 ما  موافق بشدة  ثبير جدًا 5 4.20

 :الدراسة أسئلة عن الإجابة 
  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي  ما: "نصه الذي الأول  السؤال اا الإجابة  تمت :الأول السؤال عن الإجابة

 ايةة  ما البيا ي  جمع وبعد" نظبيهت؟ وج ة ما ابعلت رخصة معايير  و    السعودية العبيبية  عبملةة الكةية ال بية
 (:  5)  جدول   ثما   الةتي ة ثانت  ابعياري واانحبياف وابتوسلاي  ابئوية والةسب التةبياراي  وحساب  الدراسة،

 الفنية بالمملكة العربية السعودية الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية ( 5)جدول

 المقياس الدورات التدريبية  
 الاحتياج 

سط 
لمتو

ا
ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

يب 
لترت

ا
 

سط
لمتو

ا
 

ياج 
لاحت

ا
 

بير ك
 جدًا 

لا  ضعيف  متوسط  بيرك
 يوجد

1.  
للكةوي  الأساسية  الكةية  واب اراي  ابكاهيت  دورة 

 البصبيية 
 23 17 145 185 220 التةبياراي 

 ثبير 3 1.04 3.95
 3.9 2.9 24.6 31.4 37.5 الةسبة 

  بية الكةية دورة ابكاهيت واب اراي الكةية الأساسية لل   .2
 21 37 167 190 175 التةبياراي 

 ثبير 8 1.05 3.78
 3.6 6.3 28.3 32.2 29.7 الةسبة 

 دورة است داماي تدواي الكةوي البصبيية وخاماتها   .3
 21 30 143 168 228 التةبياراي 

 ثبير 4 1.07 3.94
 3.6 5.1 24.2 28.5 38.6 الةسبة 

 دورة موظيف الحاسب الآلي   ال بية   .4
 19 38 117 129 287 التةبياراي 

 ثبير 1 1.10 4.06
 3.2 6.4 19.8 21.9 48.6 الةسبة 

 دورة مصادر ابعلوماي المحلية والعابية لل بية الكةية   .5
 17 44 183 169 177 التةبياراي 

 ثبير 9 1.05 3.75
 2.9 7.5 31 28.6 30 الةسبة 
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 دورة تاريخ ال بية الكةية   .6
 24 61 190 156 159 التةبياراي 

 ثبير 10 1.10 3.62
 4.1 10.3 32.2 26.4 26.9 الةسبة 

 دورة تهداف ال بية الكةية والاجت ا عبواد الدراسية   .7
 18 48 172 176 176 التةبياراي 

 ثبير 9 1.06 3.75
 3.1 8.1 29.2 29.8 29.8 الةسبة 

 طبيق مدريس ال بية الكةية وملبيعاتها دورة   .8
 16 41 156 167 210 التةبياراي 

 ثبير 7 1.06 3.87
 2.7 6.9 26.4 28.3 35.6 الةسبة 

 محتوى ال بية الكةية وتنشلت ا دورة   .9
 16 40 146 171 217 التةبياراي 

 ثبير 6 1.06 3.90
 2.7 6.8 24.7 29 36.8 الةسبة 

10.  
الللبة دورة   احتياجاي  وملبية  الكةية  ال بية  مدريس 

 وادتمع 
 14 40 142 167 227 التةبياراي 

 ثبير 4 1.05 3.94
 2.4 6.8 24.1 28.3 38.5 الةسبة 

 لتةمية التكةير مدريس ال بية الكةية دورة   .11
 13 34 156 175 212 التةبياراي 

 ثبير 5 1.02 3.91
 2.2 5.8 26.4 29.7 35.9 الةسبة 

 دورة جضايً ال بية الكةية ومشةلاتها   .12
 14 46 123 166 241 التةبياراي 

 ثبير 2 1.07 3.97
 2.4 7.8 20.8 28.1 40.8 الةسبة 

13.  
الكني  دورة   ابوروث  والإسلاما موظيف  والإنساني 

 والمحلا   مدريس ال بية الكةية 
 12 36 140 191 211 التةبياراي 

 ثبير 2 1.01 3.97
 2 6.1 23.7 32.4 35.8 الةسبة 

 كبير  10.2 3.87 متوسط المجموع 

 مبياوحت   وجد  ثبيراً،   ويعد(  3.87)  ااحتياجاي   متوسط  تي   يلاحظ (  5)  رجت  الجدول  بيا ي   خلال  ما
 .ثبيراً  احتياجًا مشةا ابعلت لبيخصة ا اصة ابعايير جميع  تي دالة فيه وهذا ؛(3.62)و ( 4.06) ب  ابتوسلاي 

 :الثان  السؤال عن الإجابة
  ذاي   الاجة  موجد  ا: "  نصه  الذي(  1)  رجت  الكبيض  صحة   اختبار  خلال  ما  الثاني  السؤال  اا  الإجابة  تمت

  بعلما   التدريبية   ااحتياجاي   حول  العيةة   تفبياد  است اعي   متوسلاي   ب (  0.05)  دالة   مستوى  اةد   بحصاحية   دالة
 هذا   صحة  واختبار،  "ا دمة  سةواي   ومتغير  ابعلت  رخصة  معايير  الا  العاحمة  السعودية  العبيبية   عبملةة  الكةية  ال بية

 (:  6) الجدول   ثما  الةتاحا  وثانت ،(ANOVA) الأحادي التبايا تحليا  الباحث است دم الكبيض،
 بين استجابات أفراد العينة حول الاحتياجات التدريبية ومتغير سنوات الخدمة   نتائج تحليل التباين الأحادي للعلاقة بين الرغبة( 6)جدول

 المحسوبة  F التباين درجة الحرية مصدر التباين 
 2.97 45 ب  ادموااي 

 2.94 545 داخا ادمواة 1.01
  590 المجموع 
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 الصكبيية  الكبي ية  نعبا  وبهذا  الجدولية،F))  جيمة  ما  تجا  المحسوبة  (F)   جيمة  تي  نلاحظ(  6)  رجت  الجدول  ما
  ال بية   بعلما  التدريبية   ااحتياجاي   متوسط  ب   بحصاحية  دالة  ذاي   الاجة  وجود  بعدم(  0.05)  دالة  مستوى  اةد
 . ا دمة سةواي  ومتغير ابعلت رخصة  معايير  و     السعودية العبيبية عبملةة الكةية

 :الثالث السؤال عن الإجابة
" ابعلت؟  رخصة  اختبار   دخول     الكةية   ال بية  معلما  ر بة   درجة  ما: "نصه  والذي  الثالث  السؤال  وبجابة

 :الآتي الجدول   ثما
 التربية الفنية في دخول اختبار رخصة المعلم  معلميرغبة ( 7)جدول

 المقياس المتغير 
 الاختيارات

 المتوسط 
الانحراف 
 لا لم أقرر بعد  نعم  المعياري

لدي البي بة   دخول اختبار  
 رخصة ابعلت 

 166 250 174 مةبياراي
2.01 0.76 

 28.01 42.4 29.5 الةسب 

   3 1 2 ال ميب 

 
 المعلم  رخصة  اختبار  دخول في  الفنية التربية  معلمي   رغبة: 1 شكل

  دخول  حول  السعودية  العبيبية  ابملةة     الكةية   ال بية  معلما  آرا   متوسط  تي   يلاحظ(  7)  رجت  الجدول  ما
  بلغت   وجد  ،(بعد  تجبير  لم)  خيار  تحت  متوسلاً  يعد  وهذا(  %2.01)  است اعتهت  متوسط  بل   ابعلت  رخصة  اختبار
 والذيا   ،(%28.1)  ااختبار  يدخلوا  لا  تنهت  يبيوي  والذيا  ،(%29.5)  ااختبار  سيدخلوي  تنهت  مة ت  يبيوي  الذيا  نسبة

 (.%42.4) بعد يعبيروا لم
 
 
 

نعم
30%

لم أقرر بعد
42%

لا
28%
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 :  الرابع السؤال عن الإجابة 
  الاجة   موجد  ا: "نصه  الذي  الثاني  الصكبيي  الكبيض  صحة   اختبار  خلال  ما  البيابع  السؤال  اا  الإجابة  تتم

 رخصة   اختبار   دخول     الكةية   ال بية  معلما  ر باي   متوسط  ب  (  0.05)  دالة  مستوى  اةد  بحصاحية  دالة  ذاي 
 ". ا دمة سةواي  ومتغير ابعلت

 الجدول     ثما  الةتاحا  ثانت  وجد  لبيرسوي  اارمباط  معاما  الباحث  است دم  فعد  ادم ا  ما  الكبي ية  ولعبول
(8 :) 

 نتائج معامل ارتباط بيرسون بين الرغبة في دخول اختبار رخصة المعلم وسنوات الخدمة ( 8)جدول 

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  المتغيرات 

البي بة   دخول اختبار رخصة ابعلت * سةواي 
 0.003 0.122- ا دمة 

  وهذا(  0.05)  الدالة  مستوى  ما  تجا  وهو(  0.003)  الدالة  مستوى  تي   يلاحظ(  8)  رجت  الجدول  ما
 مستوى   اةد  بحصاحية  دالة  ذاي   الاجة  وجود  الا  يةص  الذي  البديا،   علكبيض  ونعبا  الصكبيي  الكبيض  نبيفض  يجعلةا
 .  ا دمة سةواي  ومتغير ابعلت  رخصة اختبار دخول   الكةية ال بية معلما ر باي  متوسط  ب ( 0.05) دالة

     البي بة  جلت  ثلما  ا دمة  سةواي   زادي   ثلما   تي  اةسية؛  العلاجة  فإي  علسالب  اارمباط  معاما  تي  وبما
 . صحيح والعةس ااختبار،  دخول

  العبيبية  عبملةة الكةية  ال بية معلما مدريب معوجاي  ما : "والذي ينص على  الخامس السؤال عن الإجابة
  معوجاي  حول  معلمًا(  590)  والبالغة  الدراسة  ايةة  نظبي  وج اي   جمع  اةه  وللإجابة  ،"نظبيهت؟  وج ة  ما  السعودية
 (: 9) جدول    ثما  الةتاحا  وثانت السعودية العبيبية عبملةة الكةية  ال بية معلما مدريب

 معوقات تدريب معلمي التربية الفنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم ( 9) جدول

لمجال
ا

 

 المقياس  المعوقات
 الاحتياج 

سط 
لمتو

ا
ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
ال  

 المج
وفق

ب 
ترتي

ال
زلي

تنا
فق  
موا شدة 

ب
افق 

مو
 

ايد 
مح

افق 
 مو

غير
فق   

موا
غير 

شدة 
ب

 

1.
 

يب 
تدر

ط ال
تخلي

ي 
عوجا

م
 

 ا يخلط التدريب وفق احتياجاي ابعلم  .1.1
 17 49 112 190 222 التةبيار 

3.93 1.07 1 

 2.9 8.3 19.0 32.2 37.6 الةسبة 

 ا يخلط للتدريب بشةا جيد  .1.2
 15 66 125 236 148 التةبيار 

3.74 1.03 2 

 2.5 11.2 21.2 40 25.1 الةسبة 

ا مُدْرجَ ابعايير اب ةية لت صص ال بية   .1.3
 الكةية  ما ااحتياجاي التدريبية. 

 16 63 141 226 144 التةبيار 

3.71 1.03 3 

 2.7 10.7 23.9 38.3 24.2 الةسبة 

 4 1.08 3.68 16 78 139 200 157 التةبيار  تهداف التدريب ا ملى ااحتياجاي .1.4
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 2.7 13.2 23.6 33.9 26.6 الةسبة 

 حعاحب التدريب ا تحعق تهداف ا .1.5
 19 108 148 185 130 التةبيار 

3.51 1.1 6 

 3.2 18.3 25.1 31.4 22 الةسبة 

 ابدرب  ا يوجد اهتمام   اختيار  .1.6
 33 103 168 142 144 التةبيار 

3.4 1.1 7 

 5.6 17.5 28.5 24.1 24.4 الةسبة 

 ا يوجد معايير لتعويم التدريب  .1.7
 13 74 149 210 144 التةبيار 

3.67 1.04 5 

 2.2 12.5 25.3 35.6 24.4 الةسبة 

 2 1.06 3.66 مجموع معوقات تخطيط التدريب 

2.
 

يذ 
 مةك

اي
عوج

م
يب
تدر

ال
 

 مبياثز التدريب  ير مةاسبة  .2.1
 20 94 133 164 179 التةبيار 

3.66 1.16 2 

 3.4 15.9 22.5 27.8 30.3 الةسبة 

 مستوى ابدرب   ير متميز  .2.2
 32 133 196 133 96 التةبيار 

3.22 1.12 6 

 5.4 22.5 33.2 22.5 16.3 الةسبة 

 طبيق التدريب  ير محكزة .2.3
 21 85 117 212 155 التةبيار 

3.67 1.11 1 

 3.6 14.4 19.8 35.9 26.3 الةسبة 

 ساااي التدريب  ير ثافية  .2.4
 20 95 116 186 173 التةبيار 

3.67 1.15 1 

 3.4 16.1 19.7 31.5 29.3 الةسبة 

 مةكيذ الدوراي ا يحعق تهداف ا .2.5
 27 137 151 161 114 التةبيار 

3.34 1.16 5 

 4.6 23.2 25.6 27.3 19.3 الةسبة 

 خدماي الدوراي  ير مةاسبة  .2.6
 14 103 155 196 122 التةبيار 

3.52 1.07 3 

 2.4 17.5 26.3 33.2 20.7 الةسبة 

 موجيت التدريب  ير مةاسب  .2.7
 26 124 179 141 120 التةبيار 

3.35 1.04 4 

 4.4 21.0 30.3 23.9 20.3 الةسبة 

 3 1.12 3.49 مجموع معوقات تنفيذ التدريب 

3.
 

وافزه
 وح

يب
تدر

ي ال
بيجا

ي مخ
عوجا

م
 

 

 حضور الدوراي ا يدخا   معويم الأدا  .3.1

ا
 22 92 141 165 170 لتةبيار

3.63 1.16 4 

ا
 3.7 15.6 23.9 28 28.8 لةسبة 

 ا موجد حوافز مادية  .3.2
 10 33 64 142 341 التةبيار 

4.31 0.98 1 

 1.7 5.6 10.8 24.1 57.8 الةسبة 
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 موجد حوافز معةوية ا  .3.3
 14 64 97 172 243 التةبيار 

3.96 1.10 2 

 24 10.8 16.4 29.2 41.2 الةسبة 

ا يتاد التدريب بعلما ال بية الكةية بشةا   .3.4
 اادل

 22 63 146 152 207 التةبيار 

3.78 1.14 3 
 3.7 10.7 24.7 25.8 35.1 الةسبة  

 ابستوى اب ني لم يضف لي التدريب شيئًا الا   .3.5
 43 138 147 145 117 التةبيار 

3.26 1.22 6 

 7.3 23.4 24.9 24.6 19.8 الةسبة 

 نواما التدريب ا ملى ااحتياجاي .3.6
 25 93 167 180 125 التةبيار 

3.49 1.11 5 

 4.2 15.8 28.3 30.5 21.2 الةسبة 

 استكادة التعليت ما التدريب محدودة .3.7
 12 90 137 209 142 التةبيار 

3.64 1.06 4 

 2.0 15.3 23.2 35.4 24.1 الةسبة 

 1 1.11 3.72 مجموع معوقات مخرجات التدريب وحوافزه

  1.10 3.62 متوسط مجموع المجالات 

 اام   بشةا  الكةية  ال بية  معلمو  يبياها  ثما  التدريب  معوجاي   مجااي   متوسط  تي  يتضح(  9)  رجت  الجدول  ما
  معوجاي  وحلت  مةازليًا  مبيميبًا  مجااتها  ومبيمبت  ابعوجاي،  وجود  الا  موافعت ت  الا  يدل  وهذا  ؛(3.62)  بل   جد

  بمتوسط  التدريب  تخليط  معوجاي   الثانية   اببيمبة   و   ، (3.72)  بل    بمتوسط  الأور  اببيمبة      وحوافزه  التدريب  مخبيجاي 
 (.  3.49) بمتوسط التدريب مةكيذ معوجاي  الأخيرة اببيمبة و  ،(3.66) بل 

  ثما   ،(4.31)و(  3.22)  ابتوسل    ب   ابعلم   نظبي  وج ة  ما  ابعوجاي   وجود  متوسلاي   مبياوحت  وجد
  متوسل ا  ثاي   فعد(  مادية  حوافز  موجد  ا)  ادا  ابعوجاي   جميع  الا(  موافق)  مستوى     ثانت  است اعتهت  تي
 . نظبيهت وج ة ما ابعوجاي  تالا وها( بشدة موافق ) مستوى  ( 4.31)

  ابدرب    مستوى: )يلا  ثما  مصااديًً   مبيميبًا  مبيمبة  وها(  محايد)  مستوى     ثانت  فعد  ابعوجاي   ما  تربعة  تما 
  مةكيذ)  ث   ،(3.26)  بمتوسط(  اب ني  ابستوى  الا  شيئًا  التدريب  لي  يضف  لم)  ث  ،(3.22)  بمتوسط(  متميز   ير

 (.3.35)  بمتوسط( مةاسب  ير التدريب موجيت)   ث ، (3.34) بل  بمتوسط(  تهداف ا يحعق ا الدوراي 
 يخلط   وا  ابعلم ،  احتياجاي   وفق  التدريب  يخلط  ا:  وها  موافق،  مستوى     معوجاً(  16)  حا  ثما

 وتهداف  التدريبية،  ااحتياجاي    ما  الكةية  ال بية  لت صص  اب ةية  ابعايير  مُدْرجَ  ا  و  جيد،  بشةا  للتدريب
  وطبيق  ابدرب ،  اختيار     اهتمام  يوجد  وا  تهداف ا،  تحعق  ا  التدريب  وحعاحب  ااحتياجاي،  ملى  ا  التدريب
  وا   مةاسبة،   ير  الدوراي   وخدماي   مةاسبة،   ير  التدريب  ومبياثز  ثافية،   ير  التدريب  وساااي   محكزة،   ير  التدريب
  محدودة،   التدريب  ما  التعليت  واستكادة  اادل،   بشةا  الكةية  ال بية   بعلما   التدريب  يتاد  وا  معةوية،   حوافز   موجد

 .ااحتياجاي  ملى ا التدريب ونواما الأدا ، معويم   يدخا ا الدوراي  وحضور
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 : الرئيس السؤال عن الإجابة
    ابعلت  رخصة   معايير  الا  العاحت  التدريى  البر ما  ما :"  الا  يةص  والذي  البيحيس  السؤال  اا  وللإجابة 

 " مدريب ت؟ ومعوجاي  السعودية العبيبية عبملةة  الكةية ال بية بعلما التدريبية  ااحتياجاي   و 
  التدريبية  ااحتياجاي   وظكت  حيث   الكبياية؛  الأسئلة  اا  الإجاعي   استحضبيي   السؤال  هذا  اا  والإجابة

 وفبيوق  ابعوجاي   مع  ااختبار  دخول     ابعلم   ر بة  وظكت  ثما  تولويت ا،  وفق  ومبيميب ا  الدوراي   اختيار   
 . البر ما وبةا  المحكزاي، بيجاد   ا دمة سةواي  متغير وفق ااحتياجاي 

 :المقترح  التدريبي البرنامج 
 : البرنامج  مسمى: أولًا 

 . الكةية ال بية معلت لبيخصة ااستعدادي التدريى البر ما
 : المستهدفون: ثانيًا
 .السعودية العبيبية  عبملةة التعليت بداراي  جميع   اببياحا بم تلف الكةية  ال بية معلمو 

 :  المنفذون: ثالثاً
  ستصمت   حيث  ؛(بعد  اا  مدريب)   علوزارة   الكةية  ال بية  اموم  مشبيف  بإشبياف   التعليت  بوزارة  الكةية   ال بية  جست .1

 . بتمام ش ادة  في ا ابعلت يمةح  ابعلم ، لجميع متاحة متزامةة  ير ااف ا ية الكصول الا نموذجية دوراي 
 الكصول   خلال  ومةبير  التعليت  بداراي   بعلما  معدم  ، (معليدي  مدريب )  التعليت  بإداراي   الكةية   ال بية  تجسام .2

 . الدراسية
  مع علشبياثة والإالاي  والدااية الدها ي، مصانع مثا ا اص، العلاع مع شبياثاي  مععد: ا اص العلاع .3

 . ابعلم  ما بها االتحاق ر ب با البراما هذه لتعديم ا اصة التدريب معاهد
 :  المدربون: رابعًا
 ابت صص ،  الجامعاي   وتسامذة  الكةية،  عل بية  ا اصة  اب ةية  ابعايير  صيا ة     ابشارث   ما  ااختيار  يتت

 . البر ما مدريب مجااي    ابتميزيا  وابعلم  والتشةيلية، البصبيية الكةوي ومح  
 : البرنامج  فترة: خامسًا

  يتمةا  حتى الدراسا؛  العام  الا  موزع  تي  الا  ساااي،  ما  يةاسب ا  ما  وفق  دورة  وثا  ثاما،  دراسا  اام
  الأسبواية،   الإجازاي   و   ومساً ،  صباحًا،   الوجت     التةوع  في ا   ويبيااا،  ثاملًا   علبر ما  االتحاق  ما  معلت  تي

 . ااستعداد وتسبوع
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 : البرنامج  فلسفة: سادسًا
 معياراً (  13)  بلغت  والتي  الكةية   ال بية   معلما  رخصة  اختبار   بةا   الي ا  يعتمد  التي  ابعايير  الا  البر ما  بني

 . السعودية العبيبية عبملةة والتدريب التعليت معويم هيئة جبا ما ااتمدي  والتي
 :البرنامج  أهداف: سابعًا

 : يأتي ثما  صيغت وجد ابعلت رخصة معايير ما البر ما تهداف اشتعت
 .البصبيية  للكةوي الأساسية  الكةية واب اراي  عبكاهيت ابعلت يلت .1
 . الكةية ال بية لكلسكة  الأساسية  الكةية واب اراي  عبكاهيت ابعلت لتي .2
 .التشةيلية علكةوي ا اصة  الكةية وا اماي  والأدواي، العدد، است دام ابعلت يتعا .3
 . الكةية ال بية مجال   وابتلورة الحديثة التعةياي  ابعلت يست دم .4
 . الكةية لل بية  والعابية المحلية ابعلوماي  بصادر ابعلت يصا .5
 .  الكةية لل بية التاريخا علتلور ابعلت يلت .6
 . الأخبيى المحاور تو  ابو وااي  تو  ابواد وبعية الكةية ال بية   اللالب يدرسه ما ب  ابعلت يبيبط .7
 . الكةية  لل بية مدريسه م اراي  ابعلت يةما .8
 . الكةية  ال بية مدريس  طبيق ابعلت يوظف .9

 .ادتمع واحتياجاي  الكةية ال بية مدريس ب  ابعلت يبيبط .10
 .ابشةلاي  حا طبييق اا والت يلا الإبدااا، الللاب  مكةير م اراي  الكةية  ال بية معلت يةما .11
 .الصحيحة عللبييعة وجضايًها ابادة مدريس مشةلاي  الكةية ال بية معلت يحا .12
  دروس      خاص  بشةا  والمحلا  والإسلاما  اام  بشةا  الإنساني  الكني  ابوروث   الكةية   ال بية  معلت  يوظف .13

 . الكةية ال بية
 :  الدورات: ثامنًا
  الكةية  ال بية بعلما التدريبية  ااحتياجاي  متوسلاي   وفق رمبت وجد مدريبية، دورة( 13) الا البر ما بنى

 :يلا ما وفق الأجا، بر حاجة الأثثبي ما مةازلي بشةا
 مدريس      مسااد  التي  الآلي  الحاسب  تج زة  اختيار .1.1  :وتهداف ا،  ال بية     الآلي  الحاسب  موظيف  دورة .1

 است دام.1.3 الكةية، ال بية تامال بنتاج    مست دم التي الحاسوبية البراما است دام.  1.2 الكةية، ال بية
.  1.5  الآلي،  الحاسب  طبييق  اا  فةية  تامال  بنتاج.  1.4  الكني،  التعبير  م اراي   مةمية      الآلي  الحاسب
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  ال بية      الآلي  الحاسب  است دام  بعوجاي   حلول  اج اد.1.6  التدريس،  معويم     الحالي  الحاسب  موظيف
 . الكةية

 الواجعية،   وحياتهت  الللاب،  بحاجاي   البصبيية   الكةوي  ربط.  2.1  وتهداف ا،  ومشةلاتها  الكةية   ال بية  جضايً  دورة .2
  الللبة،  تحصيا  مواجه  التي  الععباي   الا  التغلب.  2.3  وتدواتها،  الكةية  ال بية   اماي   بداحا  بيجاد.  2.2
 . ابدرسة    الكةية الثعافة نشبي. 2.4

  موظيف.  3.1  :وتهداف ا،  الكةية   ال بية  مدريس     والمحلا  والإسلاما  والإنساني  الكني  ابوروث   موظيف  دورة .3
  الكا  موظيف.  3.2  الكةية،  ال بية  مدريس     السعودية  العبيبية  ابملةة     والشعى  الإسلاما  الكني  ابوروث 

 ال اث   ملويبي .  3.4  الكةية،   ال بية   مدريس      الكةية   ابتاحف  دور   موظيف .  3.3  الكني،  التعبير     الإسلاما
 . الكةية ال بية طبييق اا

 البصبيية،  الكةوي  مجااي   ب    التكبييق.4.1  :وتهداف ا،  البصبيية  للكةوي  الأساسية  الكةية  واب اراي   ابكاهيت  دورة .4
  وجيمه   الكني  العما  اةاصبي  ملبيق.4.3  الكني،  الإنتاج  لأساليب   ابةاسبة  وتدواتها  الكةية  ا اماي   اختيار.  4.2
 . والتلبيعية البصبيية الكةوي خلال  ما للللبة معلت فبيص موفير.  4.4 البصبيية، الكةوي  

  الكةوي مجال   الكةية الأدواي  موظيف . 5.1 :وتهداف ا، وخاماتها البصبيية الكةوي تدواي  است داماي  دورة .5
  ا اصة   الكةية  وا اماي   والعدد  الأدواي   است دام  اةد  السلامة  طبيق  مبياااة.  5.2  صحيح،  بشةا  البصبيية

 .البصبيية الكةوي بم ااي 
      الكةية  ال بية  محتوى  موظيف.6.1  : وتهداف ا،  وادتمع  الللبة  احتياجاي   وملبية  الكةية  ال بية   مدريس   دورة .6

.  6.3  ادتمع،  وحاجاي   ابتعلت،  بحياة  البصبيية  الكةوي  ربط.6.2  جضايًه،     وابساهمة  ادتمع  مشةلاي   حا
 الللبة  اح ام     الكةية  ال بية  مدريس  موظيف.  6.4  الكةية،  ال بية  مدريس     السعودي  ادتمع  ثعافة  موظيف
  اتجاهاي   ةويام     الكةية  ال بية   مدريس  موظيف .6.6  الللبة،   بحاجاي   الكةية   ال بية  محتوى  ربط .  6.5  للم ا،
 . اليدوية والصةاااي  الحبيف  نحو بيجابية

 التكةير   م اراي   مةمية.7.2  ابوهوب ،  اا  الةشف.7.1  :وتهداف ا،  التكةير  لتةمية  الكةية  ال بية  مدريس  دورة .7
  موظيف .  7.3  الكةية،  ال بية  مدريس     التأملا  التكةير  م اراي   مةمية .  7.3  الكةية،  ال بية  مدريس     الةعدي

  مةمية.7.4 الكةية، ال بية  مدريس    ...(  وااستعبيا  وااستةباط،  وااستدال، واانتباه، والت يا،  التذثبي،)
  ال بية   مدريس     التأملا  التكةير  م اي   مةمية .  7.5.  الكةية  ال بية   مدريس     الإبدااا  التكةير  م اراي 
  باذا،   ثيف،)  الللبة  لدى  والت يلا  التباادي،   ةيرالتك  م اراي   مةما  التي  الأسئلة  موظيف.  7.6  الكةية،
 ...(. لو ماذا
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  محتوى   اختيار.  8.2  الكةية،  ال بية  محتوى  لأهمية  التوصا.8.1  :وتهداف ا،  وتنشلت ا  الكةية  ال بية  محتوى  دورة .8
  طبيق  است دام.  8.4  الكةية،  ال بية   لتدريس   ابةاسبة   الكةية   الأنشلة  اختيار .  8.3  ابةاسب،   الكةية   ال بية
 . وطلبت ا الكةية ال بية  لمحتوى ابةاسبة التدريس مدريس

  الكةية،   ال بية   بتدريس  التعلت  نظبييًي   موظيف.9.1  :وتهداف ا،  وملبيعاتها  الكةية  ال بية   مدريس  طبيق   دورة .9
  التدريس  طبيق  ملبيق.  9.3  الكةية،  ال بية  مدريس     موظيك ا  وبجبيا اي   العملا  البياي  طبييعة  ملبيق.  9.2

 م اراي   لتةمية  اللعب  الا  ابعتمدة  التدريس  طبيق  ملبيق.  9.4  والحوار،  وابةاجشة  ااستةتاج  الا  ابعتمدة
.  9.6  الكةية،   ال بية  مدريس     ابشةلاي   حا  خلواي   ملبيق.  9.5  الللبة،  لدى  والت يلا  التأملا  التكةير
 . التدريس طبيق   التةوع نحو بيجابي اتجاه مةويا

  الةظبيية  الكةية  ال بية  مصادر  موظيف.10.1  :وتهداف ا،  الكةية   لل بية  والعابية   المحلية  ابعلوماي   مصادر  دورة .10
  مدريس ا،     السعودية  الكةية  ال بية   بةاها   الإلة ونية  ابصادر   موظيف.  10.2  مدريس ا،      والكلسكية

 .مدريس ا    الكةية ال بية مصادر ما ااستكادة. 10.3
  الكةوي   خصاحص  ب   التكبييق .11.1  :وتهداف ا،  الكةية   لل بية  الأساسية   الكةية  واب اراي   ابكاهيت  دورة .11

 الكني،  التعبير  نظبييًي   وفق  الأطكال  لدى  الكني  الةمو  مبياحا  ب   التكبييق.  11.2  العصور،  ابر  البصبيية
  بها،   اببيمبلة  والأخلاجية  الكلسكية  العضايً   و       ومكسيرها  البصبيية  للكةوي  الكةية  الأامال  تحليا.  11.3
 مدريس      واةاصبيه  الكا  تسس  موظيف.   11.5  الكةية،  الأامال  معويم     الكني  الةعد  موظيف.   11.4
 . الكةية ال بية

  ال بية   لأهداف  مصكوفاي   بةا .12.1  :وتهداف ا،  الدراسية  عبواد  والاجت ا  الكةية  ال بية  تهداف  دورة .12
  بباجا   الكةية  ال بية   ربط.  12.3  ابة ا،  مةو ي   بباجا  الكةية  ال بية  تهداف  ربط .  12.2  الكةية،

 . الت صصاي 
  ربط .   13.2  الكةية،  ال بية  لتلور   التاريخية   اببياحا  ب    التمييز .13.1  :وتهداف ا،  الكةية   ال بية  تاريخ   دورة .13

 ال بية  مدريس  بس امي ياي   بر  الوصول.  13.3  الكةية،  ال بية  بتدريس  وانعةاساتها  الكةية  ابدارس  ملور
 .ملويبيها مبياحا مةاسب التي الكةية
 : التدريب طرق : تاسعًا

 . ابتدرب  احتياجاي  يةاسب ما و يرها الأدوار، وتمثيا العملا، والبياي  ابشةلاي، حا طبييعة مست دم
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 :  التدريب تقويم أساليب : عاشرًا
 مصمت  تي  الا  ابتدرب    يةاسب  وما  وابشبيوااي،  الأجبياي،  ومعويم   والبعدية،   العبلية،  وااختباراي   التةليكاي،

 .الكةية  ال بية معلما معايير وفق  صيغت الذي البر ما تهداف وفق التعويم تدواي 
 :التدريب  معوقات لتخطي المقترحات: عشر الحادي

  وها  ابع د، البر ما    مة ا للاستكادة الدراسة ايةة جبا  ما  حددي  التي ابعوجاي  الا اااتماد ا عدل
 بما  التدريب  حعاحب  ومصمت  ابعلم ،  احتياجاي   يلى  بما  تهدافه  ومصاغ  جيد،  بشا  للتدريب  يخلط  :يأتي  ثما
 وجت،  ما  يةاسبه  ما  التدريب  وبالا   للتدريب،  محكزة  طبيق   واختيار  تثكا ،  مدرب   عختيار   وااهتمام  تهدافه،  يحعق
 مةبييم  ما  معةوية  محكزاي   وبيجاد  الدوراي،  خلال  ابساندة  ا دماي   ومعديم   مةاسب،  بشةا  التدريب  مبياثز  وتهيئة
  فبيصة   وبتاحة   الةشط،  التعلت  بدوراي   تسوة  مادية  حوافز  وبيجاد  التعليت،  بداراي      التواصا  وساحا  الا  للأسما   ونشبي

  الا   علةكع  يعود  الذي  التدريب  ومةييف  الت صصاي،  عجا  معلما  ما  ثغيرهت  الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية
 ابعلم ،   احتياجاي   يلى بما  التدريب  ومةييف   ابعلت،  معييت  معايير    ما  ما  الدوراي   وجعا  ابدارس،     الللاب 
 .تطول خدمة سةواي  لهت الذيا ابعلم  بتحكيز وااهتمام

 :الدراسة نتائج  مناقشة
 الةتي ة   وهذه  ابعلت،  رخصة  معايير  لجميع  ثبيراً  ثاي  ااحتياجاي   متوسط  تي  يلاحظ  الأول  السؤال  بجابة  ما

 وجود    (  2014)  العتيى  دراسة  نتي ة   مع  ومتكق  ابتوسط،     لها  الأجبيب   وها(  2011)  العتوم  دراسة  مع  متكق
 .تثبر ثاي   الدراسة هذه    ااحتياج تي  ير الحاجة

  الآلي  الحاسب  موظيف  بدورة  بدتي   وجد  الأجا،  بر  حاجة  الأثثبي  ما  مةازلي  بشةا  ااحتياجاي   مبيمبت  وجد
 م اراي   بتةمية  تهتت  مواد  وجود  لعدم  يعود  جد  والسبب  مةلعيًا؛  ااحتياجاي   جاحمة  الا  وجودها   ثاي  وجد  ال بية،   

  يعود  وجد  ومشةلاتها،  الكةية  ال بية  جضايً   دورة  تمت  ث  ابعلت،  باداد  ببياما     الآلي  الحاسب      الكةية  ال بية  معلت
  دورة   حلت  اببيمبة   نكس  و   الوجت،  مع  مت ددة  الكةية  ال بية  ومشةلاي   جضايً  لأي  الدورة  لهذه  ااحتياج  ثبر

  الكةية   ال بية  معلت  لتعود  يعود  جد  وهذا   الكةية،  ال بية  مدريس      والمحلا  والإسلاما  والإنساني  الكني  ابوروث   موظيف 
  دورة  ث   البصبيية،  للكةوي  الأساسية  الكةية  واب اراي   ابكاهيت  دورة  الثالثة   اببيمبة      ث  مسبعًا،  ابعد  ابة ا  الا

  مصللح   است دام  ادم  ما   بعًا  يةوي   تي  يمةا  الدورة  لهذه  والحاجة   وخاماتها،  البصبيية  الكةوي  تدواي   است داماي 
  مدريس   دورة   ث  وادتمع،   الللبة  احتياجاي   وملبية   الكةية  ال بية  مدريس  دورة   ث   ابعلت،  باداد  ببياما      البصبيية   الكةوي
  وملبيعاتها،   الكةية  ال بية  مدريس  طبيق   دورة  ث  وتنشلت ا،  الكةية  ال بية  محتوى  دورة  ث  التكةير،  لتةمية  الكةية  ال بية

  الكةية،  لل بية   الأساسية   الكةية  واب اراي   ابكاهيت  دورة   ث  الدوراي،  بهذه  وتجسام ا  التعليت  بداراي   اهتمام  ويلاحظ
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     ث   الدراسية،  عبواد  والاجت ا   الكةية  ال بية  تهداف  دورة  ث  الكةية،   لل بية  والعابية   المحلية  ابعلوماي   مصادر  ودورة
 .  الكةية ال بية تاريخ دورة الأخير

 العابية،  الت ارب   ما  مجمواة  تحليا  خلال  وما  ابعايير،  تفضا  وفق  معاييرها  صا ت  التعويم  هيئة  تي  ويلاحظ
 العبيبية  ابملةة     يست دم  الذي  ابة ا   مةظيت  لأي   ابيداي؛  يتللب ا   ا  جد  ابعايير  هذه  بعض  تي   يلاحظ  ولةةة

 يحدد  تي  ابعلت  ما  الللب  بر  مسعا  معايير  هةاك   ابثال  سبيا  والا  الدول،  هذه  بعض  اا  يختلف  السعودية
  ابواد  مةظيت  مع   يتماشا  ا   وهذا  التدريس،     ابعلم   مع  ويتةاما  ابةاسب،   المحتوى   ويختار  الللاب،  احتياجاي 
 . حاليًا وابتبع  ابةكصلة الدراسية

  الكةية   ال بية  بعلما  التدريبية   ااحتياجاي   متوسط  ب    الاجة  وجود  ادم  تمضح  الثاني  السؤال  بجابة  وما
  بلي ا  موصلت  ما  تخالف  الةتي ة  وهذه  ا دمة،  سةواي   ومتغير  ابعلت   رخصة  معايير   و      السعودية  العبيبية  عبملةة
 بعلما   التدريبية   ااحتياجاي   تحديد     فبيوق  لوجود  موصلت  حيث(  2014)  والعتيى  ،(2011)  العتوم  دراستي

  تي  الدراست   نتاحا   اختلاف   ب   السبب  يعود   وجد  ا دمة،  سةواي   بتغير  معود  عللاحف  الكةية   ال بية  ومعلماي 
 الدوراي   ب    ااحتياج  معارب   تي   ثما  خدمت ت،  سةواي   عختلاف  ابعلموي  ويحتاج ا  جديدة  معد  ابعلت  رخصة  معايير

 .الكبيوق وجود ادم   سببًا يةوي جد
  للذيا   ثانت  ابعلت  رخصة  اختبار   دخول  ر بة   حول  الأثبر  الةسبة   تي   الثالث  السؤال  بجابة   ما  امضح  وجد

  دخوله،   يبيوي  والذيا  ااختبار  دخول  ادم  يبيوي  الذيا  نسبة  معاربت  ث  ااختبار،   دخول  بعد  يعبيروا  لم  تنهت  يبيوي
  لجميع   بلزاما  يعتبر  اختبار   دخول     رتي ت   حول  استك ام  الامة  مشةا  ااختبار   دخول  ادم  جبيروا  الذيا  ونسبة

 بر  الوزارة  يداو  وهذا  العيةة،  ما  معبييبًا  الثلث  مشةا  جبيروا  الذيا  نسبة  تي  ثما  السعودية،  العبيبية  ابملةة     ابعلم 
 . ااختبار هذا لدخول ابعلم  تحكيز اااتبار   الأخذ

  اختبار   دخول     الكةية  ال بية  معلما  ر باي   متوسط  ب   الاجة  وجود  الا  البيابع  السؤال  بجابة  وتثدي 
 البي بة   جلت  ثلما  ا دمة  سةواي   زادي   ثلما  تي   اةسية؛  العلاجة  ثانت  وجد  ا دمة،  سةواي   ومتغير  ابعلت  رخصة

 . صحيح والعةس ااختبار،  دخول  
-Ellili)   و صبي   رومانوفسةا  و   الشبييف  بليلا  ما  ثا  دراسة  بليه  موصلت  ما  مع   متشابه  الةتي ة   وهذه

Cherif, Romanowski & Nasser, 2012)   جلبي     وابعلم   ابدارس  جادة  جبا  ما  معاومة  وجود   بر 
  ااختبار   دخول  جبيروا  الذيا  ادد  تي  في ا   ظ بي   جد  ثاي  والذي  الثالث  السؤال  نتي ة   تي   لةا  يكسبي  وهذا.  ابعلت  لبيخصة

 سةواي   لدي ت  الذيا  ما  ااختبار  دخول     يبي بوا  ا  الذيا  جا  تي  بر  فعط للثلث  يعارب   الكةية  ال بية  معلما  ما
 .  لدخوله محكز وجود وادم  التعااد ما جبيبهت بسبب دخولهت جدوى لعدم  يعود جد وهذا ثبير؛  خدمة
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  التدريب   مخبيجاي   معوجاي   محور  حا  حيث لتدريب ت؛  معوجاي   هةاك  تي  يتضح  ا امس   السؤال  بجابة  وما
 وجد   التدريب،  مةكيذ  معوجاي   الأخيرة  اببيمبة  و   التدريب،  تخليط  معوجاي   الثانية  اببيمبة  و   الأور،  اببيمبة     وحوافزه
 .للتدريب معوجاي  جميع ا مثلت

 مستوى    (  مادية   حوافز  موجد  ا)  ادا  ابعوجاي   جميع  الا(  موافق)  مستوى     ثانت  است اعتهت  تي   ثما
  بإجابة   يبيمبط  جد  ابادية  علحوافز  التدريب  معوجاي   وارمباط  نظبيهت،  وج ة  ما  ابعوجاي   تالا  وها(  بشدة  موافق)

 .ادمه ما لدخوله معبييبيهت ادم تو ااختبار، دخول   ر بت ت ادم ابعلم  معظت  رتى والذي الثالث السؤال
  ابدرب    مستوى: )يلا  ثما  مصااديًً   مبيميبًا  مبيمبة  وها(  محايد)  مستوى     ثانت  فعد  ابعوجاي   ما  تربعة  تما 

 موجيت)   ث ،(تهداف ا يحعق ا الدوراي  مةكيذ)  ث  ،( اب ني ابستوى الا شيئًا التدريب لي  يضف لم)  ث  ،(متميز  ير
  الةتي ة   ولةا  التدريب      ثبيرة  معوجاي   ستشةا  تنها   الباحث  يعتعد  ثاي  ابعوجاي   وهذه  ، (مةاسب   ير  التدريب
 .موجعه خالكت

 يخلط   وا  ابعلم ،  احتياجاي   وفق  التدريب  يخلط  ا:  وها  موافق،  مستوى     معوجاً(  16)  حا  ثما
 وتهداف  التدريبية،  ااحتياجاي    ما  الكةية  ال بية  لت صص  اب ةية  ابعايير  مُدْرجَ  ا  و  جيد،  بشةا  للتدريب
  وطبيق  ابدرب ،  اختيار     اهتمام  يوجد  وا  تهداف ا،  تحعق  ا  التدريب  وحعاحب  ااحتياجاي،  ملى  ا  التدريب
  وا   مةاسبة،   ير  الدوراي   وخدماي   مةاسبة،   ير  التدريب  ومبياثز  ثافية،   ير  التدريب  وساااي   محكزة،   ير  التدريب
  محدودة،   التدريب  ما  التعليت  واستكادة  اادل،   بشةا  الكةية  ال بية   بعلما   التدريب  يتاد  وا  معةوية،   حوافز   موجد

 .ااحتياجاي  ملى ا التدريب ونواما الأدا ، معويم   يدخا ا الدوراي  وحضور
 . ماديًً  ابعلم  تحكيز  بيورة بر( 2018) الحبيبي تسما  توصت فعد ابعوجاي  هذه ولتلا 

 وو حت  خاصًا،  هدفاً(  59)و  اامًا،   هدفاً(  13)و  ،دورة(  13)  ما  ابع د  التدريى  البر ما  مشةا  وجد
 . التعويمية وتساليبه فيه، التدريب وطبيق اس امي يته،

 : الدراسة توصيات
 :يلا  بما بلي ا موصا التي الةتاحا  خلال ما الباحث يوصا

 .السعودية العبيبية  ابملةة  مةاطق جميع و  التعليت وزارة مستوى الا ابع د التدريى البر ما مةكيذ .1
 . الدراسة نتاحا تظ بيتها  الذي التدريب معوجاي  وملا  .2
  خدمة سةواي  لدي ت ما خاصة ابعلت، رخصة اختباراي  لدخول الكةية  ال بية معلما بتحكيز وااهتمام .3

 .تطول
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 : المقترحات
 :الآتي اج د وجد بحث ا،  يمةا بحثية ف واي  موجد  تنه الباحث وجد الدراسة خلال ما

 . الكةية  ال بية بعلماي  التدريبية  ااحتياجاي   و    ابعلت رخصة معايير الا جاحت مدريى ببي ما اج اد .1
  الت صصاي  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي    و      ابعلت  رخصة  معايير  الا  جاحت  مدريى  ببي ما  اج اد .2

 .اب تلكة
 ااختبار)  الت صصاي   جميع  بعلما  ابش ثة  اب ةية  ابعايير  الا  العاحمة  التدريبية  ااحتياجاي      البحث .3

 (.ابعلت لبيخصة ابش ك
 : العربية المراجع

 أولًا: المراجع العربية
  الي ا   التغلب   وسبا  ا دمة   تثةا   ابعلم   مدريب  معوجاي (.  2008)  مصلكا  ابدالجليا  مصلكا  الواي،   تبو

 . بغزة الإسلامية الجامعة ال بية، ثلية  مةشورة،  ير ماجستير رسالة.  زة بمحافظة
 وابعبيفة،  العبيا ة  مجلة.  ابعاصبية  الت ارب   بعض   و      اابياً   التعليت  تم    واجع(.  2018)   الهادي  ابدالبيحما  تحمد،

(203)، 158-135. 
  ذوي   للللاب  الةبييم  العبيآي  معبير  لتدريس  اللازمة  التدريبية  ااحتياجاي (.  2018)  حامد  با  محمد  البحيري،

 (. 20-1 ،1, )29 ال بوية، للعلوم خالد ابلك  جامعة  مجلة. ا اصة ااحتياجاي 
 دراساي.  واببرراي   الدوااا:  ابعلت  م ةة   تم  (.  2012. )محمد  ابدالوهاب   الليب  مصلكا،  مزما؛  محمد  البشير،

 .153 – 185 ،(25, ) 3 ال بوي، والبحث للمةاها العوما اببيثز: مبيبوية
 العبيبية  عبملةة  التعليت  م ةة  مزاولة  لبيخصة  التلبيق  متللباي   استشبياق(.  2015)  ابدالله  با  ابدالعزيز  الب ي ا،

 .العصيت جامعة ال بية، ثلية  مةشورة،  ير ماجستير رسالة. ال بوي  ا برا  نظبي وج ة ما السعودية
 وملويبي السياسة تحس : العالي التعليت   وابسؤولية  الجودة(. 2008) بة  ام ثيمبرلي  هول، ؛ جبييدي . بي بوج،

 . العبيةاي  البييًض، بسبر، تسامة مبيجمة. الأدا 
  ا اصة   ال بية  مجلة  .2030رؤية  وفق   الشاما  علتعليت  ابعلت  لبيخصة   مع د  مصور(.  2018)  بببياهيت  تسما   الحبيبي،

 . 99 – 134، ( 24) ،6 والتأهيا، ا اصة ال بية مؤسسة: والتأهيا
  ابكبيق   محافظة  جصبة  مدارس     ا دمة  تثةا       ابعلم   مدريب  معوجاي (.  2019)  فياض  سلماي   محمد  ا زاالة،

 . 247-  236 ،(2)  ،46 الأردنية، الجامعة: ال بوية العلوم دراساي . نظبيهت وج ة ما
 . والتوزيع للةشبي العلت دار دبي،. ال بوي العلما  البحث تساسياي (. 2012) يوسف خليا ا ليلا،
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  الإسلامية   علجامعة  التدريس  هيئة  لأاضا   التدريبية  ااحتياجاي   تحديد(.  2015)  تحمد  ابدالعظيت  تحمد  سالم،
 .116-95 ،(91) ،15التةمية، تجا ما الثعافة جمعية:  والتةمية  الثعافة. ميدانية دراسة: ابةورة عبديةة 

   و      بكلسل   التعليت  م ةة   بزاولة  ال خيص   املية  لتلويبي  مع د  مصور (.  2017)  وليد   ابصبيي،   رندة؛   شبييبي،
 . 359-321،(1) ،21 الأجصا، جامعة مجلة. ابعاصبية والعابية الإجليمية الت ارب  بعض

  وال بية   العبيبية  اللغة  معلما  مدريب  ببياما  معويم (.  2015)  محمد  با   تحمد  والتويجبيي،  بمام،  محمد  هدى  صالح، 
  دراساي .  السعودية  العبيبية  عبملةة  ابلورة  ابةاها   لتدريس  اللازمة   التدريسية   ااحتياجاي    و        الإسلامية

 .227 – 160 ،((207 شمس، ا  جامعة: التدريس وطبيق  ابةاها  
  للةشبي   الشبيق  درار  اماي،   تساليبه، - تسسه-تهدافه-مكاهيمه:  ال بوي  الإشبياف(.  2009)  تحمد  حسا  اللعاني،

 . والتوزيع
  والثانوية  ابتوسلة   اببيحلت      الكةية  ال بية   بعلماي   التدريبية   الحاجاي (.  2017)  محمد بةت  نوف   اللليف،  العبد

  الجامعة:  والةكسية  ال بوية  للدراساي   الإسلامية  الجامعة  مجلة.  ابشبيفاي   ونظبي  نظبيها  وج ة  ما  البييًض   بمديةة
 .442-417 ، (6)  ،26 بغزة، الإسلامية

  ومعلماتها   العبيبية  اللغة  بعلما  اللازمة  التدريبية  ااحتياجاي (.  2015)  ثاظت  اجبال  وحبي ،  ازيز؛  اسما   ابدالةبييم،
 . 456- 423 ،21)) ،8 الةوفة، آداب .  نظبيهت وج ة ما
  ،8   البحبييا،–  ال بية   مجلة.  السعودية  العبيبية  ابملةة   تجبيبة:  التدريس  تم  (.  2009)   حس   راشد  ابدالةبييم،
(28)، 31-28. 
  نظبي  وج ة  ما  جبيش  محافظة  مديبيية  مدارس     الكةية  ال بية  بعلما  التدريبية  ااحتياجاي (.  2011)  مةذر  العتوم،

 . 85- 115،(145) ،1 ،الأزهبي جامعة ال بية،  مجلة.  ابعلم 
.  اللاحف بمديةة  الكةية  ال بية  ومعلماي  بعلما  التدريبية ااحتياجاي (.  2014) ا ديدي اواض با زاهبي العتيى،

 .العبيى تم جامعة ال بية، ثلية  مةشورة،  ير ماجستير رسالة
)اةاظ : ما  مس جع .  وابعلماي   ابعلم   ثكايًي   اختبار   بديلاً   اب ةية   البيخصة  اختبار(.  2020. 

https://cutt.us/LHIoJ 
 العاهبية،  جامعة:  ال بوية  العلوم  مجلة.   التدريس  م ةة   مزاولة  رخصة  تجاه   ابعلم   آرا  (.  2017)  سعد   طلال  ابليري،

25، (4)، 152-120 . 
 .  العامة الإدارة مع د البييًض، العبيني، سعيد الا مبيجمة. ابوظك  وملويبي مدريب(. 2017) ريموند  نوي،
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  ااس جاع  ا   السعودية،  العبيبية   ابملةة      للمعلميةةا  اب ةةيةةةة   وابساراي   ابعايير (.  1439)  والتدريب   التعليت  معويم   هيئة
  :https://etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx 

 : ما مس جع .وابعلماي  ابعلم  اختبار(. 1441. )والتدريب التعليت معويم  هيئة

https://cutt.us/gUsMD 
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