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في تنمية مهارات التعلم الذاتي من وجهة نظر أعضاء   MOOCية المفتوحة الموك لكتروندور المقررات الإ
 هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية

 محمد بن صلال الضلعاند. 
 قسم تقنيات التعليم بساعد  المستاذ  الأ

 امعة الحدود الشمالية بجكلية التربية والآداب  
 

 الملخص:
في تنميــة مرــاسات الــحعلتي الــ ا  لــد    MOOCيــة ا وحوحــة  لفتررنسات الإالحاليــة  ا الف ــ  وــا درس ا  ــ    هــد ا الدسا ــة

(  124الطلبة ما رجرة نظ  أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية في ضوء بعـ  ا حيرـتات، رتفونـا وينـة الدسا ـة مـا )
تعمل ولى تنمية مراسات الحعلتي الـ ا  بدسجـة يربـت ،   MOOCية ا وحوحة  نلفترر ة. أظر ت النحائج أن ا   سات الإمدس اً رمدس 

يــــة  لفتررنء هيئــــة الحــــدسيس لــــدرس ا  ــــ سات الإيرمــــا أظرــــ ت النحــــائج وــــدم رجــــود  ــــ   دال  حعــــائياً في محو ــــطات ت ــــدي  أوضــــا
MOOC  ،رالفليـة. يرمـا أشـاست النحـائج  ا    في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبـة تعـ    حيرـتات ا،ـنس، رالدسجـة العلميـة

ــات تابــــة بحطبيـــ    ــة  لفتررنا  ــــ سات الإرجـــود معي ـ ــال ونــــد  رأهمرــــا   MOOCيـ ــا ان طــــا  ا تعـ ــا تنــــحج وـ ــايرل الونيــــة الـ ا  ـ
ات   فانـا مــا أهمرـا  ا ــحددام أدر  MOOCيـة  لفتررنت ـدهرا ، ر يمـا يحعلــ  الفوـاتيت الـا فــا توا  هـا رـدسا ا  ــ سات الإ

  .لفتررنيلحعليتي الإرر ائل ا
 

 .، مراسات الحعلتي ال ا ، جامعة الحدرد ال ماليةMOOCية ا وحوحة  لفتررنا   سات الإ:  لكلمات المفتاحيةا
 
 

 

The Role of MOOC in the Development of Self-Learning Skills from the view of the Faculty 

Members in the Northern Border University 
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Abstract: 

The study aimed at identifying the role of massive open online courses (MOOC) in the development of 

students' self-learning skills from the point of view of the members of northern border university in light 

of some variables. The study sample consisted of (124) staffs. The results showed that (MOOC) 

significantly improve self-learning skills, and there are no statistically significant differences in the 

average staffs' assessment of the role of MOOC in developing the self-learning skills of due to gender, 

scientific degree or faculty. The results also indicate the existence of obstacles to the application of the 

system and the most important "Technical problems that result from the communication interruption 

when presented". Regarding the competencies that must be met by a teacher, the most important of these 

is "Using e-learning tools". 
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 مقدمة: 
قدم   ا تجاه ولى  رأن ه ا  المجحمع،  الس يعة في  الححو ت  رنأ  وا  ليس  العالي  رالحعليتي  ال قمي  العالم   ن 

أبب  ؛ر ا  حيث  الأيرادهية،  البيئة  داتل  ابحفاسية  ومليات  را حف اف  ا،امعات  في  أ ضل  بيئة  حا لخل  
، رتحماشى  را نترنا  الا تعحمد ولى بيئة الفمبيوت   ا دحلوة  لفتررنيالحعلتي الإ  أنوا أ اليا الحعليتي رالحعلتي تحضما  

تع ي     اه ا الحعلتي ا،ديد  يسعى  ، ر   جديد  ةتعليميمواق   ال ي يحطلا    الحادي رالع  يا  مع محطلبات ال  ن
الحعلتي ال  يع رمراسات  راتببأنواوه  الحوفت  االبنائية    النظ ية  ا  نهج؛  را علومات را تعا ت، في  رالحعلتي؛  لحدسيس 

 الخابة.  الحفنولوجية ا حددام الو ائل ال قمية رالح نيات الا ت وم ولى رمراسات ال  اء  رالفحابة العلمية 
الح دم  حيث   تو و الحفنفي المجال  أد   تعحمد ولـى  تعليمية حديثة،  ظيـ  لوجي  ا ظروس أ اليا رر ائل 
ال  امسـححدثاته ا حعمال  للحعليتي، رمنرا  أ ضل  الع ض   فمبيوت  مـا أجل تح ي   اولية ريرواء   رملح اته رر ائل 

يرـ ض  تاحـة الـحعلتي ولـى مـداس اليـوم ر ـا ي يـده ر ـي ا فـان الــ ي ينا ــبه، بوا ــطة أ ــاليا رط ائــ  بيـة،  لفتررنالإ
ا المححــو   لح ــدم  أيرث  محنووــة  الحعليتي  مما فعل  ربع ية،  رتــأثتات  ــمعية  رمحح يرــة  ثابحــة  م ئيــة  بعنابــ   لحعليمــي 

 .فواء  أولـى ربجرـد ررقـا أقـلبت وي ا رمحعة ر 
 :مشكلة الدراسة وأسئلتها

نظ اً الا، ر لحح ي را رت ريدها للط  لفتررنيتي الإلحعل تعحبر مراسات الحعلتي ال ا  ما أهتي ا راسات الا يسعى ا
النرضة ال وية في  الحفنولوجية  للتريري  ا ح ايد لأهمية الحطوسات   الا حعلا في ال  ن الحادي رالع  يا، رتعوباً 

الحعليمي   النظام  را تعا ت،  يحوجا ولى  ا علومات  ت نيات  ا،امعات  والم  الححدتيت رتعوباً  بع   تلبية 
  ملة للمجحمع، رتيريت ا ماس ات ما أجل تع ي  أقعى قدس ما الحنمية الا   هفا  نفاسها، رتع ي  الحنمية الفا

الععيد ال دعي را جحماوي.  أت  الحعليتي العالي زمام ا بادس  للحيرتات الس يعة الا شردناها في ا ملفة    ولى
ا اضية، ره ا   السنوات  سئيسياً  يولى مد   أن يفون واملاً  العالي  فيحطلا  الحعليتي  ا  رد  ، مع م اوا  ت فل 

الحعليتي بجود  والية الحعلتي ال ا  ت ديم ب امج  الحفنولوجية تعمل ولى تسدت  الح نية رالو ائل  . ر وحباس أن ه ه 
رأجر     محعدد   ر ائط  ما  الدسا ي  الع   داتل  للع ض  ا سحددمة  الح نيات  ما  بدءاً  للطلاب،  را،ماوي 

تلالها يحتي الحواول بين أ  اد العملية الحعليمية وبر شبفة الإنترنا   ية، رانحراء العووف ا  تراضية الا ما لفتررن
الإ الحعلتي  أن  الأ  اد  بع   راوح اد  الأت  .  الحفنولوجية  بلفتررنيرت نيات  هحاز  الاضـع     بـين  ب   لحواوـل  ي 

ا   دساا  مـا  نسـبة يربيـ    را ح ـاس  ر ـائرالطالـا،  مـع  الحعامـل  لخبـ    رالطلبـة  تفندس ـيين  ا علومــات  و ل  لوجيــا 
ا وك  .  را تعــا ت  الف   وا درس  الحالية رهي  الدسا ة  ب زت م فلة  تنمية مراسات    MOOCرما هنا  في 
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رما هنا تحارل الدسا ة    الحعلتي ال ا  لد  الطلبة ما رجرة نظ  أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية.
 الحالية الإجابة وا الأ ئلة الآتية: 

في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة ما رجرة نظ     MOOCية ا وحوحة  لفتررنما درس ا   سات الإ .1
 أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية؟ 

ية  لفتررنهل توجد   ر  ذات د لة  حعائية في محو طات ت دي  أوضاء هيئة الحدسيس لدرس ا   سات الإ .2
 اسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة بجامعة الحدرد ال مالية تع   للجنس؟في تنمية مر MOOCا وحوحة 

ية  لفتررنهل توجد   ر  ذات د لة  حعائية في محو طات ت دي  أوضاء هيئة الحدسيس لدرس ا   سات الإ .3
للدسجة    MOOCا وحوحة   تع    ال مالية  الحدرد  بجامعة  الطلبة  لد   ال ا   الحعلتي  مراسات  تنمية  في 
 العلمية؟

ية  لفتررنهل توجد   ر  ذات د لة  حعائية في محو طات ت دي  أوضاء هيئة الحدسيس لدرس ا   سات الإ .4
 في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  بجامعة الحدرد ال مالية تع   للفلية؟ MOOCا وحوحة 

الإ .5 ا   سات  تنوي   تواجه  الا  معوقات  هي  ا وحوحة  لفتررن ما  أ  MOOCية  نظ   رجرة  هيئة  ما  وضاء 
 الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية؟ 

ما رجرة نظ  أوضاء   MOOCية ا وحوحة  لفتررنما هي الفواتيت الواجا تو  ها في مدسا ا   سات الإ .6
 هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية؟ 

 :أهمية الدراسة
ال  MOOCتأ  أهمية الدسا ة ما أهمية ا وضو  ا وك   حعليتي، للنروض ا سحو   رحداثحه في مجال ت نيات 

ا،امعات الع بية ب فل  المجال أمام    حيحالحعليمي ا،امعي رمجاسات محطلبات العع  الحديث. الإضا ة  ا أنها ت
ا وك   حول  الأبحاث  ما  ا  يد  تاص  ج اء  ب فل  السعودية  را،امعات  تطبي را،    MOOCوام  ر مفانية 

ا وك   ث ا ة  ن    المجحمع  MOOCر مفانية  السعودية.  في  ا،امعات  منرا  ا  حواد   ر مفانية  رمع  ة   الع بي 
الفواتيت الواجا توا  ها لد  وضو هيئة الحدسيس للم  سات ا وحوحة، الإضا ة  ا مع  ة ا عوقات الا تواجه  

و  الورتي لطبيعة  رأن ه ه الدسا ة  و   تو   أداً ت بوتيً ر طاساً نظ تيً يساود في زتيد  مسحتنوي ها في ا،امعات.  
را وك   ال ا   ا علومات MOOCالحعلتي  الدسا ية  للم  سات  ا سح بلي  الحدطيط  وملية  ولى  ال ائمين  رت ريد   ،

ا  تبطة الحعلتي ال ا ، رالحالي  مفانية بناء الخطط رالبرامج الدسا ية للجامعة رت دهرا للطلبة را يسرتي في تح ي  
رت ريد ا دس ين في ا،امعات به ه ا   سات لحطوي  ط   الحدسيس بو اطة  دهية.  أ ضل مسحو  ما الناحية الأيرا

 الح نيات الحديثة  
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 :أهداف الدراسة
 تهدف الدسا ة الحالية  ا تح ي  الأهداف الحالية:  

في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة ما    MOOCية ا وحوحة  لفتررنا   سات الإالف   وا درس   .1
   أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية. رجرة نظ

في تنمية    MOOCية ا وحوحة  لفتررنالحع ف ولى الو ر  في ت دي  أوضاء هيئة الحدسيس لدرس ا   سات الإ .2
 مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة بجامعة الحدرد ال مالية تع   للجنس.

في تنمية    MOOCية ا وحوحة  لفتررنس ا   سات الإالحع ف ولى الو ر  في ت دي  أوضاء هيئة الحدسيس لدر  .3
 مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة بجامعة الحدرد ال مالية تع   للدسجة العلمية. 

في تنمية    MOOCية ا وحوحة  لفتررنالحع ف ولى الو ر  في ت دي  أوضاء هيئة الحدسيس لدرس ا   سات الإ .4
 الحدرد ال مالية تع   للفلية. مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة بجامعة 

ما رجرة نظ  أوضاء هيئة    MOOCية ا وحوحة  لفتررنالحع ف ولى ا عي ات الا تواجه تنوي  ا   سات الإ
 الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية. 

ما رجرة نظ     MOOCية ا وحوحة  لفتررنالحع ف ولى الفواتيت الواجا تو  ها في مدسا ا   سات الإ .5
 الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية. أوضاء هيئة 

 :التعريفات الإجرائية
: هي وباس  وا م  سات تعليمية ا تراضية ي  ف وليرا جامعات MOOCية المفتوحة  لكترونالمقررات الإ

رمؤ سات معحمد ، موجود  ولى شبفة ا نترنا رالا تهدف  ا ا  اسيرة الحواولية ولى نطا  را ع، رالوبول 
 & Evans, Bakerنترنا. الإضا ة  ا تواجد ا واد الدسا ية يرأش طة الويديو، رال  اءات رغتها )ا وحوح وبر ا 

Dee, 2016.)    وبر محاحة  مواد  تلال  ما  للطلاب  الحعلتي  ت ديم  يحتي  يرا  الا  الط ي ة  بأنها  رتع ف  ج ائياً 
 ا نترنا.    

الذاتي التعلم  ينبيري  : مهارات  الا  ا راسات  ما  مجمووة  هحلك   هي  محعلما  ليفون  الطالا يرسبرا  ولى 
منعوس ربل يس )  م دس  شدعية رقو  ذاتية، رم حدساً ولى حسا توجيه ذاته رتن يط  اولياته تجاه تح ي  أهدا ه

 (. رتع ف  ج ائياً بأنها تمفا الطلبة ما  نجاز ا رمات بدسجة والية ما ا ت ان ر  وة في الأداء.2006 رو ي ،
التد الحعليمية ر وداد ريسأعضاء هيئة  العلمية  الحدسيس رالإش اف ولى  ت  ي ومون  ال يا  الأ  اد  : هتي 

 الخطط ا عحمد ، ر  ت ل دسجحرتي وا الديرحوساه. 
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 :حدود الدراسة ومحدداتها 
 هـ. 1437/1438الحد ال ماني: الوعل الدسا ي الثاني ما العام الدسا ي  -
 ملفة الع بية السعودية.الحد ا فاني: جامعة الحدرد ال مالية في ا   -
 الحد الب  ي: أوضاء هيئة الحدسيس في جامعة الحدرد ال مالية ما مخحل  الحدععات. -

 :الإطار النظري
ت نيات ا علومات را تعا ت، رالنظام ما تلال  بدأ ا هحمام في ال  ن الحادي رالع  يا النرضة الفاملة  

تلبية بع  الححدتيت الا   هفا  نفاسها رالعمل ولى تع ي    يهيرأحد ا،وانا الحنموية ال ي فا ول   الحعليمي
للمجحمع،   الفاملة  الحنمية   الحنمية  ما  قدس  أقعى  تع ي   أجل  را ماس ات ما  رالسيا ات  الث ا ات   ولىحيريت 

را جحماوي ال دعي  الإحيث    ،الععيد  ا   سات  ا وحوحة  لفتررنتعحبر  الية  السيا   الحاه   و ظما  في  ديثة 
 . Booth & Ainscow, 2011)) حفنولوجيال

، بل الأم   رالحوو  الدسا ي  وي وع  الحفنولوجيا لم تعد ا عاسف را راسات الح ليدية تضما لك النجاح 
مراسات   ا  يححاج   رتطوي   جديد   ت نيات  ظروس    يدتعلتي  الحعليتي  ا  في  الأتت   الححو ت  أدت   ،   د 

ال ائمة ولى ا ع  ة سبو  ولى ا،امعات لح ديم ت فين ينا سون في  و  ا زتيد  الضيرط غت  ر   ،ا قحعادتيت 
 (. Alibaygi, Barani, Karamidehkordi & Pouya, 2013العمل )

ا علومات مما فعلرا   يعة  الحفنولوجي غتت حالة  ا ع  ة رنهوض ا بحفاس  بنية  الهائل في  الحضدتي  رلعل 
الط تجري   ما  بد  رمؤقحة،  لا  الععبة ال رال  الظ رف  ه ه  مع  الحعامل  ولى  قادسيا  يفون  يه  جيداً  تجري اً  لبة 

أ  اد  حاملاً جميع الو ائل ا مفنة ليعبحوا  ما ه ه الظ رف  ا،ديد ،  ما الض رسي مساود  الطلبة ولى الخ رج  
طلبة العديد (. رفي ال  ن الحادي رالع  رن راجه الPoorsafar, Nemati & Falah, 2004محعلمين مد  الحيا  )

ما الححدتيت الناجمة وا الحطوس الس يع في ا،وانا ا جحماوية رالحعليمية رالحفنولوجية رغتها، ره ه الححدتيت 
زادت ما الضيرط ولى ا دس ين  تحياس أ ضل ط   الحعليتي الا هفا  وداد الطلبة  حابعة ما هو جديد ر  يع 

(Chambers, Thiekotter & Chambers, 2013 ). 
(  30مع ودد محدرد ما ا   سات يعل  ا )  2013ية ا وحوحة في وام  لفتررنبدأ تطوي  ا   سات الإحيث  

  راتطوي  جود  ا   سات الحعليمية رتفامل يعملون ولى  ( أ  اد  4م  س تحا أش اف   ي  دوتي تطوي ي مفون ما )
الحفنولوجية  دلوا  جامعة  رينسا Delft University of Technology   (Kiers & Jorge, 2015  في   .)

MOOCs  ا نظ ية الحعليتي ا وحوح  Open Learning Theory    ال ي يعحبر نموذج تعليمي تم تحويله ما أرات  ر
الإ الألوين،  ا   سات  ربداتيت  ر حيوا لفتررنالحسعينيات  جوسج  باغ  رقد  نسبياً،  حديثة  ظاه    ا وحوحة  ية 
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George & Stephen    معطلحMOOC  وام قبل   2008  في  رتم  اوندما بم   رماما  ا نترنا،  وبر  م  ساً  ما 
 ا وك  University of Manitoba  (Rodriguez, 2012  .)في جامعة مانيحوتي   CCK08 و ض النموذج الأرل

MOOC   يححاج  ا م رنة،  رو  أيرث   بعوحه  الحعليمي  المجحمع  في  الحطوسات  تحيح  الا  ا نعات  هثل  حد  
الحعليتي يحتي ما تلال مجمووة محنووة ما ر ائل   ،  مولةراتعال جيد الإنترنا رالأجر   المحمحطوس ،    ياتفنولوج

 الحفنولوجية.  الإولام رمجمووة محنووة ما الأجر  
هما:  ولى    MOOCا وك    يححوير  جداً  مخحلوين  الترابطية  .  1نمطين  يع فا وك  ما  موك -سيال  أر 

cMOOC  يسحند ولى الترابطية رال بفات الا ت ير   ال ي  وبر ا نترنا    ضدتيالوحوح  ا سا    رهو ما يع ف ا
المجحمع ربناء  رالث افي  ا جحماوي  السيا   درس  ما   xMOO موك  - يرس.  2  . ولى  أيرادهي   رهو  يع ف رسا  

ال تعليتي رتبرات  الحعلتي رال ي يدوتي  لنظ ية  السلويرية  ا ع  ية  الناحية  الا   طالاموحوح وبر ا نترنا يسحند ولى 
 ر   cMOOCs،  حميل  ( Smith & Eng, 2013 ا الطالا )  دسا دث  يرا الحعلتي ما تلال انح الها ما ا يح

xMOOCsرهتلي ييير   ري    أ اليبرتي،  لدوتي  نوورا  ما  سقمية   دية  بيئات  ا حددام  ربليس  - ا  دا حوبحا 
(Yeager, Hurley-Dasgupta & Bliss, 2013)   أنcMOOCs   حول   ا حمحوس  تيت ت جيع المححو يعمل ولى

الطالا،   آ ا  مع  ية، اتعديل  ر معا،ة  ا ع  ة رتو يع  ال قيمة رالأ فاس، رتطويعرا لأغ اض أت   ما  لفائنات 
را بناء المجحمع   يهي بيئات للحعلتي يحتي    cMOOCرتبادل ا ع  ة وبر ا تعا ت الا ي دمونها الأق ان رغتهتي. أما  

الح نيا ما توجد في تطبي ات  رالسلوك ا جحماوي ما تلال  الا غالباً  رالحعاميتي  ا جحماوي  الحوابل  اقع  مو ت 
  ولى ت ديم المححو  يرالمحاض ات ييريحتي التر  xMOOCs. رفي   Twitter أر توتت   Facebook ا  تريرة يرالويسبوك

ت مل منحدتيت الن اش را واد، ريعمل ولى الح ليل ما الح نيات الا تع ز الخبرات ا جحماوية ال غتي أنه غالباً ما  
ر الند.  الند  الحواول  لدوتي  موحوحة    cMOOCsالأ ا ية  م نة  بيئات  بأنها  ربورا  الطلبة م  تلبيهفا  عالح 

حين   في  ا   xMOOCsراححياجاتهتي،  اححياجات  دوتي  ولى  رت ير   جامد   العاد   في  بإداس     دساتفون  ا حعل ة 
 (.   Haggard, 2013المححو  ) 

الا قدمرا يرل ما  يمن     Connectivism theory  ا تعالية   مبادئ نظ ية   ولى  MOOCا وك  تسحند  
رالا    ،Downes & Siemensردرين    رالع  يا،  الحادي  ال  ن  اححياجات  مع  تحوا    ا تعالية  الحعلتي   نظ ية 

ا،مع بين    را ي حيث يحتي  ،  فة ا نترناتأت  في ا وحباس ا تجاهات الحديثة في الحعلتي، را حددام الحفنولوجيا رشب
للحعلتي في  قوية  نظ ية  لبناء  رالحفنولوجيا  ا جحماوية،  رالهيايرل  الحعلتي،  نظ تيت  ما  العلة في يرثت  ذات  العناب  

 .  (Siemens, Gašević & Dawson, 2015)العع  ال قمي 
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 Delft University ofية ا وحوحة، طوست جامعة دلوا الحفنولوجية  لفتررنرلححسين نووية ا   سات الإ
Technology  ( الحعلتي وبر ا نترنا ما تلال نموذج تج بة الحعلتي وبر ا نترناOLE  رال ي يع  ثمانية مبادئ )

 لحعميتي رتطوي  ا   سات ولى ا نترنا، رما ه ه ا بادئ ما يلي:  
 ا  رنة ما حيث ال مان را فان رالمححو .  .1
 الحنو  في الأن طة را واسد رالح ييتي. .2
 يحتي الوبول  ليرا بير  النظ  وا ا،نس رالث ا ة. ال مولية حيث  .3
 داومة ما حيث الحوجيه رالحير ية ال اجعة.  .4
 أر مع ا علتي أر مع المححو .  طالامع ال طالاتواولية ما حيث تواول ال .5
 ن طة ما حيث أنها تحتي ما تلال الحعلتي ا ماس ة.  .6
  ياقية لحا ت المجحمع الح ي ي رم فلاته. .7
 درات را  تراتيجيات رال ؤية. ابحفاسية ما حيث الأ .8

  رنة رهفا الوبول  ليرا في أي رقا، رتحعامل مع يرتي هائل ا ية ا وحوحة  لفتررنطبيعة ا   سات الإتحع   
، ر نما يحتي الحواول ما تلال أش طة  طلاب ،  ري   تسمح للطلبة الحواول ا باش  مع ا دسا أر الطلاب ما ال

ية ا وحوحة ت جع ولى الحعلتي الن ط ما تلال أ ئلة لفتررنيرما أن ا   سات الإ  ،ةالويديو رسدرد الوعل الأ بووي
الطالا رم اجعحرا ما قبل الأق ان، رولى ال غتي ما الح دم في ه ا المجال    أن تنوي ه   ت وبه شائبة رالحالي  

 ( منرا:Jorge, Dopper & Van Valkenburg, 2015ما الححدتيت رالحلول في ه ا المجال ) العديدتل  
ديم .1 ا نترنا:    ا عمتي  Carpe Diem  م  س يراسب  ولى خمسة حيث  ولى شبفة  ا   س  تعميتي  ي مل 

م احل هي: الدتول رالححوي ، الحن ئة ا جحماوية ولى ا نترنا، تبادل ا علومات، بناء ا ع  ة، الحنمية  
الإ الأن طة  ولى  ي ير   ا   س  ره ا  الفتررن رالحطوي .  للطلبة  رالح ييتي ية  الحعلتي  أهداف  مع  تحماشى  لا 

(Salmon, 2014 .) 
هيئة ر تنوي    أوضاء  ردوتي  الحدسيا  تلال  ما  ا   س  جود   ما  الحح    يحتي  ا   س:  جود   ضمان  ت ييتي 

ال ائم للحعلتي الإ  ةالحدسيس  الحعارني  ا ساس  ، الإضا ة  ا رسشة ومل لفتررنيولى رضع تطة ا   ر ، رتعميتي 
ا   س   ا لحعميتي  لفل ما  المجحمع  ر داس   الفامتا  رالحدسيا ولى  ا نترنا،  رالطلاب ولى شبفة   TU)  دس ين 

Delft Multimedia Academy, 2016 .) 
رالحعلتي  .2 الحعليتي  ت ييتي  را تراتيجية  الحعليمية  ا   سات  جود   ت ييتي  يحتي  ا   سات:  في  رالحعلتي  الحعليتي  ت ييتي 

ا في  لح ييمرا  رأدرات  أ اليا  الإا حددام  تاصلفتررن   سات  ب فل  ا وحوحة  الأدرات   ،ية   منرا 
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المحا ل  تحليل  أر  الطلبة،  ا حطلاوات  تفون  ا   سات،   د  ه ه  في  النجاح  لح ييتي  رالفمية  النووية 
رمناق ات أوضاء هيئة الحدسيس را  ابلات رتحليل ا عطيات رالبيانات؛ رهي ت مل الطلبة، را دس ين،  

 (.  Marquis, Kiers & Meijerink, 2016مي ا   سات )رموظوي الدوتي، رمعم
ال غتي ما الععوبة الا يواجررا ا دس ين في اوطاء ا واد وبر الإنترنا داتل الح م ا،امعي،    أن ا وك 

MOOC    اهما  ا حد يربت في ابحفاس ط   الحدسيس رجعلرا أيرث  جاذبية لأوضاء هيئة الحدسيس ما تلال 
ا حنو  ا وك  ا واد  ريساهتي  شدعية    MOOCوة.  بط ي ة  ا واد  تعميتي  تلال  ما  الحعليتي  تحسين  ية،   لفتررنفي 

يحطلا نظ   جديد  في    MOOCررجود معممي يعملون ولى الأن طة ا، ابة ر داس  ا،ماوات. رلحطوي  ا وك  
لباً ما تؤدي  ا مواد تعليمية  ، ريري  تحماشى ه ه مع أن طة الحعلتي رالح ييتي،  ر ه غاهرم اجعة أهدا  الحعلتي مساس 

 (.  Hermans, 2016) به ه ا   سات م رنة، رالحالي تحسين نووية ا واد الخابة ث  أيرث  جاذبية رأير
ا وك   تمي   الا  السمات  يفون ما تلال   MOOCرما  رالحسجيل  الطلاب،  الحعامل مع ودد هائل ما 

اولى  ن     ال النحيجة  الدسا ي  السلوك  رسبط  البيانات  ا ارا،  توليد  ولى  قادس   أنها  الإضا ة  ا  لدسا ية، 
عدم الحجانس بين م فلات تحعل  بMOOC قد يعادف ا وك  ر را علومات حول يريوية تج بة الطلاب للمواد.  

ودم  يؤدي  ا  قد  الفبت  العدد  أن  الضدمة، يرما  البيانات  رتوست  رالححوي ،  الحعليتي  في  ا حعلمين  الطلاب 
 (. Reich, 2015العديد ما الطلاب ) الف   وا هوية

ما تلال مساس رتج بة الطالا، يرالفواءات   MOOCريحتي تحليل الأحداث لعملية الحعليتي رالحعلتي في ا وك  
الوظيوية ما تلال   طلاب في حياتهتي ا رنية أر غتها ما المجا ت.  حتي تحليل ب مجة ال  MOOCا فحسبة ما ا وك  

ال   حتي،  قبل ربعد ا اد   MOOCا وك   الترمي  ا جحماوي حيثا    طلاب سبط حوالي ثلث    GitHub ا رمنعة 
، يرما ير   MOOCرساء منعة ا وك    طالاسلوك اللالأيرث  شعبية، ري فل ه ا الححليل ا  حف افي الأرل  

ما تعلموه في ا واد  ا السيا   ن لوا    طلاب ال ما    %8أن أيرث  ما    GitHubتحليل  جل الطلاب ولى جيثا  
 (. Davis, 2016ام )الع

الطلبة   الهائل ما أوداد  ا ناهج   ا  جباس يرما أد  الحجتي  تيريت  الحعليتي ولى  الحدسيس  قطا   ، رأن  رط   
را  حواد     را للحعلتي،  المجحمعات   ت ال تحارل  رم   جيد  نها   بة  بأ   MOOCا وك     ا أثبححهفي ت ايد     ه ه النظ  

ا  الححدي  ما  بدً   ب فل  عال  لمنرا  اباش   )عملية  ري    Siemens, et al., 2015لحعليتي  يريتا (. 
(Kiers, 2016  أن ا وك )MOOC    قد د ع ا بحفاس الحعليمي رالحطوي  الأيرادهي في ا،امعات،  ا له ما سمعة

ا،دد،   الطلبة  بج ب  تهحتي  تنا ا   رال يدرلية  الا  ا   سات  ما  محنووة  رجمووة  ا  اسيرة  تلال  ما  يحتي 
  ا تل ي الأ فاس را ع  ة را تجاهات، بل ما شأنهتحتي  يرا  ليس وملية     MOOC جاتهتي رمعالحرتي.  ا وكاححيا
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ول  الفبت  تلالالحأثت  ما  ا رنية    يرتي  حياتهتي  في  الوائد   رتح ي   لنموهتي،  حيوي  رب فل  يحدث  ما  موايربة 
(Stephens & Jones, 2014 .) 

ا ويد  في را راسات  الأهداف  أشياء جديد     MOOC   ا وك رما  تعلتي  اهي  ال دعية ما رتح ي    حعة 
م ا جحماوية  الحن ئة  الإضا ة  ا  الوظيوي،  ا ساس  رزتيد   ا نترنا،  وبر  الحعلتي  مع تلال  الحواول  تلال   ا 

أن   ي ت  حيث  ا وك   %33الآت يا.  طلبة  لفسا    MOOC  ما  الإنجاز  الهيلون  ولى  رالحعول   راد  
(Stewart, 2013ري ت ،)   ( دي يروتوسDe Coutere, 2014ا أن  )   ا وك MOOC    يو   بيئة تعليمية ج ابة

تؤيرد ولى   الح ية  الطلبة دسجة ما  ال ا ، ريعطي  الحعليتي  ي ود وملية  ا دسا هو ما  نوورا، رجعل  ر  يد  ما 
 ا واهيتي الح ليدية للمساءلة رتجبرهتي ولى تحمل قدس أيربر ما ا سؤرلية للوبول  ا النجاح. 

( رينج   ا ماس ة  Wenger, 2006رضع  المجحمعات  موروم   )COP    ا وك  في MOOC    الأيرث اوحباسه 
المجحمع أ  اد  حيث    ملاءمة  حابعة  ما  بعضرتي الحعليمي  رمساود   را ناق ات،  ا  تريرة  الأن طة  في  ا نخ اط 

، رالمجال ا جحماوي،  ا ع فييرمجال    البع ، رتبادل ا علومات. ريحتي تحديدها ما تلال المجا ت ا  تريرة بينرما
 .  يما بينرتي ره ا فعل الأ  اد مسحعديا رقادسيا ولى الحوابل
ا ماس ة للمجحمعات  ا مي    السمات  الخبرات   COP  رما  ما  مماثلة  رسحوتيت  ي تريرون  أ  ادها  أن 

، رفي بع  م  سات ا وك الا ت ير  ولى مخارف الحطوي  ا رنيMOOCs  وك  رالووائد، رهي ذات بلة رثي ة ا
MOOC   يحطلا ما الطلبة الحعول ولى مسحو  معين ما الحعليتي أر الخبر  للحسجيل  يرا. رت جع مماس ات

أر   ا رني  ا وحماد  أرسا   وا  النظ   بير   المجحمع  مع  را نخ اط  رالحعلتي،  ا  اسيرة  ولى  الطلبة  ال سمي  الححا  
 & Walls, Kelder, King, Boothريرليدس ريرنج ربوث ر ادل  )(. راقترح رايل   Wenger, 1998الأيرادهي )

Sadler, 2015  :يلي ما  ت تف  ولى  رالا  ا   سات  رالحطوي ؛  1( نموذج لضمان جود  ه ه  الحنمية  .  2. جود  
الحعلتي؛  3جود  الإداس  رالطلبة؛   نحائج ال  يرات، الإضا ة  ا جود  نماذج رأدرات 4. جود  مخ جات  . جود  

 تي له ه ا   سات رهي:الح يي
رأن طة  .1 الحدسيا  مواسد  تعليمي،  ت بوي  )تعميتي  ا حضما  الحعلتي  منرجية  لبُعد  ا  تريرة  ا،ود   مؤش ات 

 الحعلتي، الحوجيه، رتفنولوجيا بيئة الحعلتي ال قمية(. 
توظي  بعُد منرجية الحعلتي را حضما )تعميتي ت بوي  ر للاوتراف الحدسيا    UNE66181مؤش ات معايت   .2

الحوجيه، رتفنولوجيا بيئة الحعلتي ال قمية(، ربعُد مسحوتيت الوبول ر يمي، مواسد الحدسيا رأن طة الحعلتي،  تعل 
 ) مفانية الوبول للأجر  ،  رولة الوبول للبرمجيات، الوبول  ا ا نترنا(. 
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الوبو   ADECURمؤش ات   .3 الحعلتي،  رولة  مححو   ا تراضية،  )بيئة  را حضما  الحعليمي  النوسي  ل للبُعد 
 رتسلسلرا، الح ييتي، ومل ب نامج تعليمي(، رالبُعد الوني ا،مالي ا حضما )ا واسد را،وانا الح نية(.  

(  ا ن اط مرمة في تعنيوات ا،ود  للموك Aguaded & Medina, 2015بينما ي ت أجيديد رميدينا ) 
MOOCs  :رهي 

 الحفتي ال ا ، رالحنو ، را نوحاح، رالحواول.  .1
 سحردف، رالحدسيس، رالحعلتي، ال  رحات، نحائج الحعلتي.ا،مروس ا  .2
دليل الحدسيس، را نرجية، رتنظيتي المححو ، رجود  المححو ، رتعليتي ا واسد، را راسات الححوي ية، رالو ائط   .3

 ا حعدد ، رأ لوب الليرة، رال يتي، رالحو د.
 الحدطيط، رالبرامج، را واسد، روملية الحنمية، رجود  النحائج.  .4
 ددام الأدرات الحفنولوجية، رمفونات تخطيط ا ناهج.ا ح .5
ا   سات MOOCs ا وك  ولاقة    تحضحر  ه ه  تطبي   ونرا  أ و ت  الا  النحائج  ما تلال  الحعليتي   ، بأنوا  

الإ ا   سات  ال ي  لفتررنرتع ف  ا،ديد  للحعلتي  نظام  يفولوجي  بأنه  ا وحوحة  ولى  هية  الحعول  ما  المجحمع  فا 
وبر ا نترنا ر واد  النظ  في يريوية   يةميالحعل   تيا  اسيرة بخبراتهر ؤ سات رالأيرادهيين را ماس ين،  ا   سات ما ا 

 (. Hernández, Barrera & López, 2017) تعلتي ا واهيتي ا،ديد  رالأ فاس را راسات 
ا وك   تري الإ ا    MOOC  معطلُح  الإلفتررنا   سات  ا   سات  أر  ا وحوحة،  ذات ية  لفتررنية  ا وحوحة 

؛ رذلك لأن ه ه  MOOC ية ا وحوحة را عة ا نح اسلفتررنا لححا  الهائل، رلفنى أ ضل تسميحرا ا   سات الإ
الطلبة، هفا أن يفونوا ما درل مخحلوة؛    تححوي ولىا   سات   مضمون ه ه  حيث يححو   ودد غت محدرد ما 
انح اسها وبر MOOC ا   سات  مساحات را عة ما الف   الأسضية،  لا تح يد بحدرد   ر لسوحرا في العمل ولى 

رقا  أي  رفى  مفان،  أي  ما  بها  ا لححا   في  ي غا  محاحة  ا  هي  ر نما  ث ا ية،  أر  أر  يا ية  جير ا ية 
(Siemens, 2005  .) 

تع ف م  سات   MOOC ا وك   يرما  ودداً  لفتررنبأنها  تسحردف  مفثوة  ر   ية  الطلاب،  ما  الا ضدما 
راتحباسات،    ، رتحضما أيضاً مواد ق ائيةوادا أ ات   رتبراء    ما قبلش ح ا   س  يحتي  يرا  وهات  تحفون ما:  يدي

رالطلبة   ناحية،  ما  رالأ ات    الطلبة  بين  للحوابل  منحدتيت  وا  أت  ،  البعضرتي  مع   ضلا  ناحية  ما  بع  
  أن (. ر 2013 للطلاب )زايدن،  غت ت امنية، أي تعحمد ولى الحعلتي ال ا تحتي بط ي ة    MOOCوك  ا   وبررالدسا ة  

ا حاحة   المجا   سات  ا نترنا  ر وبر  الا انية  ما  ودد يربت  تسحووا  رلديرتي  طلاب وحوحة  البلدان  مخحل   ما   ،
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معاسف ث ا ات مخحلوة    أنهتي يح ابهون في ال غبة لحعلتي موضو  راحد، ري ستي يرل م  س  ا أ ابيع، يرل أ بو   
 : أهمرا عناب عديد ما اليححوي ولى ال

 ملوات بوتية ..(  ، م اطع  يديو ،حو  )ملوات ق اء المح .1
 تفليوات ..(  ،ت اسي  ،ن طة )مناق ات الأ .2
 (. Siemens, 2005راجبات..( ) ،ح ييمات )اتحباسات قعت ال .3

 :  ا ما يلي MOOCية ا وحوحة را عة ا نح اس لفتررن( بحعني  ا   سات الإClark, 2013رقام يرلاسك )
ية أر في نظتي  لفتررنولى مواقع   MOOC رضع م  سات   : يحتيTransfer MOOC لى الن لو  قائمة موك .1

ج ب ودد  ه ا الحعني  ولى عحمد  ير   . تحتي العملية الحعليمية بوجود ا دساحيث   ،لفتررني داس  الحعلتي الإ
اض ات ا ؤ سة أر الأيرادهية، رتسحددم ه ه ا   سات أ اليا ت ليدية مثل المحله ه    طلاب يربت ما ال 

موقع ريعحبر  الح ييتي،  ط    ما  رمجمووة  رالنعوص،  ال عت ،  را تحباسات   ا سجلة، 
  ضما ه ه الوئة. Coursera يروس تا

الإ  قائمة موك .2 مبحف ، Made MOOC نحاجولى  ب فل  الحعليمي  الويديو  ا   سات  ه ه  تسحددم   : 
تواولية محط ب مجيات  ا حددام  الح اسيري مع  الحعلتي  أ اليا  الأق انوس ،  رتوظ    د  ري  .رتيرت ييم  رومل 

سسمية   م  سات  سسمية،    ر أتحضما  الأغت  ذلك مثل رما  ولى  تان  ة    أر  Khan Academy أيرادهية 
 ، Udacity hand on board أردا يا هاند

: يحع  ه ا النو  ما ا   سات ا ح امنة بوجود تواسيخ محدد  للبدء  Synchronous MOOCت امنية  موك   .3
د مواويد تنوي  ا رام رالأن طة رالح ييمات، رغالباً ما تلح م الح ويم الأيرادهي،  يتحدحتي  يرا  يفي الحعلتي، ر 

، رقد ي فك البع  في  طلاب مع ال  دس ينومل ا ما تلال    و ي ولى العمل يررت جع ه ه ا   سات  
  . مد  نجاح ذلك حيث أنه يععا تح ي  الح اما في جميع ومليات الحعلتي ا  تبطة ا   س

  تح يد بحواسيخ محدد ، ر  تلح م رواويد لبدء    م  سات  هي:  MOOC Asynchronous ت امنية  غتموك   .4
رقا أي  في  تعلمرا  هفا  أنه  ا   سات  ه ه  م اتي  رما  رانحرائرا،  رالحدسيبات  الأن طة  رتنا ا    ،تنوي  

  اتحلاف الحوقيا ال مني بين الدرل.
الحفي   قائمة موك .5 للحفي   Adaptive MOOC ولى  الخواسزميات  ا حددام  ا واقع ولى  تعحمد ه ه   :

الح ييتي رجمع البيانات ا حعل ة ا حطلبات ال بلية رت ديم    راولى أ ا يحتي  رت ديم تبرات الحعلتي ال دعية،  
ر  ا   ا نح ال داتل بنيان ا ع  ة  طلاب لل  MOOC ريسمح ه ا النو  ما .طلابمسحوتيت أبعا لل 
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يحح    ،لخبراتهتي ا   س، رتي  داتل  ا   سات    ساودرت يرون  تطوي   في  الح ييتي  رنحائج  ال أي  ا حطلاوات 
 ه ا النو . الأمثلة ول ما  Cogbooks مسح بلياً، رتعحبر م  سات 

المجمووات  موك .6 ولى  ه ه :Group MOOC قائمة  ت اسيرية    MOOC تعحمد  مجمووات  تفويا  ولى 
راححواظرتي بها، ره ا النو  ما ا   سات   يسمح   بيرت  ما الطلاب ل تيد  ايرحساب الطلبة للمعلومات

ال ما  أوداد يربت   م  سات حيث  ،  طلاب بوجود  مثل  تابة  بأومال  ت تبط  مراسات  تنمية  ولى  يعمل 
المجمووات ا حددام ب امج ولى أ اا ا فان، را  حعداد، رالنو ، رلفل يحتي اتحياس ر  .الأومال الحجاسية

 به ما تفليوات، رقد ا حددماجاء  بخطة تعلتي ا   س رتنوي  ما    طلاب ال  مجمووة م شديا يحابعون الح ام
 ه ا النو  ما ا   سات.  Stanford University جامعة  حانووسد 

: يعحمد ه ا النو  ولى ا تعا ت وبر ال بفة،  Connectivist MOOC قائمة ولى ا تعا ت  موك .7
 ولى  نحاج ا ع  ة.ت ير   نما ، ر تحدد المححو  العلمي مسب اً يحتي ر  

،امعات، رتأت  ا   سات ود   ت تبط اواد  ما   MOOC : م  سات Mini MOOC الأجل  قعت  موك .8
م  سات     د أ ابيع، رالأتيم،   Mini MOOC ظروس  الساوات  ما  لعدد  تسحم   رالا  ا د   قعت  

مراسات   ربسيطةلحنمية  النو   أببح   ،  معينة  أنهاه ا  ب فل يربت، يرما  للمجالات  أيرث     منح     مناسبة 

 . Open Badges Movement النووية الدقي ة، رما أمثلة ه ا النو 

بينما ربل ودد طلاب   2013 ا خمسة ملايين في أيرحوب     Coursera  يروس تاموقع  ربل ودد طلاب  
أن   2013موك ن   وام  -ملايين طالا. رتبين في بحث تاص حول الإيرس  1.3رحدها  ا     Edx  ديفس
النرائي رأن    ا نحسبين% ما  27نسبة   % ما ا نحسبين ينرون ا سا  بنجاح. يرما تبين أن 4.5يحمون ا تحباس 
ما  36 ر  ا نحسبين%  الأمتيرية،  ا ححد   الو تيت  ما  )89هتي  ال يروس  ما  هتي  ا نحسبين  ما   %Balch, 

2013 .) 
 ت دم ب امج تعليمية ولى نس  ا وك قاما مؤ سة ا لفة سانيا للحعليتي رالحطوي  بإطلا  منعة ادساك الا  ر 

MOOC    رتعحبر أرل ب نامج موك محفامل، ررجدت محار ت في ط ح مواد تعليمية موحوحة في العالم الع بي لفنرا
ا بدأ ما حيث  ا وك  مع  وليرا  مار   ،تخحل   الحح ي  الأمثلة  قام أ ناد  موقعر   ،سرا  رموقع ، أيرادهية  رير لك   ،

مع الحعارن  السعودي  العمل  الب  ية   مفحا  ا واسد  تنمية  مسا   )هدف(بندر   )ريفيبيدتي،    دسرب  بإطلا  
ا بف   2016 ا يرح اف  م  س  ط حا  الا  تالد  ا لك  جامعة  السعودية  الع بية  ا ملفة  في  الأمثلة  رما   .)
 (.  2013الثدي، رم  س الليرة الإنجلي ية ا فث  )زيدان،  لس طان

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%82_(%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85)&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A3%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82_%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9_(%D9%87%D8%AF%D9%81)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%AF%D8%B1%D9%88%D8%A8
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ولى مواهيتي مثل الحعلتي ا سح بل، رالحعلتي الن ط، رالحعلتي ال ا ،    E-Learning لفتررني ريسحند الحعلتي الإ 
الحعلتي   تل ى ولى وات رتي مسؤرلية تنظيتي ولمية  طلاب ال ائتي ولى العمل رالحعلتي،  الالحعلتي  رالحعلتي ال ائتي المحايرا ، ر 

( ا وك  (.  Martens, Gulikersw & Bastiaensw, 2004الخابة بهتي  ال  MOOCرأن  را رنيين    طلاب هفا 
 & Stephensمد  الحيا  ما تلال الحعلتي ال ا  )وبر  ايرحساب ا راسات ا،ديد  رتحسين معاس رتي ر  ص العمل  

Jones, 2014 ر ال ا قد  (.  الحعلتي  رأ اليا  أنماط  الحعلتي وا ط ي     أحدما  ر   ،تحعدد  الأ اليا هو  ه ه  أهتي 
يحتي  يه   الفمبيوت  يرمبيوت  را نترنا ، حيث ي ترط توا   جراز  الفمبيوت  را نترنا تعلتي الو د وا ط ي   ال ي 

الحعلتي   في  ارال غبة  موروم  لحح ي   ال ا   الحعلتي  تحا  ريندسج  ال ا   ث ا ة  ألحعلتي     ا وك  تسمى ما  ر 
MOOC ،(.2014)سجا 

الحث ي  ال ا ، رالحفتي ال ا ،  ر لحوجيه ال ا ،  ا حضما لالحعلتي    بأنه  Self-Learning ال ا الحعلتي  ريع ف  
ره را  ح لالية.  ال اتية،  رالتربية  ال اتية،  رالإداس   ال ا ،  رالحنظيتي  ال ا ،  ا تراتيجيات   و رالحدطيط  ما  راحد 

ما يرونه  لبي  ا يرون الححول  للطلبة  تسمح  الا  ) الحدسيس  ن يط  محعلتي  ريع  ه يرنول   Hiemstra, 2004ه   ،)
Knowles  ال قبل  ما  ا سؤرلية  وملية تحمل  ط      طالابأنه  رتحديد  الأهداف،  ررضع  ا ححياجات،  لححديد 

( الحعلتي  نحائج  رت ييتي  ملائمة،  يع  هEl-Gilany & Abusaad, 2013أيرث   بينما   جيجليلمينو  (، 
(Guglielmino, 2008 بأنه الحعلتي ا ) .وجه ذاتياً ما حيث الدرا ع رالحوجيه 

ال ي ر رجروده ال ا   طالا( الحعلتي ال ا  بأنه الأ لوب ال ي يعحمد ولى ن اط ال2014ريع ف سجا )
الحفنولوجيا يرا واد ا برمجة رر ائل تعليمية   يحوا   مع   وحه رقدساته الخابة مسحددما في ذلك ما أ و ت ونه 

تليو   رب امج  رمسجلات رأش طة  يديو  رلحح ي     ،يونية  را ست اء،  النمو  ما  أ ضل  مسحوتيت  لحح ي   رذلك 
 أهداف ت بوية من ود  للو د.

رأن ودم رجود  رتي م ترك يؤدي  ا ودم اتوا  في تنوي  الحعلتي ال ا  رال ي قد يؤدي  ا ظروس ال ل   
الطلبة،   ييلد   أن  ميس  رفا  بأنه  النرج  ه ا  ا دس ين في  درس  الفا ية  نظ   ا  را ع  ة  ا راسات  لديه  فون 

حطوي  مراسات ا دس ين. رتل  العديد ما الووائد الا ت مل للحنوي  الحعلتي ال ا  الوعال، ره ا ي ت  ا الحاجة  
 (. Ramnarayan & Hande, 2005الحفتي ال ا ، رالث ة، رالدا ع، رتحسين مراسات الحعلتي مد  الحيا  ) 

الحعلتي ال ا   ا ال  ري ت  الحعلتي الخابة  طالادسجة  الحعلتي 1، ره ا ي مل بعُديا هما:  به    سؤرلية  .  رتي 
الحعلتي،   أ لوب  أر  ال ا . 2ال ا  يرعملية  الحعلتي  نحائج  للوبول  ا  ا سؤرلية بأنها ونع  ض رسي  .  ف    رتي 

رال دسات   ا واق   الطلبة في  هحلفرا  الا  ال ا  الدسجة  للحعلتي  اللازمة  ريع ف ا  حعداد  ال دعية  رالخعائص 
نحو   سغبحرتي  ر ظراس  ا وروم،  به ا  دساية  ولى  يفونوا  أن  الطلبة فا  أن  ي ت  ا  الحع ي   ره ا  ال ا ،  للحعلتي 
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ذلك، ريفون لديرتي السلطة اللازمة لحنمية مراسات الحعلتي ال ا ، رتحديد أ ضل ر يلة للحعلتي، رلديرتي ال دس  ولى 
(. رالحعلتي ال ا  ي ت  ا ثلاث مجا ت سئيسية  Kaufmann, Mann & Jannet, 2000الحعلتي ب فل مسح ل )

 (. Hillard & Guglielmino, 2007هي:  داس  ال ات، رضبط النوس، رال غبة في الحعلتي )
ال  يساود  ال ا   الوقا   طلاب  الحعلتي  في  الحعليتي  ما  ال ئيسي  رأ ضل،  الير ض  أيرث   ب فل  الحعلتي  ولى 

(.  Regan, 2003مراسات الحح ي ، رايرحساب ا عاسف ا،ديد  بسرولة ررراس  مد  الحيا  )الحاض  هو تطوي   
رتسحددم نماذج وديد  لح ييتي مراسات الحعلتي ال ا  ما قبل العديد ما الأيرادهيين رالباحثين، حيث يعحبر نموذج 

را ع، ري مل ه ا النموذج  ( النموذج الأيرث  شعبية را سحددم ولى نطا   Williamson’s, 2007ريليامسون )
 خمسة أبعاد هي:  

 الووي: ال دس  ولى الف   وا الحاجة  ا الحعلتي. .1
 ا تراتيجيات الحعلتي: ا  تراتيجيات الا توظ  في حا ت ا دحلوة لحطوي  الحعلتي. .2
 أن طة الحعلتي: الأن طة ا دحلوة الا يوظورا الأ  اد في تعلمرتي. .3
 الو د في حا ت مخحلوة، رالحعول ولى الحير ية ال اجعة ما الحعلتي. الح ييتي: ال دس  ولى ت ييتي تعلتي  .4
 مراسات الحوابل: ال دس  ولى الحوابل مع الآت يا لحو يع حجتي الحعلتي.  .5

 (  ا العديد ما الن اط الهامة حول الحعلتي ال ا :Hiemstra, 1994رأشاس هيمسترا )
 ل  ال  اسات ا  تبطة رساوي الحعلتي.مخولين  تخاذ ا  يد ما ا سؤرلية  دح طلاب أببح ال .1
 . ةيعحبر الحعلتي ال ا  أ ضل  لسلة محعلة أر سمة موجود   ا حد ما في يرل حال  .2
 الحعلتي ال ا    يعني الض رس  أن الحعلتي  يع د في و لة وا الآت يا. .3
الدسا ة ما حالة  ولى ن ل الحعلتي  واء ما حيث ا ع  ة رمراس       دس لديرتي الال ا   ذري الحعلتي    الطلاب  .4

  ا أت  .
ال ا  را  اسيرة في   .5 ال  اء  رالحوجيه  العديد ما الأن طة را واسد مثل  ال ا  هفا أن ينطوي ولى  الحعلتي 

 ية. لفتررنمجمووات الدسا ة، رالحدسيا الداتلي، رالحواسات الإ
 ئج، رت جيع الحوفت الناقد.، رتأمين ا واسد، رت ييتي النحاطلاب يرالحواس مع ال  دس ينتل  أدراس  عالة للم .6
الإ .7 الحعلتي  ب امج  تلال  ما  ال ا   الحعلتي  دوتي  ط    الحعليمية  فاد  ا ؤ سات  ا وحوح،  لفتررنيولى   

 (. Hiemstra, 1994رتياسات الدسا ة الو دية، رب امج أت   مبحف   ) 
ا الحديثة مثل ا نترنا  أببح ما ا مفا للو د أن يحعلتي أشياء جديد  معحمداً في ذلك ولى الحفنولوجي  يرما

 نما يعحمد ولى ال دسات ال اتية    ،ر حتى رسشة ومل معينة أر جامعة  أرغته، ره ا   يححاج  ا ا لححا  ردس ة  
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رأن يححمل يرل   د    ،لطالا را حم اسه في الحعليتيالحعلتي ال اتية لا تنمية مراسات   . ريردف الحعلتي ال ا   للطالا
تعليتي  ؤ مس  ا دحلوة  .هبنوس   نوسهرلية  رمجا ته  المجحمع  تجديد  في  ال ا   الحعلتي  بناء    ،ريساهتي  ولى  يساود  ره ا 

العلتي ما  ب دس  يفحوى  الحعلتي    دائتي  مث    محعلتي  يححويه    ،مجحمع  أن  ما  أيربر  العلتي  الحجارب   يضاً أر     دلأن 
حعليتي العحيح ا حنا ا مع سغبات  ا سحم  مع محيرتات السو  رمحطلباته. ريعد الحعلتي ال ا  ما المحارس الوعالة لل 

 (.2014رمحطلبات  و  العمل ري جع ولى ا بدا  را بحفاس )سجا، 
قام   )حيث  رهتيدي ر  رلوبي   هد ا ب(  Hernández, López & Heredero, 2016هتناندي   دسا ة 
الإ ا   سات  الحعليتي  لفتررنلح ييتي  ولى  قائتي  الأم يفي  الأيبتي  السيا   في  ا وحوحة  جود   ية  رتسليط  ال امل، 

رتابة   الو وية  رالأبعاد  أبعاد  جميع  تحليل  ولى  جداً  قيمة  فابية  ذرر  الح ييتي يران  أن  النحائج  بينا  ا   سات. 
 الحع ف  ا ( الا هد ا2016رفي دسا ة الحاسثي )  ا،وانا التربوية، رأنها تعمل ولى تحسين الحعليتي ب فل وام.

 ه ه توا   رمدي أهميحرا، ردسجة ة، الب  ية، الحدسيبية، الحنظيمية، الإداسية، الحعليمية(ا حطلبات )الح نية، الوني ولى
راتجاهات MOOCsا نح اس   را عة ا وحوحة ا   سات  لحوعيل راللازمة ا حطلبات   ا حددام حول ا دحعين ، 
رتف ا،امعات  ا نترنا وبر  MOOCsا نح اس   را عة ا وحوحة ا   سات  ما  وينة ونا السعودية.  الدسا ة 

أوضاء هيئة   ما وام سضا مسحوي هناك  النحائج أن أظر ت  الأيرادهيين،  ( وضو هيئة تدسيس ما ا دحعين128)
أيضا مسحوي ا  حبانة وا محارس مخحل  ولى الحدسيس  بين دالة   ر  رجود وا النحائج ير وا ا حطلبات، 

 الإفابية اتجاهاتهتي وا ا دحعين ا حجاات  تحليل نحائج  ر ت   د أظ ا  حبانة، ير لك  أبعاد في ال يروس رالإناث 
 .السعودية ا،امعات  ا نترنا وبر MOOCsرا عة ا نح اس  ا وحوحة ا   سات  ا حددام توعيل حول

)أما   ا وك  Kiers, 2016دسا ة يريتا  أث   هد ا  ع  ة  الا   )MOOCs    في رالخبر   ا ؤ سات  ولى 
ية ا وحوحة في الحعليتي  لفتررنضاء هيئة الحدسيس، أظر ت نحائج الدسا ة أن ا   سات الإتعممرا رتنمية قدسات أو 

ا،ديد    ا ححياجات  رأن  ا،امعي،  الح م  داتل  الحدسيس  هيئة  رأوضاء  الطلبة  لد   سدرد  عل  فابية  لها  يران 
رالحفن ا تعا ت  مجال  في  ا،ديد   الإمفانيات  تو ت  الحدسيس  هيئة  أوضاء  رأن  لحطوي   الدوتي،  رتنظيتي  ولوجيا 

 & Ahmed, Alostaz)   احمد را  حاذ رسموسي  رتنارلا دسا ة  ا   سات قد تعمل ولى    الترابط في الحعليتي.

Sammouri, 2016  ،ت ييتي تأثت الحعلتي ال ا  ولى ايرحساب ا ع  ة بين طلبة الحم ي  ا،امعي في جامعة الباحة )
ما نحائج طلبة الحم ي  يعحمد ولى الحعلتي   %67.3باً. أظر ت النحائج أن  ( طال 65رتفونا وينة الدسا ة ما )
ر الأرل،  ا تحباس  الحعليتي   %70ال ا  في  أ ضل ما  ال ا   الحعليتي  أن  النحائج  ا  أشاست  الثاني،  ا تحباس  ولى 

 الح ليدي للطلبة. 
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(  ا مع  ة Lin, Lai, Chin, Hsieh & Chen, 2016رهد ا دسا ة لين ر ي رت ين رهسيه رت ا )
( طالباً رطالبة في شمال تايوان.  12نحائج الحعلتي ال ا  رتنميحه ما قبل تبر  الأق ان، رتفونا وينة الدسا ة ما )

الووي  تطوي   ولى  ر اودت  الأ  اد،  بين  العلاقات  في  نوورا  ما  تج بة   يد   ال ا   الحعلتي  أن  النحائج  أظر ت 
الأ  اد، را حددام ا واسد، رال ياد ، رالإداس ، رالحدسيا، رحل ا  فلات، رالهوية    ال ا ، را سؤرلية، رالحواول بين

 & Taqipour, Abbasi, Naeimi, Gangulyرقام تيجيبوس رالعبا ي رنيمي رجانجولي رميانداشا ).  ال اتية

Miandashti, 2016  بطر ت بية مدسا  ال ا  في جامعة  الحعلتي  مراسات  لححليل  بدسا ة هد ا  رتفونا (  ان، 
( طالباً رطالبة. أظر ت النحائج أن وينة الدسا ة حعول ولى مسحو  معحدل  ا م توع 201وينة الدسا ة ما )

 ،ميع أبعاد الحعلتي ال ا . رأشاست النحائج  ا أن ا  حعداد للحعلتي ال ا  هو العامل الحا تي ،ميع الطلبة.
لا هد ا مع  ة ال دس  ولى الحعلتي ال ا  ا حددام نظلتي ( اLuo, et al., 2015رفي دسا ة لوه رزملاءه )

( ما  الدسا ة  وينة  رتفونا  تفنولوجي،  محفامل  )تج يبية،  116تعليتي  مجمووحين  ولى  موزوين  رطالبة  طالباً   )
الحعلتي ال ا  قاما بأداء أ ضل  رضابطة( ما طلبة ا  حلة ا،امعية. أظر ت   الحج يبية ذات  النحائج أن المجمووة 

الطلبة ولى الإجابة وا  ال ا  يحسا ما يرواء   الحعلتي  الح ليدي، رأن  الحعليتي  بفثت ما المجمووة الضابطة ذات 
نحو  ( للحع ف  ا رجرات نظ  أوضاء هيئة الحدسيس  2015الأ ئلة ا ط رحة. رهد ا دسا ة حسنين رالحسا ) 

الدسا ة ما )  ال ا ، رتفونا وينة  الحعلتي  ا علومات را تعا ت في بيغ  تؤديه تفنولوجيا  ال ي  ( 143الدرس 
الحدسيس   هيئة  لأوضاء  نظ   فابية  رجرات  رجود  وا  النحائج  أ و ت  السودان.  في  التربية  ما يرليات  وضواً 

را ا علومات  تفنولوجيا  تؤديه  ال ي  الدرس  نحو  التربية  هناك  بفليات  رأن  ال ا ،  الحعلتي  انح اس بيغ   تعال في 
  رقاً دالة  حعائياً بين رجرات نظ  أوضاء هيئة الحدسيس تع    حيرت ا،امعة لعالح أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة 

 الخ طوم. 
( ر واسي   رمينجوال  سريج  قام  بححليل  Roig, Mengual & Suárez, 2014بينما  لـ    52(   10م  س 

مخحلو ا وك  منعات  ما  رالو ائط  MOOCة  رالدا ع،  رالحنظيتي،  )ا نرجية،  الح ييتي  أبعاد  جميع  أن  ررجدرا   ،
يرانا ذات   %67.40ا حعدد ، رالليرة، رالحو د( ا حعل ة بنووية الحعليتي له ه ا   سات ق يبة ما ا حو ط، حيث أن  

بينما يران   محو طة،  تعل   %13.20جود   ب نامج  رجود  رأن  والية.  جود   رأن طة ذات  راضحة  رأهداف  يمي 
( الا  Kotzer & Elran, 2012أما دسا ة يروت س  يل ان )   .  MOOCsالحع ي  تساهتي ب فل يربت في نووية ا وك  

الإ الحعلتي  بيئات  مع  رالحدسيس  الحعلتي  ال تيضيات  لفتررني تنارلا  رالمححو  في مجا ت  الحعلتي  مراسات  بين  را،مع   
ال الحعليتي الإرالعلوم رالحفنولوجيا. أظر ت  بيئات  الحعليتي رالحعلتي، لفتررنينحائج أن   ما شأنها أن تسرتي في وملية 
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بيئة   الحعلتي، رتل   ره ا يسمح للمطوسيا تعميتي نظام يلبي حاجات الأ  اد رالإبدا  رالحنو ، ري ود للايرح اف 
 تسمح للحواول الحعارني بين الطلبة.

ف ولى اتجاهات وينة ما طالبات جامعة ا لك  عود ( الا هد ا  ا الحع  2003رفي دسا ة السعادات )
( طالبة ما يرليا التربية رالحا وب. أظر ت النحائج أن الحعلتي 144نحو الحعلتي ال ا ، رتفونا وينة الدسا ة ما )

ال ا  فعل الطالبات يعحمدن ولى أنوسرا أيربر ما ا وحماد ولى ا دسا، رهفنرا ما تعلتي ا علومات حسا 
رحاجحرا  ضا ة  ا حعولها ولى ا علومات بنوسرا، مما يح   لها نمواً في ال دعية رال عوس الح ية  سغبحرا  

 را ساود  ولى ا بدا  را بحفاس.  
 ب فل وام را   سات ا وحوحة وبر ا نترنا لفتررنييعحبر الحعلتي ال ا  أحد محطلبات الا   ضرا الحعلتي الإ

ا س  أحد  اوحباسها  تاص  الإب فل  الحاض ،  المجال  الوقا  في  الحفنولوجية  النظتي لفتررنيححدثات  ولى     ض 
ولى  يرساب   التريري   الأهداف  ه ه  رما  تح ي را،  تسعى  ا  الا  الأهداف  في  نووية  ن لة  الحعليمية  حداث 

مراسا تعحبر  حيث  را علومات،  الحفنولوجيا  الحيا  في وع   تحطلبرا  الا  ا راسات  ما  الحعلتي الطلاب مجمووة  ت 
 (.2005ال ا  أحد  أب ز تلك ا راسات الا ي ير  وليرا الحعلتي ا يرتررني )ال  قاري، 

 :الطريقة والإجراءات
 منهج الدراسة:

الححليل  الوبوي  ا نرج  الدسا ة  ولى  يا حددما  الحع ف  الدسا ة  الإ،  ذ حارلا  ا   سات  ية  لفتررندرس 
 ا  لد  الطلبة ما رجرة نظ  أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد في تنمية مراسات الحعلتي ال  MOOCا وحوحة  
 ال مالية. 

 :مجتمع الدراسة
الدسا ة ما جميع   الحدسيس تفون مجحمع  السعودية    أوضاء هيئة  الع بية  ال مالية رملفة  في جامعة الحدرد 

 هـ. 1438-1437( وضوا ما للعام الدسا ي 1026رالبالغ وددهتي )
 :عينة الدراسة

في جامعة الحدرد ال مالية تم اتحياسهتي   وضواً ما أوضاء هيئة الحدسيس(  124ا وينة الدسا ة ما )تفون 
 . ( يوضح توزيع أ  اد العينة تبعاً  حيرتات الدسا ة1بط ي ة و وائية ون ودية، رجدرل )

 ( توزيع أفراد العينة تبعاً لمتغير الدراسة 1جدول )
 النسبة ا ئوية %  العدد  ا سحو   ا حيرت  %  النسبة ا ئوية العدد  ا سحو   ا حيرت 
 
 ا،نس 

  39.5 49 ذير 
 
 

 25 31  داس  الأومال 
 7.3 9 ا قحعاد ا ن لي  60.5 75 أنثى 
 46.7 58 العلوم  % 100 124 
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 النسبة ا ئوية %  العدد  ا سحو   ا حيرت  %  النسبة ا ئوية العدد  ا سحو   ا حيرت 
 

 الدسجة 
 العلمية 

 10.5 13 السنة الححضتية  الفلية  13.7 17 أ حاذ 
 10.5 13 التربية رالآداب 15.3 19 أ حاذ م اسك
    71 88 أ حاذ مساود 

 124 100 %   124 100 % 

 :أداة الدراسة
 MOOCمقياس التعلم الذاتي عبر الموك 

 ,.Ahmed, et alِ  قام الباحث ال جو   ا الأدب رالدسا ات الساب ة ا حعل ة الحعلتي ال ا ، يردسا ة ) 

(، 2014( ردسا ة حسنين رالحسا )Taqipour, et al., 2016( ردسا ة ) Lin et al., 2016( ردسا ة )2016
، حيث تم ا  حواد  ما ه ه الدسا ات (، رذلك ما أجل  وداد م ياا الحعلتي ال ا 2003ردسا ة السعادات )

في يريوية بياغة الو  ات الخابة ا راسات الحعلتي ال ا ، الإضا ة  ا ا حد اج أهتي ا عوقات الا يواجررا الحعلتي 
 وحوحة، رالفواتيت الواجا توا  ها ردسا ه ه ا   سات.وبر ا   سات ا 

 :صدق المقياس
قام الباحث الحح   ما بد  المححو  بع ضه ا  ياا بعوسته الأرا ولى مجمووة ما المحفمين بلغ وددهتي 

منا بة  ( محفمين ما ذري ا تحعاص في التربية رتفنولوجيا الحعليتي بجامعة الحدرد ال مالية، للحأيرد ما مد   7)
بع   تعديل  تم  حيث  الدسا ة،  وليرا  تحطب   الا  وف  الحدسيس  هيئة  أوضاء  ما  الوئة  له ه  ا  ياا     ات 
الو  ات مثل ) زالة الو ر  الو دية في الأداء بين الطلبة(  ا )م اوا  الو ر  الو دية في الأداء بين الطلبة(، ر     

للطلب النوسية  الحالة  ا علتي ما مع  ة  للطلبة(. حيث تم  )تمفين  النوسية  الحالة  ا دسا في مع  ة  ة(  ا )مساود  
(، ره ه النسبة هفا ا وحماد وليرا لإج اء الدسا ة. يرما قام الباحث  %85أجمع المحفمين ولى الو  ات بنسبة )

( ا حطلاوية مفونة ما  وينة  بحطبي ه ولى  للم ياا  البناء  تدسيس ما تاسج  34ا حد اج بد   هيئة  ( وضو 
في  مبين  هو  ا  ياا يرفل، يرما  مع  للو  ات  ا عحح  ا ستباط  معاملات  قيتي  حسبا  ثم  رما  الدسا ة،  وينة 

 (. 2جدرل )
 ( قيم معاملات الارتباط )المصحح( لفقرات مقياس التعلم الذاتي 2جدول )

 رقم  
 الفقرة

 معامل  
 الارتباط  

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

معامل   رقم الفقرة 
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

1 0.66 6 0.74 11 0.69 16 0.74 21 0.72 
2 0.71 7 0.61 12 0.67 17 0.80 22 0.69 
3 0.73 8 0.68 13 0.68 18 0.70 23 0.67 
4 0.71 9 0.67 14 0.69 19 0.74 24 0.72 
5 0.65 10 0.73 15 0.74 20 0.73 25 0.61 
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-0.61( أن قيتي معاملات استباط    ات ا  ياا ت ارحا بين )2البيانات الواسد  في جدرل )يلاحظ ما  
استباطرا البُعد 0.80 ي ل معامل  الو    بأن    ل بول  الباحث معياساً  اوحمد  قيتي دالة  حعائياَ. رقد  (، رجميعرا 

 (.0.30رال ائمة يرفل وا )
 :ثبات المقياس

ا  ثبات  ما  الحح    الباحث  بليرا قام  ا حطلاوية  وينة  ولى  تطبي ه  ما تلال  الأرا  بط ي حين:   ياا 
( وضو هيئة تدسيس، رتم حساب معامل ا تسا  الداتلي ير رنباخ ألوا للأبعاد، حيث بليرا قيمة الثبات  34)
ووين (، رالط ي ة الثانية ثبات ا  ح  اس بحطبي ه ولى نوس العينة ا  حطلاوية، رتم  واد  تطبي ه بعد أ ب0.91)

الثبات ) قيمة  بليرا  الأرل، حيث  الحطبي   ال ائمة  0.96ما  ال يتي منا بة   حددام  أن ه ه  الباحث  (. ري   
 لأغ اض الدسا ة الحالية. 
 :تصحيح المقياس

= 3=   أرا  ،  2=   أرا   ب د ،  1(    ات مفون ما تدسيج ساوي رهو )25يحفون ا  ياا ما )
( بحيث ت ت الدسجات الأولى  ا درس  125-25(، رتترارح الدسجات ما )=أرا   ب د 5= أرا  ،  4محايد،  

 في الحعلتي ال ا .  ا وحوحةية لفتررنا   سات الإ
 :إجراءات الدراسة

لحح ي  أهداف الدسا ة، تم  وداد أدا  الدسا ة بعوستها النرائية بعد الحح   ما مؤش ات بدقرا رثباتها،  
هـ، 1437/1438وضاء هيئة الحدسيس في شر  جماد  الأرا ما العام الدسا ي  ربعدها تم توزيع ا  ياا ولى أ

رقُدما لهتي  ف   وامة وا أهداف الدسا ة رأهميحرا، ررضحا الحعليمات ا حعل ة ا  ياا ا سحددم. رأيرد لهتي  
لأغ اض   تسحددم  ر وف  تامة،  بس ية  بها  حعامل  الا  يدلون  البيانات  رأن  طووية،  م اسيرحرتي  البحث أن 

دقي ة. تم جمع أدا  الدسا ة بعد ا  حجابة ولى   20العلمي. رقد اححاج أوضاء هيئة الحدسيس  لء ا  ياا حوالي 
ر  اً   ا نا بة  الإحعائية  ا عا،ات  ا حددام  ثم  الو  ات،  جميع  ولى  رالإجابة  ا علومات،  ما  رالحأيرد     اتها، 

 للإجابة ولى أ ئلة الدسا ة. (SPSSلبرنامج )
 :الأساليب الإحصائية

الإ ا   سات  درس  ا وحوحة  لفتررن ع  ة  ا عياسية   MOOCية  را نح ا ات  الحسابية  ا حو طات  حساب  تم 
اتحباس ا حددام  تم  ا،نسين  بين  الو ر   رلححديد  ا  ياا،  )   -لو  ات  محيرتات  T–testت  الو ر  في  بينما   ،)

ا حددم   رالفلية   د  العلمية  الحالدسجة  ) تحليل  الأحادي  ا عوقات One Way ANOVAبايا  تحديد  أما   ،)
 رالفواءات  حتي ا حد اج النسبة ا ئوية. 
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 متغيرات الدراسة
رت مل محيرت ا،نس رله  ئحان )ذير ، أنثى(؛ الدسجة العلمية رلها ثلاث  ئات أولًا: المتغيرات المستقلة:  

 . ة)أ حاذ، أ حاذ م اسك، أ حاذ مساود(؛ الفلي
 . رت مل محيرت الحعلتي ال ا غيرات التابعة: ثانياً: المت

 :نتائج الدراسة
  يما يلي و ض النحائج ا حعل ة بفل  ؤال ما الأ ئلة الا حارلا الدسا ة الإجابة ونرا. 

في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة    MOOC  ا وحوحةية  لفتررنما درس ا   سات الإالسؤال الأول:  
 يئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية؟ما رجرة نظ  أوضاء ه

الإ ا   سات  لدرس  ا عياسية  را نح ا ات  الحسابية  ا حو طات  ا حد اج  تم  السؤال  ه ا  ما  ية  لفتررنللحح   
 يوضح ذلك.   (3، رجدرل )MOOC ا وحوحة

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات مقياس التعلم الذاتي  (3جدول )
 الفقرة لرتبة ا م

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة 

 يربت   1.06 3.68 تع ف الطالا ولى أتطائه بنوسه. 18 1
 محو طة  0.90 3.65 مساود   الطلبة ولى تح ي  النجاح. 20 2
 يربت   0.93 3.73 تنمية ا بحفاس را بدا  لد  الطلبة. 15 3
 محو طة  0.93 3.66 .تمفين الطلبة ما  ثبات شدعياتهتي 19 4
 يربت   1.00 3.78 ا حثماس أرقات الدسا ة ب فل  عال. 12 5
 يربت   0.84 3.83 تنمية مراس  الحدطيط رتنظيتي الأن طة. 10 6
 يربت   0.96 4.05 تنويع معادس الحعلتي لد  الطلبة را علمين. 2 7
 ت  يرب 1.04 3.77 م اوا  الو ر  الو دية في الأداء بين الطلبة. 13 8
 محو طة  1.13 3.20 مساود  ا دسا في مع  ة الحالة النوسية للطلبة. 21 9
 يربت   1.03 3.81 زتيد  الحواول بين الطلبة رالمححو  الحعليمي. 11 10
 يربت   1.02 3.74 الحد ما ش رد الطلبة وا الدسا تلال رقا الدسا. 14 11
 يربت   0.92 3.77 .تحسين قدس  ا حعلتي في  فاد حلول للم فلات 13 12
 يربت   0.99 3.84 تنمية ا  اسيرة في تبادل الآساء مع الطلبة الآت يا. 9 13
 يربت   0.81 3.99 تو ت الحير ية ال اجعة ب فل مسحم   سحو  الحعلتي. 3 14
 يربت   0.91 3.85 حساا لد  الطلبة ب يمحرتي ال اتية.تع ي  ال عوس را  8 15
 يربت   0.87 3.90 . ا الث ة ال ات رال دس  ولى الحعلتيت جع الطلبة ولى يرس 6 16
 يربت   1.01 3.70 تنمية  مراسات الحوفت الناقد ر بداس الأحفام لد  الطلبة. 16 17
 يربت   0.99 3.69 تح ي  ال دس  ولى الحوابل رالحعايش مع الطلبة الآت يا. 17 18
 يربت   0.93 3.88 را حيرت .مساود  الطلبة ولى الحفي  مع الظ رف الس يعة  7 19
 يربت   0.86 3.88 مُساود  الطلبة ولى ا  ح لالية رتحمل ا سئولية في الحعلتي . 7 20
 يربت   0.93 3.83 تو ت  ا  يد ما ال احة النوسية رالححفتي النوس لد  الطلاب . 10 21



 م2019يوليو  – هـ1440شوال  (،19) العدد، مجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية

- 322 - 
 

 الفقرة لرتبة ا م
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 الدرجة  المعياري

 يربت   0.96 3.73 لحعلتي.سبط الحعلتي الحيا  رتجعل ا واق  الحياتية  ياقاً يحتي  يه ا 15 22
 يربت   0.96 3.93 تمفين ا علتي ما مع  ة استباط الطلبة الدسا رتأث ه ال  ح. 5 23
 يربت   0.85 3.95 مساود   الطلبة ولى اتخاذ ال  اسات ا نا بة رالححارس مع الآت يا. 4 24
 يربت   0.81 4.22 تيس    وة الحعول ولى ا علومات 1 25

 يربت   0.69 3.80  ياا يرفل ا 

( أن أغلا الو  ات جاءت بدسجة يربت  ا حثناء ثلاث    ات جاءت بدسجة 3توضح البيانات في جدرل )
( بدسجة يربت ، حيث  3.80(، رقد بلغ ا حو ط الحسابي العام   ياا الحعلتي ال ا  بلغ )9،  4،  2محو طة هي )

ا علومات   في ا  تبة الأرا ررحو ط حسابي بلغ تيس    وة الحعول ولى  ( رنعرا    25جاءت الو    سقتي )
(4.22( معياسي  رانح اف   )0.81( سقتي  الو     جاءت  بينما  ربدسجة يربت ،  رنعرا   9(  في   (  ا دسا  مساود  

( ربدسجة  1.13( رانح اف معياسي )3.20في ا  تبة الأتت  ررحو ط حسابي بلغ )     مع  ة الحالة النوسية للطلبة
 محو طة.

الثاني: الس  لدرس   ؤال  الحدسيس  هيئة  أوضاء  ت دي   محو طات  في  د لة  حعائية  ذات  توجد   ر   هل 
في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  الطلبة بجامعة الحدرد ال مالية تع      MOOC  ا وحوحةية  لفتررنا   سات الإ
 للجنس؟ 

ر  )ت(.  اتحباس  ا حددم  ا،نسين،  بين  هناك   ر   ما  ذا يران  ) ع  ة  ا،درل  ا حو طات 4يبين   )
 را نح ا ات ا عياسية رنحائج اتحباس )ت(. 

 نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسطات درجات الجنسين على محاور المقياس  (4جدول )
 مستوى الدلالة  )ت( قيمة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  الجنس المقياس

 الحعلتي ال ا  
 0.91 3.94 ذيروس

1.87 0.640 
 0.73 3.71  ناث

( قيمة )ت = 4يظر  جدرل  بليرا  ال ا ،  ذ  الحعلتي  م ياا  ا،نسين ولى  دالة بين  ( ودم رجود   ر  
1.87.) 

الثالث:  لدرس    السؤال  الحدسيس  هيئة  أوضاء  ت دي   محو طات  في  د لة  حعائية  ذات  توجد   ر   هل 
علتي ال ا  لد  بجامعة الحدرد ال مالية تع   للدسجة  في تنمية مراسات الح  MOOC  ا وحوحةية  لفتررنا   سات الإ
 العلمية؟

رللإجابة وا ه ا السؤال، حُسبا ا حو طات الحسابية را نح ا ات ا عياسية  حو طات ت دي  أوضاء هيئة 
 (. 5الحدسيس ولى ا  ياا، ريحضح ذلك في جدرل )
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 مقياس التعلم الذاتي وفقاً   أعضاء هيئة التدريس على المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتوسطات تقدير  (5جدول )
 لمتغير الدرجة العلمية 

 أستاذ مساعد  أستاذ مشارك أستاذ  
 

 المقياس
 ككل 

 88 19 17 العدد 
% 13.7 % 15.3 % 71 % 
 3.86 3.79 3.51 ا
  0.66 0.36 0.73 

 = الانحراف المعياري  الحساب، عملاحظة: س = الوسط 

( رجود   ر  ظاه ية بين الأر اط الحسابية تع    حيرت الدسجة العلمية. رللحأيرد مما  ذا  5يبين ما جدرل )
( مسحو   وند  دالة  حعائياً  الو ر   ه ه  ريبين  α0.05 =يرانا  الأحادي.  الحبايا  تحليل  اتحباس  ا حددم   ،)

 (. ANOVA( نحائج اتحباس تحليل الحبايا الأحادي ) 6ا،درل )
 أعضاء هيئة التدريس على المقياس ككل متوسطات تقديرات بين  ( للفروقANOVAليل التباين الأحادي ) ( نتائج اختبار ت 6جدول )

 مصدر التباين  
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 قيمة "ف"  المربعات 

الدلالة  
 الإحصائية 

 ا  ياا 
 يرفل

 0.906 2 1.812 بين المجمووات 
 0.465 121 56.308 داتل المجمووات 0.147 1.947

  123 58.121 المجمو  

( في ت دي ات أوضاء  α =0.05مسحو  )( ودم رجود   ر  ذات د لة  حعائية وند  6يحبين ما جدرل )
 هيئة الحدسيس ولى ا  ياا يرفل تع    حيرت الدسجة العلمية.

الرابع:  الحدس   السؤال  هيئة  أوضاء  ت دي   محو طات  في  د لة  حعائية  ذات  توجد   ر   لدرس هل  يس 
 في تنمية مراسات الحعلتي ال ا  لد  بجامعة الحدرد ال مالية تع   للفلية؟ MOOC ا وحوحةية لفتررنا   سات الإ

رللإجابة وا ه ا السؤال، حُسبا ا حو طات الحسابية را نح ا ات ا عياسية  حو طات ت دي  أوضاء هيئة 
 (. 7الحدسيس ولى ا  ياا، ريحضح ذلك في جدرل )

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتوسطات تقدير أعضاء هيئة التدريس على مقياس التعلم الذاتي وفقاً لمتغير الكلية  (7ول )جد
 التربية والآداب السنة التحضيرية  العلوم الاقتصاد المنزل  إدارة الأعمال  

 
 المقياس
 ككل 

 13 13 58 9 31 العدد 
% 25 % 7.3% 46.7 % 10.5 % 10.5 % 
 3.40 3.66 3.87 3.64 3.96 ا
  0.59 1.28 0.61 0.60 0.69 

( رجود   ر  ظاه ية بين الأر اط الحسابية تع    حيرت الفلية. رللحأيرد مما  ذا يرانا 7ما جدرل )  حضحي
( 8(، ا حددم اتحباس تحليل الحبايا الأحادي. ريبين ا،درل )α0.05 =ه ه الو ر  دالة  حعائياً وند مسحو  )

 (. ANOVAج اتحباس تحليل الحبايا الأحادي ) نحائ



 م2019يوليو  – هـ1440شوال  (،19) العدد، مجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية

- 324 - 
 

 أعضاء هيئة التدريس على المقياس ككل متوسطات تقديراتبين   ( للفروقANOVAنتائج اختبار تليل التباين الأحادي )(  8جدول )
مجموع   مصدر التباين  

 المربعات 
درجات  

 الحرية 
متوسط 
 المربعات 

الدلالة   قيمة "ف" 
 الإحصائية 

 
 ا  ياا 
 يرفل

  0.912 4 3.646 المجمووات بين 
1.991 

 
 0.458 119 54.474 داتل المجمووات 0.100

  123 58.121 المجمو  

( في ت دي ات أوضاء  α =0.05( ودم رجود   ر  ذات د لة  حعائية وند مسحو  )8يحبين ما جدرل )
 هيئة الحدسيس ولى ا  ياا يرفل تع    حيرت الفلية.

ما رجرة نظ    MOOC  ا وحوحةية  لفتررنمعوقات الا تواجه تنوي  ا   سات الإما هي    :السؤال الخامس
 أوضاء هيئة الحدسيس بجامعة الحدرد ال مالية؟ 

ية لفتررنرللإجابة وا ه ا السؤال، حُسبا النسبة ا ئوية لفل معي  ما ا عوقات الخابة بحنوي  ا   سات الإ
 (. 9، ريحضح ذلك في جدرل )MOOCا وحوحة 

 MOOCية المفتوحة لكترونالنسبة المئوية للمعوقات التي تواجه تنفيذ المقررات الإ  (9ل )جدو 
 نسبة الاتفاق  المعوقات  الترتيب  م
 %54.8 الحفلوة ا ادية الفبت .  7 1
 %61.3 ودم رجود     للدوتي الوني.  4 2
 %60.5 ضع  البنية الحححية اللازمة لحنوي ها.  3 3
 %51.6 ين ا راسات اللازمة   حددامرا. ضع  تأهيل ا دس  8 4
 %56.5 اتجاهات ا دس ين نحو ا حددام الحا ا را نترنا في الحعليتي.  5 5
 %66.1 ا  ايرل الونية الا تنحج وا ان طا  ا تعال وند ت دهرا.  1 6
 %64.5 الخوف ما الس قات العلمية لحك ا   سات را قحباا درن أت  سأ  ا ؤل   2 7
 %55.6 م ارمة الحيريت لد  ا دس ين نحو ا حددام الحا ا را نترنا في الحعليتي 6 8

( أن جميع ا عوقات حازت ولى نسبة يربت  ما ا حجاات أوضاء هيئة الحدسيس، حيث 9يظر  جدرل )
را رالا بليرا جاءت ا عوقات الخابة بـ )ا  ايرل الونية الا تنحج وا ان طا  ا تعال وند ت دهرا( ا  تبة الأ

ا  تبة  66.1%) اللازمة   حددامرا(  ا راسات  ا دس ين  تأهيل  )ضع   بـ  الخابة  ا عوقات  جاءت  بينما  (؛ 
 (.%51.6الأتت  بنسبة بليرا )

ما   MOOC  ا وحوحةية  لفتررنما هي الفواتيت الواجا تو  ها في مدسا ا   سات الإ  :السؤال السادس
 سيس بجامعة الحدرد ال مالية؟رجرة نظ  أوضاء هيئة الحد

مدسا  في  توا  ها  الواجا  الفواتيت  ما  لفل يرواية  ا ئوية  النسبة  حُسبا  السؤال،  ه ا  وا  رللإجابة 
 (.10، ريحضح ذلك في جدرل )MOOCية ا وحوحة لفتررنا   سات الإ
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 MOOCالمفتوحة ية لكترونالنسبة المئوية للكفايات الواجب توافرها في مدرس المقررات الإ ( 10جدول )
 نسبة الاتفاق  الكفايات الترتيب  م
 % 96 .لفتررنييرواتيت ا حددام أدرات رر ائل الحعليتي الإ 1 1
 % 89.5 يرواتيت تعميتي ا تراتيجيات الحعليتي ا و د لد  ا عمتي. 3 2
 % 91.9 .لفتررنييرواتيت تحعل  بإداس  ا وق  الحعليمي الإ 2 3
 % 91.9  ا.يرواتيت تحعل  ا حددام الحا 2 4
 % 85.5 ا نترنا. –يرواتيت ا حددام ال بفة العنفبوتية  4 5
 % 76.6 يرواتيت بيانة ا واد رالأجر   الحعليمية. 6 6
 % 83.9 يرواتيت تحعل  البرمجيات. 5 7

 MOOCية ا وحوحة  لفتررن( أن جميع الفواتيت الواجا توا  ها في مدسا ا   سات الإ10يظر  جدرل )

ة يربت  ما ا حجاات أوضاء هيئة الحدسيس، حيث جاءت الفواية الخابة بـ )ا حددام أدرات حازت ولى نسب
الإ الحعليتي  )لفتررني رر ائل  بليرا  رالا  الأرا  ا  تبة  ا واد  96%(  )بيانة  بـ  الخابة  الفواية  جاءت  بينما  (؛ 

 (.%76.6رالأجر   الحعليمية( ا  تبة الأتت  بنسبة بليرا )
 :ج مناقشة النتائ

،  MOOCية ا وحوحة  لفتررنأظر ت النحائج أن الحعلتي ال ا  حعل ولى دسجة يربت  ا حددام ا   سات الإ
 ايرحساب  ولى ب الطلا تساود  MOOCية ا وحوحة  لفتررنحيث يع ر الباحث ه ه النحيجة  ا أن ا   سات الإ
الحعلتي ال اتية في   ال ي ا وضو    حول ا نا بة الخبرات  تحويا في رتساودهتي ،النحائج ا  جو  منرا رهي ا راسات 

تسرتي ب فل يربت ر عال في تطوي  را ست اء . رأنها  للحعلتي لعملية ا  حعداد في رتساودهتي ،تط حه ه ه ا   سات 
رسحو  الو د السلويري را ع في رالوجداني، الأم  ال ي ي وده  ا امحلاك ا راسات اللازمة را ع  ة الض رسية في أي  

تحيح الحواول بين الأ  اد الأم    MOOCية ا وحوحة  لفتررنا  واء داتل ار تاسج ا،امعة. يرما أن ا   سات الإرق
الأ ئلة  ولى  ثاس   رت جيعرتي  رالحعلتي.  الحعليتي  وملية  في  ب دساته  رالث ة  النوس  ولى  ا وحماد  ي وده  ا  ال ي 

علتي الحيا  رجعل ا واق  الحياتية هي السيا  ال ي يحتي  رالحوفت الناقد ر بداس الأحفام.  ري تعمل ولى سبط الح
(، ردسا ة يريتا  Hernández et al., 2016هتناندي  رآت رن )الحعلتي. رتحو  ه ه النحيجة مع نحيجة دسا ة    يه
(Kiers, 2016  ،) دسا ة لينر  ( رآت رنLin et al., 2016  ،)رتيجيبوس رآت رن  (Taqipour et al., 2016  ،)

 ية ا وحوحة تعمل ولى تحسين الحعليتي ب فل وام.لفتررنا   سات الإ ( اللا  أش ن  ا أن2003ت )رالسعادا
يرما أظر ت النحائج ودم رجود   ر  بين ا،نسين رالدسجة العلمية رالفلية لدرس ا   سات في تنمية مراسات 

النحيجة  ا ا توا  بين أوضاء هي الباحث ه ه  ال ا ، حيث يع ر  أم  ناثاً  الحعلتي  الحدسيس  واء يرانوا ذيروساً  ئة 
لها الأث  الفبت ولى الحعلتي ال ا    MOOCية ا وحوحة  لفتررنمرما يرانا ستبحه العملية رتخععه بأن ا   سات الإ

الحعليمية ا سحم    وابلة تعلمرتي ال ا  بأنوسرتي.    بحو ت  تمحاز أنهار لد  الطلبة، رايرحسابهتي ا راسات رالعادات 
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رأن  .  ا،نسين يرلا ما معرا رتواولرتي الطلبة حباهنا تسحدوي رالا الن طة، ةيالحعلم ةيميالحعل   طةنرالأ عادسا 
الإ ا   سات  ينظ را  ا  الحدسيس  ا وحوحة  لفتررنأوضاء هيئة  الحعلتي    MOOCية  لححمل مسؤرلية  الو د  ت ود  بأنها 

ال ال ا ، رتح ي   الحجديد  را ساهمة في وملية  تعمل ولى بنوسه،  ا   سات  أن  الحيا . ري رن  ا سحم   مد   تربية 
ال  اء  را حدلاص ا عاني ثم تنظيمرا رت جمحرا  ا الحوفت ما تلال  ال  اء  رالحدسيا ولى  ماد   تنمية مراسات 

 ( الا أشاست لعدم رجود   ر  دالة بين ا،نسين 2016ه ه النحيجة مع نحيجة دسا ة الحاسثي )  تحو ر   مفحوبة.
 ولى ا حبانة ا   سات ا وحوحة. 

ا  ايرل الونية  حعلا وباس   ،   د  MOOCية ا وحوحة  لفتررنا   سات الإر يما يحعل  ا عي ات الخابة  
الا تنحج وا ان طا  ا تعال وند ت دهرا  ولى اتوا  أوضاء هيئة الحدسيس يرأولى معي  ضما ا عي ات الخابة  

، حيث يع ر الباحث ه ه النحيجة  ا أن أغلبية الطلبة ت   واج ه أمام MOOCحة  ية ا وحو لفتررنا   سات الإ
رهي تاسجرا وا    MOOCية ا وحوحة  لفتررنه ه ا  فلات اوحباسها م فلة تحعل  النظام الخاص ا   سات الإ

، رالحعوح ببطء،  لفتررني جأ  يؤدي  ا بعوبة في  حح البريد الإ ن توق  ا تعال الإنترناأ يط   الطلبة، ر 
الإضا ة   فلات تحميل ا لوات رم اطع الويديو رالعوس ما الإنترنا رتحميلرا في ا وقع، رالبحث وا ا واقع  

رالحالي ودم ال دس  ولى ا ترجا  ا علومات رودم الحعول ولى ما ذات العلة روضووات ا   س قيد الحدسيس.  
لدسا حه.   رمرتي  مطلوب  لهو  النسبة  جاء  عباس   أما  اللازمة   حددامرا   ا راسات  ا دس ين  تأهيل  ضع  

الأتت  في قائمة ا عي ات، حيث ي   الباحث أن ا،امعة تعمل ولى تو ت أوضاء هيئة تدسيس أيرواء يحمحعون  
أوضاء رراسات رقدسات والية في المجا ت ا دحلوة رتابة الحفنولوجية، يرما أن ا،امعة تعمل ولى تع ي  قدسات  

ن ص يرما أن    هيئة الحدسيس ما تلال الدرسات الحدسيبية رت ريدهتي را هو جديد في والم الحعلتي رالحعليتي ا،امعي.
ل  ات رالحوجير  ات الإسشادر حعليمات  ال يؤدي  ا   سات  ه ه  ا حددام  ا الخابة  مع  ة  في يريوية  نهاء    دساعدم 

 فمبيوت  رملح اته.  حددام الا حعل ة ام ايرل 
ردس ين  ر ي توا  ها  الواجا  الفواتيت  بـ    MOOCما يخص  ا حعل ة  الفواية  جاء  أدرات   د  ا حددام 

الإ الحعليتي  مدسا لفتررنيرر ائل  في  توا  ها  الواجا  الفواتيت  أهتي  ما  أنها  النحيجة  ا  ه ه  الباحث  يع ر   ، 
الإ ا وحوحة  لفتررنا   سات  ا  ،  MOOCية  لـدرت  ية لفوااله ه    دس ينامـحلاك  لـدي  يرتيوا  هـا  ال ـدس   يسـرل  رتي 

ال مـع  ر فمبيوت الحعامـل  الإي ،  ا   سات  نحـو  ا تجـاه  ا وحوحة،  ب  لفتررننمـي  ا يية  ا   سات    ىول   دسا ـاد   قبـال 
ا أما النسبة لفواية  . ت تيله للمعلومات رالخبرات رالفواية تحعيد معه  مفاني  يية ا وحوحة  لفتررنالإ واد  بيانة 

  جاء الأتت  في قائمة الفواتيت، حيث يع ر الباحث ه ه النحيجة  ا أن ا،امعة تعمل ولى رالأجر   الحعليمية 
تو ت ا حدععين في بيانة أجر   الفمبيوت  رملح اته رالأموس الخابة الحفنولوجيا،  لا مانع ما رجود بع  
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ال ب لعيانة  محدعص  بيانة  يحو     ي   حيث  العيانة.  رمساود   نيات  الأوطال  دائمة لإبلاح  بعوس   فة 
ولى  رالإجابة  رالحدطيط  الحدسيا  ولى  رالإش اف  الإنترنا  ربوحات  مواقع  تعميتي  في  الحدسيس  هيئة  أوضاء 
ا حوساساتهتي. يرما يع ر الباحث نحيجة ه ه الفواتيت  ا درس ا،امعة في ا ح طاب أوضاء هيئة تدسيس ي ومون 

الحعلتي  بدرس  عال في تح ي  أهداف ر  الوبول  ا  الطلبة في  ب امج ا،امعة ا دطط لها رتوظيورا بط ي ة تساود 
هيئة   وضو  لح ريد  رغتها  الدرسات  تلال  ما  الحدسيس  هيئة  أوضاء  رتدسيا  لحأهيل  ا،امعة  رتسعى  ال ا . 

رتطوي  رجه  أيرمل  ولى  بعملرتي  ال يام  ولى  تساودهتي  الا  رالفواتيت  را راسات  ال دسات  رتنمية    الحدسيس 
 مسحو  أدائرتي ا رني. 

 التوصيات: 
 في ضوء النحائج الا توبلا  ليرا الدسا ة يوبي الباحث را يأ : 

في    MOOCية ا وحوحة  لفتررندوتي  داس  ا،امعة رت جيعرا لدمج ا   سات الإالعمل ولى تو ت ا  يد ما   .1
 الحعليتي را حددام ا دس ين لها. 

بير     MOOCية ا وحوحة  لفتررنا   سات الإلحدسيس را هو جديد في والم  العمل ولى ت ريد أوضاء هيئة ا .2
 النظ  وا جنسرتي رتخععاتهتي ريرلياتهتي رتدسيبرتي وليرا.  

الإ .3 ا   سات  لدمج  مي انية  ا وحوحة  لفتررنتخعيص  الخبراء    MOOCية  رتوظي   ا دحلوة،  ا   سات  في 
 ية. فتررنللإداس  ا   سات الإ MOOCرا دسبين، ربيانة نظام 

ب فل   MOOCية ا وحوحة  لفتررن   سات الإالعمل ولى تأهيل أوضاء هيئة الحدسيس ا،دد  يما يحعل  ا .4
 مسحم .

في بيئات تعليمية أت   يرا،امعات   MOOCية ا وحوحة  لفتررن ج اء دسا ات جديد  حول ا   سات الإ .5
 السعودية رالع بية.

ية ا وحوحة  لفتررنة  ا البيئة ا دس ية ر ش اك الطلبة في ا   سات الإالعمل ولى ن ل الخبر  ما البيئة ا،امعي .6
MOOC . 
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