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متطلبات التَّنمية المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية في ضَوء 
 المعايير المهنية للمعل ِّمي 

 سارة راجح عوض الروقيد. 
 قسم تعليم الطفولة المبكرة ، أستاذ مشارك

 جامعة شقراء، كلية التربية
 ( 40( العدد )10النشر: المجلد )

 الملخص:
 ِِ علرى المعوِ ارات الرع قعروت التَّنميرةن المهنيرة لمعلِ مرات سعى البحثُ إلى الكشفِ عن متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية، والتَّعررُّ

ون المعرراي  المهنيررة للمعلِ مرر   واررد اقَّبعرر   عودية في يرررن رة في المملكررة العربيررة السررُّ بررو َّت لمرحلررة  الوصررف  المررنه ن  راسررةُ الد ِ الطُّفولررة المبكررِ  شرررتِات الةَّ
ُ
ن ريررت الم علررى عيِ نررةو مكوَّنررة مررِ

( مشرتةً، وأداةُ البحث المستخدمةُ ه  الاستبانة  واد أظهرت النَّتائ  أنَّ استجابات عيِ نة الدراسة قُش  إلى درجة مُواتقرةو 56الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض، البالغِ عددُهنَّ )
لمسؤوليات المهنيرة، ودرجرةِ مواتقرة )عاليرة جردًّا( لمعيرار المعرترة )عالية جدًّا( لمتطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية في يرنون معيار القِينم وا

ا لمعيررار الممارسرة المهنيرة، واانرر  أبررلُ المعوِ ارات الررع قعُيرلم التَّنميرة المهنيررة لمعل ِ  عودية المهنيرة، ودرجرةِ مواتقرة )عاليررة جردًّا( اييرً رة في المملكرة العربيرة السررُّ في  -مرات الطُّفولرة المبكررِ 
ون المعرراي  المهنيررة للمعلِ مرر  عَفن ااررواتا الماديررة والمميررِ اات -يرررن ا للمعلِ مررات الررطن ا رررمن في برررام  التَّنميررة المهنيررة يرررن بويررة ااديلررة الررالت ِ ، ونررُدرةن خصوصررً ينة علررى عِ مُ رقنيررات الةَّ

المهر   أدائهاقطوير  ةن طَّ خُ عودية   واان مِن أهمِ  التَّوصيات الع خرج بها البحثُ اارصُ على أنَ قُطبِ لمن معلِ مةُ الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّ تحقيلم برام  التَّنمية المهنية
ا للمعلِ مرات  ؛ااتو ير ِ أو مُ  ماليرةو  حواتان المعاي  المهنية للمعلِ م ، واارِصُ على قوت  للتَّطوير المه  في يرنون  ةً طَّ خُ  تن ين قن ، وأنَ ونترَقًا لأهداتها واحتياجاتها في  المنخرمراتخصوصرً

  برام  التَّنمية المهنية
  التَّنمية المهنية؛ المعاي  المهنية للمعلِ م : الكلمات المفتاحية
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Abstract: 

This research aims to explore the Requirements for professional development for early childhood teachers in the Kingdom 

of Saudi Arabia and identify the obstacles that impede such development in light of the professional standards of teachers. The 

research adopted the descriptive approach with a sample comprised of all the educational supervisors of the early childhood 

stage in the City of Riyadh, including (56) supervisors. The research also employed the questionnaire as a research instrument. 

The research findings demonstrated that the research sample’s responses indicate a (very high) agreement degree for the 

Requirements for professional development of the early childhood teachers in the Kingdom of Saudi Arabia in light of the 

professional values and responsibilities standard, a (very high) agreement degree for the professional knowledge standard. As 

well as a (very high) agreement degree for the professional practice standard, the most notable obstacles that impede the 

Requirements for professional development of early childhood teachers in the Kingdom of Saudi Arabia in light of the 

professional standards of teachers included the lack of financial incentives or benefits, especially for teachers who engaged in 

professional development programs. As well as the lack of the availability of modern educational technologies that support the 

accomplishment of professional development programs. The most important research recommendations included the need for 

the early childhood teacher in the Kingdom of Saudi Arabia to apply her professional performance plan according to her 

objectives and needs. In addition, early childhood teachers should develop a professional development plan in light of the 

professional standards of teachers, and the need to provide financial incentives or benefits, especially for teachers who are 

engaged in the professional development programs.  

Keywords: Professional Development, Professional Standards of Teachers. 
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 مقدمة: 
اقية   بيلُ هو السَّ   التَّعليمُ   ، رص الفُ تَّّ لشن   نانن لم العن طلِ تهو يُ   ؛المستقبل للمجتمعات   وهو مريلمُ   ،إلى التَّنمية الذَّ

الرَّئيس    كُ حر ِ مُ روال  ، المستن ة والمتسامِِة  الأساس الذي ققوم عليه المجتمعاتُ   وهو حجرُ   ، مساواةه الطَّ وجُ ن أن مِ   ويحدُّ 
المستدامة هذه  للتَّنمية  لمواابة  للمعلم  المهنية  التَّنمية  أهمية  استشعار  إلى  العالمية  والمتغ ات  التحد ت  أدت  واد   ,

 التغ ات والتحد ت إيمانًً أن  التَّنمية المهنية ه  المدخل لتطوير ادرات المعلم   
بوية، تاذا اان  المعرتةُ عامَّةً في قنغ ُّو   وينرجِت الاهتمامُ بالتَّنمية المهنية إلى عِدَّة أمورو؛ منها: قغ ُُّ المعرتة الةَّ

بوية والنرَّ  راسات الةَّ بوية أييًا في قغ ُّو وقطوُّرو مستمِرَّين نتيجةً لِما قوصَّلَ  إليه البحوثُ والدِ  فَسية من تإنَّ المعرتةن الةَّ
أهداتُها  حيث  من  بوية  الةَّ العملية  إلى  نظرقننا  قغ ِ   الع  الجديدة  قه  بنظر َّ يوم  بوي الَّ  الةَّ الفكرُ  تيطالعنا  نتائ ن؛ 

 ( 89، 2019ومِتواها ومرائقها )البعاج، 
التَّغي  والتَّ بدن   وإيمانًن   ، على هذا الأساس  وبنانً  الرمُعلِ م في  الومنية   م جان مشروعُ قدُّ ور  قطوير المعاي  المهنية 

التَّغي  والتَّطوير   الع ققوم عليها جهودُ   ات ا رقكن مُ راللصالح إحدى    قويمالوم  للقياس والت    المرااُ   هدُّ عِ للمعلِ م  الذي يُ 
المهارات  و من المعارِ    ها التَّحقُّلمن ن أهم ِ مِ   لعلَّ   ؛أغراضو   ةن دَّ م عِ دُ إذَ ين   ؛عوديةسُّ الفي مجال التَّعليم في المملكة العربية  

صُ   والإسهامن   ،التَّعليملمهنة  مون  المتقد ِ الجدُُدُ  الرمُعلِ مون  يجيدها  الع   قكوين  يمكِ   ورةو في  الرمُعلِ م  تعالية  مدى  ن عن 
نحوو   الاستفادةُ  على  ذان    منها  أو  و اااجات    لتحديدِ مُؤسَّس  و  وقطويرهاالمهنية  قاويد    تيطً   ، التَّعليمية  عن 

ن  واادرين على إعداد مُعلِ م  متمك ِ   فيجاتها ومساعدتها  رن مستوى مُ    عنراجعةو   تغذيةو بسات إعداد الرمُعلِ م   مؤسَّ 
المتطلَّ  قلك  منها    تيطً   ،بات تحقيلم  التَّعلُّمعن الاستفادة  والتَّ   في  الإعداد  للمعلِ م في مرحلة  الذَّان   ، أهيلوالتَّدريب 

 ( 2018)الراوي،   المهنيةفي حياقه ف عَ يَّ ال ة و وَّ اذلك في الكشف عن نواح  القُ بها   والاستعانةِ 
ودة أدان الرمُعلِ م  جن   لى رتتِ الع قعمل ع   عوديةسُّ الالمعاي  المهنية للمعلِ م  في المملكة العربية    ويرُعندُّ ظهورُ 

و اُ   وتحس ِ  ومهاراتهم  ا  التَّأاُّددراتهم  ل  الكِفاية  متطاهممن  المارن مُ رالمطلوبة  وأدان هذه  التَّعليم  مهنة  ة على همَّ من رسة 
  ققويم   ور الرمُعلِ م  ورتتِ دن   وقعاياِ   ،مهم قعلُّ   ب وتحس ِ طَّ م للطُّ ودة التَّعليم المقدَّ ا إلى يرمان جن سعيً يرُعندُّ    ؛امل وجهأ

ققدُّ  الطَّ الدَّ   وققديمِ ته،  تابعومُ   مهممستوى  والتَّدريب  ققدُّ   يبطِ للهم     من لِ عم  المه مسار  التَّعليم   مهم  ققويم  )هيئة 
 ( 1439والتَّدريب، 

بوية من ثطث  ن المعاي ُ وقتكوَّ   معيارو   والُّ   ، رئيسيةو   مهنيةو   معاي ن عنشرُ  رئيسية قنبللم منها    مجالاتو   ة المهنية الةَّ
)هيئة ققويم التَّعليم والتَّدريب،   أمَّا المجالاتُ الرَّئيسية ته  من المعاي  المهنية الفرعية،  مجموعة    ه منيتفرَّع  مه  رئيس  

1439: ) 
   المسؤوليات المهنية و  مُ ين القِ  :المجال الأول
   المعرتة المهنية :المجال اللَّاني
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   سة المهنيةالممارن  :الثالمجال اللَّ 
 قعبرِ    ؛ إذمُارنسات التَّدريس  عن  دة وحَّ مُ   لوصف رؤيةو   ستخدمن قُ   ن أنَ يمكِ السَّابقة    المعاي  المهنيةمجالاتن    نَّ إ
ُمارنساتِ س ِ وتُ   ،المهنية  مُ ين والقِ   داتُ ت عليه المعتقن مِ عن ما تُ 

وبذلك قستند إلى التَّدريس؛  ية في  النَّوعالجيِ دة أو    د الم
اما    ،على القيام به  درةُ به والقُ   والإيمانُ عرتتُه  يجب على الرمُعلِ م  م   وعلى ماقنعلُّمًا ننوعيًّا،    دُّ عن يرُ   على ما  مه إراعو  

مقياسً الم  رؤيةُ ن  يمكِ  الفعَّال  يُ   ا عاي   التَّعلُّم  أجل  إذ  المه والاعةاِ  ستخدم من  القُ د ِ تحُ ؛  ودة  على تحديد جن   درةن د 
 ( 2023)في الجليف  والنمله،  اة المهنية في التَّدريسمات الممي ِ وه  إحدى الس ِ  ه،الأدان واياس

ن في حاجةو ماسَّة إلى رنتَت اِفايتها المهنية في يرنون  الرمُعلِ مات الطَّ مة  وقرُعندُّ معلِ مةُ الطُّفولة المبكِ رة في مقدِ 
بوية   الةَّ بالكِفا ت  قاوِ دها  الع  الطَّلمة  التَّدريبية  احتياجاتها  في  النَّظر  وإعادةِ  دائمًا،  للمعلِ م   المهنية  المعاي  

لمة لرمُواجنهة تحدِ  ت العصر وإعداد الطِ فل للمستقبل  ُمارنسات التَّدريسية الطَّ
 والم

ا مت إنَّ التَّنميةن المهنية لمعلِ مة الطُّفولة المبكِ رة في أثنان الخدمة قنيمن مستوى أدانو مُتميِ ااً وقنفاعُطً جادًّا وخنطَّاً 
والعشرين وحجمِ  ااادي  القرن  مهارات  مت  يتناسب  بما  أدوارها  وقطويرن  المعلومات،  ققنية  مُعطيات عصر  مُتلِف 

 ( 7، 2023الوهَّاب،  التَّحد ت الع قواجهها )عبد
بوية والتَّعليمية يررورة  لكنونها على اقِ صالو مباشر مت   وإنَّ قطويرن اُدرات معلِ مة الطُّفولة المبكِ رة واِفا تها الةَّ

  ، ووع و بفنهَمو  وإعدادها  قنشئتُها  منها  المطلوبُ  مُهمَّة،  عُمرية  قكونن تئةو  مستوًى    وأنَ  الإحساس    عالو على  من 
وِ بالأدوار المطلوبة منها، ومُارسةِ هذه الأدوار مارسةً إبداعيةً   بالمسؤولية، ولا يكون ذلك إلاَّ من خطل تنهمو اا

التَّنمية المهنية   دام  ااياةُ في تحديثو وقنطوُّر، ولا مبتكرةً وجديدةً، وتحديلها دائمًا ما ينتسنََّّ ذلك إلاَّ من خطل 
 ( 88، 2019للمعلِ مة )البعاج، 

المبكِ رة   الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنميةُ  للمعلِ م   -وقرُعندُّ  المهنية  المعاي   يرنون  مداخل   -في  مِن  مندخطً 
ومتطلَّباتِ عملهنَّ  التَّعليمية  القِيام بأدوارهنَّ  مِن  يمكِ نهنَّ  مَّا  الرمُعلِ مات؛  أدان  بتحس   لعنايتها  التَّعليمية؛   العملية 
بكِفايةو وتعالية؛ خصوصًا في يرنون اهتمام المسؤول  بالمملكة العربية السُّعودية ببرام  التَّنمية المهنية الخاصَّة بمعلِ مات 
لتطويرِ   احتياجاتهنَّ  على   ِِ والتَّعرُّ قواجههنَّ،  الع  المشكطت  حلِ   على  والعملِ  مهنيًّا،  وقنميتهنَّ  المبكِ رة  الطُّفولة 
، والُّ  الرمُعلِ مة لتقُومن بدنورها في قوجيه سُلوك الأمفال وتحس  أدائها داخلن الصَّفِ  بوية، وتحسِ  أدان  العملية الةَّ

بوية )القحطاني،   (  42، 2020ذلك من خطل التَّدريب على قطوير مهاراتها في قطبيلم المعارِ والُأسس الةَّ
؛ ته  بما تملكه مِن   لذلك تملِ ل التَّنميةُ المهنية لمعلِ مة الطُّفولة المبكِ رة مِِوراً مهمًّا في مس ة التَّدريب المستمرِ 
بوي؛ سوان    الرمُعلِ مة لِما قصبُو إليه من ققدُّمو وقطوُّر في شتَّّ مجالات عملها الةَّ أدواتو وآليات اادرة  على إيصال 
دة، مُرورً  ا  المرقبطُ بالمحتوى التَّعليم  مِن تخطيطو وقنفيذ وققويم بمراحله المختلفة، ثمَّ مرائلُم التَّدريس واسةاقيجياقه المتعدِ 
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والمكتسنبة   الشَّخصية  بفِطرتها  المرقبطةُ  العمل  بيئة  في  الإنسانية  والعطااتُ  الرمُعيَّنة،  التَّعليمية  الوسائل  باستخدام 
 (   8، 2022المعط ،  )عبد

  :بحثال كلةمش 
ققلُّ أهميةً عن مرحلة إعدادها ابل الخدمة؛ وذلك لأنَّ   إنَّ التَّنميةن المهنية والمطلوبة لمعلِ مة الطُّفولة المبكِ رة لا

عُمرها  منه منوال  قننهنل  الذي  لادنها  ليكون  البكالوريوس(  )مرحلة  إعدادها  ااتفانها بما حصلَ  عليه في سنوات 
الرمُوانلة  للمنهامِ   أدائها  قناوُّدنها بالجديد منوال تةة خدمتها عامل  مهم في حُسن  أمراً غ  مقبول؛ تإنَّ  المه  صار 

ينبغ  اعتبارُ ما التَّنمية المهنية وأنشطتها  اليها؛ ومن هنا  مةً لسِلسلةو متطحقة من تعاليات  قنتلقَّاه ابل الخدمة مُقدِ 
ُِ وققنيات  جديدة )حسن،   دام  ااياةُ، وما الع يجب أنَ قنستمرَّ معها ما (   204،  2021دام  هناك معار

 (:89, 2019منها )البعاج,  معلِ مات لعدة أسباب لل الاهتمام بالتنمية المهنية ويعود 
المعرفي:  1 على المساعد  يُ   التقد م  إيجابيًا  ينعكس  ما  والبحوث،  التعليم  أساليب  أحدث  متابعة  على  علِ مات 

 جودة التعليم المقدم للططب  
قعال التنمية المهنية المهارات الطلمة لإدارة الفصول الدراسية ومعالجة اصور الإعداد:  علِ مات  المرتت افانة    2

 بفعالية، ما يسهم في خللم بيئة قعليمية إيجابية   
التكنولوج :    3 تمك   التقدم  في  المهنية  التنمية  في المقساهم  السريعة  التغ ات  مت  التكيف  من  علِ مات 

 التكنولوجيا واحتياجات المجتمت   
راسات  الدِ  هذه  ومِن  المه ،  التَّطوير  يرنعفِ  نتائِ   بعضن  راسات  الدِ  من  مجموعة   ذارتَ  تقد  ذلك  ومت 

التَّطوُّر المه  لدى مجموعةو من معلِ مات الطُّفولة 2020دراسةُ لبيب ) م( الع أشارت إلى وجود اُصورو في نًحية 
لمة لتحس  أدائهنَّ   اهات والمعارِ المتيمَّنة في اِفا تهنَّ المهنية الطَّ  المبكِ رة قتملَّل في يرنعَفِ المهارات والاتِ 

نتائُ  دراسة إسماعيل ) برام     فِ عَ يرن   بسببِ الطُّفولة المبكِ رة  أدان معلِ مات    ( ا فاضن 2020اما أاَّدت 
 شكطت الم   ن حل ِ مِ   كِ نهاابل الخدمة لا تمالطُّفولة المبكِ رة  إعداد معلِ مات    برام ن وأنَّ  ،  يهنَّ مة إلالمقدَّ   المهنية  التَّنمية
التَّعليمفي  قواجهها    الع العمل  قن أنهَّ   ما، ک أثنان  لا  مجال   في  سوان    ؛المعرفي  نفجارُ الا  يُحدِثها  الع  الفجوةن   دُّ سُ ا 

بوي واللَّ   ااديم التَّخصُّص الأ  سائدًا    ااعةاتً أنَّ هناك    ((Romijn,2021, اما ذارت دراسةُ  قافيأو الجانب الةَّ
؛ وذلك أنَّ قاتات اللَّ اادرين على التَّعامُل مت اختطتات  فان  باااجة إلى معلِ م  أاَ ب  أوساط المهتمِ   بالأمفال  

الرمُعلِ م  لا ياالون يشعرون بعدم الاستعداد للعمل مت أمفالو مِ   كل ن ال  هناك وهذا يل  ،  غو ًّ ع  ثقاتيًا ولُ متنو ِ   ن 
المه   اااجةن  التَّطوير  يُ  إلى  )الطُّ بعد  الرمُعلِ م     دُّ عِ الذي  الرمُعلِ م (  الخدمة  تحد ِ   أتيلن   إعدادًاطب   ت لمواجهة 

   عةراسية المتنو ِ الفصول الد ِ 
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وفي يرنون ظهور المعاي  المهنية للمعلِ م  اان لاِامًا معرتةُ متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مة الطُّفولة المبكِ رة في  
بوي؛ ومِن هنا جانت أهميةُ هذا البحث لتسليط اليَّون على  يرنوئها، من وجهة نظرو خب ةو ومطَّلعةو على الميدان الةَّ

 ذلك 
 : بحثأسئلة ال

السُّعودية    1 العربية  المملكة  المبكِ رة في  الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنميةُ  متطلبات  القِينم    -ما  معيار  في يرنون 
بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض؟  -والمسؤوليَّات المهنية شرتِات الةَّ

ُ
 من وجهة نظر الم

السُّعودية    2 العربية  المملكة  المبكِ رة في  الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنميةُ  المعرتة   -ما متطلبات  في يرنون معيار 
بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض؟ -المهنية شرتِات الةَّ

ُ
 مِن وجهة نظر الم

في يرنون معيار الممارسة    -ما متطلبات التَّنميةُ المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية    3
بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض؟ -المهنية شرتِات الةَّ

ُ
 مِن وجهة نظر الم

في يرنون المعاي    -ما المعوِ ااتُ الع قعُيلم التَّنميةن المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية    4
بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض؟ -المهنية للمعلِ م  شرتِات الةَّ

ُ
 مِن وجهة نظر الم

 : بحثأهداف ال
العربية السُّعودية في يرنون معيار    1 التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة  الكشفُ عن متطلبات 

 القِينم والمسؤوليات المهنية  
العربية السُّعودية في يرنون معيار    2 التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة  الكشفُ عن متطلبات 

 المعرتة المهنية  
العربية السُّعودية في يرنون معيار    3 التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة  الكشفُ عن متطلبات 

 الممارسة المهنية  
ُِ على المعوِ اات الع قعُيلم التَّنميةن المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية في يرنون   4 التَّعرُّ

 المعاي  المهنية للمعلِ م   
 :بحثأهميَّة ال

 الأهمية النَّظرية: 
اهات العالمية في مجال الطُّفولة المبكِ رة بارقيادها مجالًا حديلاً هو التَّنميةُ المهنية لمعلِ مة الطُّفولة  • الاستجابة لطتِ 

 المبكِ رة  
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أهمية مويروع المعاي  المهنية للمعلِ م  باعتبارها مريقًا ومساراً لمن أراد التَّنميةن المهنية مِن معلِ مات الطُّفولة  •
 المبكِ رة  

 الأهميَّة التطبيقية:
المهنية   • للتَّنمية  برام   ونيَرتِ  عليها في  والقائم   المبكِ رة  الطُّفولة  لمعلِ مة  المهنية  التَّنمية  العامل  بمجال  إتادةُ 

 قتيمَّن معاي ن متواتقةً ومطلوبةً مت المعاي  المهنية للمعلِ م  
)القِينم  • معاي ن  سوان  اان   المبكِ رة؛  الطُّفولة  مُعلِ مةُ  بها  قنلتامن  أنَ  ينبغ   الع  المتطلبات  جوانب  أهمِ   تحديد 

الرمنيدان  على  ومُطَّلعةو  خب ةو  نظرو  وجهة  من  المهنية(  الممارسة  أو  المهنية،  المعرتة  أو  المهنية،  والمسؤوليات 
بوي    الةَّ
 : بحثحدود ال

الـموضوعيَّة:  • في   الحدود  المبكِ رة  الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنمية  متطلبات  معرتة  على  راسة  الدِ  ققتصر 
الممارسة   ومعيار  المهنية  المعرتة  ومعيار  المهنية  والمسؤوليات  القيم  )معيار  يرنون  السُّعودية في  العربية  المملكة 
العربية السُّعودية في   التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة  المهنية( وتحديد المعوِ اات الع قعيلم 

بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض   شرتِات الةَّ
ُ
 يرنون المعاي  المهنية للمعلِ م  من وجهة نظر الم

 مُشَرتات الطُّفولة المبكِ رة بإدارة قعليم الر ض  والبشَرية:  الحدود الـمكانيَّة •
راس  اللَّاني من العام الجامع  الحدود الزمانيَّة •  هر  1445: الفصل الدِ 

 :بحثمصطلحات ال
 (:Professional Developmentالتَّنمية المهنية )

الأدائية  اصطلاحًا:   المهنية  الكِفاية  رتت  أجل  من  والتَّقويم  للتَّنفيذ  اابلة  منظَّمة  خُطَّةو  ذاتُ  هادتة   عملية  
اهات الإيجابية لتحس  العملية التَّعليمية ونترَقًا لتطوُّر   للمُعلِ م مِن خطل إاسابِه رلةً مِن المهارات والخبرات والاتِ 

 ( 2019المجتمت )البعاج، 
)القِينم إجرائيًّا:   الجوانب  ريت  في  واُدراتها  المبكِ رة  الطُّفولة  معلِ مة  مهارات  قطوير  على  قعمل  عملية 
المهنية المهنية-والمسؤوليات  وحاجاتِ  -المعرتة  المجتمت  حاجات  لِسندِ   وتاعلية  أعلى اِفايةً  لتكونن  المهنية(  الممارسة 

بوية    الأمفال من خطل التَّعامُل معهم لتغي  أدائهم ومُارنساتهم واِفا تِهم المعرتية والةَّ
  (:Professional Standards of Teachersالمعايير المهنية )

و   دات  د ِ مُِ اصطلاحًا:   ينبغ   و المسؤوليات  للقِينم  الع  ُمارنسات 
والم تملرُّ لالمعارِ  وإققانها، ها ومعرتتها  لُ لرمُعلِ م 

ت تواَّ رجات الع يُ والمخَ   ةالأدائي  ا على المهام ِ وقرا ِ ااتدار،  و   ةو يفاهامه المهنية بكِ بمن للمعلِ م للقيام  الأساس     لنلمن المنط  دُّ عن وقرُ 
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  يكونن   ا على أنَ اما قرا ِ   ،س العملأحون لطنيمام إلى مهنة التَّعليم أو الرمُعلِ مون على ر يجون المرشَّ ر ِ ها الخِ تقنن يُ   أنَ 
 ( 16، 1439)هيئة ققويم التَّعليم والتَّدريب،  العملية التَّعليمية ورن مِِ  الرمُتعلِ مُ 

من إجرائيًّا:   المبكِ رة  الطُّفولة  لمعلِ مة  المهنية  التَّنمية  متطلبات  لتحقيلم  عليها  يرُقنكا  الع  الجوانبُ  قلك  ه  
بوي؛ وذلك مَن أجَل الإسهام في قنمية الرمُعلِ مة من جوانب القِينم والمسؤوليات المهنية   وجهة نظرو خب ةو بالرمنيدان الةَّ

بوي    والمعرتة المهنية والممارسة المهنية لا دة تاعليَّتهم وتحس  اُدراتهم في الميدان الةَّ
 الد ِّراسات السَّابقة:
( الع سع  إلى تحديد أهمِ  المعوِ اات الع ققف حجرن عنلرةو أمام النُّموِ  المه   2019دراسة هديل البعاج )

الأمفال،  معلِ ماتُ ر ض  البحث ه   وعيِ نةُ  والمطحظة،  والمقابلة  الاستبيان  البحث ه   وأدوات  الرَّويرة،  لمعلِ مة 
الرمُترَّبنت هو المنهُ  الوصف  التَّحليل  , واد أثبت  النَّتائُ  أنَّ برام ن التَّنمية المهنية لها أهمية  اب ة ويستف يد والمنهُ  
بويِ  ، وأنَّ من أهمِ  المعوِ اات ندُرةن ااواتا المادية والمعنوية للمُتدر بات، وعدمن ربط دنورا ت منها شريحة  اب ة مِن الةَّ

تيعات   ايات والةَّ  التَّطوير المه  بالةَّ
ُِ منها ويرتن ر 2020أمَّا دراسةُ آمنة إسماعيل )  مقةحة للتَّنمية المهنية المستدامة لمعلِ مات   ؤيةو ( تكان الهد

لر  ونترَقًا  المبكِ رة  الجديدتطلَّ مُ الطُّفولة  التَّعليم  نظام  رؤيةو    بات  لِونيرتِ  السَّابقة  راسات  والدِ  الأدبيَّات  تحليل  خطل  مِن 
راسة:مقةحة، واان من نتائِ      ريةمالمرحلة العُ   يةنظراً لأهمدريبهن  وق الطُّفولة المبكِ رة  إعداد معلِ مات    يَّة ايأهميةُ    الدِ 

  يجاد إلى يررورة إ  ت أدَّ اد    تكنولوجيامجالات المعرتة وال  في  عن نوُّ تَّ الائلة و اله  يةالمعلوماق  ورةن اللَّ عليمها، وأنَّ  بت  يرنقُمنن   نالطَّ 
يهنَّ  اما أاَّدت النَّتائُ   لد  نية واات التَّنمية المه   تحس اذلك يررورةِ  ، و يبهنَّ وقدر هنَّ  عدادلإرة  تطو ِ ومُ   يدة جد  يةو رؤ 

التَّنميةعَ يرن   بسببِ الرمُعلِ مات  أدان    ا فاضن  برام   إلالمقدَّ   المهنية  ف  إعداديهنَّ مة  برام   وأنَّ  لا ابَ هنَّ  ،  الخدمة  ل 
 نفجارُ الا  يُحدِثها  الع  الفجوةن   دُّ سُ ا لا قن أنهَّ   ما، ک أثنان العمل التَّعليمفي  قواجهها    الع  شكطت الم  من حل ِ   كِ نهاتم

بوي واللَّ  ااديم مجال التَّخصُّص الأ في سوان   ؛المعرفي  ة  قاتأو الجانب الةَّ
( القحطاني  دراسةُ  لمعل ماتِ  2020وهندنتَ   التَّدريس ِ   الأدانِ  على  نيَّةِ  المهِن التَّنميةِ  برامِ   أثرِ  اياسِ  إلى   )

عينة  عشوائية    واخت تَ  التَّحليل َّ،  الوصف َّ  المنه ن  الباحلةُ  استخدمَ   السعوديةِ   العربيةِ  بالمملكةِ  الأمفالِ  ر ضِ 
( العربيةِ  189بوااتِ  المملكةِ  في  البامن(  حفرِ  أبها،  )الر ض،  مدينةِ  من  في اُلِ   الأمفالِ  ر ضِ  معل ماتِ  من   )
التَّنميةِ     السعوديةِ  برامِ   مستوى  أن  إلى  النَّتائُ   وأشارتَ  المعلوماتِ،  الاستبانةِ اأداةو لجمتِ  على  البحثُ  واعتمدن 

نيَّةِ في ر ضِ الأمفالِ في اُلِ  من مدينةِ الر ضِ وأبها وحفرِ البامنِ بالمملكةِ العربيةِ السعوديةِ اانن ذاتن ققديرو  المهِن
مرقفتو جدًا  اما أن مستوى تاعليةِ برامِ  التَّنميةِ المهِننيَّةِ في ر ضِ الأمفالِ بالمملكةِ العربيةِ السعوديةِ جانن بدرجةو  

نيَّةِ الع  ,  مرقفعةو  بالإيراتةِ إلى ذلك، أوصِ  الدراسةُ بيرورةِ مراجعةِ المسؤول ن عن ر ضِ الأمفالِ لبرامِ  التَّنميةِ المهِن
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تخيتُ لها معل ماتُ ر ضِ الأمفالِ وتلمن خطةو معدَّةو ووايرحةو قتَّسمُ بالمرونةِ ليمانِ ل دةِ تاعلي ةِ هذه البرامِ  ول دةِ  
  تأث ها الإيجابِ  على أدائهنَّ 

(انه ومت قناايدُ أعداد الطُّطب في الولا ت المتحَّدة وفي ريت أنحان العالم    Clark   (2020وذارت دراسةُ 
وقنوُّعهم صار مِن اليَّروري أنَ ينشعُرن الرمُعلِ مون بقُدرتهم على قعليم القرانة للأمفال الذين يتلفون ثقاتيًّا ولغُو ًّ عن 

  = )العدد  الرمُعلِ مون  انتقل  اقية ح   الذَّ الكِفاية  قطوُّر  في  الطُّولية  راسةُ  الدِ  هذه  بحل   واد  من 127مُعلِ مهم    )
التَّدريس    مِن  سنةً  أنفُسهم  الأترادُ  أنهى  أن  بعد  أخرى  مرَّةً  ثمَّ  المبتدئ،  المعلِ م  مرحلة  إلى  الخدمة  ابل  ما  مرحلة 
اقية في التَّدريس في نهاية برنًم  إعداد الرمُعلِ م  مُقارننةً بمعُلِ م   وأشارت النَّتائ  إلى وجود ا فاضو في الكِفاية الذَّ
اقية للمعلِ م في ال و من مرحلة  السَّنة الأولى، اما أشارت النَّتائُ  إلى يررورة ققديم قوصيات لا دة قطوير الكِفاية الذَّ
لجميت   والكتابة  القرانة  احتياجات  للبية  الرمُعلِ م   أتيل  دعمو  ققديم  مِاولة  في  المبتدئ  والرمُعلِ م  الخدمة  ابل  ما 

 الطُّطب بغضِ  النَّظر عن أعرااهم  
دراسةُ   اقية  (  (Romijn, 2021وحاول   الذَّ الكِفاية  بشأن  أُجَريِ   الع  راسات  الدِ  من  الكل   تحليل 

هناك   أنَّ  منها  نتائ ن؛  بعدَّة  الأمفال، وخرج   المهتمِ   بالأمفال    ااعةاتً لمعلِ م   أوساط  ب   إلى  سائدًا  باااجة 
ن الرمُعلِ م  لا ياالون يشعرون مِ  كل ن ال ؛ وذلك أنَّ هناكقاتات اللَّ اادرين على التَّعامُل مت اختطتات فان معلِ م  أاَ 

الرمُعلِ م    دُّ عِ الذي يُ  إلى التَّطوير المه    وهذا يل  اااجةن ،  غو ًّ ع  ثقاتيًا ولُ متنو ِ   بعدم الاستعداد للعمل مت أمفالو 
)الطُّ بعد   الرمُعلِ م (  الخدمة  الد ِ لمواجهة تحد ِ   أتيلن   إعدادًاطب  الفصول  المتنو ِ  ت  الرمُعلِ م   دعن وين   ،عةراسية  في م 

وأُ ل أتيل  دعمًا  أثنان الخدمة   الأمفال  النَّتائُ   رهمسن لعمل مت هؤلان  الموير  واد أظهرت    جهودن   أنَّ   وعحول هذا 
   الةتعَّ و  فيدةً قكون مُ  المختلفة ادقاتات ب  اللَّ للعمل ت الرمُعلِ م   فاالتَّطوير المه  لرتت اِ 

الع اان  بعُنوان: قطوير الكِفا ت الأدائية لمعلِ مات ر ض الأمفال في   -(  2023وأمَّا دراسةُ عيسى )
ُِ منها    -يرنون مجتمعات التَّعلُّم المهنية اد و    الواات الفعل  للتَّنمية المهنية لمعلِ مات ر ض الأمفال  رصدن تكان الهد

عيِ نةُ قكوَّ  )  ن   من  راسة  ااكومية  معلِ مةً   (50الدِ  بالمدارس  الأمفال  ر ض  معلِ مات  أد  ،من  راسة    اةُ واان   الدِ 
لرصدِ   هةً وجَّ مُ   استبانةً  الأمفال  ر ض  الرَّ   لمعلِ مات  الرَّ الواات  داخل  أدائهن  قطوير  عن  يساير  وَ اهن  بما  يرات 

الوصف  التَّحليل ،   المنه ن   بع  الباحلةُ اقَّ اد  و    معلُّ تَّ المن خطل مجتمعات    راتِ طوُّ الجديد والتَّ   ثات والمنه ن حدن ستن مُ رال
 إاامةِ تمكِ نهنَّ من    بات التَّنمية المهنية العمن متطلَّ   كل إلى حاجة معلِ مات ر ض الأمفال إلى ال  ل  النَّتائ ُ وقوصَّ 
 هنَّ ئتطوير أدابو   ، لاهتمام ببرام  التَّنمية المهنية لمعلِ مات ر ض الأمفالبا  وأوص    ،ال وإيجابمه  تعَّ   مو علُّ قن   مجتمتِ 

بوي   راسةل ، اما قوصَّ تاعليةً   شدَّ أليكون  الةَّ فا ت الأدائية لمعلِ مات ر ض الأمفال مقةح لتطوير الكِ   رو لتصوُّ     الدِ 
 .من خطل مجتمعات التَّعلُّم المهنية 
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( العليم  هد2023دراسة  حيث  في  (  للمعلم ن  نيَّةِ  المهِن المعايِ   قواترِ  مدى  على   ِِ التعر إلى  الدراسةُ  تِ  
بن سعود الإسطمية، وققصِ     الإمامِ مِمد  الةبيةِ بجامعةِ  المعلمِ في اليةِ  إعدادِ  برامِ   السعوديةِ في  العربيةِ  المملكةِ 
المعايِ    قواترِ  الةبيةِ بجامعةِ الإمامِ مِمد بن سعود الإسطمية عن مدى  التدريسِ في اليةِ  نظرِ أعيانِ هيئةِ  وجهةِ 

نيَّةِ للمعلم ن في برامِ  إعدادِ المعلمِ  واستخدمَ  تيها الباحلةُ المنه ن الوصف َّ المسح َّ لجميتِ أترادِ عينةِ المجتمتِ  ,  المهِن
عددُهم   المعايِ    192والبالغِ  قواترِ  إلى  الدراسةُ  وقوصلَ   الاستبانةن اأداةو،  الباحلةُ  تيها  استخدمَ   عيوًا  اما 

نيَّةِ للمعلم ن في برامِ  إعدادِ المعلمِ في اليةِ الةبيةِ بجامعةِ الإمامِ مِمد بن سعود الإسطمية، حيث ظهرتَ القيمُ  المهِن
وجانت من أهمِ  ,  والمسؤولياتُ المهِننيَّةُ بدرجةو متوترةو في برامِ  إعدادِ المعلمِ بجامعةِ الإمامِ مِمد بن سعود الإسطمية

العباراتِ مواتقةً )قعاياُ الهويةِ الومنيةِ( وعبارةً )الالتاامُ بالأخطتِ الإسطميةِ( وأوصِ  الدراسةُ بيرورةِ قيمِ  معايِ  
 الالتاامِ بالأخطتِ المهنيةِ في برامِ  إعدادِ المعلمِ 

 التَّعليق على الد ِّراسات السَّابقة:  
بعد عرض هذه الدراسات قب َّ أنَّ هناك قنشابُهاً ب  الدراسة ااالية والدراسات السابقة ريعها في تأوُّلِها  

بعضُ   حاول (، وإن اختلف بعيُها مت البعض الآخنر في الجوانب المدروسة ؛ تقد  التَّنمية المهنية للمعلِ مةلمويروع )
البعاجالدراسات   ااالية مت دراسة  راسةُ  الدِ  قنشابه   الواات حيث  المعوِ اات 2019) دراسة  الع حاول  دراسةن   )

( الع حاول  دراسةن الواات الفعل   2023الع ققف حجرن علرةو أمام النُّموِ  المه  لمعلِ مة الرَّويرة، ودراسةِ عيسى )
نِ على واات قطوُّر الكِفاية المهنية بعد مرور سنةو من    (  (CLARK,2020للتَّنمية المهنية، ودراسةِ   حاول  التَّعرُّ

الع حاول  دراسةِ واات معلِ م  الأمفال ومعرتة اُدرتهم على التَّعامُل مت  (  (Romijn, 2021التَّدريس، ودراسةِ  
 متلِف اللقاتات، وأثب َّ الوااتُ أنَّ هناك حاجةً ماسَّةً للتَّطوير المه  لهم  

راسات السَّابقة ريعِها في إثبات أهمية التَّطوير المه  لمعلِ مة الأمفال،   راسةُ ااالية مت الدِ  اما قنشابه  الدِ 
المهنية   والمعاي   المبكِ رة  الطُّفولة  لمعلِ مة  المهنية  التَّنمية  ب   الرَّبطن  هناك رسالةُ حاول   ليس  الباحلة  عِلم  وفي حدود 

 يلُبِ  اااجةن الماسَّة لإجران دراساتو من هذا النَّوع لدراسة هذا الجانب  للمعلِ م ، وهذا ما
راسات السَّابقة في الأداة؛ ما  اقفق   أمَّا من حيث الأداةُ المستخدنمة )الاستبيان( تقد   الدراسةُ مت ريت الدِ 

   اان  دراستهما تحليلية نظرية  ؛ إذ ((Romijn, 2021 ودراسةن ( 2020أمنة إسماعيل ) عدا دراسةن 
راسة    أمَّا من حيث راسات السَّابقةعيِ نةُ الدِ  , حيث اان  عيِ نةُ دراساتهم تقد اختلف  الدراسةُ مت ريت الدِ 

بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض(   شرتِات الةَّ
ُ
 )معلمة الطفولة المبكرة ( والدراسة ااالية عيِ نتها )الم

راسات السَّابقةوتملل    :في  جوانب الاستفادة من الدِ 
   أدناقه وقطويرُ ، ااال  بحث مُشكلة ال تحديد  1
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استفاد منها في ، واد  على الرمراجت والرمصادر العلَميَّة الرمناسبة بالدلالة    للبحث ااال ِ   الإمار النظري ِ   إثرانُ   2
 ويرت الإمار النظري 

راسةُ ااالية    3  الاستفادة من نتائجها في منااشة النتائ  الع ستتوصَّل إليها الدِ 
 طار النَّظري: الإ

 التَّنمية المهنية: : المحور الأول
النُّمو ِ   التَّنميةُ قسعى   الأااديم  والمه     ابمستواه  والارققانِ   ،بكِ رةالمعلِ مة الطُّفولة  لم  المستمر ِ   المهنية إلى تحقيلم 

برام ن واللَّ  قنفيذ  المختلفةطَّ قن   قافي من خطل  والنرَّفَسية وقطبيقاتها  بوية  الةَّ النَّظر ت  ها على  وقدريبِ   ،لت على أحدث 
وحل ِ ااتسابِ   البحث  وقوظيف  ،المشكطت   مهارات  التكنولوجيا  استخدام  والتَّعليم  هاوعلى  الإدارة  تاحة  إو   ،في 

ما   حيح لكل ِ قويم الصَّ نفيذ والتَّ والتَّ  خطيطِ التَّ في الذي يساعد الرمُعلِ مة  الأمرُ  ؛الأتكار الجديدةعلى دريب تَّ ل رصة لالفُ 
ا ونهِ الطُّفولة المبكِ رة لكن   علِ مةلماغل  الشَّ   غلن الشُّ ه   المه     مو ِ النُّ و   ابه   الارققانِ   قصبح عمليةُ   ثمَّ أدوارو؛ ومِن  ن  ققوم به مِ 

 ( 2021)عل ،   المعرتة لدى الرمُعلِ مة درات ول دةِ القُ  المهارات وقنميةِ  لِ قَ ي إلى صن قؤد ِ 
 ك تتل  ؛هودقِ جن والوصول إلى التَّعليم  س ِ إلى تح سعىق ة  همَّ مُ  ية  عمل الطُّفولة المبكِ رة لمعلِ مات  يةالمهن التَّنميةن إنَّ 

من أدان   كِ نهنَّ تم  الع  ااديميةن والأيةن  المهن   لمهاراتِ ا  إاسابهنَّ الأمفال و    ض أدان معلِ مات ر   يرِ قطو   ىعل   اادرة    يةُ العمل 
جيِ د  أعمالهن   وجهو  العلمطوُّ التَّ   لمن تَ ون على  ومِ   يةوالمهن  يةرات  قن المعاصرة  خطل  التَّعلُّم ِ   ب ن  وهذا   ؛المستمر ِ   مفهوم 
لمة لهمااتساب    ىعل ينعكس   يَّاتهم شخص  قكوينهم و و ِ نُ   يلمتحق  م فيسهِ قُ   والع  ،الأمفال للمعارِ والمهارات الطَّ

 ( 2020)إسماعيل، 
ُِ وقتملَّل   (:2021في رلةو من الأهداِ؛ منها )عل ، التَّنمية المهنية  أهدا

  بدأ التَّعلُّم مدى ااياة وقشجيت التَّطوير والتَّعلُّم الذَّانمتطبيلم لفا ت الرمُعلِ مات قنمية اِ   1
 لها    متكاملةو  ويةو قق برام ِ  أثنان الخدمة عبر قوت ِ في  الرمُعلِ مة ه القصور في إعدادطفي أوجُ العمل على قن   2
بوية و  عرتةقنمية الم  3  ها صالمعلومات في مجال تخصُّ و مت قعايا الخبرات  ، هاسائل حل ِ و في المشكطت الةَّ
   لوظيف ايرا بالر ِ حتَّّ قصلن إلى الشُّعور على الإبداع  ا دراته ول دة اُ  ، ة الدراسيةفي المادَّ  ى الرمُعلِ مةرتت مستو   4

ا  دائمً لأنَّه مُطالنبة     ؛ة المهنية للمعلِ مةيفاالكِ   رتتن ( أنَّ مِن أهمِ  أهداِ التَّنمية المهنية  2019وذارت البعاج )
ال التَّعليم    رطوُّ تَّ بموُاانبة  مرائلم  و واسةاقيجياقوالتَّدريس  في  تمك ِ   هاراتو بمالرمُعلِ مة    قاويدن ه،  مننجديدة  هة  واجن مُ   ها 

   المشكطت التَّعليمية مستقبطً 
والتَّوجُّهات  المستحدنثات  على   ِِ والواو اقه،  ومتغ ِ  العصر  مُساينرة  إلى  المهنية  التَّنميةُ  قسعى  آخرن  وبتعب و 
والاجتماعية،   والإدارية،  بوية،  والةَّ )التَّعليمية،  الجديدة  أدوارنه  للمعلِ م  م  ققدِ  ا  أنهَّ عن  تيطً  والتِ كنولوجية،  العالمية 
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والإنسانية( في ظلِ  مجتمت المعرتة، اما قسعى إلى غ هِا من الأهداِ في ريت المجالات المعرتية والمهارية والوجَِدانية  
 (  52، 2023)الطلح  وآخرون، 

 : الطُّفولة المبك ِّرة لمعل ِّمات  يةالتَّنمية المهن  يَّةهمأ
  رن طوُّ التَّ   ابقوا   عالورية  ر عائم اليَّ ن الدَّ مِ   كنونهال  هميةً اب ةً أ  الطُّفولة المبكِ رةلمعلِ مات    نيةالمه  التَّنميةُ   كِ لقش 

إلىالماسَّ   تاااجةُ   كنولوج ؛والت ِ   فيوالمعر لعِلم   ا المهنية    ة  التَّنمية  مستمرَّ في  برام   الخدمة  لو    وحتمية حتَّّ   ة  أثنان 
الکليَّ   إعدادهنَّ   کان  تةةُ  أثنان  في    س َ رِ اد لا قکون دُ   بات  تطلَّ الجديدة لها مُ   المناه ن     وذلك لأنَّ دةً ات جي ِ في 

ان  نأنفي  التَّنمية المهنية    برام ُ أمَّا  لإتمام برنًم  الإعداد،    لم أهداتا مرسومةً الإعداد تحق ِ   مرحلةن   برام  الإعداد، کما أنَّ 
التَّ تالخدمة   العلمية  ااالتف  باحتياجات  وقرُ يعليمية  ة  رئيسيةً   أداةً   دُّ عن ة تقط،  قکون  اد  کل ة    فو عَ يرن   قاطِ نن   لرمُعالجن

ملل يرعف الأدان الفعل  لبعض الرمُعلِ مات، وإحداث قغي ات جوهرية في مناه  ر ض الأمفال   ظهرت تيما بعدُ 
 ( 2020)إسماعيل  ا ا ومهنيًّ شخصيًّ  سهنَّ قطوير أنفُ في  وبهذا قساعد الرمُعلِ ماتِ  ،مة تيهابوية المقدَّ والبرام  الةَّ 

 ( تيما يل : 2017إيراتة إلى ما سبلم قتَّيح أهميَّةُ التَّنمية المهنية للمعلِ مة اما ذار عس ي )
اهاتو ذاتن عنطاةو مباشرة بالعمل، ومِن شأن هذا قطوير أدائها   • نِ واتِ   إاساب الرمُعلِ مة معار
 قنمية الرمُرونة والقُدرة على التَّكيُّف في حياتها العملية   •
اياديةن   • لطرققانِ وتحمُّلِ مسؤوليات أابر، وربما قكون مسؤوليَّاتو  قؤهِ لها  الرمُعلِ مة خبراتو جديدةً  إاساب 

 (  155)ص
سَّنَ   ها وقطويرها  حسن إعدادُ ما أُ   تمتّ  ؛اوية في العملية التَّعليميةالاَّ   حجرُ    الرمُعلِ مة ه   ن المعروِ أنَّ مِ و  تحن

وجن   ةُ يفااِ  مُ   لكنَّ قهُ،  ودالتَّعليم  يرن   ؛ا مهنيًّ الرمُعلِ مة  قنمية  أمام    ااتو و عهناك  التَّدريب  عفُ منها  خبرة    ةُ لَّ واِ ،  برام  
عليها، ُِ الخن و   القائم   التَّغي ،  و والمعنوية    درةُ نُ و   من  المادية  التَّدريب    وعدمُ   ،ب تدر ِ مُ لل ااواتا  ايات بالةَّ ربط 

)2019)البعاج،   عس ي  ذار  ومُِدَّدةو  2017(  اما  وايرحةو  خُطَّةو  وجود  عدمِ  في  ينتملَّل  المعوِ اات  أبرلن  أنَّ   )
 للتَّنمية المهنية، إيراتةً إلى ل دة الأعبان الرمُلَقاة على عاقلم الرمُعلِ مة مِن منهامَّ قدريسيةو وإداريةو  

 لمعايير المهنية للمعل ِّمي:ا
المتواتقة مت  ااديلة  التَّوجُّهات  مِن  واحدًا  المعاي   والتَّدريب مندخلن  التَّعليم  ققويم  التَّعليم وهيئةُ  قنبنََّ  ولارةُ 
أهداِ المملكة التَّنموية، وعنمِلتا عمطً قنكامُليًّا على قطوير معاي  العامل  في الميدان التَّعليم  بما يحقِ لم الأهداِ 
التَّطوير المه  للمعلِ م  في المملكة؛ ته    المنشودة  وقرُعندُّ وثيقةُ المعاي  والمسارات المهنية مرجعًا أساسيًّا لعمليات 
بوية العامَّة والمجالات التَّخصُّصية الأخرى، وقسعى إلى الارققان بالمستوى المه    قشتمل على عددو مِن المجالات الةَّ

المعاي  للمُعلِ م  ابل الخدمة وفي أثنائها بما ينعكس على تحس  مُرنجات العملية التَّعليمية  ومن الممكِن استخدامُ  
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 دة  وحَّ مُ  رؤيةو  المهنية لوصفِ 
ُ
ُمارنساتِ وتُسِ د  ،المهنية يمُ والقِ  اتُ عليه المعتقدن  متِ ا تُ  عمَّ عبرِ  قُ  ؛ إذَ مارنسات التَّدريسلم

  الم
ما يجب على الرمُعلِ م  مًا نونعيًا، ولِ قعلُّ إراعو مه  لِما يرُعندُّ ذلك قستند إلى ه  في و  ،في التَّدريس أو النَّوعيةن  الجيِ دةن 
القِ   القدرةُ و به    ه والإيمانُ معرتتُ  الفعَّال والاعةاِ    االمعاي  مقياسً استخدامُ  اما يمكن  ،  يام بهعلى   إذَ   ؛المه للتَّعلُّم 
القُ د ِ تحُ  جن   درةن د  تحديد  واياسعلى  الأدان  المهنيَّ الممي ِ   ماتُ الس ِ ه   و   ه،ودة  التَّدريساة  في  )الجليف     ة 

 ( 106،2023والنملة،،
الع  و  المؤسَّ قالمعاي   التَّعامُلُ   ة  مَّ مُهالتَّعليمية    سةُ يعها  ؛  معها    ويجب  جد ًّ المعاي ن   لأنَّ قعامُطً   مرجت    هذه 
   سة التَّعليمية هذه المؤسَّ في للمُعلِ م الذي يعمل  أساس   

مجموعة    المعاي ُ و  المِ   المهنية  والكِ تطلَّ مُ رن  يجب  بات  الع  بجميت قوترُّرهُا  فا ت  والعامطت  العامل   لدى 
حتَّّ الوصول بهم إلى درجة الإققان؛ لك   عليها    همها لهؤلان العامل  وقدريبُ قوصيلُ ويجب على الإدارةُ    ،سات المؤسَّ 

المعاي ن تحق ِ   سليمةو   بطريقةو   العملُ يؤدَّى   قوترُّ   لم  الع يجب  العامل رُ المطلوبة  لدى  ي    سوان    ؛ها  هذه  يدمن اانوا  رون 
 ( 2024الأالِ  )في الاهراني والشهري، ن في الوظائف ذات المستوى و أو العامل  سةن المؤسَّ 

وقيمُّ المعايُ  المهنية للمعلِ م  في المملكة العربية السُّعودية ثمانيةن معاي  مةابطةً ومُصنَّفةً في ثطثة مجالاتو 
  متداخلة ومةابطة لمهنة التَّعليم؛ وه  مجالُ القِينم والمسؤوليات المهنية، ومجالُ المعرتة المهنية، ومجالُ الممارسة المهنية؛ إذَ 
الع قصف   الةَّايا  نقِاط  مِن  اللمانية مجموعةً  المعاي   من  معيارو  وييمُّ الُّ  منها ريعًا،  مُارنساقهِ  التَّدريسُ  ينستمدُّ 
الرمُعلِ مُ   للأدان؛ ه   أربعة مستو ت  يمتدُّ على  قرايا وصفًا  نقطةِ  ققُدِ م الُّ  التَّدريس، ثمَّ  لمهنة  الأساسيةن  السِ ماتِ 
جنود مطمحن  تُحدِ د  الع  التَّوصيفاتِ  ويرع   واد  الخب    والرمُعلِ مُ  م،  المتقدِ  والرمُعلِ مُ  الممارِس،  والرمُعلِ مُ  ة  الخرِ يِ ، 

من  التَّمكُّن  في  واقِ ساعًا  والفنهَم،  المعرتة  في  قاايدًًا  الأربعة  المستو تُ  قعكس  حيث  مستوًى؛  في الِ   التَّدريس 
 ( 2019، 6الممارنسة، ول دةً في مسؤوليات الرمُعلِ م  ونفوذهم وتأث هم خطل حياتهم الوظيفية )تقيه ، 

 والشَّكلُ التَّال يويرِ ح المعاي ن الرَّئيسية ومجالاتِها: 



 م 2024 سبتمبر – يوليو (،40) العدد(، 10، المجلد )مجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية

- 277 - 

 

 
 . 1439المصدر : هيئة تقويم التَّعليم والتَّدريب،  

 أهميةُ المعايير المهنية للمعل ِّمي:
ُمارنسات المحلية والدَّولية في  

قنبللم أهميةُ المعاي  المهنية للمعلِ م  من استنادها إلى الأبحاث العلمية وأتيلِ الم
هذا المجال، وه  الأبحاثُ والممارساتُ الع اشفَ  عن أنجت أساليب تويد التَّعليم وتحس  مُرنجاقه من خطل رنتت 
على   المعايُ   قلك  استندت  الطَّالب، اما  قنعلُّم  الأابر في  الأثرِ  أصحابن  لكنونهم  واِفا تهم  الرمُعلِ م   أدان  جنوَدة 
ُمارنسات الصَّفيَّة الوااعية الع أثبت  تنعاليتنها في تحس  نتائ  التَّعلُّم، واستعان  بأحدثِ البرام  ومعاي  التَّطوير 

الم
 ( 1439، 12المه  العالمية الموجَّهة للمعلِ م  )هيئة ققويم التَّعليم والتَّدريب، 

، وقشجيعه  نيَّةِ للمعلم ن إلى الارققانِ بويرتِ المعلمِ المه ِ ، وقوتِ  الأمانِ الوظيف ِ  وقعود أييًا أهمية المعايِ  المهِن
 (:2023، 107على العملِ الجماع ِ  من خطلِ ما يل  )في الجليف  والنملة، 

 التطويرُ المه ُّ:  -
حيث قرُعندُّ المعايُ  المرجعيَّةُ الع قويرحُ الخصائصن المهنيَّةن الع ينبغ  للمعلمِ اافاظُ عليها، والسعُ  الدائمُ له  
  لطرققانِ بنفسه، وقطويرِ ادراقه وإبداعاقه، وبالتال حدوثُ التقدمِ المتواتِ للمعلمِ في مارساقه المهنيَّة، وادراقه المعرتيَّة، 

 واتاهاقه ومعتقداقه نحو التعليم، ما ينعكسُ على نوعيَّةِ التعليمِ ومستواه الوم ِ  
 التقويُم:  -

قعتبر   واللباتِ، حيث  الصدتِ  من  درجة   تيها  يتوترُ  وققويمو  اياسو  أدواتِ  لبنانِ  الةبويَّةُ  المرجعيَّةُ  المعايُ  
أدائه بصورةو   للتميُّاِ وقطويرِ  لبذلِ جهده  للمعلمِ  مشجعًا  والمساواةُ، ما يجعلها عامطً  العدالةُ  تتتحقلُم  والمويروعيَّةِ، 

  مستمرَّةو 
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 منهجية الد ِّراسة وإجراءاتها
 منهج الد ِّراسة:

راسةُ ااالية المنه ن الوصف  راسة وأهداتها؛ تهو منه   يسعى إلى   المسح   اقَّبعِ  الدِ  لرمُطنمته مويروعن الدِ 
يمك ِ  بما  المدروسة  الظَّاهرة  واات  التَّفصيلية عن  ااقائلم  الباحلمعرتة  ققديم وصفو مِ   ةن ن  لذلك   شاملو   ن  ولا   ،ودايلم 

على رتِ  وقبويبها  يقتصر  يمن وإنَّ   ،البيانًت  أبعدُ ا  هو  ما  إلى  ذلك  مِ   ي   مِ تيمَّ ين إذَ  ن  ادراً  التَّ ن  لهذه  ن  فس ات 
   (179، ص2012البيانًت )العساِ،

 مجتمع الد ِّراسة:  
راسة من مُشرتِات الطُّفولة المبكِ رة بإدارة قعليم الر ض في المملكة العربية السُّعودية، خطل  يتكوَّن مجتمتُ الدِ 

راس  اللَّاني من العام الدراس    ( مُشرتةً 56هر، والبالغِ عددُهنَّ )1445الفصل الدِ 
 عي ِّنة الد ِّراسة: 

الر ض في   قعليم  المبكِ رة بإدارة  الطُّفولة  راسة من مُشرتِات  الدِ  أتراد مجتمت  راسة من ريت  الدِ  قكوَّن  عيِ نةُ 
راس  اللَّاني من العام الدِ راس    ( مُشرتِة، 56هر، والبالغِ عددُهنَّ )1445المملكة العربية السُّعودية خطل الفصل الدِ 

راسة  51واد اسةجع  الباحلةُ )  ( استجابةً صااةً للتَّحليل؛ ومن ثمَّ يكون هذا هو العددن الذي يملِ ل عيِ نةن الدِ 
 خصائص عي ِّنة الد ِّراسة: 

راسة بعددو مِن الخصائص؛ أهمُّها: المؤهِ لُ الدِ راس ، وعددُ سنوات الخبرة   يتَّصف أترادُ الدِ 
 المؤه ِّل الد ِّراسي:  -1

 ( توزيع عي ِّنة الد ِّراسة وَفـْقًا للمُؤه ِّل الد ِّراسي1الجدول ) 
 الن ِّسبة المئوية  التَّكرارات  المؤه ِّل الدراسي 

 %5.9 3 دبلوم 
 % 47.1 24 بكالوريوس 
 % 25.5 13 ماجستير 
 % 21.6 11 دكتوراه 
 % 100.0 51 المجموع 

راسة ونترَقًا لمتغ ِ  المؤهِ ل الدراس ، حيث هناك )1يويرِ ح الجدول ) شرتِات بنسبةو 24( قوليتن عيِ نة الدِ 
ُ
( من الم

( )%47.1بلغَ   وهناك  "البكالوريوس"،  حامطت  من   )13( بلغ   بنسبةو  مُشرتةً  حامطت 25.5%(  من   )
( مُشرتات  3( من حامطت "الدُّاتوراه"، وأخ اً هناك )%21.6( دارسةً بنسبةو بلغ  )11"الماجست "، وهناك )

 ( من حامطت "الدُّبلوم" %5.9بنسبةو بلغ  )
 عدد سنوات الخبرة:  -2
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 ( توزيع عي ِّنة الد ِّراسة وَفـْقًا لعدد سنوات الخبرة 2الجدول ) 
 الن ِّسبة المئوية  التَّكرارات  عدد سنوات الخبرة

 % 35.3 18 من خمس سنوات  أقلُّ 
 % 21.6 11 شر  إلى عَ سنوات من خمس 

 % 43.1 22 أكثر من عشر سنوات
 % 100.0 51 المجموع 

 
راسة ونترَقًا لمتغ ِ  عدد سنوات الخبرة، حيث هناك )2يويرِ ح الجدول )    ( مُشرتِةً بنِسبةو  22( قوليتن عيِ نة الدِ 

( امتدَّت %35.3( مُشرتِةً بنِسبةو بلغ  )18( امتدَّت خبرتُهنَّ "أالر من عشر سنوات"، وهناك )%43.1بلغ  )
سِ سنوات %21.6( مُشرتِةو بنِسبةو بلغ  )11خبرتُهنَّ "أالَّ من خمس سنوات"، وأخ اً هناك ) ( خبرتُهنَّ "من خمن

 إلى عنشر"  
 : الد ِّراسةأداة  

راسة استخدم  الباحلةُ الاستبانةن أداةً لجمت المعلومات   لتحقيلم أهداِ الدِ 
 الاستبانة:

راسة وجدت الباحلةُ أنَّ الأداةن الأالرن مُطننمةً لتحقيلم  بنانً على مبيعة البيانًت وعلى المنه  الرمُترَّبنت في الدِ 
راسة ه  "الاستبانة"    أهداِ هذه الدِ 
( وآخنرون  عبيدات  ص2001ويعُر ِِ  مُطئمة  106،  "أداة   بأنَّه:  بالاستقصان  يعُرِ  ما  أو  الاستبيانن   )

الإجابةُ   يطُلب  ، ويقُدَّم في صورة عددو مِن الأسئلة  بوااتً مُع َّ للحصول على معلوماتو وبيانًتو وحقائلمن مرقبطةو 
راسات  راسة بعد الرُّجوع إلى الأدبيَّات والدِ  عنها مِن عددو مِن الأتراد المعنيِ   بمويروع الاستبيان"، واد بنُيَ  أداةُ الدِ 

راسة على   :مراحلن  ثطثِ السَّابقة ذاتِ العطاة بمويروع الدِ 
راسة وأهداتها، انططااً مِ   الاستبانةن وبننتَها  ةُ الباحلصمَّم     المرحلة الأولى: بناء أداة الد ِّراسة: - ن مويروع الدِ 

  ا ية لما أقُيح لهبعد القرانة المتأن ِ واان ذلك  عليها،    ااصولُ   البيانًت والمعلومات المطلوبِ   مبيعةِ   مِن  واذلك 
راسة، اما استفادو ن الأدبيَّات )اتب،  مِ  ن آران مِ   ت بحوث ودراسات علمية، ورسائل جامعية( في مجال الدِ 

من المحاور الع  ة وعددو ليَّ على البيانًت الأوَّ  -ةليَّ ورتها الأوَّ في صُ  - الاستبانةُ واد اشتمل     الخبران والمختص ِ 
راسة  ريتن   غط ِ قُ   أبعاد الدِ 

السَّ  - التَّحليل  الثَّانية:  الد ِّراسة:يكُ المرحلة  أداة  محاور  لعبارات  ققن ُ   ومتري  به  راسة  يقُصد  الدِ  أي أداة   ؛ 
راسة )الاستبانة( مِ  التَّحقُّلمُ   ال:حو التَّ ذلك على النَّ اان ، و ا  وثباته ن صدت أداة الدِ 
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ن  ل في التَّحليل مِ دخُ قن   العناصر الع يجب أنَ   ول الاستمارة لكل ِ ن شُ مِ   تَّحقُّلمُ لل   دق الأداة )الاستبانة(: صِّ 
ن يستخدمها  اما قستهدِ هذه  من   لكل ِ   بحيث قكون مفهومةً   ؛ثانية  ن نًحيةو تقراتها ومفرداتها مِ   نًحية، وويروحُ 

ى سمَّ وهو ما يُ   ؛أهداتها في رت البيانًت المطلوبة  طبيلم، وتحقيلمِ من صطحية الأداة )الاستبانة( للتَّ   دن أاُّ التَّ   الخطوةُ 
الاستمارة  بصِ  الذي صُ لالاستمارة    أي صطحيةِ   ؛Validityدت  الهدِ  أجَ مِ   م َ م ِ تحقيلم  )اِ ن  ياس ما هو  له 

راسة )الاستبانة( ن صِ لم مِ حقُّ ه( وللتَّ ياسُ اِ  مطلوب    : اليةن التَّ  الاختباراتِ  ةُ الباحلأنجَرت دت أداة الدِ 
الـمُحكَّمي )الص ِّ صِّ  ينبغ  اِ   ةردر يقُصد به "اُ   اهري(:دق الظَّ دق  ن خطلها،  ه مِ ياسُ الأداة على اياس ما 

  -ليقر رُِوا  في المويروع    ن الرمُحكَّم  أو الخبرانِ مِ   ها على مجموعةو ريرِ عن باهري للأداة  دت الظَّ ن الص ِ التَّحقُّلم مِ   كونوي
راسة )الاستبانة( على عددو   أداةُ    ريرذا عُ لا" لِ   لقياسه أمَ   تَ دَّ عِ ما إذا اان  ققيس ما أُ   -ن وجهة نظرهم مِ  ن  مِ   الدِ 

المتخص ِ  التَّ   (،8بلغ عددُهم )  ص الرمُحكَّم  من الخبران والأساقذة  بإبدان آرائهم حول أجاان   لُ فيُّ وملُِب منهم 
بعض الأسئلة أو    فايتها أو حاجتها لإيراتةِ ومدى إحامتها بعناصر المويروع، واذلك مدى اِ   تها الاستبانة وأسئل 

اد أشار بعضُ المحكِ م  إلى يررورة حذِ بعضِ العبارات و    تهاوسطم  غويةياغتها اللُّ صِ   الفقرات، ومدى ويروحِ 
الع  ومطحظاتهم  المحكِ م   آران  بتفريغ  الباحلةُ  واام   العبارات   لبعضِ  اللغوي ة  الصياغة  وقعديل  الاستبانة  من 

تأالر من المحكِ م   على سبيل الملال، عبارةُ "قويرح الالتاام بالقيم    %70أبدوها، وابول الِ  عبارةو اجتمت عليها  
التنمية   برام   المعلومات عن  "عدم وجود  وعبارةُ  الوسطية"،  الإسطمية  بالقيم  التاامًا  "قبدي  أصبح   الإسطمية" 

  المهنية" أصبح  "الة المعلومات عن برام  التنمية المهنية وأهداتها وأثرها على عملية التعلم"
راسة )الاستبانة( عن مريلم اياس صِ من صِ   قصد به التَّحقُّلمُ يُ   اخلي:ساق الدَّ الات ِّ    دت عناصرِ دت أداة الدِ 

،  عد )المحور( الذي قنتم  إليهة للبُ ليَّ رجة الكُ وب  الدَّ   تقرةو   ل الارقباط ب  درجة ال ِ عامِ اور الاستبانة من خطل مُ مِن 
   (3في الجدول ) ح  ويرَّ اما هو مُ   ( مُشرتِةً 30واد اان ذلك مِن خطل عيِ نةو استططعية اِوامُها )

 ( 30)ن= للمحور لية رجة الكُ بالدَّ   محاور الد ِّراسةلات ارتباط بنود عامِّ مُ  (3دول ) الج
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م المحور

 القيم والمسؤوليات المهنية 
1 0.609** 4 0.823** 7 0.821** 
2 0.550** 5 0.687**   
3 0.854** 6 0.747**   

 المعرفة المهنية 
1 0.823** 4 0.912** 7 0.871** 
2 0.854** 5 0.929**   
3 0.916** 6 0.893**   

 الممارسة المهنية 
1 0.761** 4 0.768** 7 0.878** 
2 0.805** 5 0.820**   
3 0.808** 6 0.722**   

 **0.887 7 **0.835 4 **0.692 1 معوقات التنمية المهنية 
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 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م المحور
2 0.866** 5 0.740** 8 0.852** 
3 0.886** 6 0.924**   

 0.01عند مستوى  ة  ** دالَّ 

خطل  يتَّ  من  أنَّ 3)  الجدوليح  المحاور    ريتن   (  )   ة  دالَّ عبارات  مستوى  اِينمُ (0،01عند  قنراوح   إذَ  ؛ 
الارقبا المهنية(   طمُعامِطت  والمسؤوليات  )القِينم  )  لمحور  ب   الكُليَّة  الدَّرجة  )المعرتة 0.854،  0.550مت  ولمحور   ،)
( ب   )0.929،  0.823المهنية(  ب   المهنية(  )الممارسة  ولمحور  التَّنمية  0.878،  0.722(،  )معوِ اات  ولمحور   ،)
( ب   جيِ دة ؛  0.924،  0.692المهنية(  ارقباطو  مُعامِطتُ  وريعُها  يُ (،  دن وهذا  مُ   لالةً عط   ارقفاع  طت عامِ على 

راسة ااالية  عند بها    ن الوثوتُ مرقفعة وااتية يمكِ  دتو رات صِ اخل ، اما يش  إلى مؤش ِ سات الدَّ الاق ِ   قطبيلم أداة الدِ 
راسة "إلى أي ِ   ثبات الأداة )الاستبانة(:   عند ال ِ   بةً قارِ مُ   اراناتو     المقياسُ عطِ يُ   درجةو   يقُصد بلبات أداة الدِ 

درجةُ يُ   ةو مرَّ  ه   ما  أو  تيها،  واستمراريَّ اق ِ   ستخدم  قن سااه  عند  أوااتو ته  في  استخدامه  أُ   كرار  وعلى    نًسو متلفة 
وآخرون،   ص2004متلف ")القحطاني  استخدم214م،  )الاستبانة(  راسة  الدِ  أداة  ثبات  مدى  ولقياس   ،)   

 . Cronbach's Alpha (α) رونباخ(فا اُ )معادلة ألَ  ةُ الباحل
 ( 30مُعامِّلات ثبات ألْفا كُرونباخ لمحاور الاستبانة )ن=  (4دول ) الج

 معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد البنود  المحور
 0.855 7 القيم والمسؤوليات المهنيةالمحور الأول: 

 0.952 7 المعرفة المهنية: الثانيالمحور 
 0.893 7 الممارسة المهنية: الثالثالمحور 
 0.927 8 معوقات التنمية المهنية: الرابعالمحور 

 0.963 29 الأداة ككل

راسة بلباتو   تمتُّتُ استبانة(  4يح من خطل الجدول )يتَّ  بات  ل اللَّ عامِ مُ   يمةُ بلغ  اِ   ؛ إذاإحصائيًّ   مقبولو   الدِ 
)ألَ ليَّ الكُ  راسة:    فا(ة  الدِ  لمحور(0.963)لأداة  لللَّبات  الكُليَّة  الدَّرجةُ  بلغ   المهنية    ، اما  والمسؤوليات  القيم 
لمحور0.855) لللَّبات  الكُليَّة  الدَّرجةُ  وبلغ    ،)  ( المهنية  لمحور0.952المعرتة  لللَّبات  الكُليَّة  الدَّرجة  وبلغ    ،)  

( المهنية  لمحور0.893الممارسة  لللَّبات  الكُليَّة  الدَّرجةُ  بلغ   وأخ اً   ،)  ( المهنية  التَّنمية  وه  (،  0.927معوِ اات 
راسة ااالية  عند بها  ن الوثوتُ يمكِ  مرقفعة   ثباتو  عامطتُ مُ   قطبيلم الدِ 

 : هاووصف هائيةورتها الن ِّ إخراج أداة الد ِّراسة )الاستبانة( في صُ  -
راسة ) ن  أداةُ قكوَّ    : سمن ن ان مِ  -هائية ورتها الن ِ في صُ  -( الاستبانةالدِ 

الأول ▪ البيانًتُ القسم  الخاصَّ يمُ الد ِ   :  راسةغراتية  الدِ  عيِ نة  بأتراد  سنوات :  ه و   ؛ة  وعددُ  الدِ راس ،  المؤهِ لُ 
  الخبرة
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 ال: حو التَّ على النَّ  أربعة مِاورن على  عةً ولَّ مُ  ( عبارةً 29: ينتكوَّن من ) سم الثَّانيالقِّ  ▪
التَّنميةن المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية    متطلبات   يتناولالمحور الأول:   •

 ( عباراتو 7في يرنون معيار القِينم والمسؤوليات المهنية، وينتكوَّن من ) 
التَّنميةن المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية في   متطلبات   يتناول:  الثَّانيالمحور   •

 ( عباراتو 7يرنون معيار المعرتة المهنية، وينتكوَّن من )
المملكة  يتناول  :  الثالثالمحور   • في  المبكِ رة  الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنمية  متطلبات  عن  الكشفن 

 ( عباراتو  7العربية السُّعودية في يرنون معيار الممارسة المهنية، وينتكوَّن من )
مُعوِ ااتِ التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية في يتناول  :  الرابع المحور   •

 ( عباراتو 8يرنون المعاي  المهنية للمعلِ م ، وينتكوَّن من )
( الذي Closed Questionnaireلم )لن كل المغَ ان على الشَّ في إعداد هذا الجُ   ةُ الباحل  ت واد اعتمد

لقياس درجة المواتقة   الخنمَسقاط  الن ِ   اذ  جن متدرِ  ر ليكرت ال  مقياسن    سؤال، واستخدم  لكل ِ  لةن المحتمن   د الاستجاباتِ يحد ِ 
 ال:التَّ  كلن الشَّ  بحيث أخذ هذا المقياسُ  ؛على هذه العبارات 

مواتلم بدرجة (  4)  مواتقة بدرجة متوسِ طة(  3)  مواتقة بدرجة يرعيفة(  2)  ( مواتقة بدرجة يرعيفة جدًّا1)
 ( مواتقة بدرجة اب ة جدًّا  5عالية بدرجة اب ة، )
راسة حُ المستخدن   والعُليا(نيا  دود الدُّ )ااُ   الخمُاس ول خط  المقياس  ولتحديد مُ  سب المدى  م في مِاور الدِ 

ثمَّ 4=5-1) مُ س ِ اُ   (،  على  للحصول  المقياس  خط   عدد  على  الخليَّ م  الصَّ ول  )  ؛حيحة  ثم  0.80=  4/5أي   ،)
الأعلى لهذه    حيح( لتحديد ااد ِ الصَّ   ايمة في المقياس )أو بداية المقياس وه  الواحدُ   إلى أال ِ   هذه القيمةُ    فييرأُ 

  (5الجدول )هو مُب    في الخط  اما  ولُ مُ صار  وهكذا  ؛الخلية
 ماسي ج الخُ تدر ِّ مُ ـ( تحديد فئات المقياس ال5دول ) الج

 ضعيفة جداً  ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً 
4.21 – 5.0 3.41 – 4,20 2.61 – 3.40 1.81 – 2.60 1,0 – 1.80 
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 طبيق لجمع البيانات:إجراءات التَّ 
 الاستبانة:

راسة وثباتها    دت أداة ن صِ مِ   دِ أاُّ بعد التَّ  راسة، يدانيًّ من    َ قب ِ هائية، ومُ ورتها الن ِ في صُ   ت دَّ عِ أُ الدِ  ا على أتراد الدِ 
  (هر1445عام )المن  اللَّانيتةات الفصل الدراس  أالرن  طبيلمُ واد استغرت التَّ 

 الأساليب الإحصائية: 
راسةُ  نة ووصف البيانًت، على بعض أساليب الإحصان الوصف  لوصف خصائص العي ِ   اعتمدت هذه الدِ 

الإحصانن  يحق ِ   واستخدم   بما  راسة  الدِ  أسئلة  عن  للإجابة  نِ الاستدلال  أهدا عُ   لم  راسة، اما    بيانًتُ     لجو الدِ 
راسة مُ  للعلوم الاجتماعية  ان ااُ باستخدام    ةً ميَّ ان   ةً عالجن الدِ   Statistical Package for(  SPSS)م الإحصائية 

Social Sciences ،الآقية:  الإحصائيات الأساليبن  اتُ عالجن مُ رن التيمَّ قن  وعلى وجه العموم 
 اه تقرات الاستبانة  تُ  نَّ استجاباته وتحديدِ  المبحوثات،خصائص  التَّكرار والنِ سبة المئوية: لوصفِ   1
) عامِ مُ   2 "ب سون"  ارقباط  الاق ِ Pearson Correlationل  لمعرتة  الدَّ (:  )وهو  سات  راسة  الدِ  لأداة  اخل  

 ة للمحور الذي قنتم  إليه(  ليَّ رجة الكُ عبارة والدَّ  ب  درجة ال ِ  طاةُ العن 
3  " للتَّ Alpha - Cronbach))رونباخ"  فا اُ لَ أمعادلة  أي ِ أاُّ :  إلى  )وهو  )الاستبانة(  الأداة  ثبات  من   د 

 ستخدم تيها(  يُ  ةو مرَّ  عند ال ِ  متقاربةً  اراناتو  يعط  المقياسُ  درجةو 
4  ( ااساب  لقياس مدى تحقُّ Meanالمتوسِ ط  والمتوسِ طِ   عبارةو   لم ال ِ (:  راسة،  الدِ  أداة  عبارات  ااساب   من 

 من مِاور الاستبانة    مِورو  ( لكل ِ الإرال )العام ِ 
5  ( المعياري  )قن   (:Standard Deviationالانحراِ  انحراِ  مدى  على  أتراد  شتُّ للتَّعرُِّ  استجابات   ) 

راسة لكل ِ  راسة، ولكلِ  تغ  ِ من عبارات مُ   عبارةو   الدِ     من المحاور الرَّئيسة عن متوسِ طها ااساب  مِورو   ات الدِ 
 ُِ الانحرا العبارات    ويفيد  قرقيب  في  أال ِ سن بحالمعياري  لصالح  ااساب  المتوسِ ط  قن    و شتُّ قن   ب  ساوي  عند 

 المتوسِ ط ااساب  
 عرض نتائج الد ِّراسة ومناقشتها وتفسيرها 

في   -السُّؤال الأول: ما متطلبات التَّنميةُ المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية  
المهنية والمسؤوليات  القِّيَم  معيار  بمدينة    -ضَوء  المبك ِّرة  الطُّفولة  لمرحلة  بويات  الترَّ المشُرِّفات  نظر  وجهة  من 

 الرياض؟ 
في يرنون معيار    -متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية  للتَّعرُِّ على  

المهنية والمسؤوليات  الر ض   -القِينم  بمدينة  المبكِ رة  الطُّفولة  لمرحلة  بو ت  الةَّ شرتِات 
ُ
الم نظر  وجهة  حُ من     سب، 
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والمتوسِ طاتُ   سبُ والن ِ   التَّكراراتُ  ُِ   المئوية  والانحرا والدَّرجةُ   المعياري   ااسابية  قيبُ  راسة   والةَّ الدِ  أتراد    لاستجابات 
 ال: حو التَّ النَّ النَّتائُ  على  على عبارات المحور الأول؛ تجانت 

في ضَوء معيار القيم والمسؤوليات   -( متطلبات التَّنمية المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية 6) دول الج
بويات )ن=  -المهنية  ( 51من وجهة نظر المشُرِّفات الترَّ

 العبارة  م
التكرارات  

 والنسب 

موافق 
بدرجة  
ضعيفة 

 جداً 

موافق 
بدرجة  
 ضعيفة 

موافق 
بدرجة  
 متوسطة 

موافق 
بدرجة  
 كبيرة 

موافق 
بدرجة  
كبيرة 
 جداً 

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 الدرجة  الترتيب  المعياري

1 
تبدي التزام بالقيم الإسلامية  

 الوسطية 
 44 5 2 0 0 ك

4.82 0.48 2 
عالية 
 86.3 9.8 3.9 0.0 0.0 % جداً 

 تتحلى بأخلاقيات المهنة الإسلامية  2
 45 4 2 0 0 ك

4.84 0.46 1 
عالية 
 88.2 7.8 3.9 0.0 0.0 % جداً 

3 
تضع خطة للتطوير المهني في ضوء 

تأملاتها الذاتية وتقويم زميلاتها  
 والخبراء 

 34 10 5 2 0 ك
عالية  6 0.83 4.49

 66.7 19.6 9.8 3.9 0.0 % جداً 

تطبق خطة تطوير ادائها المهني وفقًا   4
 لأهدافها واحتياجاتها 

 33 10 6 2 0 ك
4.45 0.86 7 

عالية 
 64.7 19.6 11.8 3.9 0.0 % جداً 

تبني علاقات عمل فع الة مع أولياء   5
 الأمور بصورة إيجابية 

 36 11 3 1 0 ك
4.61 0.70 3 

عالية 
 70.6 21.6 5.9 2.0 0.0 % جداً 

تتفاعل مع الزميلات في مجتمعات   6
 التعلم المهنية بإيجابية 

 38 6 7 0 0 ك
4.61 0.72 4 

عالية 
 74.5 11.8 13.7 0.0 0.0 % جداً 

7 
تتفاعل مع المجتمع المحلي بتقصي 

قضاياه وتوظيفها بالتدريس بصورة 
 تعزز وظيفة المعرفة 

 33 13 5 0 0 ك
4.55 0.67 5 

عالية 
 64.7 25.5 9.8 0.0 0.0 % جداً 

عالية  --  0.50 4.62 المتوسط العام 
  جداً 

ط الحساب من   درجات  5* المتوس ِّ

( أنَّ مِورن متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية  6يتَّيح من خطل الجدول ) 
بو ت ينتكوَّن من )  -في يرنون معيار القِينم والمسؤوليات المهنية  -السُّعودية   شرتِات الةَّ

ُ
( عبارات،  7من وجهة نظر الم

( ب   ااسابية  متوسِ طاتُها  المقياس  4.84،  4.45قنراوحَ   تئات  مِن  الخامسة  الفئة  في  ققت  المتوسِ طاتُ  وهذه   ،)
المحور  لعبارات  العامُّ  ااسابُّ  المتوسِ طُ  بلغ  حيث  جدًّا(؛  )عالية  مواتقة  درجة  إلى  قُش   الع  الخمُاس   الرمُتدر جِ 

وِ معياري و ادرهُ )4.62) (، وهذا يدلُّ على أنَّ متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في  0.50( بانحرا
السُّعودية   العربية  المهنية  -المملكة  والمسؤوليات  القِينم  معيار  نظر    -في يرنون  عالية جدًّا من وجهة  بدرجةو  جانت 

بو ت، تعبارةُ ) شرتِات الةَّ
ُ
وِ 4.84( جانت بمتوسِ طو حساب ادرهُ )ات المهنة الإسطميةى بأخطايَّ تحلَّ قن الم (، وانحرا
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( ادرهُ  )0.46معياري  عبارةُ  قليها  الَ بَ قرُ (،  الوسطية بالقِ   اتاامً دي  الإسطمية  ) يم  ادرهُ  حساب و  بمتوسِ ط   )4.82 ،)
وِ معياري ادرهُ ) الإسطمية والأخطت بملابة الجانب   يمن القِ   دُّ عُ (  وهذا يدلُّ على أنَّ المجتمتن السُّعوديَّ يرن 0.48وانحرا

السُّعودية،  الرُّ  للحيارة  والمعنوي  العربية  وح   المملكة  رؤية  أهداِ  أهم  مِن  والتَّسامح  الونسنطية  اِينم  قعايان  ويرنعُدُّ 
)2030السُّعودية   العليم  دراسة  ونتيجة  ذلك  ويتفلم  بدرجةو  (  2023,  نيَّةُ  المهِن والمسؤولياتُ  القيمُ  ظهرتَ  حيث 

الإسطمية بن سعود  الإمامِ مِمد  المعلمِ بجامعةِ  إعدادِ  برامِ   )قعاياُ  ,  متوترةو في  مواتقةً  العباراتِ  أهمِ   وجانت من 
بالأخطتِ   الالتاامِ  معايِ   قيمِ   بيرورةِ  الدراسةُ  وأوصِ   الإسطميةِ(  بالأخطتِ  )الالتاامُ  وعبارةً  الومنيةِ(  الهويةِ 

 المهنيةِ في برامِ  إعدادِ المعلمِ 
في   -السؤال الثَّاني: ما متطلبات التَّنميةُ المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية  

بويات لمرحلة الطُّفولة المبك ِّرة بمدينة الرياض؟  -ضَوء معيار المعرفة المهنية   من وجهة نظر المشُرِّفات الترَّ
في يرنون معيار    -متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية  للتَّعرُِّ على  

بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض  -المعرتة المهنية شرتِات الةَّ
ُ
حُسب  التَّكراراتُ والنِ سبُ   مِن وجهة نظر الم

والمتوسِ طاتُ  ُِ   المئوية  والانحرا والدَّرجةُ   المعياري  ااسابية  قيبُ  راسة  والةَّ الدِ  أتراد  المحور    لاستجابات  عبارات  على 
 ال: حو التَّ على النَّ النَّتائُ   اللَّاني؛ تجانت 

مِّن وجهة نظر   -في ضَوء معيار المعرفة المهنية -( متطلبات التَّنمية المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية 7) دول الج
بوياَّت )ن=   ( 51المشُرِّفات الترَّ

التكرارات   العبارة  م
 والنسب 

موافق 
بدرجة  
ضعيفة 

 جداً 

موافق 
بدرجة  
 ضعيفة 

موافق 
بدرجة  
 متوسطة 

موافق 
بدرجة  
 كبيرة 

موافق 
بدرجة  
كبيرة 
 جداً 

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة  الترتيب 

1 
تتقن مهارات اللغة العربية وتطبق  

 التعبير الكتاب الصحيح 
 35 8 7 1 0 ك

4.51 0.81 4 
عالية 
 68.6 15.7 13.7 2.0 0.0 % جداً 

تفهم خصائص نمو الطفل وتدرك  2
 تأثيرها الكبير على عملية التعلم 

 39 10 1 1 0 ك
عالية  1 0.61 4.71

 76.5 19.6 2.0 2.0 0.0 % جداً 

3 
مميزة   الفردية  الفروق  تراعي 

 الاختلافات بي المتعلمي 
 35 6 9 1 0 ك

4.47 0.86 7 
عالية 
 68.6 11.8 17.6 2.0 0.0 % جداً 

4 
ونتائج   التعلم  نظريات  توظف 
في  المعاصرة  العلمية  الأبحاث 

 عمليات التعلم 

 35 8 6 2 0 ك
عالية  5 0.86 4.49

 68.6 15.7 11.8 3.9 0.0 % جداً 

5 
تميز خصائص المتعلمي من ذوي  
لديهم   ممن  الخاصة  الاحتياجات 

 إعاقة تحد  من تعلمهم 

 34 10 7 0 0 ك
4.53 0.73 3 

عالية 
 66.7 19.6 13.7 0.0 0.0 % جداً 
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6 

الذي   التخصص  محتوى  تعرف 
على  وتطلع  بتدريسه  تقوم 
التدريس   وطرق  مستجداته 

 الخاصة به 

 35 12 3 1 0 ك

4.59 0.70 2 
عالية 
 68.6 23.5 5.9 2.0 0.0 % جداً 

متنوعة   7 تقييم  أدوات  تطبق 
 مرتبطة بالمنهج الدراسي 

 34 8 8 1 0 ك
عالية  6 0.83 4.47

 66.7 15.7 15.7 2.0 0.0 % جداً 

عالية    0.68 4.54 المتوسط العام 
  جداً 

ط الحساب من   درجات 5* المتوس ِّ
( أنَّ مِورن متطلبات  التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية 7يتَّيح من خطل الجدول ) 

بو ت ينتكوَّن من )  -في يرنون معيار المعرتة المهنية  -السُّعودية   شرتِات الةَّ
ُ
( عبارات، قراوح  7مِن وجهة نظر الم

 ( ب   ااسابية  الرمُتدر جِ 4.71،  4.47مُتوسِ طاتُها  المقياس  تئات  مِن  الخامسة  الفئة  في  ققت  المتوسِ طاتُ  وهذه   ،)
( المحور  لعبارات  العامُّ  ااسابُّ  المتوسِ طُ  بلغ  حيث  جدًّا(  )عالية  مواتقة  درجة  إلى  قُش   الع  ( 4.54الخمُاس  

ادرهُ ) وِ معياري و  المملكة  0.68بانحرا المبكِ رة في  الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنميةن  أنَّ متطلبات  يدلُّ على  (، وهذا 
بو ت،    -في يرنون معيار المعرتة المهنية  -العربية السُّعودية   شرتِات الةَّ

ُ
جانت بدرجةو عالية جدًا مِن وجهة نظر الم

( عبارةُ  تجانت  جدًا"؛  "عالية  مواتقة  بدرجة  العبارات  ريتُ  خصائصن فهن قن وجانت  تأث ن درِ وقُ   ،الطِ فل  نو ِ   م  ها  ك 
وِ معياري ادرهُ )4.71( بمتوسِ طو حساب و ادرهُ )الكب  على عملية التَّعلُّم ( وهذا يدلُّ على يررورة  0.61(، وانحرا

ل تخصُّصها  في  المهنية  المعرتة  لإققان  المبكِ رة  الطُّفولة  معلِ مة  خصائصسنعَِ    المعلوماتِ   من قد ِ قُ الطِ فل ا     دراسة 
ِِ   بطريقةو لهم    والإرشاداتِ   وجيهاتِ والتَّ  والتَّعرُّ المرحلة،  مبيعة  مت  قنسجم  مُ   قربوية  شخصية  كو ِ على    الطِ فل نًت 
بيعية وغ   لوايات الطَّ ب  ااالات والسُّ   فريلمِ لواه، والتَّ راً في قوجيه سُ عامطً مؤث ِ   دُّ عن ه واحتياجاقه الع قرُ و ِ طالب نُ ومن 
 الكتابَّ   عب ن لم التَّ طب ِ وقُ   ،ة العربيةاللغُّ   ن مهاراتِ تقِ قُ قليها عبارةُ )   .أتيل الخدمات بشأنها  ها وققديمِ يمِ و وقق  ،بيعيةطَّ ال

وِ معياري ادرهُ )4.59( بمتوسِ ط حساب و ادرهُ )حيحالصَّ  ( وهذا يدلُّ على أنَّ التَّنميةن المهنية للمعرتة 0.70(، وانحرا
  -ة  المهنية قتطلَّب معلِ مةً قتُقِن مهاراتِ اللُّغة العربية، وقُطبِ لم التَّعب ن الكتاب الصَّحيح؛ لكنون مرحلة الطُّفولة المبكِ ر 

  إعداده وتأهيله تأهيطً على  إذَ ققوم    ؛ ل المدرسةفل ما ابَ لطِ   ةِ الأهميَّ   بالغةن   واجتماعيةً   قربويةً   مرحلةً   -ويرةلرَّ ابتدانً با
المرحلة  ا  سليمً  الابتدائية في هذه  المرحلة  قنشئتُ   كونتي  ؛جةرِ اان  مريةالعُ لدخول  مُ تيها  النرَّفَسية الجوانب    فِ تلِ ه في 

نشاماقه وااتشاِ  قسمح له بممارسةِ   شاملةً   ها قنميةً ته وقنميتِ شخصيَّ   في قشكيلِ م  سهِ ا يُ بموالاجتماعية والأخطاية  
من وهُما  والكتابة  ها مهارتا القرانةمتِ قد ِ المعارِ والمهارات، وفي مُ   فِ تلِ مُ   له ااتسابن   تيحُ وإمكانًقه، وقُ يوله  دراقه ومُ اُ 

اللُّ   أهم ِ  للط ِ المهارات  المراتقة  الد ِ غوية  مساره  في  مستقبطً فل  )تؤاد،راس   نتائ   2021  و  ذلك  ويتفلم    )
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اقية للمعلِ م في مِاولة ققديم دعمو   Clark   (2020دراسةُ  ( الع أشارت إلى يررورة ل دة عملية قطوير الكِفاية الذَّ
 أتيل الرمُعلِ م  لتلبية احتياجات القرانة والكتابة لجميت الطُّطب بغضِ  النَّظر عن أعرااهم 

 -السُّؤال الثالث: ما متطلبات التَّنميةُ المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية  
بويات لمرحلة الطُّفولة المبك ِّرة بمدينة الرياض؟ -في ضَوء معيار الممارسة المهنية  من وِّجهة نظر المشُرِّفات الترَّ

في يرنون معيار    -متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية  للتَّعرُِّ على  
المهنية الر ض   -الممارسة  بمدينة  المبكِ رة  الطُّفولة  لمرحلة  بو ت  الةَّ شرتِات 

ُ
الم نظر  وِجهة  التَّكراراتُ من  حُسب    ،

ُِ   والنِ سبُ المئوية والمتوسِ طاتُ  قيبُ والدَّرجةُ   المعياري  ااسابية والانحرا راسة  والةَّ على عبارات   لاستجابات أتراد الدِ 
 ال: حو التَّ على النَّ النَّتائُ   المحور اللالث؛ تجانت 

من وِّجهة نظر   -في ضَوء معيار الممارسة المهنية -(متطلبات التَّنمية المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية 8) دول الج
بويات )ن=   ( 51المشُرِّفات الترَّ

 العبارة  م
التكرارات  

 والنسب 

موافق 
بدرجة  
ضعيفة 

 جداً 

موافق 
بدرجة  
 ضعيفة 

موافق 
بدرجة  
 متوسطة 

موافق 
بدرجة  
 كبيرة 

موافق 
بدرجة  

 كبيرة جداً 

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 الدرجة  الترتيب  المعياري

4 
تتوقع أداء عالي من المتعلمي وتعمل على  

 إعلامهم بالتوقعات المرتفعة نحو تعلمهم 
 34 9 7 1 0 ك

 عالية جداً  7 0.81 4.49
% 0.0 2.0 13.7 17.6 66.7 

1 
وبما  المنهج  لمعايير  وفقًا  للتدريس  تخطط 

 يتناسب مع خصائص المتعلمي
 35 10 5 1 0 ك

 عالية جداً  6 0.76 4.55
% 0.0 2.0 9.8 19.6 68.6 

7 
طريق  عن  التقويم  لعملية  وتطبق  تخطط 

 الإعداد لأدوات تقييم مرتبطة بالمنهج 
 39 10 2 0 0 ك

 عالية جداً  1 0.53 4.73
% 0.0 0.0 3.9 19.6 76.5 

التدريس   2 خطة  وفق  تعلم  برامج  تصمم 
 تحقق أهداف التعلم 

 36 13 2 0 0 ك
 عالية جداً  3 0.55 4.67

% 0.0 0.0 3.9 25.5 70.6 

6 
وفي  السلوك  في  حسنة  قدوة  تظهر 
حدود  ضمن  في  بالمتعلمي  علاقتها 

 العلاقات المهنية 

 38 8 5 0 0 ك
 عالية جداً  4 0.66 4.65

% 0.0 0.0 9.8 15.7 74.5 

3 
تقدم انشطة ومهام تساعد المتعلمي على  
المهارات   تنمي  استراتيجيات  استخدام 

 المحددة مثل حل المشكلات

 34 13 4 0 0 ك
 عالية جداً  5 0.64 4.59

% 0.0 0.0 7.8 25.5 66.7 

5 
تهيئ بيئة تعلم آمنة جاذبه عن طريق جعل 
والاحترام  بالعدالة  متسم  الصفي  المناخ 

 والتفاعل الإيجاب 

 37 12 2 0 0 ك
 عالية جداً  2 0.55 4.69

% 0.0 0.0 3.9 23.5 72.5 

 عالية جداً    0.51 4.62 المتوسط العام 
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ط الحساب من   درجات  5* المتوس ِّ

( أنَّ مِورن متطلبات التَّنمية المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية  8يتيح من خطل الجدول ) 
بو ت ينتكوَّن من )  -في يرنون معيار الممارسة المهنية  -السُّعودية   شرتِات الةَّ

ُ
( عبارات، قراوح  7من وِجهة نظر الم

 ( ب   ااسابية  الرمُتدر جِ 4.73،  4.49مُتوسِ طاتُها  المقياس  تئات  مِن  الخامسة  الفئة  في  ققت  المتوسِ طاتُ  وهذه   ،)
( المحور  لعبارات  العامُّ  ااسابُّ  المتوسِ طُ  بلغ  حيث  جدًّا(  )عالية  مواتقة  درجة  إلى  قُش   الع  ( 4.62الخمُاس  

وِ معياري و ادرهُ ) (، وهذا يدلُّ على أنَّ متطلبات  التَّنميةن المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة  0.51بانحرا
بو ت؛    -في يرنون معيار الممارسة المهنية  -العربية السُّعودية   شرتِات الةَّ

ُ
جانت بدرجةو عالية جدًا مِن وجهة نظر الم

( عبارةُ:  منها  جدًا"؛  "عالية  مواتقة  بدرجة  العبارات  ريتُ  جانت  وقُ ط ِ تخُ تملطً  التَّ طب ِ ط  لعملية  مريلم لم  عن  قويم 
وِ معياري ادرهُ )4.73( بمتوسِ ط حساب و ادرهُ )بالمنه    مرقبطةو   يمو و الإعداد لأدوات قق (، وهذا يلُبِ   0.53(، وانحرا

بالمنه خطيطن التَّ أنَّ   المرقبط  التَّقويم  لعملية  قررةو     بملابة  لأ  هو  الد ِ   هداِحقيقية  خُ المنه   إلى  ومِتواه    ةو طَّ راس  
مُسيطِرةً رسها لتكون  دن ل  طط ِ تخُ   نَ يجب أ  والسَّاعيةن للتَّنمية المهنية   شاطصف باايوية والنَّ الع قتَّ   الرمُعلِ مةن   نَّ أو   ،جرائيةإ

عن    ةً جاذب  آمنةً   مو علُّ قن   بيئةن     قليها عبارةُ )تهيُِ ئة وَّ نحو تحقيلم الأهداِ المرجُ   ى ثابتةو طً بُ   وقس ن     ِ ف ِ الصَّ   الموافِ على  
الصَّ   مريلم جعلِ  مُ ف ِ المناخ  والتَّ   امً سِ تَّ    والاحةام  الإيجابفاعُ بالعدالة  )ل  ادرهُ  بمتوسِ ط حساب و  وِ 4.69(  وانحرا  ،)

النَّ تمِ   ؛لم  وعِ   تن    ف ِ الصَّ   يربطِ   مهارةن ( وهذا يدلُّ على أنَّ  0.55معياري ادرهُ ) قعتمد هذه الإدارةُ ن  الفنية   احية 
 وجعلُ المناخِ الصَّفَّ ِ  تيه ف ِ الصَّ   إدارةُ   دُّ عن وقرُ    ا في التَّعامُل مت قطميذهاعلِ مة ر ض الأمفال وأسلوبهِ مُ   على شخصيةِ 

  ةالمهارات لدى الرمُعلِ م  سهم بعضُ بقوانينه وإجراناقه، وقُ مُستنقطًّ  لمًا  عِ   مُتَّسِمًا بالعدالة والاحةام والتَّفاعُل الايجاب
ها  عايا، وغ ُ التَّ   الوااعية وقوجيهِ   انتباه الطِ فل، وإثارةِ   ، وجذبِ الاقصالِ   منها مهاراتُ   ؛يربط الصفتمكينها من  في  

قن  أن  يجب  الع  الأخرى  المهارات  لتمكينهتوتَّ من  الأمفال  ر ض  معلِ مات  لدى  يربطِ مِ   نَّ ر   ف ِ الصَّ   ن 
دراسةُ  2022)المط ي، ونتائ    ذلك  ويتفلم   )Romijn, 2021))    هناك أنَّ  منها  نتائ ن؛  بعدَّة  خرج   الع 

بالأمفال    ااعةاتً  المهتمِ    أوساط  ب   أاَ سائدًا  معلِ م   إلى  اختطتات  فان  باااجة  مت  التَّعامُل  على  اادرين 
ع  ثقاتيًا متنو ِ   ن الرمُعلِ م  لا ياالون يشعرون بعدم الاستعداد للعمل مت أمفالو مِ   كل ن ال  ؛ وذلك أنَّ هناكقاتات اللَّ 
يُ  إلى التَّطوير المه   وهذا يل  اااجةن ،  غو ًّ ولُ  راسية   ت الفصول الد ِ لمواجهة تحد ِ   أتيلن   إعدادًاالرمُعلِ م     دُّ عِ الذي 

   عةالمتنو ِ 
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العربية   المملكة  في  المبك ِّرة  الطُّفولة  لمعل ِّمات  المهنية  التَّنمية  تعيق  التي  المعو ِّقاتُ  ما  الرَّابع:  السُّؤال 
للمعل ِّمي  -السُّعودية   المهنية  المعايير  المبك ِّرة    -في ضَوء  الطُّفولة  بوياَّت لمرحلة  الترَّ المشُرِّفات  نظر  مِّن وجهة 

 بمدينة الرياض؟ 
في   -المعوِ اات الع قعُيلم التَّنميةن المهنية لمعلِ مات الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية  للتَّعرُِّ على  

بو ت لمرحلة الطُّفولة المبكِ رة بمدينة الر ض  -يرنون المعاي  المهنية للمعلِ م  شرتِات الةَّ
ُ
، حُسب  مِن وجهة نظر الم

والمتوسِ طاتُ  المئوية  والنِ سبُ  ُِ   التَّكراراتُ  والانحرا والدَّرجةُ   المعياري   ااسابية  قيبُ  راسة   والةَّ الدِ  أتراد    لاستجابات 
 ال:حو التَّ على النَّ  على عبارات المحور الرَّابت؛ تجانت النتَّائ ُ 

  -في ضَوء المعايير المهنية للمعل ِّمي -( المعو ِّقات التي تعيق التَّنمية المهنية لمعل ِّمات الطُّفولة المبك ِّرة في المملكة العربية السُّعودية  9) دول الج
بويات )ن=  ( 51مِّن وجهة نظر المشُرِّفات الترَّ

 العبارة  م
التكرارات  

 والنسب 

موافق  
بدرجة  

 ضعيفة جداً 

موافق  
بدرجة  
 ضعيفة 

موافق  
بدرجة  
 متوسطة 

موافق  
 بدرجة كبيرة 

موافق  
بدرجة كبيرة  

 جداً 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الترتيب 

1 
خصوصاً   مميزات  أو  مالية  حوافز  وجود  قلة 
التنمية  برامج  في  انخرطن  اللاتي  للمعلمات 

 المهنية

 36 8 6 1 0 ك 
 عالية جداً  1 0.78 4.55

 % 0.0 2.0 11.8 15.7 70.6 

2 
قلة توافر التقنيات التربوية الحديثة المعينة على تحقيق  

 برامج التنمية المهنية 
 33 12 6 0 0 ك 

 عالية جداً  2 0.70 4.53
 % 0.0 0.0 11.8 23.5 64.7 

3 

على   وتركيزها  الدراسية،  والمقررات  المناهج  جمود 
الوجدانية   الجوانب  وإهمال  فقط  المعرفي  المستوى 
والمهارية، الامر الذي اضطر المعلمة إلى الاعتماد على  

 طرق التلقي والالقاء لتوصيلها إلى الطالب 

 32 9 7 2 1 ك 

 عالية جداً  8 1.00 4.35
 % 2.0 3.9 13.7 17.6 62.7 

4 
وأهدافها   المهنية  التنمية  برامج  عن  المعلومات  قلة 

 وأثرها على عملية التعليم 
 33 9 7 1 1 ك 

 عالية جداً  7 0.94 4.41
 % 2.0 2.0 13.7 17.6 64.7 

5 
قلة كفاية وقت المعلمة للتدريب أثناء الخدمة، حيث  

 تعاني من ضغط الحصص في اليوم الدراسي 
 37 5 7 0 2 ك 

 عالية جداً  6 1.01 4.47
 % 3.9 0.0 13.7 9.8 72.5 

6 
قلة دورات وبرامج التنمية المهنية المتخصصة المقدمة  

 للمعلمات 
 34 11 3 2 1 ك 

 عالية جداً  5 0.92 4.47
 % 2.0 3.9 5.9 21.6 66.7 

7 
التنمية   بأهمية  المعلمات  بعض  لدى  الوعي  نقص 
المهنية لمواكبة التحديات الكبيرة التي تواجه العملية  

 التعليمية 

 34 9 7 0 1 ك 
 عالية جداً  4 0.88 4.47

 % 2.0 0.0 13.7 17.6 66.7 

8 
ضعف الرضى الوظيفي لدي المعلمات، مما انعكس  

 على حماسها نحو التجديد والتغيير والمبادرة والتطوير 
 35 10 4 1 1 ك 

 عالية جداً  3 0.88 4.51
 % 2.0 2.0 7.8 19.6 68.6 

عالية     0.74 4.46 المتوسط العام 
 جداً 

 
ط الحساب من   درجات  5* المتوس ِّ
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( الجدول  خطل  من  في  9يتَّيح  المبكِ رة  الطُّفولة  لمعلِ مات  المهنية  التَّنمية  قعُيلم  الع  المعوِ اات  مِورن  أنَّ   )
بو ت ينتكوَّن من )  -في يرنون المعاي  المهنية للمعلِ م   -المملكة العربية السُّعودية   شرتِات الةَّ

ُ
(  8مِن وجهة نظر الم

( ب   ااسابية  متوسِ طاتُها  قراوح   تئات 4.55،  4.35عبارات،  مِن  الخامسة  الفئة  ققت في  المتوسِ طاتُ  وهذه   ،)
المقياس الرمُتدر جِ الخمُاس  الع قُش  إلى درجة مواتقة )عالية جدًّا( حيث بلغ المتوسِ طُ ااسابُّ العامُّ لعبارات المحور 

وِ معياري و ادرهُ )4.46) المبكِ رة في  0.74( بانحرا الطُّفولة  لمعلِ مات  التَّنمية المهنية  مُعوِ ااتِ  (، وهذا يدلُّ على أنَّ 
شرتِات    -في يرنون المعاي  المهنية للمعلِ م   -المملكة العربية السُّعودية  

ُ
جانت بدرجةو عالية جدًا مِن وجهة نظر الم
بو ت، وجانت ريتُ العبارات بدرجة مواتقة "عالية جدًا"، أبرلهُا عبارةُ )ندُرة ااواتا الماليَّة والمميِ اات  خصوصًا    الةَّ

وِ معياري ادرهُ )4.55( بمتوسِ طو حساب و ادرهُ )في برام  التَّنمية المهنية  المنخرمات للمعلِ مات   ( ,  0.78(، وانحرا
العبارةُ قؤاِ د ما البعاج ) وهذه  به دراسةُ  الطُّفولة 2019جانت  لمعلِ مة  المه   النُّمو  أثبت  أنَّ أهمَّ معوِ اات  الع   )

( عبارةُ  قليها  والمعنوية،  المادية  ااواتا  قن الَّ يرنعَفُ  الت ِ وتُّ ة  الر  ااديلة  بوية  الةَّ التَّنمية  عِ مُ رقنيات  برام   تحقيلم  على  ينة 
وِ معياري ادرهُ )4.53( بمتوسِ ط حساب و ادرهُ )المهنية   (   0.70(، وانحرا

نتائ  الدراسة ااالي ة بدرجة مواتقة عالية جدًا على متطلبات  المهنية   التَّنمية  تأسيسًا على ماسبلم جانت 
المعاي    المبكرة في يرون  الطفولة  )التَّنمية  لمعلمة  دراسة عيسى  ونتائ   ذلك  ويتفلم  الع ذارت 2023للمعلم    )

حاجة معلمات الطفولة المبكرة إلى الكل  من متطلبات التَّنمية المهنية الع تمكنهن من إاامة مجتمت قعلم مه  تعال 
أوصِ  الدراسةُ بيرورةِ قيمِ  معايِ  الالتاامِ بالأخطتِ  (  الع 2023وايجاب, ويتفلم اذلك ونتائ  دراسة العليم )

 المهنيةِ في برامِ  إعدادِ المعلمِ 
وجانت نتائ  الدراسة ااالية اذلك متواتقة مت الدراسات الع ذارت وجود معواات للتَّنمية المهنية لمعلمة  

( إسماعيل  دراسة  في  المبكرة اما  المقدَّمة 2020الطفولة  المهنية  التَّنمية  برام   في  يرنعَفً  هناك  أن  ذارت  الع   )
المهنية   التَّنمية  لبرام   الالَتفاتن  يوُجِب  وهذا  المعرفي،  الانفجارُ  يُحدِثها  الع  الفجوة  سندِ   مِن  يمنعها  مَّا  للمعلِ مة؛ 

 وقاويدها بالتِ قنيات ااديلة الع اد قُسهم في مُعالجنة الخنلنل  
 :  توصيات الد ِّراسة

 في يرون النَّتائ  الع قنوصَّل  إليها الباحلةُ قُوص  بما يل :
ا  التَّنمية المهنية يررورة قيم  برام     1 والقيم الإسطمي ة  ات المهنة  خطايَّ لمعلِ مةُ الطُّفولة المبكِ رة لمقررات قعا ل 

 الوسطية 
لمعلِ مةُ الطُّفولة المبكِ رة في المملكة العربية السُّعودية بأحدث وسائل   التَّنمية المهنيةاارِص على أنَ قاود برام     2

 التقويم المرقبطة بالمنه  الدراس  
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وَراتو في    3 المهنية في تخصُّصها بالالَتحات بدن للمعرتة  المبكِ رة لإققان  الطُّفولة  المهنية أنَ قسعى معلِ مةُ    التَّنمية 
 قفُيدها في ترنهَم احتياجات الأمفال واهتماماتهم 

   في برام  التَّنمية المهنية نخرمات خصوصًا للمعلِ مات الم ؛ااتو ي ِ أو مُ  ةو ماليَّ  حواتان اارص على قوت    4
بوية ااديلة الالت ِ  قوت   5    برام  التَّنمية المهنيةأاصى استفادةو من ينة على تحقيلم عِ مُ رقنيات الةَّ

 مقترحات الدراسة:
 يمكن ااةاحُ دراسات مكملِ ة لهذه الدراسة في مجالها؛ ومن أهمِ ها:

 للمراحل الابتدائية والمتوسطة   لتَّنمية المهنيةلإجران دراسةو لتصوُّرو مقةح    1
 لمعلِ مةُ الطُّفولة المبكِ رة    إجران دراسةو للمشكطت الع قواجه التَّنمية المهنية  2
لمعلِ مةُ الطُّفولة المبكِ رة ااالي ة والاستفادة من تارب الدول الرائدة    التَّنمية المهنية لبرام   إجران دراسةو ققويمية    3

 في هذا المجال 
 قائمة المراجع: 

(  رؤية مقةحة للتنمية المهنية المستدامة لمعلمات ر ض الأمفال وتقا لمتطلبات  2020)   الخاللم  عبد  ةإسماعيل, آمن
   ( 7)36 مجلة الية الةبية أسيوط,نظام التعليم الجديد  

  97-87(, 4)11 مجلة لارك, (  معيقات التنمية المهنية لمعلمات ر ض الأمفال 2019)  البعاج, هديل
(  برنًم  قدريبي إلكةوني قشارا  اائم على المعاي  المهنية للمعلم  2023)   العايا, النملة   الجليف , تهاني وعبد

الإبداع  لدى معلمات اااسب الآل  التدريس  قنمية مهارات  وتاعليته في  السعودية  العربية  المملكة    في 
   140-90(, 30)8المجلة العربية للةبية النوعية,  

مجلة الية    (  متطلبات النمو المه  لمعلمة الرويرة في ظل نظام التعليم الجديد 2021)    حسن, مها صطح الديم
   (  2)31الةبية, 

(  ققييم الكفا ت المهنية لدى معلم  الطلبة ذوي الإعااة الفكرية بمنطقة عس  2018)     الراوي, ريلة مشبب
  514-481, 61 , المجلة الةبويةفي يرون المعاي  المهنية الومنية للمعلم  بالمملكة  

(  ققويم أدان معلم  الر يريات بالمرحلة المتوسطة في يرون المعاي  المهنية  2024)  الاهراني, امال والشهري, سام 
   90,  مجلة الية الةبيةللمعلم  بالمملكة العربية السعودية  

ريم   والسعدي,  دلال  والعمراني,  نورة  واارب,  تريدة  والقلام ,  قغريد  وحمدي,  أتنان  ومسعود,  أتنان  الطلح , 
والتجارب    2030(  التنمية المهنية للمعلم في يرون رؤية المملكة العربية السعودية  2023والعتيبي, مرام  )

  71-48(, 9)7مجلة العلوم الةبوية والنفسية, الدولية  
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مجلة   بمصر   2030(  افا ت الأدان المه  لمعلمات الطفولة المبكرة وقطلعات رؤية  2022)  المعط , صابرين  عبد
  22-8 ، (22)49الطفولة والةبية, 

هب  عبد المهنية  2023)  ة الوهاب,  الكفا ت  تحس   في  الأمفال  ر ض  لموجهات  الةبوية  المهارات  دور    )
   640-547, 26 ,المجلة العلمية لكلية الةبية للطفولة المبكرة  للمعلمات 

مانت  بن  قنفيذها   2017)   عس ي, مهدي  للمعلم ومعواات  المهنية  التنمية  أساليب  العلم  في  (   البحث  مجلة 
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