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 قيم العمل المحققة للتنمية المستدامة في ضوء التربية الإسلامية
 العبد الكريم بن عبد الكريم نبنت عبد المحس ةفوزيد. 

 أصول التربية أستاذ التربية الإسلامية المشارك بقسم
 كلية التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 (01( العدد )01النشر: المجلد )
 الملخص:

الواجػ  ووارعهػا لػدل قػيم المػن لاػلبؿ التعػعؼ علػ   قيم العمل ا﵀ققة للتنمية ابؼستدامة بُ ضػو  البييػة الإسػلبمية البحث للكشف عنهدؼ 
لدل صاح  العمل لتحقيق التنمية ابؼستدامة ك  بُ ضو  البيية الإسلبمية. كالتععؼ عل  قيم العمل الواج  ووارعهاالعامل لتحقيق التنمية ابؼستدامة 

البييػػة  أف أهػم النتػا ا مػا يلػل: كالاسػتنبايل. كاػاف مػنالأسػػلوب الاسػتقعا ل ك ل، بً وطبيػق ابؼػن ا الوصػال الػو  ققػد بُ ضػو  البييػة الإسػلبمية. ك 
ا كحضػػاريت ا بُ ابؼصوػدر كابؼػػن ا كابؽػدؼ، كيتواز ػ صووصػيت ا العينيػةبختميػ  يػغ هنًهػػا وبرػػوم قيمػان وقػوـ علػ  أسػػم ونمويػة وػنمم العمػل ك  الإسػلبمية

حققػ  أهػداؼ التنميػة ابؼسػتدامة للاػعد كالمجتمػ . العامػل كصػاح  العمػل هػه  القػيم لػدل  إذا كجػدت، رالسويةالإنسانية لاطعة ككاقعيت ا ابؼوارقة ل
الصوػػدؽ، ك لأمانػػغ، اك لاػػلبص، الإك بسثػػل بُ إحػػدل عشػػع قيمػػة هػػل: التقػػول،  لالقػػيم الػػ  بهػػ  أف يلتػػ ـ لػػا العامػػل عنػػد أدا ػػغ للعمػػأف كمػػن النتػػا ا 

القيم ال  به  أف يلت ـ صاح  كيبؼقايل رإف  السم  كالطاعغ، كا﵀ارمة عل  الوق .، ك الغش برعيمك الإوقاف، ك ، ةابؼعاقبك الورا  يلع د، ك ابؼسؤلية، ك 
العرػق ك برعيم الملم، ك جع، إعطا  الأك  ،: الورا  يلعقدرأبن ا التنمية ابؼستدامةكبرقق نتاجغ إالعمل كوضمن حاظ حق العامل كو يد لصواح  العمل 

كنشػعها  لتنميػة ابؼسػتدامةا﵀ققػة لقػيم العمػل . كمن التوصيات: أف عل  ابؼؤسسات البيويػة العنايػة يتنشػاة الأجيػاؿ علػ  أةكالتعاكف، كالشكع كابؼكار
كار مػ  ابؼسػ د ككسػا ل الإعػلبـ ي﵀تػول ابؽػادؼ كوطبيق ا كبُ مقدمة هه  ابؼؤسسات الأسعة كابؼدرسة، يغعس القػيم لػدل الأجيػاؿ، كوتكامػل الأد

 كالطعيقة ابعاذية. 
 .البيية كالتنمية؛ أثع القيم بُ التنمية؛ العمل ابؼستداـ ؛مبادئ العمل بُ الإسلبـ: الكلمات المفتاحية
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Abstract: 
      This research aimed at identifying work-related values that achieve sustainable development in light of Islamic education; by 

highlighting the values that must be adhered to by the worker to achieve sustainable development, in light of Islamic education. Moreover, it 

sought to identify work-related values that must be adhered to by the employer to achieve sustainable development, in light of Islamic 

education. Therefore, the researcher used the descriptive documentary methodology, adopting an inductive and deductive approach. The 

most important results included: Islamic education is based on developmental foundations that organize work and instill values that 

distinguish it from other approaches; due to its divine source, its methods and goals, its balance, its modernity and realism that conform to 

sound human nature. If these values are included in the set of core values adopted by the worker and the employer, they will achieve the 

goals of sustainable development on the level of the individual and society as well. The results stressed also that the values which the worker 

must adhere to when performing work are eleven, including: piety, sincerity, honesty, truthfulness, sense of responsibility, fulfilling your 

covenants, self-monitoring, mastery, avoiding fraudulent actions, obedience and timekeeping. On the other hand, the values which the 

employer must adhere to in order to ensure preserving the worker’s rights, increasing production and achieving sustainable development 

include: fulfilling the contract, giving wages, prohibiting injustice, kindness and cooperation, gratitude and reward. At the end, the researcher 

made a number of recommendations, such as: educational institutions should pay greater attention to instilling the values of work in the 

coming generations so as to achieve sustainable development and ensure applying them in the future. Family and school come on top of these 

institutions; as they play a pivotal role in instilling values in future generations; in addition to the roles played by the mosque and the media 

in providing purposeful content using attractive methods.  

Keywords: Principles of Work in Islam, Sustainable Work, The Impact of Values on Development, Education and Development. 
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 مقدمة:
ل  ابؼستويات، التنمية ابؼستدامة من أيعز القضايا ال  وشغل اهتماـ العالم كالدكؿ عل  أع يعد موضوع

كوبهؿ ابؼنممات الدكلية ذات العلبقة مثل منممة اليونسكو، كالأمم ابؼتحدة ج ودان ابنًةٌ يشأ ا، كوعمل عل  
اصدار التقاريع الدكرية كالسنوية كابػطط ابؼستقبلية لتحقيق ا كحث الدكؿ عل  رر  مؤشعاتها بُ التنمية ابؼستدامة 

 كبرقيق أهدار ا. 
وشمل: المجتم ، كالبياة، كالاقتصواد، يلإضارة للثَّقارة، ابؼستدامة حوؿ ثلبثة أيعاد أساسية كوتمحور التنمية 

ا ضمنيِّا يقويـ يلعيط ينٌى هه  الأيعاد بيكًٌني بصي  الأشخاص من ووسي  نطاؽ قيدراتهم البشعيَّة إلى ، كال  وػيعىدُّ ييعدن
دين، كوورنً لايارات ابغماية للؤجياؿ القادمة، ر ل ويعابِ أقصو  حدوٌ بفكنو، كووظيا ا أرضل ووظيف بُ بصي  ابؼيا
 17كقد كضع  الأمم ابؼتحدة  ـ(،UNESCO،2006الإنصواؼ دالالى ابعيل الواحد، كالأجياؿ ابؼتعاقًبة. )

 هدران لتحقيق ا. 
 كبذدر الإشارة أف هه  الأهداؼ وتحقق من لالبؿ ج ود ابؼوارد البشعية يلعمل؛ رالعمل من أهم العوامل
تأثنًان عل  برقيق التنمية ابؼستدامة لاروباي ا يكل أيعادها الأساسية؛ الاجتماعل كالبيال الاقتصوادم؛ لاروبايغ 

 يع لة الإنتاج كالاقتصواد للاعد كالمجتم .
اما أف أهداؼ التنمية ابؼستدامة كقيم ا إبما وتحقق يلعمل كوستل ـ قيمان إبهايية راعلة. رعل  سبيل ابؼثاؿ 

ن ابؽدؼ الأكؿ كهو القضا  عل  الاقع بجمي  أشكالغ بُ ال مكاف، كاهلك ابؽدؼ الثاني القضػػػا  علػػػ  يتبنٌ م
اط ابعػػػوع كوػػػورنً الأمػػػن الغػػػها ل كالتغهيػػػة ا﵀سػػػنة كوع يػػػ  ال راعة ابؼستدامة، كابؽدؼ الثالث ضماف بست  ابعمي  بأبم

عمار. كال هه  الأهداؼ بوقق ا العمل اللب ق الهم بركمغ القيم حيث يس م عيش صحية كيلعراهية بُ بصي  الأ
بُ وورنً مصودر الدلال كمن بٍ القضا  عل  الاقع كابعوع كالأمن الغها ل كالصوحة كالعراهية. اما أف العمل يس م 

طعد كالشامل بُ برقيق ال الأهداؼ الألاعل لاسيما ابؽدؼ الثامن: الهم ينص عل  وع ي  النمو الاقتصوادم ابؼ
لل ميػ  كابؼسػتداـ، كالعمالػة الكاملػة كابؼنت ة، كوورنً العمل اللب ق لل مي ، كابؽدؼ التاس  الهم يتمحور حوؿ 
إقامػػة يينى برتيػػة قػػادرة علػػ  الصوػػمود، كبرايػػ  التصوػػني  ابؼسػػتداـ الشػػامل لل مي ، كوش ي  الايتكار. )الأمم 

 ـ(.2015ابؼتحدة، 
كووصياتها  (UNDP)أف ابؼتاحص كابؼتاي  لتقاريع التنمية ابؼستدامة الصوادرة عن يعناما الأمم ابؼتحدة إلا 

يلبحظ ابلااضان ملحوظان بُ مؤشعات التنمية ابؼستدامة، كلاعكج التوصيات كالتقاريع يضعكرة يهؿ ابؼ يد من ابع ود 
( أف هناؾ ج ودان كلكن ا هنً  3ـ، ص 2022لعاـ ) لعرع ا، كيؤاد ذلك التصوعبوات الواردة ري ا رقد صعح التقعيع
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اارية رهم ومارع ابع ود بُ إدارة الشؤكف الاقتصوادية كالاجتماعية، كيكشف التقعيع عن لاطع جسيم يواجغ لاطة 
 ـ.2030التنمية ابؼستدامة لعاـ 

كر حوؿ أف هناؾ تكعر مثل هه  التوصيات كالتصوعبوات بُ وقاريع التنمية البشعية بفا بهعل التساؤلات ودوك 
ابع ود الضخمة ابؼبهكلة عل  أعل  ابؼستويات رإف الوض  لا اثارة  من عهمال ، كعل أزمات بُ برقيق الأهداؼ

ابع ود ابؼادية الوضعية كحدها لا وكال رلبيد من براي  القيم الدينية  إلا أفي اؿ بيثل أزمات وواجغ العالم؛ 
البشعية كابؼستدامة كحل أزمات العالم الاقتصوادية كالاجتماعية كالبياية  كاستن اض ا للمواج ة كرر  معدلات التنمية

ـ( بُ نتا   ا إلى أف 2023 ،كآلاعكف ESAأشارت اهلك دراسة )عيس  ، كقد كالبحث عن حلوؿ ناجعة
إلا أنغ  كاعتبروغ ابؼؤشع الأاثع شمولان  ،(HDI)يوٌر مؤشعان للتنمية البشعية ( UNDP) يعناما الأمم ابؼتحدة الإبما ل
عناصع رعالة يشكل من التنمية البشعية من منمور إسلبمل وعد بفا يؤاد أف أسم  يعد هنً ااؼ كهنً ملب م،

 ملحوظ للتخايف من حدة الاقع، كيلتالي رر  معدلات التنمية.
ة للسلوؾ كبهد ابؼتأمل لتلك ابع ود اعتمادان ابنًان عل  ابعوان  ابؼادية، كإهاالان لل وان  ابؼعنوية الدارع

للتطويع كالتنمية كهو الدار  الدالالل كابؼعاينً الهاوية كالاجتماعية، كقد ونب   لهلك ابع ات ابؼسؤكلة عن التنمية 
رأدرج  يعض القيم ضمن الأهداؼ مثل قيم الن اهة كالعدالة كابؼساولية الاجتماعية، إلا أف الأمع بحاجة إلى ما هو 

بع ات الدكلية كالدراسات ولتا  إلى دكر القيم  الدينية بُ وع ي  التنمية، أيعد من ذلك الأمع الهم جعل يعض ا
 كقد ووصل  يعض معاا  التطويع العابؼية إلى هها التوجغ كجعلتغ شعاراى ونادم يغ من ا معا  أبحاث التطويع العابؼل

(IDRC)   كالتطويع. كضعكرة الاهتماـ الهم قاـ يدراسة ريادية للعلبقة ينٌ الدين كالعلم، كتأثنًها عل  التنمية
يدكر القيم الدينية كاعتبركها القول ابؼثل  لتحعيك ع لة التنمية كالاقتصواد )وقاريع ابؼعا  الدكلي للبحوث بُ 

 ـ(. 2023التنمية،
 مشكلة البحث:

من كثنً ال نادلحمل موضوع التنمية ابؼستدامة يهتماـ يلغ عل  مستول ابؼنممات العبظية كالدكؿ، كقد 
كقد لباحثنٌ بُ دراساتهم بُ بؾاؿ التنمية ابؼستدامة يلاهتماـ يدراسة القيم الإسلبمية لتحقيق التنمية ابؼستدامة، ا

وبنٌ من ععض نتا ا التقاريع آناان ع   ابع ود عل  ابؼستول الدكلي بُ رر  مؤشعات التنمية ابؼستدامة كالتوصيات 
( ال  2023من ا عل  سبيل ابؼثاؿ دراسة )نور كش نً، ية ابؼستدامة ال  وطال  يتاعيل دكر القيم بُ برقيق التنم

الأبحاث ابؼستقبلية الضو  عل  ألالبقيات ابؼ نة كذلك نمعان لأبنية ابعان   وعا  أشارت بُ ووصياتها إلى أبنية أف
ة إمعاف النمع ـ( ال  أكص  يضعكر 2023 ،القيمل كابػلقل كأثع  الإبهابي بعمي  أيعاؼ العمل. كدراسة )العاكم

  .بُ التنمية ابؼستدامة الواردة من القعآف الكعيم، كأف وكوف من اجان بغياونا، لتحقيق الأمن كالعلاا
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كبُ هها السياؽ أيضان ينادم العديد من الباحثنٌ إلى استن اض القيم الإسلبمية لتحقيق التنمية من ا ما 
أف الت ارب الوضعية أثبت  عبر تاربى ا قصوورها عن بضل ـ( ريشنًاف إلى 2019، كسعداللهة حعايع ) جا  بُ دراسة

ابؼعاني السامية للتنمية كالتنمية ابؼستدامة، لهلك رإف إعادة يعث القيم عملية م مة وتطلب ا ال عملية ونمية كوطويع 
 من أجل ووجيغ اهتمامات كسلوؾ الاعد كالمجتم  بكو الغايات.

سلبمية بُ بؾاؿ العمل كالعجوع إلي ا، رالبيية الإسلبمية وتمي  عن ال ذلك يؤاد أبنية إيعاز قيم البيية الإ
هنًها بأ ا وقوـ عل  أسم اقتصوادية متينة ونمم العمل، كوشتق من ابؼصوادر الإسلبمية الأساسية كهل القعآف 

من ج ة  الكعيم كالسنة النبوية، رقد كضع  معاينً للعمل ووجغ بصي  الأيعاؼ ذات العلبقة ابؼباشعة يشكل عادؿ
العامل كمن ج ة صاح  العمل، كبستاز هه  القيم يكو ا رينية ابؼصودر كابؼن ا كابؽدؼ، ر ل  يتة موضوعية عل  

ر ل ووج غ  ي﵁ ونبثق من إبياف الاعدأصوؿ راسخة لا بزض  للحكم الهابٌ كهول أم يعؼ من الأيعاؼ، ر ل 
 ة. كوعاقبغ من الدالال كوعمل اموج ات سلوؾ ذاوي

ـ( بُ نتا   ا ما يؤاد هها التاعد لقيم العمل بُ البيية الإسلبمية كأبنية 2021وهاع دراسة لانًم ) اما
منضبطة ر ل رينية، لمعالم ل ريط ا يلتنمية ابؼستدامة مبينة أف القيم الإسلبمية بسي ت عما سواها يلثبات كالوضوح

يتغ الألالبقية، كونبه الاوض  كالتعدم كالتعالي كمساول مصولحة الإنساف كمناعتغيلب وناقضات هعض ا  ابغدكد
ر ل ودكر علل ابغق يقعر اعامة الإنساف كحعيتغ منس مة م  أصل التشعي  الإسلبمل الهم  ، ر لكالملم كالاساد

كهه  القيم الإسلبمية هل بؿور التنمية  .كالسلبـ كالتسامح كالعدؿ كبرث عل  العلم كالعمل كبرقق العدؿ كابؼساكاة
 دامة.ابؼست

كهها ما بُ ضو  البيية الإسلبمية  لتنمية ابؼستدامةالعمل ا﵀ققة ل قيمكيتضح بفا سبق ابغاجة لدراسة ال
  وسع  الدراسة ابغالية لتحقيقغ.

 أسئلة البحث:
وتحدد مشكلة البحث يلسؤاؿ الع يم الآبٌ: ما قيم العمل ا﵀ققة للتنمية ابؼستدامة بُ ضو  البيية 

 تاعع من هها السؤاؿ الع يم الأسالة الاععية الآوية:الإسلبمية؟ كي
 ؟بُ ضو  البيية الإسلبميةالواج  ووارعها لدل العامل لتحقيق التنمية ابؼستدامة قيم ال .1
 ؟قيم العمل الواج  ووارعها لدل صاح  العمل لتحقيق التنمية ابؼستدامة بُ ضو  البيية الإسلبمية .2

 أهداف البحث: 
 من لالبؿشف عن قيم العمل ا﵀ققة للتنمية ابؼستدامة بُ ضو  البيية الإسلبمية يسع  البحث إلى الك

 :الأهداؼ الاععية الآوية
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 بُ ضو  البيية الإسلبمية. الواج  ووارعها لدل العامل لتحقيق التنمية ابؼستدامة قيم التععؼ عل  ال .1
مية ابؼستدامة بُ ضو  البيية ووارعها لدل صاح  العمل لتحقيق التنقيم العمل الواج  التوصل إلى  .2

 .الإسلبمية
 أهمية البحث: 
  الأهمية النظرية:

تأبٌ أبنية هها البحث اونغ يؤصل لقيم العمل بُ ضو  ابؼصوادر الإسلبمية، كعلبقت ا يلتنمية ابؼستدامة من  .1
البحث العلمل حيث أثعها الإبهابي عل  التنمية كبُ ذلك إضارة بؼكتبة البيية الإسلبمية النمعية، كلادمة 

 بُ هها المجاؿ.
تأبٌ أبنية هها البحث التطبيقية من حيث اروبايغ بدوضوع حيوم كضعكرة حياوية وتوارق م  التوج ات  .2

العابؼية بُ سعي ا لتحقيق "التنمية ابؼستدامة" ال  هل من أهم القضايا ال  برم  يهتماـ ابنً ينٌ الدكؿ 
، كابؽدؼ الهم وسع    كابؼنممات الدكلية. الًٌ ابغكومات كابؼؤسَّسات لتحقيقغ؛ لتنمو مواردها اقتصوادياَّ

 كييايَّا، كاجتماعيَّا، كعل  اارة الأصعدة، كضماف حقوؽ الأجياؿ ابغاضعة كابؼستقبليَّة
ـ(، كاس امان لتحقيق أهداؼ يعناما ونمية 2030) تأبٌ أبنية البحث است اية لتطلعات رؤية السعودية .3

 د الكوادر كابؼوارد البشعية ابؼؤهلة للعمل قيميان كهو الوقود للتطويع ابؼ ارم.القدرات البشعية كإعدا
 الأهمية التطبيقية:

يس م بُ التوجيغ البيوم كالتوعوم لأيعاؼ العمل من صاح  العمل كالعامل كالمجتم ، رينعكم إبهاي  .1
 عل  الإنتاج كبرسنٌ الآدا ؛ لتحقيق التنمية ابؼستدامة.

ابؼؤسسات البيوية االأسعة من لالبؿ هعس قيم العمل مبكعان بُ ناوس الأيااؿ  يايد هها ابؼوضوع .2
كالناشاة، رإذا وعي  الأجياؿ عل  القيم الصوحيحة للعمل النايعة من ابؼصوادر الإسلبمية، كنشعت ينٌ الناس 

ا بُ الكبر لكو ا عابؼية كوصولح لكل زماف كمكاف؛ ااف ذلك أحعل لتثبيت ا كهعس ا بُ الناوس كالالت اـ ل
 بفا يس م بُ رر  معدلات التنمية ابؼستدامة كحل الكثنً من مشكلبتها.

 يايد ابؼؤسسات ابؼ نية بُ التععيف يقيم العمل بُ البيية الإسلبمية كعلبقت ا يتحقيق التنمية ابؼستدامة.  .3
  حدود البحث:

صاح  العمل، يعتباربنا يقتصوع هها البحث بُ حدكد  عل  قيم العمل من ج تنٌ: قيم العمل، كقيم 
 يعبُ العمل الأساسينٌ.
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 المصطلحات:
( 375، ص1435القيم: عٌعر  القيم وعاريف اثنًة كأقعلا للمعنى ابؼعاد بُ هها البحث ما ذاع  ابعلبد )

ف يغ بأ ا "بؾموعة من ابؼعاينً كابؼقاييم ابؼعنوية ينٌ الناس يتاقوف علي ا ريما يين م كيتخهكف من ا مي انان ي نو 
أعمابؽم كبوكموف لا عل  وصوعراتهم ابؼادية كابؼعنوية ". كبدا أف ال بؾتم  يستمد قيمغ من الدين أك الالساة ال  

 يؤمن لا، كوغعس كوتشكل من لالبؿ العمليات البيوية كالاجتماعية االتنشاة الاجتماعية.
يية الإسلبمية بُ هها البحث هو: كعل  ضو  ذلك يكوف ابؼعنى الإجعا ل لقيم العمل بُ ضو  مصوادر الب 

ابؼعاينً كالأحكاـ النايعة من مصوادر البيية الإسلبمية كوصووراوغ عن الإنساف كالكوف كابغياة لتوجيغ كلضبط العلبقة 
 ينٌ العامل كصاح  العمل بدا بحقق التنمية ابؼستدامة.

 التَّنمية المستدامة:
مبايًطةو، وتضمَّن المجتم ، كالبياة، كالاقتصواد، يلإضارة  وععؼ اصطلبحنا بأ ا: ما وهـ ذك أيعادو ثلبثةو 

ا ضمنيِّا يقويـ يلعيط ينٌى هه  الأيعاد، بيكًٌني بصي  الأشخاص من ووسي  نطاؽ قيدراتهم  للثَّقارة، كال  وػيعىدُّ ييعدن
ابغماية للؤجياؿ القادمة، البشعيَّة إلى أقصو  حدوٌ بفكنو، كووظيا ا أرضل ووظيف بُ بصي  ابؼيادين، كوورنً لايارات 

كهها التععيف ابؼعاد بُ  ـ(.UNESCO،2006ر ل ويعابِ الإنصواؼ دالالى ابعيل الواحد، كالأجياؿ ابؼتعاقًبة )
 هها البحث.

 : المنهجية والإجراءات
هم لأ تنباط كالاستقعا الاسالوصال "الو  قل"، كأسلوب  للئجاية عن وساؤلات البحث بً وطبيق ابؼن ا

مل ال  برقق التنمية ابؼستدامة نمعا لطبيعة مشكلة الدراسة، كاستنباط قيم العمل من النصووص ابؼقدسة بُ قيم الع
القعآف كالسنة، كاهلك بً وطبيق ابؼن ا الوصال الو  قل التحليلل. كقد بً اوباع لاطوات البحث الإجعا ية عل  

 النحو الآبٌ: 
سلبمية من لالبؿ العجوع للمصوادر الأساسية كالثانوية كقد استقعا  كاستنباط قيم العمل بُ البيية الإ-1

 من قيم صاح  العمل. 4قيمة لقيم العامل ك 11يلغ عددها 
ال قيمة كمناقشت ا من حيث وععيف القيمة بُ الو  قل للكت  يلبحث عن ابؼوضوع حوؿ  تحليل ال -2

بٍ بذلية أبنية القيمة ، ة ابؼناسبة للموضوع كالقيمةاللغة كالاصطلبح لتحعيع ابؼعنى يلعجوع للمصوادر كابؼعاج  العلمي
 .الآيات الكعبية كالأحاديث الشعياة، يستخداـ أسلوب الاستنباط للنصووص ابؼقدسة بُ كمكانت ا بُ الإسلبـ

 استنتاج أثع القيمة عل  العمل لتحقيق التنمية ابؼستدامة.يتم  ابػطوة السايقةنا ان عل  ي -3
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  الإطار النظري:
م الإيار النمعم مناقشة الآبٌ: ما وـ العمل كمكانتغ كضوايطغ، كمااهيم القيم، كالتنمية ابؼستدامة بوو 

 كعلبقت ا يلقيم.
  أولًا: مفهوم العمل في مصادر التربية الإسلامية:

يمية وقوـ البيية الإسلبمية عل  ابؼصوادر الإسلبمية ال  بسثل القعآف الكعيم كالسنة النبوية، كووصف بأ ا ق
لأ ا وقوـ عل  قيم كألالبقيات يببى علي ا الأجياؿ كوعوبط بُ البيية الإسلبمية ابؼعتقدات يلسلوؾ بُ ال زماف 
كمكاف ر ل  يتة كأساسية، ككاقعية، رقد جا  اهتماـ القعآف الكعيم بدوضوع العمل اموضوع أساسل حيث وقوـ 

الصوابّ القا م عل  ابػلق القويم، كجا ت أهل  آيات العمل  عليغ ابغياة كوبني يغ ابغضارات، كأاد أبنية العمل
ـ( إلى أف موضوع 2010بضيد، )مقعكنة يلعقيدة رعوب  العمل الصوابّ عل  الإبياف ي﵁،  كقد ووصل  دراسة 

العمل جا  بُ القعآف عامان لكل نشاط إنساني مقصوود، شاملب للعبادات كابؼعاملبت كالعلبقات الاجتماعية، كرو  
 بع ا  علل هه  الأنواع بصيعا، كجا ت التطبيقات النبوية لتؤاد أبنية العمل كوعرعغ إلي درجة العبادة. ا

كيعد الثورة الصوناعية كاوساع بؾالات الصوناعة كال راعة كالت ارة عل  الناس بُ هها ال من، كاثع أصحالا، 
وـ العمل كأصبح يعاد يغ ال ج د يبهلغ كوعددت كونوع ، كقام  ابؼؤسسات كالشعاات ابؼتااكوة، رابكصوع ما 

( ۰۱، ص 1420ق(، كقد ينٌٌ لاياط )1430الإنساف ذهني أك يدني بػلق مناعة اقتصوادية أك زيادتها )ابؼصوعم،
ما وـ العمل بدعنى أاثع كضوحان: " هو ال ج د يبهلغ الإنساف لتحصويل قووغ، كتأمنٌ معيشتغ كبرسنٌ أسلوب 

   الهم بوصوع العمل بُ العمل ابؼأجور أك العمل الاقتصوادم كعل  هها يكوف حياوغ". كهها هو ابؼا وـ الشا
العامل: هو )من يعمل بأجع(، كهها ابؼا وـ ا﵀صوور هو الهم يشنً إليغ رق ا  الشعيعة الإسلبمية يبي  ابؼناعة 

 كيدرجونغ ضمن عقود الإجارة. 
ن  ينٌ الدكلة كالأرعاد اموظانٌ أك كمن هها ابؼنطلق يشمل ال عقد إجارة أك اوااقية عمل سوا  اا

معلمنٌ أك مستشارين أك رؤسا  أك بكو ذلك اهلك ينٌ ابؼؤسسات أك أريب العمل كابؼتاجع كابؼصوان  كم  من 
 يتاقوف معغ عل  أدا  عمل عندهم. كهها أيضان هو الهم يدكر عليغ كيعوك  هها البحث.

لشعيعة بدعنى أعم كأشمل من هها ابؼعنى كبذدر الإشارة إلى أف لاظ )العمل( جا ت بُ نصووص ا
الاصطلبحل ا﵀صوور، حيث جعلتغ يشمل الأعماؿ القلبية كالعقا دية كأدا  العبادات كابؼناسك الشععية من الصوياـ 
كالصولبة، كابغا، كيع الوالدين، كالصودقة، كالإحساف، كحسن ابؼعاملة كبكوها يلإضارة إلى ابؼعنى الاصطلبحل لأف 

الإسلبمية شمولية للدنيا كالآلاعة كلا واعؽ ينٌ ما هو مادم دنيوم كما هو عبادم ألاعكم، ركل ج د  نمعة البيية
 كنشاط بُ ابغياة يبهلغ الإنساف لنيل مناعة دنيوية أك دينية هو عبادة إذا احتسب ا كاان  مشعكعة. 
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  مكانة العمل في الإسلام:
كرر  من قيمتغ. يل إف الإسلبـ بهعل  يغ حل ابػاصاهتم الإسلبـ يلعمل يكارة معانيغ كبدعنا  الاصطلب

هها العمل التكس  معوبط يلثواب الألاعكم دالال بُ دا عة العبادة ال  لالق الإنساف من أجل ا، كلو لم يكن هها 
 ع ابؼؤمنوفالعمل من ضمن العبادة ال  يتقعب لا إلى الله ع  كجل بؽ ع النبي صلى الله عليه وسلم كأصحايغ كابؼتسايقوف كسا 

التكس  كالبنا  كالتعمنً كالبحث كالنمع كالبي  كالشعا  كبكوها، كلا وقوـ ابغياة كعمارة الأرض إلا يلعمل كوبادؿ 
 ابؼنار . 

 كبفا يؤاد أبنية العمل كمكانتغ بُ الإسلبـ يعض الأدلة التالية:
القعآف بُ أاثع من سبعنٌ آية من ف مقعكنان يلعمل الصوابّ يلإبياف بُ آاثعة كركد لاظ العمل بُ القع   -

 .آياوغ
ريط الأعماؿ يلنيات قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم: )إبما الأعماؿ يلنيات كإبما لكل امعئ ما نول(. )ركا   -

(، رإذا نول الاعد 155، كمسلم بُ اتاب الإمارة، رقم ابغديث 1البخارم بُ اتاب يد  الوحل، رقم ابغديث
بأف يعف ناسغ كعيالغ عن مسألة الناس، كأف يتكس  يبغلبؿ بؼن يعوؿ ر و بُ عبادة كمأجور  يعملغ نية ابػنً

 . (35، 1410،)عبد الكابُ. عل  عملغ الدنيوم لأنغ لو وكس  يبغعاـ ر و آبٍ
: )ما ثنا  النبي صلى الله عليه وسلم عل  العمل كاس  اليد كالكد عل  العياؿ كاحباؼ الصونعة كمن ذلك قولغ صلى الله عليه وسلم- 

ااف يأال من عمل يد (،   -عليغ السلبـ  -أال أحد يعامان لانًان من أف يأال من عمل يد  كإف نبي الله داكد 
(، كقولغ صلى الله عليه وسلم بؼا سأؿ أم الكس  أيي ؟ قاؿ: )عمل العجل َُّٗ)ركا  البخارم بُ اتاب البيوع، رقم ابغديث 

   ابغاام كالبي قل(.ييد  كال اس  مبركر(. )ركا
كقولغ صلى الله عليه وسلم حا ن عل  العمل )لو قام  القيامة كبُ يد أحدام رسيلة رلي رع ا(. )ركا  كالبخارم بُ الأدب، 

( كقولغ صلى الله عليه وسلم: )لأف بوتط  أحدام ح مة عل  ظ ع  لانً لغ من أف يسأؿ أحدان ريعطيغ أك ۰۸۰۱۰۹۰/۳كأبضد، 
 .(ُِّٗالبخارم بُ اتاب البيوع، حديث رقم بينعغ(. )ركا  

كبفا يبنٌ أبنية العمل بُ البيية الإسلبمية اهتماـ علما  الإسلبـ كرق ا  الشعيعة يلعمل حيث جعلوا من -
ضمن مصونااتهم الععيقة يين بُ أحكاـ الإجارة كما يتعلق لا. يلإضارة إلى أ م يعتبركف هه  الأعماؿ ابغعرية 

ل من رعكض الكااية قاؿ شيخ الإسلبـ اين ويمية ربضغ الله: "رل ها قاؿ هنً كاحد من الاق ا  من كابؼأجورة ه
أصحاب الشارعل كأبضد ين حنبل كهنًهم اأبي حامد الغ الي كأبي الاعج ين ابعوزم كهنًهم أف هه  الصوناعات 

 (.44ية". )اين ويمية، دت، ص رعض اااية. رإنغ لا يتم مصولحة الناس إلا لا اما أف ابع اد رعض عل  الكاا
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 ضوابط العمل في التربية الإسلامية: 
 لعمل رمن أهم هه  الضوايط ما يلل:ضوايط كموج ات ل يةالإسلبمكضع  البيية 

التوازف ينٌ الدنيا كالآلاعة رقد حث الإسلبـ عل  العمل بدا ومغ ابػاص يعيطغ يبعان  الألاعكم -1
الهم جعل لكم الأرض ذلولان رامشوا بُ منااب ا كالوا من رزقغ كإليغ النشور(  )هو كبهعلغ متعلق يغ قاؿ الله وعالى:

كجعلغ للآلاعة  أم يهؿ السب  دكف بذاكز ابغد ركاف الأمع يطل  العزؽ بحاؿ ابؼشل .(15)سورة ابؼلك، آية 
نوا لا ول كم أموالكم كلا الواج  الاعتداؿ كالتوازف بُ ذلك، قاؿ الله وعالى: )يا أي ا الهين آمسباقان كمسارعة، ر

 (. 1أكلادام عن ذاع الله كمن ياعل ذلك رأكلاك هم ابػاسعكف( )سورة ابؼنارقوف، آية 
أف يكوف العمل مباحان يقوؿ الله وعالى: )يا أي ا العسل الوا من الطيبات كاعملوا صابغا إني بدا وعملوف  -2

يقوؿ: )ال بغم نب  من حعاـ رالنار أكلى يغ( )ركا  أبضد، كانمع صحيح  (، كالنبي صلى الله عليه وسلم51عليم( )ابؼؤمنوف، آية 
(، ريتضح أنغ لايد أف يكوف العمل صابغا كالكس  حلبلان ييبان رلب بهوز للمسلم أف يؤجع ناسغ ۹۳۰/۲ابعام  

يضوايط عل  عمل بؿعـ اصواة بطع أك إيها  مسلم كبكو . يل لايد أف يكوف العمل الهم بيارسغ ابؼسلم منضبطا 
 الشعع. 

 أف يكوف العمل موارقان لتعاليم الإسلبـ كمباد غ كهها الضايط كإف ااف دالالب بُ الضايط الهم قبلغ. -3
 ثانياً: مفهوم القيم:

يكثع استعماؿ كوداكؿ مصوطلح القيم بُ بؾالات بـتلاة االبيية كالاقتصواد كالالساة كبكو ذلك، كبؽها بهدر 
 ما وـ القيم بُ هها البحث. ينا بُ هها السياؽ أف بكدد 

ـ "، ال  ودؿ عل   ك قيم بص  ماعدها قيمة، كأصل لاظ القيم مألاوذ كعا د إلى مادة " ؽ القيم في اللغة:
كوايد بُ  بـتلاة حس  السياؽعاني (. بد600، ص2008الانتصواب كالع ـ كتأبٌ بُ اللغة عند اين منمور )

 بيكن ععض ا بُ الآبٌ: بصلت ا ابؼعنى، ك 
الدبيومة كالاستدامة، ركل من ثب  عل  الشل  كبسسك يغ ، بدعنى لقيمة بشن الشل ، الثبات عل  الشل ا

ر و قا م عليغ. قاؿ الله وعالى )ليسوا سوا  من أهل الكتاب أمة قا مة يتلوف آيات الله( )سورة آؿ عمعاف، الآية 
كاستول.  ، كاعتدؿ(نقيض ابعلوس)بدعنى كقف  من الاعل قاـ الاستوا  كالاستقامة. اما تأبٌ القيم بدعنى (113

، كقد جا  كصف الإنساف أك الشل  أك العمل أك الدين يكونغ كبدعنى القياـ  أم مستقيمان لا عوج ريغ   يمان قكالع ـ
 الأمع ابؼستقيم الهم لا زيغ ريغ، كمن معاني، أم (67)سورة التوية، الآية  اقولغ ع  كجل :)ذلك الدين القيم(

 (.  34العجاؿ قواموف عل  النسا ( )سورة النسا ، الآية ) :ا﵀ارمة كالإصلبح كمنغ قولغ وعالى ان القيم أيض
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 :المعنى الاصطلاحي للقيمة
وعددت يتعدد بؾالات استخدام ا بُ النشايات الإنسانية، كإف ال معنى من هه  ابؼعاني يتخه لااصية 

القواعد كابؼعاينً ال  بسكن الاعد من التمي  ينٌ الصوح ابؼعيار للم اؿ الهم استخدـ ريغ، كععر  بأ ا ولك 
كابػطأ، كيعبر عن ا بأ ا نابذة عن الإبياف بأركار كمعتقدات معينة من حيث الاعتقاد بأف بمطان سلوايان معينان هو 

 .ق(1418الأرضل بُ ضو  هها الإبياف( )العثيمنٌ، 
لقيم بأ ا ووصف بدبادئ وعتنق، أك ابذاهات، أك عن اابؼا وـ ـ( 2019كقد استخلص حعايع ، كسعد الله )

سلوؾ، أك معاينً بردد سلوؾ الاعد كوصوعراوغ كأقوالغ كأرعالغ كآرا  ، اما وعكم بمط علبقاوغ يغنً  كبؿيطغ كوشكل 
 ابذاهاوغ العملية كالعلمية كالاكعية. 

ر ل لا وتضاد ريما يين ا إبما القيم وشمل ال هه  ابؼعاني اللغوية كالاصطلبحية  بأفبفا سبق بيكن القوؿ 
وشنً إلى ما هو ذا قيمة معنوية عالية، اما وشمل معنى الاستدامة كالثبات كالاستمعارية، كلا ون ض ابغضارات كلا 
وستقيم ابغياة إلا لا، كهل بدثاية معتقدات وشكل معاينً كموج ات للسلوؾ كوضبط العلبقات، كوستمد من 

  يؤمن لا، كوغعس القيم كوع ز من لالبؿ عمليات البيية كالتعليم كالتنشاة كالتعلم عقيدة المجتم  أك رلساتغ ال
 الاجتماعل ابؼختلاة.

 ثالثاً: مفهوم التنمية المستدامة وعلاقته بقيم العمل: 
 حوؿ ثلبثة بؿاكر أك أيعاد هل بحس  وقاريع اليونسكوبؼستدامة يتمحور ما وـ التنمية ا

(UNESCO،2006ـ): 
 لاقتصوادمُّ: النُّموُّ الاقتصوادمُّ ابؼستديم، ااا ة رأس ابؼاؿ، العدالة الاقتصواديةٌى. البعد ا -
حَّة، كالتَّعليم، كابؼساكاة الاجتماعيَّة  البيعد الاجتماعلُّ: كيتمحور حوؿى برقيق العدالة بُ التَّوزي ، - كالصوًٌ

 كا﵀اسبة، كووسي  رعص ابؼشاراة. 
كالبياة ابؼادًٌيَّة، كيتضمَّن التنوُّعى ابغيوانيَّ كووازنغ، كمكارحة التَّلوُّث كالتَّصوحُّع،  البيعد البيالُّ: ييعنى يبؼوارد -

 كاستبعاد أبماط الإنتاج السَّيًٌاة، كاستخداـ التًٌقنيَّة النَّمياة. 
لبف، كوتمي  ركعةي التَّنمية ابؼستدامة أ ا وقوـ عل  ثلبث ريؤنل ر يسة، كهل: التَّنمية كالبياة لا يناصوً 

كالاعتماد العابؼل ابؼتبادىؿ، كالأمل بُ ابؼستقبل، كالهم يعوك  عل  ألالبقيَّات العدالة ينٌ الأجياؿ. )الطويعقل، 
(. كيتضح بفا سبق أف التنمية الشاملة وستند عل  الألالبقيات القيم كعلبقت ا يلعمل كالنمو 25ـ، ص 2023

 الاقتصوادم كالمجتم .
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 :لتنمية المستدامةالعلاقة بين قيم العمل وا
العلبقة ينٌ التنمية كالعمل علبقة يعدية كثيقة كمتبادلة كوشكل   ان شاملبن لتحقيق مستقبل أرضل 

رتيساهم قيم العمل الإبهايية؛ مثل ابؼسؤكلية كالن اهة كالأمانة كالاحباـ، بُ برقيق أهداؼ التنمية ، للئنسانية
ا  ابؼوظانٌ كويش ع م عل  ابؼستدامة ابؼعوبطة يلعمل اروبايان كثيقان  ، يينما ويع ز التنمية ابؼستدامة يياة عمل إبهايية بري

  .وبني هه  القيم
من لالبؿ استقعا  وقاريع  ة وم عكمن الأمثلة الواقعية الدالة عل  اياية اروباط قيم العمل يلتنمية ابؼستدام

( بُ موقع ا العبظل أبنية قيم ابؼسؤكلية 2023) ((ILO منممة العمل الدكلية، من ا ما وشنً إليغ التنمية ابؼستدامة
ارظ عل  البياة، مثل  البياية حيث وتطل  التنمية ابؼستدامة من الشعاات كابؼوظانٌ عل  حدو سوا  اوباع بفارسات بري

ل ـ( إلى قيم العم2022) (UNEP) وقليل الناايات كاستخداـ ابؼوارد يكاا ة. كيشنً يعناما الأمم ابؼتحدة للبياة
ارظ عل  ابؼوارد الطبيعية كويورع  الاجتماعية كأبنية النشاط الاقتصوادم ابؼستداـ يتش ي  قيم كبفارسات اقتصوادية بري

 ESCAP ابؽادئ)الل نة الاقتصوادية كالاجتماعية للؤمم ابؼتحدة لآسيا كا﵀يط  .رعص عمل عادلة لل مي 
،2023.) 

مة بُ القعآف الكعيم يتماش  م  ابؼعنى اللغوم ـ( أف ما وـ التنمية ابؼستدا2023) عل العاكميك 
كالاصطلبحل من حيث التوازف بُ إشباع حاجيات الأجياؿ ابغالية كبرقيق رراهيت م دكف ابؼساس يقدرة الأجياؿ 
القادمة عل  إشباع حاجياتهم بدساولية ككعل بحقوؽ الأجياؿ القادمة؛ كهها هو ابؼغ ل كابعوهع للبستدامة بُ 

وتعالى لا أصوات دكؿ العالم للحااظ عل  الثعكات كاستثماراتها الأمع الهم يؤاد العلبقة الوثيقة ينٌ قيم التنمية ال  
 العمل بُ الإسلبـ كالتنمية ابؼستدامة.

 الدراسات السابقة:
بً البحث عن الدراسات السايقة ا﵀كمة ذات العلبقة ابؼباشعة بدوضوع الدراسة ابغالية للبستاادة بفا 

إليغ بُ البنا  ابؼععبُ كذلك بُ ابؼصوادر العلمية للمعلومات، كريما يلل ععض ا من حيث هدؼ الدراسة ووصل  
 كمن   ا كأهم نتا   ا كقد كبً ععض ا من الأحدث إلى الأقدـ عل  النحو الآبٌ:

تأصيل بؼا وـ التنمية ابؼستدامة من القعآف الكعيم كووضيح   هدر دراسةـ( 2023العاكم )كأجعل 
نت ا بُ الإسلبـ كرقان بؼن ا كواسنً الآيات كيياف معاد الله وعالى من ا، يبؼن ا الاستنبايل كالوصال الو  قل، مكا

كالتوصل الى مدل كدكر التنمية ابؼستدامة بُ ينا  الإنساف كوطور  كازدهار . كووصل البحث إلى ما يؤاد عل  دعم 
ل  الاعد كالمجتم ، كالتوصل إلى التوجي ات القعآنية يشأف التنمية الدين الإسلبمل بؼااهيم الاستدامة كوطبيقاتها ع

 ابؼستدامة كدكرها بُ ينا  الإنساف كعمارة الأرض كحاظ الثعكات ال  هل مصودر قوة الإنساف.
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يياف ما وـ القيم الإنسانية كابغضارية بُ البيية الإسلبمية،  إلى ـ(2021ابػنًم )بُ حنٌ هدر  دراسة 
من القيم الإنسانية كابغضارية ال  وضمنت ا البيية الإسلبمية، كبرديد يعض مضامنٌ القيم الإنسانية  كإيعاز بماذج

أف إلى عدة نتا ا من ا: كابغضارية بُ البيية الإسلبمية. كاستخدم  الدراسة ابؼن ا الاستنبايل، كووصل البحث 
ابؼصوادر العينية الكتاب كالسنة، كهو ما بيي ها عن هنًها القيم الإنسانية كابغضارية بُ البيية الإسلبمية وستند إلى 

من القيم ذات الوضعية البشعية. كهه  القيم هل نتي ة وااعل متبادؿ ينٌ مكوناتها: الإنساف كالقيم كابغضارة كهل 
بغاظ  معاينً كبؿكات وضبط سلوؾ الإنساف كرعلغ ابغضارم. كإف الإسلبـ قد ضمن اارة ابؼنمومة القيمية اللبزمة 

 اعامة كصيانة حقوؽ الإنساف.
ـ(: كهدر  الى التععؼ عل  منمومة القيم كدكرها بُ إرسا  دعا م التنمية 2019حعايعة )أما دراسة 

ابؼستدامة بُ الاقتصواد الإسلبمل، من لالبؿ الإجاية عن وساؤلات الدراسة عن ا﵀ددات الاعلية بؼنمومة القيم 
تمعات الععيية كالإسلبمية، كالتنمية ابؼستدامة كدلالاتها بُ ابؼن ا الإسلبمل، الألالبقية ال  بيكن أف وسود بُ المج

كدكرها بُ إرسا  دعا م كمقومات التنمية ابؼستدامة. كيبق  الدراسة ابؼن ا الوصال التحليلل كووصل إلى نتا ا 
كقيم حد الكااية، كأف الإسلبـ أبن ا أف من أهم القيم الألالبقية ال  اروبط  يلتنمية كالتطويع هل قيمة العمل، 

قدـ نمامان اجتماعيان متكاملبن بهم  ينٌ شؤكف الدين كأمور الدنيا، ينٌ العلم كالعقيدة، كيوازف ينٌ الاعد كالمجتم  بدا 
 بوملغ من قسم شاملة كمتوازنة، كوبنٌ حقوؽ ابعمي ، كالاقتصواد الإسلبمل هو اقتصواد ألالبقل منتا. 

لتصوور كالضوايط لألالبقيات الوظياة العامة أييع ااستكشاؼ  إلى ـ(2016 )هدر  دراسة القحطانيقد ك 
بُ ضو  البيية الإسلبمية؛ اما هدر  إلى التععؼ عل  ألالبقيات الوظياة العامة بُ اللوا ح الوظياية الواردة بُ 

، م  الاستعانة بأداة نماـ ابػدمة ابؼدنية يبؼملكة الععيية السعودية. كاستخدـ البحث ابؼن ا الوصال التحليلل
الاستبانة، لتطبيق ا عل  عينة من ابؼوظانٌ الإدارينٌ يكلي  البيية بُ جامعة المجمعة، عددها الإبصالي للموظانٌ 

% للوقوؼ 54( استبانة، كيلغ  نسبة الاست اية بُ ابؼتوسط 220(، كقد بً ووزي  )419يكلي  البيية كال لا  )
ات الوظياة العامة، كمع ياتهم حوؿ أليات كإجعا ات وع ي  ولك الألالبقيات بُ ينية عل  كاق  بفارساتهم لألالبقي

 .العمل الإدارم كالوظيال بدا يساعد بُ صياهة التوصيات ابؼتعلقة يتع ي  ألالبقيات الوظياة العامة لدل ابؼوظانٌ
السنة النبوية هدر  بؼععرة ألالبقيات العمل الإدارم بُ ضو  نصووص رقد  ـ(2012دراسة دلااف )أما 

كسنًة السلف الصوابّ ، كالتععؼ عل  يعض هه  النماذج التطبيقية، كالأمثلة ابغيٌة، من سنًة النبي صل  الله عليغ 
كسلم كابػلاا  من يعد ، كيبق  ابؼن ا التحليلل، كلاعج  الدراسة يلعديد من النتا ا من ا: أف للعمل الإدارم 

 اح، كقد ضعب لنا رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم كابػلاا  من يعد ، أركع الأمثلة بُ ألالبقيات كضوايط كشعكط يتحقق لا الن
هها الباب، كاانوا أمثلة وطبيقية حية، ري ا ال الأسوة كالقدكة لأمٌ عامل بُ أمٌ مؤسسة سوا  ااف ر يسا بؽا 
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دريغ، كبسثلٌوا الإسلبـ كألالبقغ بُ  مسؤكلا عن ا، أك عاملب من عمٌابؽا كبُ سنًة أصحايغ من يعد ، الهين ساركا عل  
 .الٌ جان  من جوان  حياتهم، ولك السنًة العطعة ال  سعدت لا المجتمعات الإسلبمية

لتععؼ عل  ضوايط العمل الألالبقية بُ القعآف الكعيم، لدؼ اـ( 2010دراسة بضيد )كقد جا ت 
كووصل الى نتا ا عديدة من ا أف الضوايط كاوبع  الدراسة ابؼن ا الوصال التحليلل الو  قل كالاستنبايل 

الألالبقية ال  يقوـ علي ا العمل ليكوف صابغا من لالبؿ النصووص أكبؽا: ا﵀اسبة الهاوية للمسلم النايعة من الإبياف 
ي﵁ كالاقتدا  يلعسوؿ. الهم ااف لالقغ القعآف، ك ني ا: مشعكعية العمل بدععرة ابغلبؿ الطي  من ابغعاـ ابػبيث 

الأعماؿ عامة كالكس  كالإنااؽ لااصة، كآلاعها، القيم كابؼبادئ العامة بُ القعآف اابؼساكاة كابغعية كالعدالة  بُ
  .كالشورل كالتكارل الاجتماعل، بٍ الألالبؽ ابؼطلوية بُ العمل ليكوف صابغا متقبلب يعر  من شأف الاعد كالأمة

  سة الحالية:أوجه الاتفاق والاختلاف بين الدراسات السابقة والدرا
وتاق بصي  الدراسات عل  أبنية القيم الألالبقية بُ برقيق ابغضارة كالاروقا  سوا  بُ بؾاؿ عمل الاعد أك 

كوؤاد الدراسات عل  أف الإسلبـ يقدـ منمومة قيمية متكاملة وضمن برقيق ابػنً للاعد  .عل  مستول ابؼؤسسات
كقد را ت  .ل بُ الإسلبـ، كأنغ كاج  عل  ال مسلم قادراما وشنً بصي  الدراسات إلى قيمة العم .كالمجتم 

ـ( أادت عل  2016كدراسة القحطاني ) ـ( ألالبقيات للعمل الإدارم بُ الإسلبـ،2012دراسة دلااف )
ـ( بُ علبقة 2019ـ( كدراسة حعايعة )2023ألالبقيات الوظياة العامة يشكل لااص، كاواق  م  دراسة العاكم)

ة م  الاتلبؼ الدراسة ابغالية يلباي  عل  قيم العمل بُ ضو  البيية الإسلبمية كوقسيم ا القيم يلتنمية ابؼستدام
لكل من العامل كصاح  العمل كاستخدم  مناها متعددة وناس  يبيعة ابؼشكلة. كيعيط قيم العمل يتحقيق 

 التنمية ابؼستدامة ر و من أهم ما وسع  الدكؿ لتحقيقغ.
 : بة عن تساؤلات البحثة وتحليل النتائج للإجامناقش

يعد معاجعة الإيار النمعم، كيعد معاجعة كععض الدراسات السايقة كمناقشت ا بيكن الإجاية عن سؤالي 
ابؼبحث الأكؿ: الإجاية عن سؤاؿ: ما قيم العمل الواج  ووارعها بُ العامل بُ ضو  مصوادر البيية  البحث االتالي:

لئجاية عن هها السؤاؿ بً برعيع ابؼصوطلح لغويان كاصطلبحيان، كالعجوع للؤدب ل الإسلبمية لتحقيق التنمية ابؼستدامة؟
النمعم بؼععرة ابػلاية العلمية عن متغنًات الدراسة، كيعد معاجعة الدراسات السايقة بً التحليل الو  قل بؼواضي  

يية الإسلبمية كيياف أ ر القيمة البيية الإسلبمية كاستقعا  كاستنتاج أهم القيم ال  ونمم سلوؾ العمل بُ ضو  الب 
 لتحقيق التنمية ابؼستدامة كبً التوصل للقيم الآوية:
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  أولًا: التقوى:
كمن ا ونب  كبرتغ وندرج، كيتضح ذلك جليان بدععرة معناها، كمعنى التقول لغة:  وعد قيمة التقول أساس القيم

كمعنى التقول . كالاوقا  هو ابزاذ الوقاية مألاوذة من مادة " كق  "، ال  ودؿ عل  در  شئ عن شئ يغنً .
هل امتثاؿ أكامع الله وعالى كاجتناب نواهيغ ياعل ال مأمور يغ، كوعؾ ال من ل عنغ حس  الطاقة.  اصطلبحان 

كيبنٌ ابغليمل: حقيقة التقول ريقوؿ أ ا:" رعل ابؼأمور يغ كابؼندكب إليغ كاجتناب ابؼن ل عنغ كابؼكعك ، لأف ابؼعاد 
 (. ََُٖ -َُٕٗص ، ْول كقاية العبد ناسغ من النار )نضعة النعيم، جمن التق

رالتقول بُ العمل مبنية عل  أف يقل العامل كصاح  العمل ناسغ أثنا  العمل كقبلغ كيعد كعل  ذلك 
لاوران من عهاب كسخطغ كذلك يل كـ ياعة الله كياعل أكامع  من صدؽ كأمانة كاستشعار للمساولية كمعاقبة الله بُ 

 آدا  العمل، كاجتناب معصويتغ يجتناب ما    عنغ كالبعد عن ابػيانة كالكهب كال ما بىل يبؼساولية. 
  أهمية التقوى:

التقول كصية الله للؤكلنٌ كالآلاعين اما قاؿ وعالى: )كلقد كصينا الهين أكووا الكتاب من قبلكم كإياام أف 
أاثع من الأمع لا بُ آيات ك  وعالى عباد  ابؼؤمننٌ يلتقول، أمع اللهكقد  ،(ُُّاوقوا الله(. )سورة النسا ، آية 

متعددة بُ القعآف الكعيم كالسنة ابؼط عة، من ذلك قولغ وعالى: }يا أي ا الهين آمنوا اوقوا الله كلتنمع نام ما قدم  
أصحايغ كأمتغ يلتقول بُ  النبي صلى الله عليه وسلم(، كقد أكص  ُٖلغد كاوقوا الله إف الله لابنً بدا وعملوف(، )سورة ابغشع: 

اوق الله حيثما ان  كاوب  السياة ابغسنة : )عن أبي در رضي الله عنه قاؿ: قاؿ لي رسوؿ الله صلى الله عليه وسلمالكثنً من الأحاديث ر
 (.َِّٓ. )ركا  البمهم كقاؿ حسن صحيح، رقم ابغديث(بسحوها كلاالق الناس بخلق حسن
ألابر النبي صلى الله عليه وسلم أ ا أاثع ما رقد  سب  الالبح كدلاوؿ ابعنةبُ العمل أ ا جعل  كبفا يؤاد أبنية التقول 

جا  ذلك جليا بُ قولغ صلى الله عليه وسلم بؼا سال عن أاثع ما يدلال الناس  الالت اـ لا يدلال الناس ابعنة وعهيبان ري ا كحثان عل 
(.  كهنًها الكثنً من الآيات ُٔٔمهم كقاؿ حديث حسن، )ركا  الب (. وقول الله كحسن ابػلق) :ابعنة قاؿ

 كالأحاديث بُ رضل التقول.
  أثر قيمة التقوى على أداء العمل:

حنٌ يببى ابؼسلم عل  قيمة التقول كينشأ علي ا منه الصوغع كيعبي ناسغ كبهاهدها كيل م ا يتقول الله رإف 
اعل ما أمع الله وعالى يغ بُ أدا  هها العمل سرإنغ غ لهلك أثع ابنً عليغ حنٌ يكلف يعمل كيكوف مسؤكلان عن نًي

أف من بُ عملغ ، كسيحهر نصووحان ريغ متقنان لغعليغ عل  أامل كجغ ربا  بُ عملغ أمينان صادقان بـلصوان كريان بؿارمان 
مان عل  أامل لها يكوف العمل تاكالإلالبؿ، ك يق  ريما حعـ الله كه ل عنغ من الغش كابػيانة كالإبناؿ كالتقصونً 

كجغ بوعص عل  اوقانغ اوباعا لوصية النبي صلى الله عليه وسلم: )إف الله بو  إذا عمل أحدام عملبن أف يتقنغ(، )ركا  الألباني بُ 
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(، كالعمل يلتقول مؤدل عل  أحسن حاؿ قد يهؿ ريغ العبد التقل هاية 1880صحيح ابعام ، رقم ابغديث 
 . ج د  كمنت   كسعغ كقدر استطاعتغ

كجودوغ، اما  الإنتاج كمن آ ر اوصواؼ العامل يلتقول عل  ابؼستول الاقتصوادم للم تم  اروااع معدلات
ر ل سب  بُ زيادة العزؽ للئنساف، كأسباب بقاحغ بُ الدنيا، كمن أسباب أف بؽا أثع عل  الاعد ذاوغ إبهاين 

( )سورة الطلبؽ:  ۝ بـىٍعىجنا قاؿ الله وعالى )كىمىنٍ يػىتَّقً اللََّّى بهىٍعىلٍ لىغي  سعادوغ، -2كىيػىعٍزيقٍغي مًنٍ حىيٍثي لاى بوىٍتىسً ي
 (.4كىمىنٍ يػىتَّقً اللََّّى بهىٍعىلٍ لىغي مًنٍ أىمٍعًً  ييسٍعنا( )سورة الطلبؽ:  (،3

كيلعمل يلتقول يقض  عل  الاساد الإدارم بُ العمل الوظيال، كهل القضية ال  وعاني من ا الكثنً من 
بؼؤسسات كالشعاات الكبرل كالهم ليم لغ علبج إلا إحيا  الضمنً كمعاقبة الله جل كعلب كالوازع الهابٌ الدكؿ كا

كلا يكوف ذلك إلا يلتقول. يقوؿ النبي صلى الله عليه وسلم: )لا يسعؽ السارؽ حنٌ يسعؽ كهو مؤمن.( )ركا  البخارم كمسلم، 
 (.6782رقم ابغديث

   عن الوقوع بُ كربى ناسغ كمن يعوؿ علي ا ال  إذا برل  لا العبد رالتقول من أعل  درجات الإبياف 
، رالتقول هل القيمة الكبرل كابؼبدأ العميم الهم بهعل العمل يسنً  لعمل م ما اان  ابؼغعياتا﵀عـ كالإضعار ي

اما ينبغل حتى لو هاب العقي  أك ج ل صاح  العمل لاطط التلبع  كالأسالي  ركل عامل رقي  عل  
ناسغ، كهها يتحقق يغ أهداؼ التنمية ابؼستدامة كقيم ا، مثل ابؼسؤكلية، كالن اهة، كالأمانة، كالاحباـ، عل  اارة 
 الأيعاد من ا ابؼساولية الاقتصوادية عن ابؼاؿ كابؼنتا، كالعدلة الاجتماعية كابغااظ عل  البياة

(UNESCO,2006 ،) ف ال  أمع الله يبغااظ علي ا كعدـ الإرساد بُ الأرض حااظان عل  مقدرات الكو
  بإذف الله. للؤجياؿ القادمة لتستديم كونميت ا

 : ثانياً: الإخلاص
العامل الاعد ن أصعب ا برقيقان لأف مصودر  من دالال كهو م ،الإيلبؽكهو أهم القيم اللبزمة للعمل عل  

؛ كيأبٌ معنى الإلالبص لغة: رلب بيكن لصواح  العمل إل اـ العامل يغ أك التحقق من كجود  كهو أمع معنوم
 ،2ج  ،2008مألاوذ من مادة " خ ؿ ص " ال  ودؿ عل  ونقية الشل  كتههيبغ كلالص الشل  )اين منمور، 

كقيل وصواية السع . : هو القصود يلعبادة إلى أف يعبد ابؼعبود لا كحد معنى الإلالبص اصطلبحان ك  (.۰۲۲۱ص 
 (.ُِْ،ُِٓ، ص ِجـ، 2021)موسوعة نضعة النعيم، .كالقوؿ كالعمل

 
 

 : أهميته الإخلاص ومكانته في الإسلام



 .الإسلبمية البيية ضو  بُ ابؼستدامة للتنمية ا﵀ققة العمل قيم: الكعيم العبد الكعيم عبد ين ا﵀سن عبد ين  روزية. د

- 194 - 

 

بُ بصي  الأعماؿ الماهعة كالباينة بُ بصي  شاوف ابغياة يغ. قاؿ وعالى  غلإلالبص لعباد  ي أمع الله وعالى
)قل إف صلببٌ كنسكل كبؿيام كبفابٌ ﵁ رب العابؼنٌ لا شعيك لغ كيهلك أمعت كأنا أكؿ ابؼسلمنٌ(، )الأنعاـ 

قبوؿ الأعماؿ كهو من شعكط (، 11كقولغ وعالى )قل إني أمعت أف أعبد الله بـلصوان لغ الدين( )ال مع آية  (.ُِٔ
)ركا  البخارم  (،إبما الأعماؿ يلنيات، كإبما لكل امعئ ما نول:) عند الله ع  كجل كنيل ثوالا كأجعها قاؿ صلى الله عليه وسلم

 . (۰۸۱۱كمسلم 
بُ قصوة ثلبثة اما  ،ذلاعان كمن اة بُ الشدا دصواحبغ رإنغ يكوف للاالصوان لغ الله  كالعمل إذا أريد يغ كجغ

الناع الهين انطبق  علي م الصوخعة ردعوا الله يصوابّ أعمابؽم كألالصو ا الله راناعج  عن م الصوخعة كزال  اعيت م. 
عٍ ي رسوؿى الله  بُ ابغديث عن أبي عىبٍد العَّبٍضىن عىبٍدً اللًََّّ يٍنً عيمىعى يٍنً ابٍػطَّابً، : بظىً : صلى الله عليه وسلم رضلى اللهي عن ما قىاؿى يػىقيوؿي

نى ابٍعبلً رىسىدَّتٍ عىلىيًٍ مٍ انٍطىلىقى ثىلبىثىةي نػىاىعو بفَّنٍ اىافى قػىبػٍلىكيمٍ حىتىَّ آكىاهيمي الٍمبًي ي إًلىى هىارو رىدىلاىليو ي، رابٍكىدىرىتٍ صىخٍعةه مً 
 ية الإلالبص بُ بصي  أعماؿ الإنساف.بفا يبنٌ أبن .الٍغىارى ... ابغديث متاق عليغ

  أثر قيمة الإخلاص في أداء العمل:
كبوسن امتثالان لأمع الله وم ع آ ر الإلالبص بُ العمل عل  سلوؾ العامل كأدا   يشكل إبهابي ر و يعمل 

تااني كابغعص عل  ريم ع منغ ألالبقيات ابؼ نة ابغسنة من ابؼثايعة كال ،عقد مبـرأيعمغ من بدا  ايتغا  معضاوغ ككرا ن 
ن ساعات لا ينقص م، ك ااف ذلك عل  حساب مصولحتغ الشخصويةكلو   ألا بىل يشل  بفا كج  عليغالإبساـ ك 

  العمل ابؼكلف لا.
أحد  لم يع  كلو  رالإلالبص بهعل صاحبغ مؤديان لعملغ اما يعاد منغ مستشععا أمع الله، قا مان يغ مستمعا عليغ

إبما قاـ يغ لوجغ الله كلأدا  الواج  هو لا ينتمع الشكع كالثنا ، لأنغ ك  نًهم،، أك هؿابؼسؤك صواح  العمل، أك ا
ال ما   ابؼخلص يبهؿ، ك كلا يعا ل أحدان من البشع بُ عملغهول ناسغ  إلىيلتا  ابؼخلص كلا . ك كإيعا  الهمة

لك يكلاغ يستطيعغ من ج د كنصوح كرأم يعل أف مصولحة العمل ريغ، حتى لو لم ييطل  منغ ذلك، كلو ااف ذ
 .ابؼ يد من ابؼشقة
يم ع التقصونً بُ العمل كالتكاسل عن الواج ، كيكوف ر عاملالإلالبص عند الإذا الاتل  قيمة  كلكن

التهيهب بُ الأدا   يم ع مؤشعاتك رتم ع الألالبقيات النسبية  ال  بهني ا من ذلكقيامغ يلعمل بحس  ابؼصولحة 
بفا يؤثع عل  الإنتاجية كمصولحة العمل كيصوبح أاثع ، علحيث بوسن بُ يعض ابؼواقف يسل  بُ مواقف ألا

 ععضغ لعمليات الاساد.
كيهلك رإف قيمة الإلالبص من القيم ا﵀ققة للئنتاجية العالية كرر  الاقتصواد كوتاق م  قيمة الن اهة كيلتالي 

بُ  نتا ا دراستغ  ،( 593ـ، ص2017)  برقق التنمية ابؼستدامة للاعد كالمجتم . كيتاق ذلك م  دراسة القيسل
عن أثع الإلالبص بُ العمل بُ ينا  المجتمعات مبينان أف الإلالبص يعد مبدأ اساسيان بُ التنمية كالتطويع 
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للم تمعات بُ بصي  بؾالات ابغياة، مؤادان عل  أف الإلالبص ريغ بؿارمة عل  ثعكات الأمة كإمكانياتها للؤجياؿ 
لسبيل إلى الإلالبص ي﵀اسبة كيلبيية الاعدية عل  الن ا القويم الهم القادمة كيهلك وستمع لانًاتها، كينٌٌ أف ا

أرشدنا إليغ الله، كأف يبدأ الإلالبص من البي  حتى أعل  ابؼستويات مشنًان لدكر الأسعة يلبيية عل  الإلالبص ، 
 الاجتماعات، كأف كبهدر يلهاع أف من ضعكريات ال  نعنٌ العامل لا عل  الإلالبص بُ العمل التهانً يهلك بُ

ييعط  العامل كابؼوظف أجعان ااريان يغنيغ كيسد حاجتغ عن الطعؽ ا﵀عمة من ألاه العشاكل كهنًها من أكجغ الاساد 
 الإدارم. 

  ثالثاً: الأمانة:
مصودر هل  ، كوععيف الأمانة بُ اللغةكابغااظ عل  حقوؽ الناس لعملابؼعوبطة يقيم المن أعمم  الأمانة
اصطلبحان هل لالق  ي  بُ النام يعف يغ ك ن مادة " أ ـ ف " ال  ودؿ عل  سكوف القل . أمن مألاوذ م

)موسوعة نمعة  .الإنساف عما ليم لغ بوق حتى كإف قدر عليغ كيؤدم يغ حق هنً  عليغ دكف إبغاؽ أم نقص ريغ
 (.َٓٓ. ص ّـ، ج2021النعيم، 

  أهمية الأمانة ومكانتها في الإسلام:
رمن ابؼلب كة جبريل عليغ السلبـ حيث قاؿ ع   كصف لا رسلغ من ابؼلب كة كالبشعة الأمانة صاة عميم

(. كقابؽا هود عليغ السلبـ لقومغ ُّٗ-ُِٗكجل )كإنغ لتن يل رب العابؼنٌ ن ؿ يغ العكح الأمنٌ( )الشععا  آية 
، إلى لكم رسوؿ أمنٌ(. )الشععا  آية مبينان كمقنعان بؽم يصواة الأمانة قاؿ الله وعالى )إذ قاؿ بؽم ألاوهم هود ألا وتقوف

(، كهكها سا ع أنبيا  الله ع  كجل كلاابس م نبينا محمد صلى الله عليه وسلم حيث ش د لغ أعدا   يلأمانة رما ااف يسم  بُ ُِٓ
 قعيش إلا محمد الأمنٌ.

قا منٌ العنٌ لأماناتهم امتدح الله ع  كجل ابؼؤمننٌ العاأف الله  الأمانةعل  ابؼكانة العميمة لقيمة بفا يدؿ ك 
يقوؿ وعالى بُ سياؽ ذاع صاات ابؼؤمننٌ ابؼالحنٌ )كالهين هم لأماناتهم كع دهم ر كإصلبح ا عل  حام ا

(، كيقوؿ 58يقوؿ الله وعالى )إف الله يأمعام أف وؤدكا الأمانات إلى أهل ا( )النسا  آية (. ك 8راعوف(. )ابؼؤمنوف آية 
(. ر ه  الآيات ري ا الأمع 283ليؤد الهم اؤبسن أمانتغ كليتق الله ريغ( )البقعة آية وعالى )رإف أمن يعضكم يعضان ر

 .الواضح الصوعيح ابؼل ـ يوجوب أدا  الأمانة
، يل كهل مناط ابػنًية كالأرضلية عند الاتيار العامل كذلك كبُ بؾاؿ العمل وعتبر الأمانة أهم معاينً الأجنً

 .(ِٔف لانً من استأجعت القول الأمنٌ(، )القصوص اية إ)جا ت بُ قولغ وعالى بُ قصوة موس : 
، الهم يػينٍاًهي  :عن النبي صلى الله عليه وسلم قاؿ -رضي الله عنه -عن أبي موس  الأشععمكبُ ابغديث  )إف ابػازفى ابؼسلمى الأمنٌى

الهم أيمع لغ يغ؛ أحدي ابؼتصودقنٌ( )كربدا قاؿ ييعطل( ما أيمعى يغ، ريعطيغ ااملبن ميوىرَّعان، ييبةن يغ ناسيغي، ريدرعيغ إلى 
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عد و لبيية الإسلبميةلها را، (1023)ركا  مسلم بُ صحيحغ، اتاب ال ااة، يب أجع ابػازف الأمنٌ، رقم ابغديث 
 .بُ بؾاؿ العمل الاقتصوادية الأمانة من أهم ابؼبادئ كالقيم

  أثر قيمة الأمانة في أداء العمل:
سلوؾ العامل، كينعكم عل  آدا  كإنتاجيتغ بُ العمل كمن راعلية  الاوصواؼ يلأمانة لغ أثع ظاهع عل 

، كحاظ حقوؽ كضما ا كأمن ا،  دا   لعملغكأ سنًوغ بُ حسنيم ع الأثع إذا برل  العامل يصواة الأمانة ابؼؤسسة، ر
الإدارم  الاسادسبل يقط  بُ بؾتم  العمل كلاارجغ ك  ينشع ثقارة الن اهة اما أف التخلق بخلق الأمانة بُ العمل

، رلب وقديم للمصوابّ الشخصوية كالقعاية كالأصحاب عل  مصولحة بُ صميم العملثع سلبان الهم يؤ بأشكالغ كصور  
 العمل، كابؼعيار بُ ابؼااضلة بُ ذلك بؼن هو أحق. 

روؽ أجع  من هنً صاح  العمل يقصود التقعب إليغ مكارأة لا يقبل من أحد رالعامل ابؼمتثل لأمع اللَّ 
لاعجغ أبضد بُ أن العمل ر ا  بُ ابغديث النبوم قوؿ النبي صل  اللَّ عليغ كسلم:) هدايا العماؿ هلوؿ(. )كالنيل م

 .(ُّّْ، كمسلم بُ الإمارة رقم ْْٔٔ، كركا  البخارم بدعنا  رقم  ِِْٓٗيقل مسند الأنصوار رقم 
صوعكرات بفا يعود يبؼناعة عل  تحقق يلأمانة الكثنً من العوا د الاقتصوادية من وعشيد الناقات كابؼيهلك يك 

ق( أنغ حنٌ يعيم التعامل يقيمة الأمانة ينقط  الطعيق عل  الاساد كابػيانة، 1417صاح  العمل، كيهاع ووريق )
كيستغنى عن اثنً من ابؼعاقبنٌ كابؼتايعنٌ، كاثنً من القيود كابؼواصاات ال  وشكل عباان إداريان كماديان، إلا ما ااف 

قد يق  من نقص أك وقصونً يشعم. رالأمانة بُ العاملنٌ لانً ما يؤدم إلى ذلك ر ل وعشيد كوورنً استدرااان بؼا 
 ابؼوارد كالثعكات كالاقتصواد كزيادة الإنتاجية، كهل يهلك وتوارق م  أهداؼ كقيم التنمية ابؼستدامة كبرقق ا.

 : رابعاً: الصدق
( أنغ "مألاوذ ُِْٕ، ص2008نغ اين منمور )الصودؽ لغة يبيك من أهم القيم ال  يتطلب ا العمل،  وكه

ابععجاني: "استوا  عند عل  ابؼطايقة ينٌ القوؿ كالعمل كالاعتقاد". كالصودؽ اصطلبحان " كودؿ من مادة "صدؽ
السع كالعلبنية كالماهع كالباين بألٌا وكهب أحواؿ العبد أعمالغ كلا أعمالغ أحوالغ" )بُ موسوعة نمعة النعيم، 

الغ بُ نطاؽ الصودؽ بُ الإبياف كالاستقامة كالعبودية ﵁ وعالى كلا شك أف العمل هها  ك  ،(ِْْٕـ، ص 2023
من العبادة ال  به  أف يعاعل ري ا العامل أكامع الله كرسولغ صلى الله عليه وسلم كمن ا الصودؽ بحيث يكوف العامل صادقان بُ أدا  

 اع.عملغ عل  ما أمع يغ كيل  منغ عل  الوجغ الأامل ما استط
 :أهمية الصدق وفضله ومكانته

وعالى  الله يقوؿ، كران قبوؿ الطاعات عند الله كعليغ يبو  الأجع كالثوابسنات الصودؽ أساس ابغ
(، كقاؿ سبحانغ كاصاان ابؼوقف يوـ القيامة: )هها يوـ ينا  ِْ)لي  م الصوادقنٌ يصودق م( )الأح اب آية 
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(، اما جا  بُ الصوحيحنٌ عن النبي صل  ُُٗ ار( )ابؼا دة آية الصوادقنٌ صدق م بؽم جنات بذعم من برت ا الأ
اين  ؿ(، قإَِٔكمسلم  َُْٔ)ركا  البخارم  (عليكم يلصودؽ رإف الصودؽ ي دم إلى البر: )الله عليغ كسلم

 (. ْٕ، ص 2004) ويمية ربضغ الله: "الصودؽ أساس ابغسنات كبصاع ا، كالكهب أساس السياات كنمام ا"
ؤمن عل  الصودؽ بُ ال الأمور كبُ بصي  المجالات يوصلغ ذلك إلى أعل  ابؼعاو  يعد معوبة حينما بوعص ابؼ

)رأكلاك م  الهين أنعم الله علي م من : وعالىالله النبوة كهل معوبة الصوديقنٌ الهين ذاعهم الله ريمن أنعم عليغ قاؿ 
كملبزمة الصودؽ كالاستمعار عليغ (، ٗٔآية  ، النسا)(  النبينٌ كالصوديقنٌ كالش دا  كالصوابغنٌ كحسن أكلاك رريقان 

)كلا ي اؿ العجل يصودؽ كيتحعل الصودؽ حتى يكت  عند الله  بُ ال شاوف ابؼع  بهعلغ صدٌيقان، قاؿ صلى الله عليه وسلم:
تلك الثمعات العميمة ي بؾاؿ العمل أبنية الصودؽ بُم ع كو ،(َِٕٔكمسلم  َْٗٔ ،)ركا  البخارم، صديقا.(

 نغ بُ الدنيا كالآلاعة من البراة كالقبوؿ كالإصلبح كالأجع العميم كالثواب ابع يل بُ الآلاعة.ال  برصول م
 أثر قيمة الصدق في أداء العمل:

الصودؽ يدعو صاحبغ إلى ابؼثايعة بُ عملغ كيهؿ كسعغ كما يستطي  من ج د بُ سبيل إقامتغ عل  أامل 
كعاهد  عليغ، كإف لم ياعل ذلك  لأنغ يكوف لها قد صدؽ رب العمل ريما اواق معغ عليغ بُ العقد رعاقد  ،كجغ

أك قصوع أك أبنل أك وكاسل ريكوف قد ألال يصودقغ، رالقياـ يلعمل كالورا  يلع د كالعقد هو الصودؽ قاؿ وعالى: 
أمن ي﵁ كاليوـ الآلاع كابؼلب كة كالكتاب كالنبينٌ ) ليم البر أف وولوا كجوهكم قبل ابؼشعؽ كابؼغعب كلكن البر من 

كآبٌ ابؼاؿ عل  حبغ ذكم القعبى كاليتام  كابؼساانٌ كاين السبيل كالسا لنٌ كبُ العقاب كأقاـ الصولبة كآو  ال ااة 
قوف ( كابؼوروف يع دهم إذا عاهدكا كالصوايعين بُ البأسا  كالضعا  كحنٌ البأس أكلاك الهين صدقوا كأكلاك هم ابؼت

 (. رالصودؽ يؤدم إلى إبساـ أهداؼ العمل كحسن إنتاجغ.ُٕٕ)البقعة آية 
يل هل نمعة ذات أيعاد كمااهيم ليس  نمعة مادية بحتة،  كالإنتاج ابؼسلم إلى العمل العامل إف نمعةك 
  إذا حل  مثل ما وـ البراة العل  عملغ  ي د أثعها حقيقةلا وقاس يبؼقاييم ابؼادية كإبما وستشعع، رمعنوية 

أاثعت القليل كزادت الكثنً، كهل ملبزمة لقيمة الصودؽ، رالصودؽ بُ العمل كالتعامل سب  ابنً من أسباب 
حلوؿ البراة ريما صدؽ ريغ، كهها يت ل  بُ قوؿ النبي صلى الله عليه وسلم بُ ذلك حيث قاؿ: )البيعاف يبػيار ما لم يتاعقا رإف 

رموض  الشاهد  ((.ُِّٓكمسلم بُ البيوع )( ۲۱۱۸)ركا  البخارم بُ البيوع )صدقا كيينا يورؾ بؽما بُ ييع ما( 
بُ ابغديث قولغ "رإف صدقا كيينا يورؾ بؽما"؛ ريكوف الصودؽ جال  للبراة كمسب  بؽا، كإذا يورؾ بُ العمل برقق 

 .بقاحغ كإنتاجغ
ذلك أف الكهب كلااصة  عل  العمل،ريغ دلالة ضارة أك الإلالبؿ يغ قيمة الصودؽ بُ العامل  كإف رقداف

يؤدم إلى يبؼنتا كابؼست لك، كصاح  العمل كالعامل كالمجتم ، ك  بُ العمل يؤدم إلى إرساد ابؼصوابّ كالإضعار
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اما بُ ابغديث السايق" كإف اتما كاهي  نتاجكقلة الإ بؿق البراةينية العمل ك العلبقات ابغسنة ك القضا  عل  
 ليم يعد الصودؽ(، رـ2023د ، يغ الدراسات السايقة مثل دراسة العاكم)بؿق  يعاة ييع ما"، كهها يتاق م  وؤا

كاجتناب الكهب كعدـ الت اكف يغ، رمن أبنل قيمة الصودؽ رقد ععض الصودؽ كبه  البيية عل   إلا الكهب،
 ناسغ للخسارة عل  مستول العمل كاهلك عل  ابؼستول الشخصول كالاجتماعل عاجلبن أك آجلب.

حينما يكوف ال عامل صادؽ ر ،الاقتصواد كوقليص التكاليفؿ قيمة الصودؽ بُ العمل كمن العوا د لامتثا
من أهم القيم ا﵀ققة للتنمية  يهلك رالصودؽ، كبُ ذلك وعشيد للناقات، بُ عملغ رلب حاجغ إلى م يد رقاية كمعاقبنٌ

 ابؼستدامة لاسيما كإف ااف ابؼصودر كالباعث كالعقي  ذابٌ دالالل.
  :خامساً: المسئولية

من استشعار معية الله وعالى كايلبعغ عل  العبد كإحصوا غ وعوبط قيمة ابؼساولية يلقيم السايقة ر ل ونشأ 
"مألاوذ من مادة " س أ ؿ  1كوععيف ابؼساولية بُ اللغة: مصودر صناعل كصدقغ م  ريغ كأمانتغ. لكل صغنًة كابنًة

كابؼاؿ كبكو ". كابؼساولية اصطلبحان بؽا وععيااف  " ال  ودؿ عل  استدعا  شئ معهوب ريغ من الغنً. اابؼععرة
بحس  أحوابؽا كسياق ا كلكن معناها ابؼقصوود هنا كابؼستعمل معنا  بُ هها البحث هو: "لالق يشعع صاحبغ بأف 
عليغ كاجبات كوكاليف لايد من القياـ لا كأنغ إذا قصوع رسوؼ بواس  علي ا". )موسوعة نمعة النعيم، ص 

َّْ.) 
 في الإسلام: ومكانتها المسئولية 

ياة عما ياعلغ بُ ابغ مساوؿمن التصوورات الأساسية بُ البيية الإسلبمية بُ نمعة الإسلبـ للئنساف أنغ 
قاؿ وعالى )روريك لنسالن م أبصعنٌ عما اانوا يعملوف{، )سورة ابغ ع، الدنيا كسيحاس  عل  أعمالغ بُ الآلاعة، 

 (.ّٗ-ِٗآية 
لاتلبؼ ي عليغ يحاس سلغ قدر من ابؼساولية  ابؼكلانٌرعد من أرعاد المجتم  ل كبُ ضو  هها التصوور رإف ا

درجاتهم كيبقاتهم كبؾالات عمل م. كقد جا  ذلك صعبوان بُ قوؿ النبي صلى الله عليه وسلم: )الكم راع كالكم مساوؿ عن رعيتغ، 
ة راعية بُ يي  زكج ا كمساولة عن الإماـ راع كمساوؿ عن رعيتغ كالعجل راع بُ أهلغ كمساوؿ عن رعيتغ كابؼعأ

رعيت ا، كابػادـ راع بُ ماؿ سيد  كمساوؿ عن رعيتغ قاؿ: كحسب  أنغ قاؿ: كالعجل راع بُ ماؿ أييغ كمساوؿ عن 
 . (1829رعيتغ كالكم راع كمساوؿ عن رعيتغ(. )ركا  البخارم كمسلم ،

اس  الإنساف سوؼ ييسأؿ كبؾاؿ العمل كلكهه  ا﵀اسبة كابؼساولية عل  اارة المجالات بُ ابغياة العامة  كبوي
 (.ّْ)الإسعا  آية  (كأكروا يلع د إف الع د ااف مساولان :)وعالىالله قاؿ  عن كرا   يع د  من عدمغ

                                                           
1

 هو كون الشيء منسوبا إلى أصل الفعل. 
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من شدة الوعيد كالتحهيع بُ النصووص الشععية بؼن قصوع كألال بدا الف ابؼساولية مكانة عمم ام يت ل  
: )ما من عبد يسبعيغ الله رعية بيوت يوـ بيوت كهو هاش لععيتغ إلا حعـ الله عليغ ابعنة( قاؿ النبي صلى الله عليه وسلم يععايتغ

 .(142)ركا  البخارم كمسلم، 
ابغااظ عل  ابؼوارد كابؼمتلكات العامة ال  بواس  الإنساف علي ا ابؼساوليات العامة مثل كمن ابؼساولية 

 إًفَّ ٱللََّّى لاى كابػاصة كاستشعار لاطورة التاعيط كعدـ الإرسا
د بُ الأرض قاؿ وعالى: )كىلاى وػىبۡغً ٱلۡاىسىادى بُ ٱلۡأىرۡضًِۖ

الهم ودعو إليغ بُ وقاريعها يبغااظ  كهها جوهع التنمية ابؼستدامة (.77بويً ُّ ٱلۡمياۡسًدًينى( )سورة القصوص، ص
 ، عل  ثعكات الأجياؿ القادمة
 داء العمل:أأثر المسئولية على 

أنغ مسبع  عل  هها يستشعع ك ساولية عل  سلوؾ العامل حنٌ بيتثل لا كيلت م ا بُ عملغ، يم ع أثع ابؼ
العمل، كبؿاس  عليغ رإنغ سوؼ يبهؿ قصوارل ج د  بُ أدا غ كالقياـ يغ عل  الوجغ ابؼطلوب، كلها بوصول اوااؽ 

ؿ عن رعيتغ(. )ركا  البخارم العمل كوتحقق التنمية ابؼستدامة. من منطلق مبدأ ابغديث: )الكم راع كالكم مساو 
 (.1829كمسلم،

كبوملغ عل   ،عل  متايعة العمل كعدـ التقصونً ريغبهعل منغ حعيصوان يبؼساولية لدل العامل  سإف الإحساك 
 ز ه  القيمة وعر اجتناب التقصونً يل كيدرعغ بدحعؾ دالالل بكو الععاية كا﵀ارمة حتى يتم عملغ كيؤديغ اما به ، 

لإحساس يبؼساولية لدل العامل يبعث ريغ اما أف   ساولية الاجتماعية كهل من قيم التنمية ابؼستدامةقيم الن اهة كابؼ
ركح ابؼثايعة كابعد كالاجت اد بُ أدا  العمل، كيهؿ النصوا ح كإسدا  الآرا  كالتوجي ات ال  من شأ ا أف وعر  من 

 قيمة العمل كو يد من إنتاجغ كيلتالي اروااع الاقتصواد. 
ن العوا د ال  بذنى من امتثاؿ العامل للمساولية الاروياح الناسل عل  مستول الاعد، كيعود يلنا  عل  كم

دا  العمل العمل يبشيد الناقات عل  ابؼعاقبة لأف قيمة ابؼساولية بدثاية ابغارس الدالالل عل  النام يدرعغ لأ
 .لكل وقوـ يهلك ييةج ات رقادكف ابغاجة إلى م يد من وكاليف مادية أك  أحسن كجغ
 
 

 : سادساً: الوفاء بالعهد
الورا  يلع د بُ اللغة الورا  مألاوذ  ، كيععؼإنسانية عميمة لصولبح المجتم إسلبمية الورا  يلع ود قيمة 

( "الوابُ: الهم يلغ التماـ 878ق، ص 1421من مادة "كبُ" ال  ودؿ عل  الإبساـ كالإاماؿ، قاؿ الأصا اني )
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م الع د كلم ينقض حامغ"، أما الورا  يلع د اصطلبحان هو إبسامغ كا﵀ارمة عل  ينود  كعدـ نقض كأكبَ: إذا بس
 (. 9ّّٔ، ص2023شئ من شعكيغ أك نقض ا. )موسوعة نمعة النعيم ،

 في الإسلام:ومكانته الوفاء بالعهد  أهمية
كروا يلع د إف الع د ااف مساولان قاؿ وعالى }كأ أمع الله ع  كجل عباد  ابؼؤمننٌ يلورا  يلع ود كالعقود

 جل شأنغ امتدحكقد (.1}يا أي ا الهين آمنوا أكروا العقود(، )سورة ابؼا دة، آية سبحانغ: كقاؿ، {ّْالإسعا  آية 
)كابؼوروف يع دهم إذا عاهدكا كالصوايعين بُ البأسا  كالضعا  رقاؿ سبحانغ:  ابؼورنٌ يلع ود من ابؼؤمننٌ كأثنى علي م

ركاف الورا  يلع د (، ُٕٕ)البقعة آية  أس( بٍ قاؿ سبحانغ: )أكلاك الهين صدقوا كأكلاك هم ابؼتقوف{،كحنٌ الب
كقاؿ وعالى }أرمن يعلم أبما أن ؿ إليك من ريك ابغق امن هو أعم  إبما يتهاع أكلوا الألباب،  ملبزمان للصودؽ

 (. 19، 20الهين يوروف يع د الله كلا ينقضوف ابؼيثاؽ( )سورة الععد، آية 
اضمنوا لي ستان من )قاؿ صلى الله عليه وسلم. اما وم ع الأحاديث النبوية هها الاضل كابؼكانة لقيمة الورا  يضماف ابعنة: 

أناسكم اضمن لكم ابعنة: اصدقوا إذا حدثتم. كأكروا إذا كعدبً، كأدكا إذا أبسنتم، كاحاموا رعكجكم، كهضوا 
 (.ٓ/ِّّ أيصوارام، كااوا أيديكم( )ركا  أبضد،
 أثر الوفاء في أداء العمل: 

، اما عليغ من الشعكط كابؼطال عاهد الورا  يلع د بهعل صاحبغ حعيصوان عل  إبساـ عملغ كإبقاز  اما 
ل  يعملغ االتألاع كالإبناؿ كالتكاسل كوعاام ابؼتطلبات كبكو ذلك بفا ييعيك يلورا  بهعل صاحبغ يت ن  ال ما بىي

 اما اواق علي ا بُ نماـ العمل.بهعل العامل منضبطان بُ عملغ متقيدان يلتعليمات  ا  كالورالعمل كيعيق سنً . 
المجتم  بأسع  من ظ ور الملم يل ك  بؾتم  العملالعامل ك  عدـ الورا  يلع د أضعار جسيمة عل لإف ك 

عمات بُ كالكعاهية، كسب  للمنازعات كالاساد بُ الهمم، كقط  العلبقات كضياع ابغقوؽ كهها من أشد ا﵀
بفا ينعكم سلبان عل  الإنتاجية كالاقتصواد. رينبغل وعيية الأجياؿ عل  قيم الورا  بُ  ـ(.2005الإسلبـ. )التميمل،

 أعمابؽم كأدا  ابغقوؽ ااملة تامة.
 :سابعا: المراقبة

(: كالعقي : ابغارظ، كألابر ع  كجل عن 362ق، ص 1412وععيف ابؼعاقبة يللغة: قاؿ الأصا اني )
( قاؿ بُ التاسنً: " ِٓأنغ عل  ال شئ رقيبان بُ قولغ وعالى: )كااف الله عل  ال شل رقيبان( )الأح اب آية  ناسغ

كرقاية  -يلضم -كرقوين  -يكسعبنا  -(: "كرقبغ كرقبانان ٖٓق، ص 1415)كقاؿ الانًكز آيدم  أم حايمان ".
 : أشعؼ كعلب".ياتح ن انتمع  ابقبغ كاروقبغ .... كاروق  -كرقوين كرقبة 
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(: "ابؼعاقبة دكاـ علم العبد كويقنغ ييلبع ابغق سبحانغ 68ـ، ص1996كابؼعاقبة اصطلبحان قاؿ اين القيم )
كوعالى عل  ظاهع  كيينغ". كلها وكوف ابؼعاقبة شعور بُ النام كحالة بُ القل  ونشأ عن ايلبع كمععرة يوجود 

 أحد يعلم بدا ياعل كبواسبغ عليغ.
 :ومكانتها المراقبة في الإسلام أهمية قيمة

: )كاوقوا الله  وعالى، رقد قاؿ سبحانغكبهعل معاقبتغ ﵁بُ ال أحوالغ  العبد ابؼؤمن عل  ابؼعاقبةالإسلبـ  يعبي
، ص 1419(، كجا  بُ واسنً ابعلبلنٌ )1الهم وسا لوف يغ كالأرحاـ إف الله ااف عليكم رقيبان( )النسا  آية 

م ري ازيكم لا". اما بىبر الله ع  كجل بأف لكل إنساف اتاب يععض عليغ كيس ل عليغ  (: "حارمان لأعمالكٕٕ
ال صغنًة كابنًة قاؿ وعالى بـبران عن وض ع الكارعين من هها الكتاب )ماؿ هها الكتاب لا يغادر صغنًة كلا  

 (.ْٗابنًة إلا أحصواها ككجدكا ما عملوا حاضعان كلا يملم ريك أحدان( )سورة الك ف، آية 
أعل  معاو  العبودية اما بُ حديث جبريل الطويل الهم جا  ريغ: يتبنٌ مقاـ ابؼعاقبة بُ  كبُ السنة النبوية

(، ْٖ)قاؿ ما الإحساف؟ قاؿ: أف وعبد الله اأنك وعا  رإف لم وكن وعا  رإنغ يعاؾ.( )ركا  البخارم اتاب الإبياف )
 (.(۰۱كمسلم اتاب الإبياف )

 العمل:أثر المراقبة في أداء 
حينما يقوـ لالق ابؼعاقبة بُ النام رإنغ من أيعز الآ ر لقيمة ابؼعاقبة عل  العامل العوا د الإبيانية الدارعة، ر

، لأ ا وستشعع أف روق ا رقي  يعاقب ا، كمع ا ملكاف يقيداف كبوصوياف العمل ابغسن التاـيبعث ا عل  ألا وعمل إلا 
(، كذلك بُ ال بغمة ُٖمن قوؿ إلا لديغ رقي  عتيد( )سورة ؽ آية  علي ا ما وعمل اما قاؿ وعالى }ما يلاظ

 كدقيقة، بُ أم ساعة من ليل أك  ار، بُ أم مكاف من الأرض روؽ ابعباؿ أك بُ همار البحار.
أم مؤسسة م ما يلغ  ذلك أف  كإف من العوا د الاقتصوادية لقيمة ابؼعاقبة البشيد للناقات كالاست لبؾ،

دقة ك م ما يلغ عدد ابؼعاقبنٌ ك  انياتها كأج  تها رلن وستطي  أف بذعل من ال شخص رقي  علي ا،مي انياتها كإمك
النام كلا  لب يعدعبأم حيلة، ر ي عب من ا بُ ساعة من الساعاتأف بهد  يستطي قد الأج  ة؛ إلا أف الإنساف 

رلب حاجة يعد استشعاران لعقاية الله،  علي ا قيمة ابؼعاقبة حينما وغعس ري ا الناوس كوببىيضبط ا إلا القيم الدالالية ا
 حسن سنً العمل. لتابؼتايعة ك أج  ة معاقبة كلا لتكثيف  عاقبنٌابؼ يد من الناقات كابؼذلك إلى 

يكل دقة كعناية كعندها عملغ يقوـ يكهه  القيمة ذات عوا د إنتاجية عالية رالعامل الهم يعاق  الله 
ايف يكوف حاؿ المجتم  لو يبق العاملنٌ رقاية الضمنً   هها يتصوور (ـ1983)حتغ  ينٌك عاليان، يكوف الإنتاج س

بُ ال عمل كجعل ناسغ حارسان قانونيان، أمينان بُ أدا  كاجبغ مؤمنان يبع ا  الدنيوم كالألاعكم؛ رإف هها المجتم  
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ستمع النمو للؤجياؿ سيعم ريغ الأمن كابػنً، كيتضاعف ريغ الإنتاج، كينعم أرعاد  بُ ظل الكااية كالعدؿ. كي
 أف ذلك بفا وسع  إليغ أهدار ا.القادمة، ربالالت اـ يقيمة ابؼعاقبة وتحقق التنمية ابؼستدامة حيث 

  ثامناً: الإتقان:
(: " أوقن ّْٕ، ص 2008وععيف الإوقاف بُ اللغة هو إحكاـ الشئ كأدا   بحهؽ كدقة قاؿ اين منمور)

الإحكاـ للؤشيا "، كبُ القعآف الكعيم: )صن  اللَّ الهم أوقن ال شئ (  الشئ: أحكمغ كإوقانغ إحكامغ، كالإوقاف
(، كابؼعاد يلإوقاف َُٔٔ،ص 1415)الانًكزايدم، (، كذاع الانًكز أيدم " أوقن الشئ أحكمغ"،ِٕ)النمل آية 

 هنا : أدا  العمل عل  الوجغ الأامل يكل دقة كجودة.
 في الإسلام:ومكانته إتقان العمل  أهمية
بط الإوقاف يلعمل بُ الإسلبـ، كجا  التوجيغ النبوم بأبنيتغ كأنغ سب  ﵀بة اللَّ لعمم شأنغ ، اما أنغ يعو

قيمة من أهم القيم يقوؿ صل  اللَّ عليغ كسلم: )إف اللَّ بو  إذا عمل أحدام عملبن أف يتقنغ(. )ركا  البي قل كأيو 
(. ر ها ابغديث ريغ دعوة مباشعة كحث عل  ُُُّرقم  ّ/َُٔيعل  كذاع  الألباني بُ السلسلة الصوحيحة 

رالعامل ابؼتمثل  ،إوقاف العمل كإجادوغ كإامالغ كعدـ التقصونً ريغ كريطغ بجوان  العبادات القلبية من ا﵀بة للَّ
لتعاليم الإسلبـ كقيمغ به  عليغ أف يتقن عملغ برقيقان بؽها التوجيغ الكعيم، اما أنغ لا بيكن للعامل أف بوقق ما 

من ابؼبادئ كالقيم من الإلالبص كالصودؽ كالأمانة كالورا  يلع د كابؼساولية حتى يتقن عملغ  رإوقاف العمل لا  سبق
 شك نتي ة لالت اـ هه  ابؼبادئ كالقيم.

الإسلبـ يكعـ العامل إذا أوقن عملغ كنصوح ريغ كأجاد كيهؿ ال ما يستطي  بُ سبيل إظ ار  عل  أامل 
كسلم يقوؿ: )إف العبد إذا نصوح لسيد  كأحسن عبادة اللَّ رلغ أجع  معونٌ؛ يل إف  كجغ، رالنبي صل  اللَّ عليغ

الإسلبـ يعتبر أيي  الكس  كالدلال هو اس  العامل إذا أدل عملغ عل  أامل كجغ، حيث يقوؿ النبي صل  
لم  كمس ۲۳06اللَّ عليغ كسلم :)إف لانً الكس  اس  يدم عامل إذا نصوح ( )ركا  البخارم بُ اتاب العتق 

 (. ُّّْاتاب الإبياف رقم 
ال هها من ابغث عل  إوقاف العمل كالاجت اد بُ أدا   عل  أامل كجغ بفكن كبؽها أ ر يلغة بُ برقيق 

 التنمية ابؼستدامة للاعد كالمجتم  اما يأبٌ بُ الآ ر.
 
 
 

 أثر الإتقان على أداء العمل: 
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استخعاج كبيكن  ،زيادة الإنتاجية كالعوا د الإقتصواديةمن الآ ر كالعوا د لقيمة الإوقاف أنغ سب  يؤثع بُ 
: أنغ الما ااف العماؿ أاثع إوقانان لعمل م الما لاعج العمل بأحسن هيااوغ كصااوغ، يستل اـ النصووص قاعدة

 كالما ااف الإنتاج سليمان متقنان الما ااف الإقباؿ عليغ ابنًان كيلتالي العا د منغ كرنًان . 
إذا استشعع العامل مبدأ للاعد كج ة العمل، ر جودة الآدا ت اـ قيمة الإوقاف بُ العمل برقيق كمن العوا د لإل

الإوقاف بُ عملغ كاستصوحبغ معغ أثنا  أدا  العمل يهؿ ال الوسا ل كالطعؽ كالأسالي  ال  بذعل من هها العمل 
طيط ابعيد كدراستغ بخطوات من  ية، عملبن متقنان من العلم يلعمل قبل البد  ريغ، كحسن إدارة العمل ، كالتخ

كجودة التطبيق، كحسن التنميم، كالتوجيغ كابؼتايعة، التقويم للعمل حتى يستديم الإنتاج كالن اح لكل بىعج عملبن 
 ـ(. كيهلك وتحقق للاعد كالمجتم  التنمية ابؼستدامة.2018متقنان كوس ل متايعتغ. )ناشد، 
عأل يبخل يعامل ابؼستشعع كاج  الإوقاف بُ العمل ناصح أمنٌ، رلب يهؿ النصوح رالكمن العوا د الإبهايية 

 بؼصولحة العمل.أك علم 
من أسباب نيل ثقة ابؼست لك كبقاح العمل،  كمن العوا د الإقتصوادية كالإحضارية لقيمة الإوقاف يلعمل أنغ

يصوبح ابؼنتا ذا جودة عالية لهلك برعص الشعاات الكبرل كابؼاراات العابؼية عل  الإوقاف لتناؿ ثقة ابؼست لك ك 
 .مطال  التنمية ابؼستدامة كهها أحد أهم

 :تاسعاً: تحريم الغش
قاؿ اين  :وععيف الغش بُ اللغةكهو مبدأ معوبط يلقيم ال  قبلغ كهل داعية لإجتناب الغش كبرعبيغ، ك 

، كقاؿ " ابؼباعاتالغش : نقيض النصوح ، كهو مألاوذ من الغشش كهو ابؼشعب الكدر كمن هها الغش بُ"منمور: 
الغش ك (:"هشغ : لم بييحضغ النصوح أك أظ ع لغ لالبؼ ما أضمع ... ". ّٗٓق، ص 1415الانًكز ايدم )

اصطلبحان لالق يبعث عل  دس العي  كإلااا   كإظ ار صلبحغ كإيدا  الأمػػع عل  هنً حقيقتغ. ) موسوعة نمعة 
 (. َٗٔٓـ، ص 2021النعيم، 

 : الغش في الإسلامأهمية تحريم 
 ابغديث النبي صل  اللَّ عليغ كسلم بُ كقد جا  عن بصي  ابؼعاملبت كالمجالاتالإسلبـ بُ الغش بُ حيعـ 

ركا  أيو هعيعة: ) أنغ معٌ عل  صبرة يعاـ رأدلال يد  ري ا رنال  أصايعغ يللبن رقاؿ: ما هها يا صاح  الهم 
ؽ الطعاـ ال يعا  الناس من هش رليم مني( )ركا  الطعاـ؟ قاؿ: أصايتغ السما  يا رسوؿ اللَّ قاؿ: أرلب جعلتغ رو 

(. كقاؿ صل  ُِِٓ، كاين ماجة بُ الت ارات ُِّٔ، البمهم بُ البيوع رقم ُْٕمسلم بُ اتاب الإبياف رقم 
اللَّ عليغ كسلم: )ما من كاؿ يلل رعية من ابؼسلمنٌ ريموت كهو هاش بؽم إلا حعـ اللَّ عليغ ابعنة.( )ركا  البخارم 

 (. ۲۱۳كمسلم بُ الإبياف  ۰۸۰۹لأحكاـ بُ اتاب ا
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كبا ع، كما دلال  هه  من ال معاني الكهب كابػيانة كال كر كالنااؽ كال ا عدها الإسلبـالغش كبومل 
ابؼعاني بُ عمل إلا اوصوف يلاساد كقلة الن اهة، كلااض  انتاجيتغ كقل  ابؼوثوقية يغ كاان  ابػسارة  ايتغ كال 

 لتنمية ابؼستدامة.هه  ابؼعاني وقلل مؤشعات ا
 أثر تحريم الغش في العمل:

المجتم  كاند ر ابغقوؽ كواكك ا حعـ الإسلبـ هها ابػلق الهميم أهلق يب الاساد كالابكعاؼ كضياع بؼ
 النابصة عن الغش.  من ولك الأضعار لؤرعاد كالمجتمعاتكشدد بُ الوعيد بضاية ل حعمغ، رالثعكات

لٌ بوعص عل  أغش كنبه  الهم جعل من اللَّ وعالى رقيبان عليغ بُ عملغ العامل ابؼسلم ابؼؤمن يتحعيم الك  لا بىي
 .يشل  من مستل مات العمل

بعث عل  الطمأنينة لكارة الأيعاؼ ذات العلبقة سب  بػلق يياة عملة جاذية كآمنة و ف برعيم الغشاما إ
عوا د هش بُ ذلك، كلها يلعمل، كإف صاح  العمل يطمان لعملغ أنغ سوؼ يؤدل عل  كجغ حسن من دكف 

تصوعؼ ابع ود وعشيد الإنااؽ رك كريغ روا د اجتماعية، كوستقيم علبقات الناس ، براظ ابغقوؽاقتصوادية ابنًة حيث 
قد كالتكاليف ابؼبهكلة لصود الغش كااتشارغ إلى بؾالات ألاعل ري ا صلبح العمل أكوصوبح بُ قا مة الأريح. ك 

الامم ابؼتحدة النما ل يوصل يتحقيق قيمة الن اهة لعلبقت ا الوثيقة بأهداؼ  أصبح  ابؼنممات الدكلية مثل يعناما
 ـ( 2022التنمية ابؼستدامة. )يعناما الامم ابؼتحدة النما ل ،

  عاشرا: السمع والطاعة:
وععيف الطاعة مألاوذة من مادة " يوع " ال  ودؿ عل  الانقياد كالإصحاب، يقاؿ ياعغ: إذا انقاد معغ 

ابؼوارقة ... كأياع النب  إذا لم بيتن  عل   -(: "ابؼطاكعة َِِٕ، ص2008كقاؿ اين منمور ) كمض  أمع  
 (. كابؼعاد : موارقة ابؼأمور بؼا أمع يغ من العمل كانقياد  لغ. ِّٕٔـ، ص 2021أالغ". )موسوعة نمعة النعيم،

 :ومكانتها  بالسمع والطاعة في الإسلامأهمية 
قد أمع اللَّ ع  كجل يطاعة راثنً من الأدلة   لولي الأمع بُ العمل استنادان عل  وت ل  أبنية السم  كالطاعة

قاؿ وعالى: } يا أي ا الهين آمنوا أييعوا اللَّ كالعسوؿ كأكلى الأمع منكم رإف ونازعتم بُ شئ رعدك  إلى اللَّ  عكلاة الأم
( كيوضحغ قوؿ النبي صل  ٗٓلنسا  آية كالعسوؿ إف انتم وؤمنوف يللَّ كاليوـ الآلاع ذلك لانً كأحسن تأكيلب (، )ا

اللَّ عليغ كسلم:) عل  ابؼع  ابؼسلم السم  كالطاعة ريما أح  أك اع  إلا أف يؤمع بدعصوية رإف أمع بدعصوية رلب بظ  
 (.۲۹ ِّّْكلا ياعة (. )ركا  مسلم بُ اتاب الإمارة 

اللَّ عليغ كسلم ربايعنا  رقاؿ  من ا ما ركم عن عبادة ين الصوام  رضل اللَّ عنغ قاؿ:) دعانا النبي صل ك 
ريما ألاه علينا أف ييعنا عل  السم  كالطاعة بُ منشطنا كمكعهنا كعسعنا كيسعنا كأثعة علينا كأف لا ونازع الأمع 
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(. كعن ِّٓٔأهلغ إلا أف وعكا ااعا يواحا عندام ريغ من اللَّ يعهاف( )ركا  البخارم اتاب الاتن، حديث رقم 
اللَّ عنغ قاؿ :)ييع  النبي صل  اللَّ عليغ كسلم عل  السم  كالطاعة رلقنني ريما استطع  جعيع ين عبد اللَّ رضل 

 (. ٖٓكالنصوح لكل مسلم.( )ركا  مسلم بُ اتاب الإبياف 
كالمجاؿ هنا يتوجيغ العامل  ركل ما وقدـ من النصووص من القعآف كالسنة وبنٌ عمم أمع الطاعة لولاة الأمع

كالتحهيع من بـالاتغ، بؼا بُ ذلك من حكم عميمة يم ع لنا من ا استتباب النماـ  يطاعة كلي الأمع بُ العمل
كحسن الأدارة كلالبؼ ذلك مدعاة للاوض  كالضعر الكبنً عل  الاعد كالمجتم ، كالعمل كأيعارغ كالانتاجية 

 الاقتصواد كالتنمية.
 أثر قيمة السمع والطاعة على أداء العمل:

يلنماـ ابؽعمل ابؼتدرج ابؼبايط يعضغ يبعض، كهها ما  معات ابؼ نيةم المجتينموللسم  كالطاعة أثع نار  عل  
يضبط العمل كيتقنغ كبىعجغ بأحسن صورة لااصة ريما يتعلق يلوظا ف كالأعماؿ، رمن كلٌا  الوالي كاليان عل  عامل 

ضبط الأعماؿ، كوستقيم ريما ريغ مصولحة؛ رإنغ به  السم  كالطاعة لغ ريما يأمع يغ أك يوج غ إليغ، كيهلك ون
 الأمور كوسنً شاوف المجتم  عل  لانً حاؿ، كوتحقق أهدارغ التنموية . 

مصوابّ عديدة اقتصوادية كقيمية كونموية لاسيما إف ااف هها الأمع كالتوجيغ ريما ريغ مبدأ السم  كالطاعة ك 
كعبادة،   كرسولغ كوقعين لا إليغريغ صابّ العمل كبقاحغ، رعند ذلك به  السم  كالطاعة كوكوف است اية لأمع اللَّ

ة، كحاظ للحقوؽ كضبط العشوا ي اتلاوض  كالتصوعركمن  ل كيلسم  كالطاعة من العامل لولي الأمع ونميم للعمل
 .كإلا لأصبح الأمع يقاد من ال أحد كال يألاه لا كج تغ، كضاع ابؽدؼ كابؼواردلإدارة درة العمل 

  الحادي عشر: حفظ الوقت:
من أهم ما يتسم يغ  كحاظ الوق  ،ال  لو ذهب  لا وعود ابغياة، كهو ساعات العمع كبغماوغالوق  هو 

كيلنمع إلى     الآلاعة، كإذا رعط ريغ كجد ابػسارة. ك العامل ابعيد، رإذا استثمع  كحارظ عليغ قطف بشار  بُ الدنيا 
ا بيي ها ابغعص عل  الوق  كقيمتغ، أهم مأف من سياسة ابؼؤسسات كالشعاات الكبرل كابؼصوان  الناجحة يم ع 

لليوـ الواحد من العمل يل الساعة الواحدة، كبوتس  ام من العمل ينبغل أف  قديعهمكدقة بزطيط م ال مني، كو
يبهؿ؟ كام من الإنتاج ينبغل أف بوصول؟ كام قيمة إنتاج الدقيقة؟ كام ينبغل أف نستثمع من كق  العامل؟ كبُ 

كذلك الاهتماـ ياسع   . ا مدهشة كمههلة حينما وباام كبهم  يعض ا إلى يعضذلك أرقاـ كإحصوا يات نتا  
 .قيمة الوق  راعتنوا يغ كاستثمعك  لتتحقق التنمية كالأهداؼ ابغضاريةوقديعهم ل

بُ دكر   كمصوادر البيية الإسلبمية وضمن  الأمع بحاظ الوق  كاستغلبلغ كحسن استثمار ، يلإضارة إلى
 ا يلل ذاع لبعض من ذلك من نصووص الكتاب كالسنة كأقواؿ السلف كمواقا م.عمارة الأرض، كريم
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 مكانة:و  الوقت في الإسلام أهمية
وعددت الآيات بُ اتاب الله وعالى ال  جا  ري ا إقساـ الله وعالى بأج ا  من الوق  كال من بُ مطل   -1

 ية ابغااظ عليغ كاستثمار :العديد من سور القعآف الكعيم، بفا يشنً إلى عممة هه  الوق  كأبن
كقاؿ وعالى:  (،ُ،ِكالن ار إذا بذل ( )سورة الليل آية  ۝قاؿ الله وعالى )كالليل إذا يغش 

، س  (كالليل إذا  ۝ )كالضح وعالى الله  (، كقاؿ2-1 ةآي :الا ع)سورة  عشع( كلياؿ ۝ )كالا ع
 (.ُ،ِآية  :)سورة العصوع لاسع(إف الإنساف لال  ۝كالعصوع) :، كقاؿ وعالى(ُ،ِآية  :)الضح 

)كهو الهم جعل الليل كالن ار لالاة  :اقولغ وعالى  ،كاهلك جا  الإلابار يتسخنً الليل كالن ار كاستثماربنا
(، أم بىلف ال من م الآلاع رمن راوغ بُ أحدبنا من لانً ِٔبؼن أراد أف يهاع أك أراد شكورا( )الاعقاف آية 

(، أم أف بصي  أعمالغ ُٖظ من قواؿ إلا لديغ رقي  عتيد( )سورة ؽ، آية كقاؿ وعالى: }ما يلا، رياعلغ بُ الآلاع
.(. ال ّٓٔق، ص 1419كأقوالغ مس لة عليغ بؿاس  علي ا رلب يد أف وكوف بُ عمل صابّ نار . )ابعلبلنٌ، 

 هه  الآيات جا ت لتبنٌ مكانة الوق  كعممتغ بُ الإسلبـ.
حة يبغااظ عل  الوق  كضعكرة اهتنامغ، رعن اين عباس كأما بُ السنة النبوية رقد جا ت الأحاديث مصوع 

رض  الله عن ما قاؿ: قاؿ النبي صلى الله عليه وسلم:) نعمتاف مغبوف ري ما اثنً من الناس الصوحة كالاعاغ( )ركا  البخارم بُ  
اؿ: قاؿ كعن أبي يعزة الأسلمل رض  الله عنغ ق، (، كابؼغبوف هو ابػاسع بؿعكـ الأجعّّٗٓاتاب العقا ق رقم

رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم :) لا و كؿ قدما عبد يوـ القيامة حتى يسأؿ عن عمع  ريما أرنا  كعن عملغ ريم رعلغ كعن مالغ من 
كقاؿ: حديث  ُِّْأين أاتسبغ كريم أناقغ كعن جسمغ ريم أيلب ( )ألاعجغ البمهم بُ اتاب صاة القيامة رقم 

بفا بهعلغ  ،.(. رابؼسلم بؿاس  عل  عمع  كعل  شبايغّٔٓدمة رقم حسن صحيح، كألاعجغ الدارمل بُ ابؼق
 حعيصوا متنب ا بؼا يقضل كقتغ ريغ كما بيضيغ ريغ من الأعماؿ. 

اما أف النبي صلى الله عليه وسلم بُ اثنً من الأحاديث بوث كيدعوا إلى اهتناـ الأكقات بؼا بؽا من أبنية عميمة كضعكرة 
 وعود عل  الإنساف يلنا  كابػنً بُ الدنيا كالآلاعة. رعن عبد الله ين عباس رضل الله ملا ا يلأعماؿ الصوابغة ال 

عنغ قاؿ: قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم )أهتنم بطسان قبل بطم حياوك قبل مووك كصحتك قبل سقمك كرعاهك قبل 
اع  الألباني بُ صحيح ابعام  شغلك، كشبايك قبل هعمك كهناؾ قبل رقعؾ.(، )ركا  ابغاام كأبضد بُ ال هد كذ 

 (. َُٕٕرقم  ُ/ِْْ
كبؽها بؼا ر م السلف الصوابّ نصووص الكتاب كالسنة أدراوا وعميم ا للوق  ركانوا حعيصونٌ عل  أعمابؽم 
كساعات أكقاتهم.  رقد ذاع اين رج  من ذلك أنغ ركل عن ابغسن البصوعم أنغ قاؿ: " أدرا  أقوامان ااف 

ل  دربنغ" ر و لها يعني صحاية رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم كابار التايعنٌ كبوكل حابؽم م  أحدهم أشح عل  عمع  منغ ع
الوق  كشدة حعص م كبؿارمت م عليغ، رلب يبدلونغ إلا ريما يوقنوف بُ ناعغ كلانًيتغ.  كااف الااركؽ عمع ين 
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لا بُ عمل دنيا كلا بُ  -رارها  أم -ابػطاب رض  الله وعالى عنغ يقوؿ: " إني لأاع  أف أرل أحدام سب للب 
 (ُْٔق، ص 1436عمل آلاعة ". )اين رج ، 

تبنٌ لنا أبنية الوق  كاهتماـ الإسلبـ يغ، كحعص العلما  عليغ كإدراا م لعممتغ كمن لتغ، ر و قيمة يكهكها 
ابغياة، ك   عن  من القيم الإسلبمية ابؽامة كمبدأ من ابؼبادئ ال  جا  لا هها الدين ابغنيف كجعل ا أساسان بُ

 يلالت اـ يقيم احباـ الوق  كاستثمار  لتحقيق التنمية ابؼستدامة. الدكلية  وضييعغ كهها ما ونادم لا الآف ابؼنممات
 أثر المحافظة على الوقت على أداء العمل:

كيم ع  سيكوف بؽا أثع يلغ يلإبقاز كالإنتاجمغعكسة بُ ناوس العماؿ، ر قيمة حاظ الوق إذا اان  هه  
كيقدر لأنغ يدرؾ  م اـ،يبادر بإبقاز عملغ كووزيعغ عل  الوق  كإبقاز ما لديغ العامل حعصغ عل  كق  العمل ر

 يلب سب  كبُ هها عوا د اقتصوادية ابنًة.عميم ابػسارة ال  يسبب ا حينما يتألاع عن عملغ أك يتغي  
إدارة الوق   لإجعا ات ذات الأثع الااعل بُكوقديعان لقيمة الوق  بهد ابؼتأمل بُ إدارة الأعماؿ ابزاذ ا

بٍ التنميم كووزي  العمل بٍ ابؼتايعة لسنً العمل كالإشعاؼ عليغ بٍ ال منية بٍ اقباح ابػطط  للئبقاز وض  الأهداؼي
 حتى يكوف كيطورها وقوبيغ كمععرة السلبيات كالإبهاييات كالأمور ا﵀سنة للئنتاج كالأمور ابؼخلة يلعمل ريقوم ا،

 العمل عل  أحسن كجغ كأاثع إنتاج. 
 المبحث الثاني:

، برقيقان للتنمية ابؼستدامة قيم العمل بُ البيية الإسلبميةي الالت اـأف عل  العامل  بُ ابؼبحث الأكؿ يتبنٌ
قة ، لتنتمم العلبا﵀ققة للتنمية ابؼستدامةك قيم صاح  العمل بُ ضو  البيية الإسلبمية  كبُ هها ابؼبحث بً وناكؿ

كسنتطعؽ بُ ينٌ أيعاؼ العمل العامل من ج ة كقد بً ييا ا بُ ابؼبحث السايق كصاح  العمل من ج ة ألاعل، 
 :هه  القيم هها ابؼبحث إلى أهم

 :أولًا: الوفاء بالعقد وإعطاء الأجر للعامل
، رإذا قاـ العامل يلعمل كج  عل   صاح  رالعقد اوااؽ ينٌ العامل كصاح  العمل لقا  أجع معلوـ

( يقوؿ وعالى }يا أي ا الهين آمنوا ٔٓـ، ص 1409العمل الورا  يلعقد كإنااذ  بإعطا غ الأجع ااملبن )ابػياط، 
(. كيقوؿ النبي صلى الله عليه وسلم ريما يعكيغ عن ريغ قاؿ: )ثلبثة أنا لاصوم م يوـ القيامة، كمن  1آية  :أكروا يلعقود{ )ابؼا دة

بٍ هدر، كرجل يع حعان كأال بشنغ، كرجل استأجع أجنًان راستوبَ منغ كلم  ان  لاصومغ لاصومتغ، رجل أعط  بي
 (.ِّّْ، كركا  اين ماجة بُ الأحكاـ رقم ۲۱۱۲يعط أجع .(، )ركا  البخارم بُ البيوع رقم 

رالواج  عل    كالوعيد بؼن بوصول منغ ذلك، من  العامل أجع بُ هه  النصووص كهنً  يم ع لاطورة 
من ا  عوا د ونموية كوعيوية ابنًة عل  بصي  الأيعاؼ، هابؽك  ،عامل أجع  حاؿ انت ا  عملغصاح  العمل إعطا  ال
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يش   العامل كيعر  من معنوياوغ ريقدـ عل  عملغ مثايعان متحمسان متقنان لغ إذا علم أنغ سوؼ يستوبُ أف ذلك 
 لا ـ يغ عل  الوجغ الأامل، أكحقغ، كيبؼقايل إذا لم يستوؼ حقغ أك شعع يهلك رإنغ يتكاسل بُ عملغ، كلا يقو 

 يقوـ يغ أصلبن ريتضعر العمل يهلك. كمن  العماؿ أجورهم ظلم كمن أسباب التدهور الاقتصوادم كالاقع كإحداث
الاضطعايت كابؼماهعات كبكو ذلك، بفا ريغ رساد ابنً كضعر عل  المجتم  رضلبن عن ذات العمل كصاح  العمل،  

 كالعدالة كالتنمية ابؼستدامة.  اما أ ا وتنابَ م  أهداؼ العمل
  ثانياً: تحريم الظلم:

جا  بُ وععيف الملم لغة عند اين منمور هو كض  الشل  بُ هنً موضعغ. كاصطلبحان: التصوعؼ بُ حق 
 .(ُْٕٖـ، ص 2021الغنً أك بؾاكزة ابغق ريغ كبُ الشعيعة التعدم عن ابغق إلى البايل. )موسوعة نمعة النعيم،

  الإسلام:الظلم في تحريم 
كأف الله ليم يملبـ للعبيد{ )سورة : )حعـ الله الملم عل  ناسغ كحعمغ عل  عباد  رقاؿ سبحانغ كوعالى

(. اما حهر النبي صلى الله عليه وسلم من الملم أشد برهيع كعمم من إبشغ كلاطع  ريقوؿ )الملم ظلمات يوـ ُٓالأنااؿ آية 
(، اما أف النبي صل  الله عليغ ْٕٔٔكمسلم بُ البر كالصولة رقم  ِِٕٔالقيامة(. )ركا  البخارم بُ ابؼمالم رقم 

كسلم ينٌ أف هها ابػلق ليم من ألالبؽ ابؼسلم كلا من مباد غ كقيمغ )ابؼسلم ألاو ابؼسلم لا يملمغ كلا يسلمغ( 
 (.ْٕٕٔ)ركا  مسلم بُ البر كالصولة رقم 

لعمل ظلم العامل سوا  بدنعغ أجع  أك بجحد  رليم لصواح  ا إيلبقان، الملم بُ العمل بُ الإسلبـ لا بهوزك 
وكلياغ بدا لا يطيقغ، أك عدـ إيعامغ كاسووغ كوورنً سكنغ كصحتغ أك الإلالبؿ بأم أمع من  شياان بفا يستحقغ. أك

  أمور العقد كشعكيغ رإنغ ظلم لغ. يقوؿ النبي صلى الله عليه وسلم: )إلاوانكم جعل م الله بر  أيديكم رمن ااف ألاو  بر  يد
)ألاعجغ البخارم بُ الإبياف  رليطعمغ بفا يأال كليكسغ بفا يلبم، كلا يكلاغ ما يغليغ رإف الاغ ما يغلبغ رليعنغ(.

 (.۳۰۳ٗكمسلم بُ الإبياف رقم  ۲۸رقم 
  ر الظلم على العمل:ثاآ
، لملم آ ر كلايمغ عل  العامل كالعمل كصاح  العمل، رإذا أحم العامل يلملم، كيلإنقاص من حقوقغل

أك وكلياغ روؽ ياقتغ أك ما ليم متاق عليغ، رإنغ لن يكوف عملغ متقنان سليمان جيدان، لأف الملم يؤثع عل  ناسية 
العامل كمن بٍى عل  أدا غ كإنتاجغ. كلها يتضعر العمل كربدا يتوقف أك يتعوؽ يسب  الملم، كبُ ذلك لااض 

 .كضعر بُ الإنتاجية كالتنمية ابؼستدامة كالعدؿ كالكاا ة
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كالملم بيحق يعاة العمل كإنتاجغ ردعوة ابؼملوـ عل  ظابؼغ مست اية كهل اايلة بأف تأبٌ عل  صاح  
العمل كعملغ يكل شع كسو  يسب  الملم، يقوؿ صلى الله عليه وسلم بؿهران عاملغ ككاليغ عل  اليمن " كاوق دعوة ابؼملوـ رإنغ ليم 

 (.۲۹، ۲۱، كمسلم بُ الإبياف رقم ۰ْ۱۰ااة رقم يين ا كينٌ الله ح اب ". )ركا  البخارم بُ ال  
 ثالثاً : الرفق والتعاون:

العرق ضد العنف كهو اللطف، قاؿ الليث كاين منمور: "العرق لنٌ ابعان  كلطارة الاعل" كابؼقصوود: 
 كلكن إذا ااف مسلمان يتأاد أاثع حسن ،التلطف م  العامل كلنٌ ابعان  لغ كحسن معاملتغ أيان اان  ديانتغ

 التعامل معغ من يب الألاوة كحقوؽ الإسلبـ حتى لو ااف أجنًان أك لاادمان رما يلك إذا ااف زميلبن أك موظاان 
: (، كقد كجغ النبي صل  اللَّ عليغ كسلم إلى هها الأمع يقولغُْٗٔـ، ص 2021)موسوعة نمعة النعيم، 

عمغ بفا يأال كليكسغ بفا يلبم كلا جعل م اللَّ بر  أيديكم رمن ااف ألاو  بر  يد  رليطلاولكم )إلاوانكم 
 (.۳۰۳ٗ،كمسلم بُ الإبياف رقم  ۲۸يكلاغ ما لا يطيق( )ألاعجغ البخارم بُ اتاب الإبياف رقم 

كلها جا  بُ نام ابغديث الإرشاد إلى ، كالتكليف هو ما لا يطيق من ابؼشقة عل  العامل كالأذل لغ
ح  العمل أنغ اثنً عل  العامل كشاؽ عليغ رإنغ ينبغل لغ التعاكف م  العامل حينما يكوف العمل شاقان كيعل صا

أف يعاكنغ كيساعد  عل  عملغ حيث قاؿ صل  اللَّ عليغ كسلم )رإف الاغ ما يغلبغ رليعنغ( )ألاعجغ البخارم بُ  
 (.۳۰۳ٗكمسلم بُ الإبياف رقم  ،۲۸اتاب الإبياف رقم 

ا الإسلبـ لااصة إذا ااف العمل شاقان أك روؽ رإعانة العامل بُ أدا  عملغ من الآداب كالقيم ال  جا  ل
 ياقة العامل كهها لا شك من حسن ابػلق كحسن التعامل.

 أثر الرفق والتعاون في أداء العمل: 
من الاوا د ابؼبوبة عل  العرق كالتعاكف م  العامل من قبل صاح  العمل اثنًة كوؤبٌ بشارها الإبهايية ليم 

العامل حنٌ يعل هه  ابؼعاملة الصوادقة، كهها العرق الكعيم كلنٌ مل؛ رعل  العامل رحس  يل كلصواح  الع
كهو من مقاصد البيية العبضة  ،ابعان  كالتعاكف كابؼشاراة بُ العمل بهت د بُ إوقا غ كإبسامغ عل  أامل كجغ

ابغديث السايق  كالتعاكف كالعرق لتشي  العلبقات الطيبة بُ العمل، كما يععؼ حاليا يسم يياة العمل ا﵀ا ة، بُ
إلاوانكم  كجغ النبي صل  اللَّ عليغ كسلم صاح  العمل يلعرق بألاوانغ العماؿ الهين هم بر  رئاستغ رقاؿ: )

 ( )ركا  البخارم كمسلم(.جعل م اللَّ بر  أيديكملاولكم 
اوؿ التعامل الاظ الغليظ كابعاا  كالشقاؽ ينٌ العامل كصاح  العمل أك ابؼشعؼ ابؼسكبُ ابؼقايل بُ حاؿ 

ابػلل كالاضطعاب  يياة ياردة، كيم ع بودثابعيد، ك  عيق أدا  العملستكوف ضارة بجمي  الأيعاؼ كوعن العمل 
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كلت ن  هه  الأمور ابػطنًة  بفا ينعكم سلبا عل  الإنتاجية الإقتصوادية كالإجتماعية يل كالناسية،  بُ سنً العمل
 ملة الألاوة ينٌ ابؼسلمنٌ . ااف ينبغل العرق بُ التعامل كالتعاكف كابؼشاراة كمعا

 : رابعا : الشكر والمكافأة
الشكع هو: مععرة الإحساف كرؤية ابعميل، كالثنا  عل  ا﵀سن بدا أحسن كهو من ابؼبادئ كالقيم الكعبية ك 

 التعامل ينٌ ابؼسلمنٌ كلااصة بُ بؾاؿ الأعماؿ. من ابعماليات ال  برسن  ال  جا  لا الإسلبـ لي علغ
ا قاـ يعملغ عل  أامل كجغ ييعاد منغ، من حيث الانضباط كالإوقاف كابؼبادرة كابؼثايعة كبكوها رإنغ رالعامل إذ

. راللَّ أاعـ الأاعمنٌ كألاه أجعوغ جديع بأف ييكعـ كيشكع عل  ما قاـ يغ من عمل. حتى كإف ااف ذلك كاجبان عليغ
إذا رعلو  كيكارا م ر و الشكور سبحانغ قاؿ  يورق ابؼؤمننٌ للعمل الصوابّ كيدبؽم عليغ بٍ يثني علي م كيشكعهم

إًفَّ الَّهًينى ﴿كقولغ وعالى:  (30﴿ليًػيوىرًيٌػى يمٍ أيجيورىهيمٍ كىيى يًدىهيمٍ مًنٍ رىضٍلًغً إًنَّغي هىايوره شىكيوره﴾ )سورة رايع، آية  وعالى
( )الك ف،آيةآمىنيوا كىعىمًليوا الصوَّابًغىاتً إًناَّ لاى نيضًي ي أىجٍعى مىنٍ أىحٍسىنى عىمى   (30لبن

كقد كجغ النبي صل  اللَّ عليغ كسلم إلى مكارأة صان  ابؼععكؼ كلو يلدعا  رعن عبد اللَّ ين عمع رضل اللَّ 
ام رأجيبو ، ا عنغ قاؿ : قاؿ صل  اللَّ عليغ كسلم : )من استعاذ يللَّ رأعيهك ، كمن سأؿ يللَّ رأعطو ، كمن دع

) ركا  أيو داكد بُ   بذدكا ما وكاراونغ، رادعوا لغ حتى وعكا أنكم قد اارأبسو (كمن صن  إليكم مععكرا ركاراو  رإف لم 
كذاع  الألباني بُ  ۲۲۲۱كالنسا ل بُ ال ااة رقم  ْْٖٓكأبضد بُ مسند ابؼكثعين رقم  ُِْْاتاب ال ااة رقم 
دة عل  . رعلبقة العمل ودلال من حيث أف العامل قد يؤدم عملغ كزيا(َُِٔرقم  ِ/ََُْصحيح ابعام  

ذلك من كقتغ كج د  كعمع  رما أعطا  ي يد عن الأجع ابؼادم، ركاف من بصاليات البيية الإسلبمية ال  برقق 
 التنمية ابؼستدامة.

 أثر الشكر والمكافأة على أداء العمل:
حانغ الشكع كوقديع المجت د كوش ي  ا﵀سن عل  إحسانغ من القيم ابغضارية كابعمالبة بُ الإسلبـ، كاللَّ سب

( كيأمع عبادة يلشكع، كقد ذـ 23هو الشكور كهو الشااع سبحانغ: ) إًفَّ اللََّّى هىايوره شىكيوره ( )الشورل، آية 
كمن بساـ شيكٍع اللَّ وعالى شيكٍعي الناس عل  مععكر م كإحسا م، قاؿ النبي صل  اللَّ عليغ كسلم: ابعحود كالنكعاف، 

( )ركا  أيو داكد، كصححغ صحي يشٍكيعً  لم الناسى  يشٍكيعً  لم )من ح، كبُ ركاية: )لا يىشٍكيعي اللهى مىن لا يىشٍكيعي الناسى
 . الألباني(

رمن مقتضيات الإبياف يغ أف يكوف ابؼسلم شكوران بُ معاملبوغ بؼا للشكع من أثع ريحمل عل  ال يادة كهو 
عماؿ ابؼصونعة كالوظياية، رإذا رأل العامل بفا يعر  من معنوية العامل، كي يد من إنتاجغ كإقبالغ ،كلااصة بُ بؾاؿ الأ

 أف بعد  كاجت اد  وقديع كإاعاـ رإنغ سيستمع كيبهؿ ابؼ يد بفا ي يد بُ إوقاف العمل كإامالغ كإنتاجغ. 
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كهها لغ أثع يرز كمععكؼ بُ برسنٌ الانتاج كالاقتصواد كرر  معدلات الآدا  كمؤشعات التنمية ابؼستدامة. 
ت د ابؼثايع م  ابؼتواني الكسوؿ ر ها من الملم بٍ هو بفا بوبط ابؼشاعع كيكب  الطموحات، رإذا وساكل ا﵀سن المج

كيغمع الإيداع كوؤاد هها نمعيات العمل كالإنتاج. كودعو إلى الشكع كالتقديع التوج ات ابغديثة ل يادة انتاجية 
 ابؼوظف بفا ينعكم إبهاين عل  برسنٌ كبرقيق التنمية ابؼستدامة. 

 ج:النتائ
 النتا ا الآوية: يتبنٌ من هها البحث

لتنمية ابؼستدامة اثنًة بً وصونيا ا إلى قسمنٌ: الأكؿ: قيم ا﵀ققة ل ةالبيية الإسلبميضو  أف قيم العمل بُ  .1
 للعامل ، كالثانية قيم لصواح  العمل . 

حسن الانتاج كالنصوح ف جودة الأدا  ك اأف أيعز القيم ال  به  أف يلت ـ لا العامل عند أدا غ للعمل لضم .2
كليكوف بؽا أثع بُ برقيق التنمية ابؼستدامة بسثل  بُ إحدل عشع قيمة هل: التقول، الالالبص،  ،ريغ

الأمانغ، الصودؽ، ابؼسؤلية، الورا  يلع د، ابؼعاقبغ، الإوقاف، برعيم الغش، كالسم  ك الطاعغ، كا﵀ارمة عل  
 الوق .

اح  العمل كوضمن حاظ حق العامل كو يد لصواح  العمل أيعز القيم ال  به  أف يلت ـ صمن أف  .3
العرق ك برعيم الملم، ك كإعطا  الاجع،  ،:  الورا  يلعقدللم تم  اثنًة أيعزها التنمية ابؼستدامة ققنتاجغ كبرإ

 .كالتعاكف، كالشكع كابؼكارا 
 ا البيية كبروي ا أف العمل كالكس  كيل  العزؽ كابغث عليغ أساس من الأسم الاقتصوادية ال  وقوـ علي .4

 مصوادر البيية الإسلبمية .
أف العمل كالكس  عبادة يؤجع عليغ صاحبغ إذا ااف كرق قيم الإسلبـ كاحتس  ري تم  لغ أجع الدنيا  .5

 كالآلاعة .
أف مصوادر البيية الإسلبمية بروم قيمان رعيدة للعمل بؽا أثع رعٌاؿ بُ برقيق التنمية ابؼستدامة وتمي  يغ هنًها  .6

يت ا بُ ابؼصودرية العينية رلم يضع ا يشع يعبيغ القصوور يل وتصوف يلكماؿ بُ دستورها، كرينية بػصووص
 ل قوة عميمة إذا ، رللاطعة السوية، كرينية الأهداؼ رالباعث إبياني دالالل اكموارقت  اابؼن ا كيسعه

 كجدت بُ العامل كصاح  العمل جعل  العمل عميمان كمباراان.
 التوصيات:

قيم العمل ؤسسات البيوية الإسلبمية كبُ مقدمت ا الأسعة كابؼدرسة العناية يتنشاة الأجياؿ عل  عل  ابؼ .1
، ريقوـ الوالداف يغعس ولك القيم بُ ناوس الأينا ، تنمية ابؼستدامةلدل العامل كصاح  العمل لتحقيق ال
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ة بأسالي  وعيوية راعلة كيدعم ذلك كوعرد ابؼناها كبؿتواها يلتععيف لا كوع ي ها يلأنشطة الصواية كاللبصاي
 الدكر ابؼس د ككسا ل الإعلبـ ي﵀تول ابؽادؼ كالطعيقة ابعاذية. 

وطويع السياسات البيوية بُ ضو  قيم البيية الإسلبمية ابؼتعلقة يلعمل ككض  الأهداؼ كابػطط بُ ضو ها  .2
 لتحقيق التنمية ابؼستدامة بُ ضو  البيية الإسلبمية.

مل بُ البيية الإسلبمية ا﵀ققة للتنمية ابؼستدامة كجعل ا ثقارة بؾتمعات العمل لدل ابع ات نشع قيم الع .3
 ابؼتخصوصوة يلعمل كالعاملنٌ. 

 واعيل قيم العمل بُ ضو  البيية الإسلبمية لدل مؤسسات المجتم  كريط ا بأهداؼ التنمية ابؼستدامة.  .4
 طبيق القيم الإسلبمية للعمل. قدكة لأينا  ما بُ وبُ الأسعة أف يكوف الوالداف  .5
بُ  قيم العمل كالتدري  ابؼيداني للخعبهنٌ أثنا  الدراسة عل  وضمنٌ ابؼقعرات الدراسية بُ ابؼعحلة ابعامعية .6

  البيية الإسلبمية ا﵀ققة للتنمية ابؼستدامة يتخصويص جان  أساسل من التقويم.
 .ضو  البيية الإسلبميةووجيغ الباحثنٌ للبحث بُ بؾاؿ التنمية ابؼستدامة بُ  .7

 : المقترحات
 إجعا  دراسات حوؿ ابؼوضوعات الآوية: 

 لتطبيق قيم العمل بُ ابؼعحلة الثانوية قا م عل  مدلال البيية الإسلبمية مقبحيعناما  -
 دكر الأسعة بُ وع ي  القيم الاقتصوادية التنموية لدل أكلادها بُ ضو  أهداؼ البيية الإسلبمية -
 ابؼستنبطة من القعآف الكعيم كالسنة النبوية: دراسة تأصيلية. مية ابؼستدامة أسم التن -

 قائمة المراجع:
 (. ابغسبة بُ الإسلبـ. ينًكت: دار الكت  العلمية.1992اين ويمية، ابضد. )

 ((. بؾموع الاتاكل )برقيق: عبد العبضن ين محمد ين قاسم(. دار عالم الكت 2004اين ويمية، )
 (. سنن اين ماجغ، برقيق ص ي  الأرناؤكط. ينًكت: دار العسالة العلمية.2009. )اين ماجغ، محمد

 (. مسند الإماـ أبضد. القاهعة: دار ابؼعارؼ.1998اين حنبل، أبضد. )
ق(. الهيل عل  يبقات ابغنايلة، برقيق عبد العبضن العثيمنٌ. العياض: مكتبة 1436اين رج ، عبد العبضن. )

 العبيكاف.
 ـ(. مدارج السالكنٌ ينٌ إياؾ نعبد كإياؾ نستعنٌ. ينًكت، دار الكتاب الععبي.1996بعوزية، محمد. )اين قيم ا

 (. لساف الععب. ينًكت: دار ابؼعارؼ.2008اين منمور. )
 (. سنن أبي داكد. ينًكت: ابؼكتبة العصوعية.1392أيو داكد، سليماف. )
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 زيادوغ. ينًكت: ابؼكت  الإسلبمل.هػ(. ابعام  الصوغنً ك 1408الألباني، محمد ين ناصع. )
ـ(.  وقعيع التنمية ابؼستدامة. مسبج  من / 2022الأمم ابؼتحدة. )

https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/The-Sustainable-Development-

Goals-Report-2022_Arabic.pdf 
 (. صحيح البخارم. ينًكت: دار العلم.1987البخارم، محمد ين إبظاعيل. )

 مسبج  من/ ـ(. أهداؼ التنمية ابؼستدامة يلعمل.2015يعناما الأمم ابؼتحدة الإبما ل. )
https://www.undp.org/ar/arab 

 https://sdgs.un.org/goals :(UNEP)(. 2023يعناما الأمم ابؼتحدة للبياة. )
لباقل(. ينًكت: دار الكت  (. سنن البمهم، )برقيق أبضد شااع كرؤاد عبد ا1395البمهم، محمد ين عيس . )

 العلمية.
 ـ(. العمل بُ الإسلبـ. عماف: دار عماف. 2005التميمل، ع  الدين ابػطي . )

 (. ابؼعشد العلمل للبيية عل  القيم: رؤية وطبيقية نمعية. مؤسسة قمم ابؼععرة. 1435ابعلبد، ماجد. )
 م التنمية ابؼستدامة بُ الاقتصواد الإسلبمل، بؾلة ـ(.  منمومة القيم كدكرها بُ إرسا  دعا2019حعايعة، عتيقة، )

 .10(، ص9ع )كالاجتماعية هنًكدكت للعلوـ الإنسانية 
 ق(. ابعام  الصوغنً للشايبي م  شعحغ للععاقل. ينًكت: دار ابؼععرة. 1403ابغميدم، عبد العبضن. )

امعة الشارقة للعلوـ الشععية ـ(. العمل كضوايطغ الألالبقية بُ القعآف الكعيم. بؾلة ج2012بضيد، عااؼ. )
 .114-73(، ص 2)ع 7كالقانونية، ما 

(. القيم الإنسانية كابغضارية كمضامين ا البيوية بُ ضو  البيية الإسلبمية: دراسة برليلية. 2021ابػنًم، يلبؿ. )
 (.146-107ص، 2، ج191بؾلة البيية )ع
 كت: دار السلبـ.. نمعة الإسلبـ للعمل. ينً ق(1409)ابػياط، عبد الع ي . 
ق(. ألالبقيات العمل الإدارم بُ ضو  نصووص السنة النبوية كسنًة السلف الصوابّ، 2012دلااف، عبد الع ي . )

 (.28-1، ص 2, ع9)ما بؾلة جامعة الشارقة للعلوـ الشععية كالقانونية
 ـ(. ماعدات ألااظ القعآف. دمشق: دار القلم.2012العاه  الأصا اني. )

ـ(. التنمية ابؼستدامة بُ القعآف الكعيم كدكرها بُ ينا  الإنساف. ابؼؤبسع الدكلي الثالث 2023جساـ. )العاكم، قتيبة، 
 .419-400ص ص  ،KnE Social Sciencesللعلوـ الإنسانية، 

.1417زين العايدين، كووريق عايد. )  ق(. الأمانة كالن اهة. ينًكت: دار البشنً للثقارة كالعلوـ
 ـ(. أهداؼ التَّنمية ابؼستدامة كعلبقت ا يلتَّعليم. الأردف: زاد ناشعكف كموزعوف.2023الطويعقل، وعاية. )
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 ق(. القاموس ا﵀يط. ينًكت: دار الاكع. 1415الانًكز آيدم. )
ـ(. ألالبقيات الوظياة العامة بُ ضو  البيية الإسلبمية: دراسة ميدانية عل  ابؼوظانٌ 2016القحطاني، سعد.) 

 .157-105(، ص 92ية بجامعة المجمعة. دراسات وعيوية كناسية )عبُ اليات البي
ـ(.  الإلالبص بُ العمل كأثع  بُ ينا  المجتم ، بؾلة العلوـ الإسلبمية، العدد 2017القيسل، عبد ابؽادم، رعيح. )

 .606-587، ص ص 50
   الأركار الدكلية.ق(. واسنً ابعلبلنٌ. ينًكت: يي1419ا﵀لل، جلبؿ الدين، كالسيويل، جلبؿ الدين. )

 ق(. مقومات العمل بُ الإسلبـ. القاهعة: دار الباث الععبي.1430ابؼصوعم، عبد السمي . )
 ـ(. جدة: دار الوسيلة. 2021موسوعة نضعة النعيم بُ مكارـ ألالبؽ العسوؿ صلى الله عليه وسلم. )

 د للباث كالثقارة: دبي.ـ(. الاكع الإدارم بُ الإسلبمل. مطبوعات بصعة ابؼاج2018ناشد، محمد. )
 (. سنن النسا ل. ينًكت: مكت  ابؼطبوعات الإسلبمية.1406النسا ل، أبضد. )
 ق(. العمل كالعماؿ بُ الاكع الإسلبمل. العياض: الدار السعودية للنشع كالتوزي .1405النعمة، إيعاهيم. )

 لباث الععبي.ـ(. صحيح مسلم. ينًكت: دار أجود ل1954) .النيسايورم، مسلم ين ابغ اج
 ق(. كاونوا م  الصوادقنٌ. ابؼدينة ابؼنورة: دار ييبة.1417ابؽليل، عبد الع ي ، ين ناصع. )

 :(ESCAP)ئالل نة الاقتصوادية كالاجتماعية للؤمم ابؼتحدة لآسيا كا﵀يط ابؽاد

https://sdgs.un.org/goals. ) 
 -https://www.ilo.org/topics/decent-work-and-2030 (.2022) منممة العمل الدكلية

(ILO): agenda-sustainable-development.) 

 /رومنة المراجع
Ibn Taymīyah, Aḥmad. (1992). al-ḥisbah fī al-Islām. Bayrūt : Dār al-Kutub al-ʻIlmīya. 

Ibn Taymīyah, (2004). Majmūʻ al-Fatāwá (taḥqīq : ʻAbd al-Raḥmān ibn Muḥammad ibn 

Qāsim). Dār ʻĀlam al-Kutub 

Ibn Mājah, Muḥammad. (2009). Sunan Ibn Mājah, taḥqīq Ṣuhayb al-Arnāʼūṭ. Bayrūt : Dār 

al-Risālah al-ʻIlmīyah. 

Ibn Ḥanbal, Aḥmad. (1998). Musnad al-Imām Aḥmad. al-Qāhirah : Dār al-Maʻārif. 

Ibn Rajab, ʻAbd al-Raḥmān. (1436h). al-Dhayl ʻalá Ṭabaqāt al-Ḥanābilah, taḥqīq ʻAbd al-

Raḥmān al-ʻUthaymīn. al-Riyāḍ : Maktabat al-ʻUbaykān. 

Ibn Qayyim al-Jawzīyah, Muḥammad. (1996m). Madārij al-sālikīn bayna Iyyāka naʻbudu 

wa-iyyāka nastaʻīn. Bayrūt, Dār al-Kitāb al-ʻArabī. 

Ibn manẓūr. (2008). Lisān al-ʻArab. Bayrūt : Dār al-Maʻārif. 

Abū Dāwūd, Sulaymān. (1392). Sunan Abī Dāwūd. Bayrūt : al-Maktabah al-ʻAṣrīyah. 

al-Albānī, Muḥammad ibn Nāṣir. (1408h). al-Jāmiʻ al-Ṣaghīr wa-ziyāyadatuhu. Bayrūt : al-

Maktab al-Islāmī. 



 ـ2024سبتمبر  – يوليو (،40) العدد(، 10، المجلد )بؾلة جامعة الباحة للعلوـ الإنسانية

- 215 - 

 

al-Umam al-Muttaḥidah. (2022m). taqrīr al-tanmiyah al-mustadāmah. mstrjʻ min / https : / 

/unstats. un. org / sdgs / report / 2022 / The-Sustainable-Development-Goals-Report-

2022 _ Arabic. pdf 

al-Bukhārī, Muḥammad ibn Ismāʻīl. (1987). Ṣaḥīḥ al-Bukhārī. Bayrūt : Dār al-ʻIlm. 

Barnāmaj al-Umam al-Muttaḥidah al-Inmāʼī. (2015m). Ahdāf al-tanmiyah al-mustadāmah 

bi-al-ʻamal. https : / / www. undp. org / ar / arab- 

Barnāmaj al-Umam al-Muttaḥidah lil-Bīʼah. (2023). (UNEP) : https : / / sdgs. un. org / 

goals 

al-Tirmidhī, Muḥammad ibn ʻĪsá. (1395). Sunan al-Tirmidhī, (taḥqīq Aḥmad Shākir wa-

Fuʼād ʻAbd al-Bāqī). Bayrūt : Dār al-Kutub al-ʻIlmīyah. 

al-Tamīmī, ʻIzz al-Dīn al-Khaṭīb. (2005m). al-ʻamal fī al-Islām. ʻAmmān : Dār ʻAmmān. 

al-Jallād, Mājid. (1435). al-Murshid al-ʻIlmī lil-Tarbiyah ʻalá al-Qayyim : ruʼyah taṭbīqīyah 

Naẓarīyat. Muʼassasat Qimam al-Maʻrifah. 

Ḥrāyrh, ʻAtīqah, (2019m). manẓūmat al-Qayyim wa-dawruhā fī irsāʼ daʻāʼim al-tanmiyah 

al-mustadāmah fī al-iqtiṣād al-Islāmī, Majallat Hīrūdūt lil-ʻUlūm al-Insānīyah wa-al-

Ijtimāʻīyah( ʻA 9 ), ṣ10. 

al-Ḥumaydī, ʻAbd al-Raḥmān. (1403h). al-Jāmiʻ al-Ṣaghīr llshāṭby maʻa sharaḥahu lil-

Iraqi. Bayrūt : Dār al-Maʻrifah. 

Ḥamīd, ʻAfāf. (2012m). al-ʻamal wa-ḍawābiṭuhu al-akhlāqīyah fī al-Qurʼān al-Karīm. 

Majallat Jāmiʻat al-Shāriqah lil-ʻUlūm al-sharʻīyah wa-al-qānūnīyah, Majj 7( ʻA 2 ), 

Ṣ 73-114. 

al-Khayrī, Ṭalāl. (2021). al-Qayyim al-Insānīyah wa-al-ḥaḍārīyah wa-maḍāmīnihā al-

Tarbawīyah fī ḍawʼ al-Tarbiyah al-Islāmīyah : dirāsah taḥlīlīyah. Majallat al-

Tarbiyah ( ʻ191, j2, Ṣ 107 – 146( . 

al-Khayyāṭ, ʻAbd al-ʻAzīz. (1409h). naẓrah al-Islām lil-ʻamal. Bayrūt : Dār al-Salām. 

Dukhān, ʻAbd al-ʻAzīz. (2012h). Akhlāqīyāt al-ʻamal al-idārī fī ḍawʼ nuṣūṣ al-Sunnah al-

Nabawīyah wa-sīrat al-Salaf al-Ṣāliḥ, Majallat Jāmiʻat al-Shāriqah lil-ʻUlūm al-

sharʻīyah wa-al-qānūnīyah (mj9, ʻ2, Ṣ 1-28  .(  

al-Rāghib al-Aṣfahānī. (2012m). mufradāt alfāẓ al-Qurʼān. Dimashq : Dār al-Qalam. 

al-Rāwī, Qutaybah, Jassām. (2023m). al-tanmiyah al-mustadāmah fī al-Qurʼān al-Karīm 

wa-dawruhā fī bināʼ al-insān. al-Muʼtamar al-dawlī al-thālith lil-ʻUlūm al-Insānīyah, 

KnE Social Sciences, Ṣ Ṣ 400-419. 

Zayn al-ʻĀbidīn, wa-Tawfīq ʻĀbid. (1417h). al-Amānah wa-al-Nazāhah. Bayrūt : Dār al-

Bashīr lil-Thaqāfah wa-al-ʻUlūm. 

al-Ṭuwayriqī, Turkīyah. (2023m). Ahdāf altaanmyh al-mustadāmah wa-ʻalāqatuhā 

bāltaaʻlym. al-Urdun : Zād Nāshirūn wa-Muwazziʻūn. 

al-Fayrūz Ābādī. (1415h). al-Qāmūs al-muḥīṭ. Bayrūt : Dār al-Fikr. 

al-Qaḥṭānī, Saʻd. (2016m). Akhlāqīyāt al-waẓīfah al-ʻĀmmah fī ḍawʼ al-Tarbiyah al-

Islāmīyah : dirāsah maydānīyah ʻalá al-muwaẓẓafīn fī Kullīyāt al-Tarbiyah bi-

Jāmiʻat al-Majmaʻah. Dirāsāt tarbawīyah wa-nafsīyah (ʻ92), Ṣ 105-157. 

al-Qaysī, ʻAbd al-Hādī, Furayḥ. (2017m). al-Ikhlāṣ fī al-ʻamal wa-atharuhu fī bināʼ al-

mujtamaʻ, Majallat al-ʻUlūm al-Islāmīyah, al-ʻadad 50, Ṣ Ṣ 587-606. 

al-Maḥallī, Jalāl al-Dīn, wa-al-Suyūṭī, Jalāl al-Dīn. (1419h). tafsīr al-Jalālayn. Bayrūt : 

Bayt al-afkār al-Dawlīyah. 



 .الإسلبمية البيية ضو  بُ ابؼستدامة للتنمية ا﵀ققة العمل قيم: الكعيم العبد الكعيم عبد ين ا﵀سن عبد ين  روزية. د

- 216 - 

 

al-Miṣrī, ʻAbd al-Samīʻ. (1430h). Muqawwimāt al-ʻamal fī al-Islām. al-Qāhirah : Dār al-

Turāth al-ʻArabī. 

Mawsūʻat Naḍrat al-Naʻīm fī Makārim Akhlāq al-Rasūl ṣallá Allāh ʻalayhi wa-sallam. 

(2021m). Jiddah : Dār al-wasīlah. 

Nāshid, Muḥammad. (2018m). al-Fikr al-idārī fī al-Islāmī. Maṭbūʻāt Jumʻah al-Mājid lil-

Turāth wa-al-Thaqāfah : Dubayy. 

al-Nisāʼī, Aḥmad. (1406). Sunan al-nisāʼī. Bayrūt : Maktab al-Maṭbūʻāt al-Islāmīyah. 

al-Niʻmah, Ibrāhīm. (1405h). al-ʻamal wa-al-ʻummāl fī al-Fikr al-Islāmī. al-Riyāḍ : al-Dār 

al-Saʻūdīyah lil-Nashr wa-al-Tawzīʻ. 

al-Nīsābūrī, Muslim ibn al-Ḥajjāj.al-Nisāʼī, Aḥmad. (1406). Sunan al-nisāʼī. Bayrūt : 

Maktab al-Maṭbūʻāt al-Islāmīyah. 

al-Niʻmah, Ibrāhīm. (1405h). al-ʻamal wa-al-ʻummāl fī al-Fikr al-Islāmī. al-Riyāḍ : al-Dār 

al-Saʻūdīyah lil-Nashr wa-al-Tawzīʻ. 

al-Nīsābūrī, Muslim ibn al-Ḥajjāj. (1954m). Ṣaḥīḥ Muslim. Bayrūt : Dār ajwad lil-Turāth 

al-ʻArabī. 

al-Hulayyil, ʻAbd al-ʻAzīz, ibn Nāṣir. (1417h). wkwnwā maʻa al-Ṣādiqīn. al-Madīnah al-

Munawwarah : Dār Ṭaybah. 

al-Lajnah al-iqtiṣādīyah wa-al-Ijtimāʻīyah lil-Umam al-Muttaḥidah lʼāsyā wa-al-Muḥīṭ 

alhādʼ (ESCAP) : https : / / sdgs. un. org / goals 

Munaẓẓamat al-ʻamal al-Dawlīyah (2022). https : / / www. ilo. org / topics / decent-work-

and-2030- (ILO) : agenda-sustainable-development 

   Isa, M. M., Abdul Kareem , M. A., Shah, M. E., & Shirazi, N. S. (2023). Islamic 

Human Development Index and Poverty Alleviation in OIC Countries. Journal 

of King Abdulaziz University: Islamic Economics, 36(1), 71-90     .  

JEL 13,01 :.)تصنيف /تصنيف   ( N6, N7: KAUJIE 

Abdullah, N. A., & Hassan, S. A. (2023). Malaysian Tākāful Agents' Ethical 

Professional Behavior: A Systematic Literature Review. Journal of King 

Abdulaziz University: Islamic Economics, 36(1), 139-162. (G22,G00    JEL تصنيف. /  

KAUJIEتصنيف :   : 165). 

 

 



 
 

  

p-ISSN: 1652 – 7189 e-ISSN: 1658 – 7472  Volume No.: 10     Issue No.: 40 ..July – September 2024 

G 
 

Email: buj@bu.edu.sa  https://portal.bu.edu.sa/ar/web/bujhs 

 

 

 

 

 

 

 


