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 تعريف الميثاق

ريعة الإســـلامية، مجموعة من الالتزامات والتوجيهات والمعاييـــر والممارســـات المتفـــق عليهـــا، المنبثقـــة مـــن الشـــ

ف واهدا وأهدافها وقيمها، الباحة ورســـالتهاوسياســـة التعليـــم بالمملكة العربية الســـعودية، ورؤية جامعة 

بنود عى الجامعة إلى الالتزام بها، وتوجيـــه طلابها لتحمل مسؤولياتهم، والالتزام بوالتي تســـالكلية التطبيقية 

 .حقوقا وواجبات الميثاق

 

 

 

 ةالفئة المستهدف

 يـــعوجمالكلية التطبيقية بجامعة الباحة تسري القواعد والمعايير الواردة في الميثـــاق على جميع طـــلاب وطالبات 

ا من ويلتزم منسوبو الجامعة كافة بهذه المعايير، سواء كانو  .الجهات التنظيميـــة ذات العلاقـــة داخـــل الجامعة

والكلية ـة أعضاء هيئة التدريـــس أو معاونيهـــم أو الإداريين والفنيين والطلاب والطالبات والعمال، وتتخـــذ الجامعــ

ن خـــلال مللتأكـــد مـــن أن جميـــع منســـوبيها ملتزمين بمبادئ هذا الميثاق، وذلك الإجـــراءات اللازمة التطبيقية 

 تطبيق ما فيـــه، وفهمه، ونشره بصورة تحقق المطلوب

  



 

 

 

 

 أهداف الميثاق

  رفع مســـتوى الوعي والثقافة بالحقوق والواجبات، وتنمية روح المســـؤولية لدى طلاب

تهم على الالتزام بالمعاييـــر الأخلاقية لضمان الحقوق، ، ومســـاعدالكليةوطالبات 

وتحقيق مناخ عمل صحي يســـمح بالارتقاء بمستوى الأداء، ويعمل على النهوض 

  .بالجامعة

  نشر القيم والمبادئ الأخلاقية المهنية لدى طلبة الجامعة وتعزيزها، والالتزام بها في

  .الجامعة وخارجهاأنفسهم، ومع الآخرين، في تعاملهم داخل 

  تعريـــف الطلاب والطالبات بحقوقهم، وتبصيرهم بواجباتهم الجامعية، وفقا للوائح

 والأنظمة المعتمدة

   غرس ثقة طلاب وطالبات الجامعة في خدماتها، على كافة المستويات بالأداء الأكاديمي

تعريـــف كل من ــة، مـــن خلال /والإداري لدى جميع منسوبي الجامعة بما يخدم الطالب

 .ة بحقوقهم وواجباتهمـلـــه علاقة بالطالـــب/

  



 

 

 ـــة/حقوق الطالب

  

 الحقوق الاكاديمية للطالب 

ا يتناسب أن توفـــر الجامعـــة للطالب/الطالبة بيئة جامعية دراســـية مناسبة؛ لتحقيق الاســـتيعاب والدراسة بيسر وسهولة بم -1 

 مع رسالة الجامعة
د التســـجيل، الاطـــلاع على الجداول الدراســـية قبل بدء الدراســـة وإجراء تســـجيله في المقررات التـــي يتيحها له النظـــام وقواع- 2

مع مراعاة ترتيب الاولويات في التسجيل للطلاب وفق ضوابط عادلة عند عـــدم إمكانية تحقيق رغبات جميع الطلاب في تسجيل 

 .مقرر ما

 أي مقرر أو إضافة آخر أو حذف الفصل الدراس ي بأكمله، وفقا لما يتيحه نظام الدراسة والتسجيل في الجامعة، وذلك حذف-3

  .في الفتـــرة المحددة لذلك والمعلـــن عنها لعموم الطلاب والطالبات

 التحويل الداخلي أو الخارجي، أو تحويل نظام الدراســـة، حسب اللوائح والأنظمة وحسب إمكانات الجامعة إجراء-4

كام واللوائح الجامعية التي على المادة العلمية والمعرفة المرتبطة بالمقررات الجامعيـــة التي يدرســـها وذلـــك وفقا للأحـــ الحصول -5

 تحكم العمل الأكاديمي

 : الذي يشتمل علىعلى خطة المقرر الدراســـي عند بدء الدراسة  الحصول -6

  معلومات عن أســـتاذ المقرر 

 المقرر ومخرجاتـــه التعليمية  أهداف 

  الزمني لتنفيـــذ المقرر  الجـــدول 

  أساليب وطرق تقييم الطالب 

  الأنشطة التي تتعلق بالمادة الدراســـية 

 التدريس الاختبارات التطبيقات العمليـــة علـــى المـــادة  اســـتراتيجيات 

 توزيـــع المهـــارات الواجـــب اكتســـابها 

  المراجع مصـــادر المعرفة والتعلـــم المتعلقة بالمقرر.  

مية والمعملية لها وعـــدم إلغاء علأعضاء هيئـــة التدريس بالجامعـــة بمواعيد وأوقات المحاضرات واســـتيفاء الســـاعات ال التـــزام-7 

لتي تم المحاضـــرات أو تغييـــر أوقاتهـــا إلا في حالة الضرورة وبعد الإعلان عن ذلك، على أن يتم إعطاء محاضرات بديلة عن تلـــك ا

الطالبات والقسم  /إلغاؤها، أو التغيـــب عنها من قبل عضو هيئة التدريس لاســـتيفاء المقرر، وذلك بعد التنسيق مع الطلاب 

  .المعني بإتمام ذلك



 

والمناقشـــة العلمية اللائقة مع أعضاء هيئة التدريس، دون رقابة أو عقوبـــة في ذلك عليه، ما لم يتجاوز النقاش  الاستفســـار -8

الآداب العامة وحدود الســـلوك في مثل تلك الأحوال، سواء كان ذلك أثناء المحاضرة أو أثناء الساعات المكتبية المعلنة  تفتضيهما 

 .لمقابلة الطلاب

 :المختلفـــة فرص التواصل الدائم مع عضو هيئة التدريس بالطرق  توفير -9 

 البريد الإلكترونـــي 

  والبلاك بورد 

  لمعلنةوالســـاعات المكتبية ا. 

 عليمات الخاصةالاختبـــارات التي تعقد للمقرر ما لـــم يكن هناك مانع نظامي يحول دون إجرائها وفقا للوائح والت إجراء-10 

 ئي بوقت كافالطالب / الطالبة بالحرمان من دخول الاختبار النهائي وإحاطته بسبب حرمانه قبل موعد الاختبار النها إشعار -11

لة إليها أثناء المحاضـــرات، تكـــون أســـئلة الاختبـــارات ضمـــن المقرر الدراســـي ومحتوياته والمســـائل التي تمت إثارتها أو الإحا أن-12

 الطالبة / وأن راعي التوزيع المتوازن والمنطقي للدرجات بمـــا يحقق التقييـــم العادل لقـــدرات الطالب

 .ل عليها في الاختبارات التي أداها بعد الانتهاء من تصحيحها واعتمادهانتائجه التي حص معرفة-13

 غير ذلكونية أو على تقييم جميع واجباته التي سلمها خلال الفصل الدراس ي ســـواء كانت نســـخة ورقية أو الكتر الاطلاع-14

 .على البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيته داخل الجامعة وخارجها الحصول -15

لمعلومات الشـــخصية اعلى سرية المعلومات والخصوصية التامة في كل مـــا يتعلق به، وعدم الاطلاع أو اســـتخدام  المحافظة-16

 شف الدرجات الخاص به( إلا للمصرح لهم فقطک -الشخص ي  الملف-)السجل الأكاديمي 

 .على اللوائح والأنظمة الجامعية ومصادرها الحصول -17

 .على نسخة ورقية أو إلكترونية من وثيقة حقوق الطالب / الطالبة وواجباته الحصول -18

ارات بحقه مع قبل اتخاذ أي قرار بحقه، ولفت نظره عند وقوع أي مخالفات وإخطـــاره كتابية بما تم اتخاذه من قر  إشعاره-19

 ظمة ولوائح الجامعةإعطائه حق الدفاع عن نفسه في أي قرار يتعارض مع مصلحته الأكاديمية وفقا لأن

ومجالاتها  ،ميةالعلبرنامج إرشادي تعريفي بكليات الجامعة وأقسامها، يوضح الأنظمـــة واللوائح، ويعرف بالتخصصـــات  توفير -20

 .والوظيفية ،والعلمية ،الأكاديمية

منية التي تحددها ــلال الفترة الز على وثيقة التخرج عنـــد انتهاء متطلبات التخرج وفقا لأنظمة ولوائح الجامعة خـ الحصول -21

  .الجامعة لتسليم الوثيقة

ترونية التي توضح أنظمة على الإرشـــاد والتوجيه عن طريق المنشـــورات والمطبوعـــات التعريفيـــة الورقيـــة أو الإلك الحصول -22

 .، ونشـــرها على الموقع الرسمي للجامعةالجامعة ولوائحها

 

 

 



 

 

 

 للطالب  الاكاديميةغير الحقوق 

 الرعاية الصحية الممكنة في المرافق الطبية التابعة للجامعة  تقديم .1

يحق للطالب الاستفادة من خدمات الجامعة ومرافقها :المكتبات المركزية والفرعية والأنشطة الطلابية والفعاليات  .2

والنظم المعمول بها في الجامعة  حلوائالتعليمية والملاعب الرياضية وموافق السيارات المخصصة للطلاب وذلك وق ال

 وحسب الإمكانيات 

ا للوائح بالإعانـــة والرعايـــة الاجتماعية التـــي تقدمها الجامعة والمشـــاركة في الأنشـــطة المقامة فيها وفق التمتـــع .3

 .والتعليمات الجامعية المنظمة لذلك

 ــة./ة المتفوق ـعلى الحوافز والمكافآت المادية المقررة نظاما وبخاصة للطالب/ الحصول  .4

 للدورات التدريبية والبرامـــج والرحلات الداخلية والخارجية، وزيادة مشاركته في الأنشطة الثقافية، وكذلك الترشـــيح .5

 .المشاركة في أنشـــطة خدمة المجتمع المحلي والأعمال التطوعية

 ،الكليةأو  ،القســـمأو  التدريس،قديم الشكوى أو التظلم من أي أمر يتضرر منه في علاقته مع أعضاء هيئة الحق في ت .6

ــد المنظمة، وتمكيـــن الطالب من  أو أي وحدة من وحدات الجامعة، ويكون تقديم الشكوى أو التظلـــم وفقا للقواعـ

 معرفة مصير شكواه من قبل الجهة المسؤولة عنها.

وفقا والمناســـبة لاحتياجاته ، اللائقة،ة مـــن ذوي الاحتياجات الخاصة في الحصول على الخدمة ــللطالب/ يحـــق .7

 .والقواعد ،للأنظمة

 .ح لعضوية لجان الطلاب حسب توافر الشروط ييحق للطالب / الطالبة الترش .8

 تقييم الخدمات الطلابية من خلال الاستبانات المقدمة له . .9

  .بالجامعة لرعاية حقوقه ومتابعتها توفير جهة محددة .10

 

  



 

 

 ـــة/الطالب واجبات

 ــ/ــــةللطالب الواجبات الاكاديمية

درة تنفيذا لها، التـــزام الطالب / الطالبـــة بالاطلاع والتعـــرف على أنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماتهـــا والقرارات الصا -1

الأحكام  تقديم وثائق مزورة للحصول على أي حـــق أو ميزة خلافا لما تقض ي بهوعدم التحايـــل عليها، أو انتهاكهـــا، أو 

 .ذات العلاقة

نافـــي الدين والأخلاق يالالتـــزام بمعاييـــر الســـلوك الأكاديمي المتميـــز الملتزم بالأخـــلاق الإســـلامية، وتجنب كل ســـلوك  -2

  .ويؤثر على الوضع الأكاديمي

غـــراض الطالبة بالتعليمات الخاصة بترتيب وتنظيم واســـتخدام مرافـــق الجامعـــة وتجهيزاتهـــا للأ  /التزام الطالب  -3

ند عالمخصصـــة لها، ووجـــوب الحصول على إذن مســـبق من الجهة المختصة لاســـتعمال تلك المرافـــق أو التجهيزات 

 .هرغبة استخدامها أو الانتفاع منها في غير ما أعدت ل

ج، أو التـــزام الطالب / الطالبة بالهدوء داخـــل مرافق الجامعة، والامتنـــاع عن التدخين فيها، وعدم إثارة الإزعا -4

  .التجمع غيـــر المشـــروع، أو التجمع المشـــروع في غيـــر الأماكن المخصصة لذلك

ء للجامعة حـــة من خـــلال الإبلاغ عـــن كل ما يســـيالتزام الطالب / الطالبـــة بحس الانتماء للمكان والمواطنة الصال -5

  .والوطن

الحضور، المشاركة، أداء الاختبارات، التكليفات، )الانتظام في الدراســـة والقيام بكافة المتطلبات الدراسية  -6

بدء اعيد المنظمة لفي ضـــوء القواعـــد والمو  ي(الميدانوالواجبات، والبحوث العلمية، التدريب العمليـــة التدريب 

لأنظمة الدراســـة ونهايتها والتحويل والتسجيل والاعتذار والحذف والإضافة، وذلك وفقا للأحـــكام الواردة باللوائح وا

 الســـارية بالجامعة

ا إلا بعذر مقبول ـاحتـــرام القواعـــد والترتيبات المتعلقة بســـير المحاضرات والانتظـــام والنظام فيها وعـــدم التغيب عنهــ -7

 ةوفقا للوائح وأنظمة الجامع

و المشاركة التـــزام الطالب / الطالبة عنـــد إعداد البحـــوث والمتطلبات الدراســـية الأخرى للمقررات بعدم الغش فيها أ -8

وســـائل غير فيه عند إعدادها بأي صورة كانت، أو نســـبة عمل غيره إلى الطالب / الطالبة، أو اللجوء إلى أي 

 .مشـــروعة لإعداد تلك البحوث والتقارير والأوراق والدراســـات أو غيرها من المتطلبات الأساسية للمقرر 

ــش أو محاولته أو التـــزام الطالب / الطالبـــة بالقواعد والترتيبـــات المتعلقة بالاختبـــارات والنظـــام فيها وعـــدم الغـ -9

ة أو انتحال الشخصية أو التزوير أو إدخال مواد أو أجهز  ،التصرفاتأو  ،الصور ه بأي صورة من المســـاعدة في ارتكاب

 .ممنوعة في قاعات الاختبارات أو المعامل

الاختبارات أو المعامل  التـــزام الطالـــب / الطالبـــة بالإرشـــادات والتعليمات التي يوجهها المســـؤول أو المراقـــب في قاعـــة -10

 .م الإخلال بالهدوء أثناء أداء الاختباراتوعد

 المحافظة على الهدوء داخـــل قاعات المحاضرات، والابتعاد عن أماكن لجـــان الاختبارات وعدم إثـــارة أي ضوضاء -11

 بالقرب منها

ــد تقييم عضو / عضـــوة هيئة التدريس حسب النماذج المعدة لذلك -12  .تحـــري الدقـــة والأمانة عنـ

 .ام بحضور اليوم الإرشـــادي للتعريـــف بكليات الجامعة وأقسامها العلميةالالتز  -13

 .الالتزام بتطبيق العقوبـــة الموقعة على الطالب / الطالبة في حالة الإخلال بلوائح وأنظمة الجامعة -14



 

راض أكاديمية اســـتخدام التقنية الحديثة من أجهـــزة لوحية وكمبيوترات وخلافه من الممتلكات الشـــخصية لأغ -15

 .فقط، وفي حالة ثبت خلاف ذلك تطبق الأنظمة في حقه

 .التواصل الدوري مع المرشد الطلابي، والحرص على تسجيل البيانات بشكل دقيق -16

الالتزام بحمل البطاقة الجامعة أثناء وجود الطالب / الطالبة في الجامعة وتقديمها للموظفين أو أعضاء هيئة  -17

 .قبلهم، وعند إنهاء أي معاملة للطالب داخل الجامعةالتدريس عند طلبها من 

 

 ــة/للطالب الاكاديميةغير الواجبات 

و التزام الطالـــب / الطالبة بعدم التعرض لممتلكات الجامعة بالإتلاف أو العبث بها، أو تعطيلها عن العمل، أ-1

 .أو التجهيزاتالمشاركة في ذلـــك، ســـواء مـــا كان منهـــا مرتبطـــا بالمباني 

 .خالفتهم وعدمحسب الأنظمة عليه والمعتمد  الطالبـــة بالـــزي الجامعي المتعـــارف التـــزام-2

امعة، دخول الجامعة بمظهر يتنافى مع ضوابط الشـــريعة الإسلامية أو العادات المجتمعية أو أنظمة الج عدم-3

 .وجه والقصات الغريبة وما في حكمهاومنها ارتداء ما لا يليق من اكسســـوارات كأقراط ال

ـــة أو منســـوبي الجامعة مـــن أعضاء وعضوات هيئ ،الطالباتأو  ،الطـــلابأو  ،الجامعـــةعدم تصويـــر مرافق -4

 .التدريس والإدارييـــن والإداريـــات والفنيين والفنيـــات لأي غرض من الأغراض

 الجامعة.عدم إقامة الحفلات الخاصة داخل مرافق  -5

بدون ترخيص  عدم إصدار المنشورات أو المساهمة في توزيعها أو جمع الأموال أو التوقيعات لأي غرض كان -6

 .من الجامعة

 .بدون ترخيص من الجامعة جامعة الباحةعدم إقامة أية أنشـــطة خارج الجامعة باســـم  -7

 .عدم اصطحاب الأطفال والحيوانات الأليفة داخل الجامعة -8

ن أي وضـــع صحي أو اجتماعي أو اقتصادي والذي من شأنه أن يعيق سير الدراسة وذلك من خلال الإبلاغ ع -9

 .إدارة الكلية التطبيقية او المرشد الاكاديميإبلاغ 

أعمال  الجامعية والإســـلامية، وعـــدم القيام بـــأي للأعرافالحسن والمناسب  بالسلوكالتزام الطالب / الطالبة  -10

 .الجامعة العامـــة داخلمخلة بالأخـــلاق الإســـلامية أو الآداب 

 الالتزام بتعليمات المرور الجامعي  -11

 لضيوفاحترام أعضـــاء هيئة التدريس والموظفيـــن والعمال من منســـوبي الجامعـــة وغيرهم، مـــن الطـــلاب وا -12

 .والزائرين، وعدم التعرض لهم بالإيذاء بالقول أو الفعل بأي صورة كانت

ا، داخل لبعـــد عن الأفـــكار المتطرفة والضالة، وعـــدم تداولها، أو نشرها، أو التشجيع عليها، أو التعاطف معها -13

 .المحيط الجامعي أو خارجه

  



 

 

 حقوق الطلاب التوعية ب لجنة

 التعاون في مجال توعية الطلاب وحقوقهم وبيان طرق الحصول عليها            

 

 اللجنةمهام 

 داخل الجامعة  وواجباتهبحقوقه  وتثقيفهتوعية الطالب   -1

 دعم حقوق الطلاب بما يتوافق معا أنظمة الجامعة ولوائحها  -2

 تنمية روح المبادرة لدى الطالب في معرفة حقوقه وتوعيته بكيفية الحصول عليها -3

 تقويم الجوانب الاكاديمية وغير الاكاديمية المقدمة للطالب والسعي لتقويمها -4


