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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 )السنة الرابعة/المستوي الثامن(  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  400)  يوم( 5) أسبوع(  17) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يوضحححي ليكأ ومة مة العمأ  

المححححاسحححححححححححححل  في ب  حححة ا عمحححال 

 .الحقيقية

 1ع

الحح ححيححكححححححأ   .1 عححلححك  الاطحح ع 

لححححح  ار   الحححححتحححححرححححح حححححيححححح ححححح  

 المالية

فحححي  .2 جحححولحححححححة  حححرححح حححيحححمحححيحححححححة 

ا قسححححححام المالية ب  ة 

 التدريب

 المشرف الميداني   قرير  دريل   حليلي

1.2 

يميز بين مةواع المسححححححححححححح رحححدا   

المححححححححححاسحححححححححححححح ححيححححححة   والسحححححححححححححح حح   

 
 
 .المستخدمة عمليا

 2ع

 صحححححححححححححح حيح  المسحححححححححححححح حرحححححححدا   

المحححححاسححححححححححححح يححححة ال عليححححة في 

 .ج ة التدريب

اةحححححححححححححححححح ححححححححححححححححححا   - مححححححححححححححححححلحححححححححححححححححح  

(Portfolio ) 

ةحححححححححححمحححححححححححا     -  ححححححححححح حححححححححححمحححححححححححيححححححححححح  

مسححححححححححححح رحدا  م   حححححححححححححر   

 وظي تها

 المشرف الميداني 

 المهارات  2.0

2.1 

المحححححححالحححيححححححة   الحححعحححمحححلحححيحححححححا   يحححححححلحححححححأ 

  
 
اليومية ويصحححححر  ا محاسححححح يا

 .بشكأ صحيح

 1م

 حليحأ عمليحا  محاليحة  .1

 .يومية فعلية

العمليحححححححا    .2  صححححححححححححح ي  

طححححبححححيححححعححححتححححهحححححححا   حسحححححححححححححححححححب 

)تشحححححححححححححححححححححححححح حححححححححححححيحححححححححححححلحححححححححححححيحححححححححححححة   

اسححححححح  مارية   مويلية(  

ةححححححححححححححوع  حسححححححححححححححححححححححححححب  مو 

 المشرف الميداني  



 

4 
 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

الحسحححححححححححححا  )م حححححححححححححول   

ححححححححححقحححححححححو    خصحححححححححححححححححححححوم  

إيحححححححرا ا    محححححححلحححححححكحححححححيحححححححة  

 مصروفا (

2.2 

ربط بين ال واةححب الر ريححة ي

بحح حح ححححححة   فححي  الححعححمححلححي  والححتحح ححبححيححي 

 العمأ

 2م

المححححح حححححححالحححححيححححح    .1  ححححح حححححبحححححيحححححي 

الر ريحة علك عمليحا   

 .فعلية

ححححححححححححالا    .2  حححححححححححححححححححححححلحححححححححححيحححححححححححأ 

محاسحح ية واقعية من 

 .ج ة التدريب

بحححيحححن  .3 محححقحححححححارةحححححححة  اعحححححححدا  

الححححححححححرحححححححححح ححححححححححري   الاجححححححححححرا  

 والت بيي العملي

لحححححححححالا    عحر   حقحححححححديح ح  

 عملية
 المشرف الميداني 

2.3 

يعححد قيو  اليوميححة والترحيححأ  

إلك ا سحححححححححححححتححا  والمشحححححححححححححححار ححة في 

 إعدا  ميزان المراجعة

 3م

تسححححححححححححححح ححيحححححححأ عححمححلححيحححححححا   .1

محححاليحححة فعليحححة في  فتر 

 .اليومية

إلححححك  .2 الححححقححححيححححو    ححححرحححححيحححححححأ 

حسحححححححححححححححابحححا  ا سحححححححححححححتحححا  

 .العام

ا ر حححححححححححححححححححد    .3 محححراجحححعحححححححة 

و حححح ححححمححححيححححعحححح حححححححا  عحححححححدا   

 .ميزان المراجعة

ةحححححح حححححححام  .4 اسححححححححححححححححححتححححححخحححححححدام 

إلحكحتحرونحي   محححححححححاسححححححححححححححلح  

 .لتر يذ العمليا 

المشححححححححححححار ة في م ابقة  .5

ا ر ححححححححححححد  و  حححححححححححححيح 

 .ا خ ا  ال سي ة

 

(  Portfolioمل  اة حححححا  )

يتضحححححححححححححمن ةمححححا   اعمححححال  

 ال الب

 المشرف الميداني 

2.4 

 لت ربة  
 
 موج ا

 
يقدم عرضحححححححححححا

الحححتحححعحححلححح   وةحححتحححححححا حححج  الحححتحححححححدريحححححححب 

 المك سبة

 4م

ر   ححححححححححقححححححححححديحححححححححح حححححححححح  عحححححححححح .1

يلخص م ام التدريب 

 والخبرا  المك سبة

الححححححححتححححححححدريححححححححب   .2  ححححححححقححححححححريححححححححر 

يحححححححححححو حححححححححححي    المحححححححححححيحححححححححححدانحححححححححححي 

الحححححتحححححححدريححححححب   إةححححح حححححححا ا  

والتحححححديححححا  والحلول 

 .المقترحة

المشحححححححححححار ة في جلسحححححححححححة   .3

مرححححححاقشحححححححححححححححححححة ختححححححاميححححححة  

 .للتدريب

- ( ( Rubricةححححححححححححححححمححححححححححححححححو   

 قيي  التقرير الختامي  

 .للتدريب الميداني

ةحححححححححححمحححححححححححو    حححححححححححقحححححححححححيحححححححححححيححححححححححح    -

(Rubric  مححححححححححححححح حححححححححححححححارا  )

 .التوا أ

- ( ( Rubricةححححححححححححححححمححححححححححححححححو   

 قيي  ل رة المراقشححححححححححححة 

 الاكا يمية.

 المشرف ا كا ي   
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

بححححححح خححح قحححيحححححححا  المححح حححرححححححة   يحححلحححتحححزم 

السحححححححححححححححححححلحححححححو حححححححيحححححححة   والمحححححححعحححححححايحححححححيحححححححر 

 .للمحاسبين

 1 

محححيححح حححححححا   .1 عحححلحححك  الاطححح ع 

مححححححح حححححححرحححححححة   مخححححححح قحححححححيحححححححا  

المحاسحححبة وسحححياسحححا  

 .ج ة التدريب

بححححححححقححححححححواعحححححححححد  ا .2 لالححححححححتححححححححزام 

الححححعححححمحححححححأ )السحححححححححححححححححريحححححححة  

 .المواعيد  ال ي المهن (

 قيي  المشرف الميداني  -

المححححححححححهنحححححححححح    لححححححححححلسححححححححححححححححححححححلححححححححححو  

 .والاةضباط

م ح حححة مبحححا حححححححححححححر  من  -

 .المشرف ا كا ي  

 المشرف الميداني 

 المشرف ا كا ي   

3.2 

ي  ر الاةضحححححححححححححبحححححاط والالتزام  

بالمواعيد وسحححححححححححياسحححححححححححا  ج ة 

 التدريب

 2 

بحححححححالحححضححححححححححححححور   .1 الالححتححزام 

الححححيححححومححححي وسحححححححححححححححححححاعحححححححا   

 .التدريب المعتمد  

موقحححححححححا   .2 تسححححححححححححححححححححح حححححححححيحححححححححأ 

الحضحححور والاةصحححراف  

 .في س أ التدريب

 ر يححححذ الم ححححام ضحححححححححححححمن  .3

 .ا طار ال من  المحد 

الححححححححضحححححححححححححححححححور  - سححححححححححححححححححح حححححححأ 

والاةضحححححححححححححبحححححاط المعتمحححححد 

 .من ج ة التدريب

 قيي  المشرف الميداني  -

 ل لتزام الوظي ي

محححححححححتحححححححححابحححححححححعحححححححححة   - بححححححححح حححححححححاقحححححححححة 

 .مسبوعية للأ ا 

 المشرف الميداني 

 ا كا ي   المشرف 

 ...      

 .  واجبا   ... الخ(جماعي   ه   عر   قدي    مشروع  قرير ميداني  طر  التقيي  )اختبار   بيقي  

 

 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدا  مو ا  ارا  والل ان المسؤولة عن الخبر  الميداةية بما يتضي به الع قا  بينها.

: مسؤوليات القسم الأكاديمي
ً
 أولا

 . حديد ةوا ج التعل  ومت لبا  التدريب الميداني •

 .اعتما  ج ا  التدريب المراسبة •

 .تعيين المشرف ا كا ي   ومتابعة م ا  ال لبة •

 .إعدا  ةما   التقيي  والمتابعة المعتمد  •

 .ضمان موا مة التدريب م  مخرجا  البرةامج •

 . و يي ةتا ج التقيي   غرا  الاعتما  وال و   •

: مسؤوليات المشرف الأكاديمي
ً
 ثانيا

 . وجيه ال الب قبأ بد  التدريب •

 .متابعة  قدم ال الب بشكأ  وري •

 . يار  ج ة التدريب )عرد ا مكان( •

 . قيي  التقارير والعرو  النها ية •
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 .الت سيي م  المشرف الميداني •

 .رف  التقرير النهائي عن م ا  ال الب •

: مسؤوليات جهة التدريب
ً
 ثالثا

 . وفير ب  ة  دريب مراسبة وآمرة •

 . كلي  ال الب بم ام مر ب ة بتخصص المحاسبة •

 .تعيين مشرف ميداني مؤلأ  •

•  
 
 .متابعة م ا  ال الب يوميا

 .تعب ة ةما   التقيي  المعتمد  •

 .الالتزام بخ ة التدريب المت ي عليها •

: مسؤوليات المشرف الميداني
ً
 رابعا

 ا  راف المبا ر علك ال الب. •

  دريب ال الب علك الم ام المحاس ية. •

  قيي  ا  ا  المهن  والسلوكي. •

  قدي  الت ذية الراجعة المستمر . •

 التوا أ م  المشرف ا كا ي   عرد الحاجة. •

: مسؤوليات الطالب المتدرب
ً
 خامسا

 .الالتزام بلوا ح ج ة التدريب وسياساتها •

 . ر يذ الم ام التدري ية بك ا   •

 .الالتزام ب خ قيا  الم رة والاةضباط الوظي ي •

 .إعدا  التقارير الم لوبة في الوقت المحد  •

 .حضور الاجتماعا  وجلسا  التقيي  •

 .المحاف ة علك سرية المعلوما  •

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

   √  √ اختيار موق  الخبر  الميداةية 

     √ اختيار ال اق  ا  رافي

  √     وفير الت  يزا  الم لوبة

 √   √   وفير مصا ر التعل  

  √   √ الت  د من س مة الموق 

   √   الترقأ من وإلك موق  الخبر  الميداةية 

 √   √   قدي  الدع  وا ر ا  

 √  √ √   ر يذ منش ة التدريب 
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

 )الواجبا  والتقارير والمشاري   .....( 

 √  √ √  متابعة منش ة  دريب ال   

 √ √    ضبط الحضور والاةصراف 

 √   √   قوي  مخرجا  التعل  

   √  √  قوي  جو   الخبر  الميداةية 

      مخرى ) ذ ر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 .مكا ب المحاسبة والمراجعة القاةوةية

إ احة مصا ر تعل  م رية  

)م لة عمأ  ةما    قارير   

 .سياسا (

إ احة التدريب علك معمال  

  .محاس ية و دقيقية فعلية

 .الشركا  الت ارية والصراعية والخدمية
وفر مة مة  قرية ومكا ب   

 .و   يزا  مراسبة

إ احة م ام محاس ية فعلية  

 .لل الب

 .البرو  والمؤسسا  المالية
وفر مة مة معلوما  مالية  

 .معتمد 

الالتزام بسرية البياةا   

 .المصرفية

 .الم شآ  الص ير  والمتوس ة

إ احة مصا ر تعل  م رية  

)م لة عمأ  ةما    قارير   

 .سياسا (

إ احة التدريب علك معمال  

  .محاس ية و دقيقية فعلية

 . ركا  الت مين

إ احة مصا ر تعل  م رية  

)م لة عمأ  ةما    قارير   

 .سياسا (

إ احة التدريب علك معمال  

  .محاس ية و دقيقية فعلية

 . ركا  التدقيي الداخلي والاس شارا  المالية

إ احة مصا ر تعل  م رية  

)م لة عمأ  ةما    قارير   

 .سياسا (

إ احة التدريب علك معمال  

  .محاس ية و دقيقية فعلية

  ... إلخ   وفر  قرية معلوما   الت  يزا   المعامأ  القاعا   السكن  مصا ر التعل   العيا ا   م أ:* 

 ... الخ  ** مت لبا  خا ة بالمؤسسة محأ التدريب مو مر ب ة ب بيعة التخصص  م أ: معايير الس مة والتعامأ م  المرض ى في التخصصا  ال بية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 :فيما يلي ا جرا ا  المتبعة لا خا  القرار بش ن  حديد مواق  الخبر  الميداةية المراسبة لبرةامج بكالوريوس المحاسبة

: تحديد المعايير الأكاديمية والمهنية
ً
 أولا

 .موا مة ج ة التدريب م  مخرجا  تعل  البرةامج .1
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 . وفر م ام  دري ية مر ب ة بالمحاسبة م أ: المحاسبة المالية  التدقيي  الضرا ب  التكالي  .2

 .التزام ال  ة بالمعايير الم رية وا خ قية .3

 .وجو  مشرف مؤلأ من ج ة التدريب .4

: حصر الجهات المحتملة
ً
 ثانيا

 :إعدا  قا مة بالم شآ  المراسبة م أ .1

 مكا ب المحاسبة القاةوةية •

 البرو  والمؤسسا  المالية •

 الشركا  الت ارية والصراعية •

 ال  ا  الحكومية •

 .مراجعة السمعة الم رية وس أ التعاون السابي .2

: تقييم جهات التدريب
ً
 ثالثا

 :استخدام ةمو    قيي  معتمد يشمأ .1

 جو   ب  ة التدريب •

  روع الم ام المحاس ية •

 القدر  علك ا  راف والمتابعة •

 .إجرا   يارا  ميداةية مو اجتماعا  افتراضية عرد الحاجة .2

: التنسيق والاعتماد الرسمي
ً
 رابعا

 . وقي  مذ را    ال  مو ا  اقيا   دريب .1

 . حديد ا  وار والمسؤوليا  بين المؤسسة التعليمية وج ة التدريب .2

 .اعتما  الموق  من ل رة التدريب الميداني مو م لس القس  .3

: توزيع الطلبة ومتابعة التنفيذ
ً
 خامسا

 .مراعا  رغبا  ال لبة و خصصاته  ال رعية عرد التو ي  .1

 .تعيين مشرف مكا ي   لكأ م موعة ط   .2

 .متابعة ا  ا  من خ ل التقارير الدورية وال يارا  الميداةية .3

: التقييم والتحسين المستمر
ً
 سادسا

 .جم  الت ذية الراجعة من ال لبة وج ا  التدريب .1

 . حليأ ةتا ج التدريب ومدى  حقيي ا لداف .2

 . حديث قا مة مواق  التدريب برا   علك الرتا ج .3

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 
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ضع  جو   التدريب  

الميداني مو عدم م  مته  

 .للتخصص

اعتما  ج ا   دريب مو وقة ومقيمة  

ا  .مسبق 

إعا    و ي  ال الب إلك ج ة بديلة عرد  

 .الضرور 

مخاطر الس مة م را   

 .التدريب الميداني

 وعية ال لبة بإجرا ا  الس مة ومخ قيا   

 .الم رة
 .ف   قارير رسمية ل  ار  المختصة

   

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 ال   

 معضا  لي ة التدريس

 المراج  المستقأ 

 غير مبا ر 

 مصادر التعلم 
 ال    

 معضا  لي ة التدريس
 غير مبا ر 

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 

 المشرف الميداني

 المشرف ا كا ي   
 غير مبا ر 

   
 )م أ. فاعلية التدريب  فاعلية طر   قيي  ال     مدى  حصيأ مخرجا  التعل   مصا ر التعل  ... إلخ(  م الا  التقوي 

 )ال لبة  معضا  لي ة التدريس  قيا ا  البرةامج  المراج  الر ير  مخرى )يت   حديدلا(. المقيمون 

 )مبا ر وغير مبا ر(.طر  التقيي  

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجلس قسم المحاسبة جهة الاعتماد 

 13 رقم الجلسة 

 م2025/ 18/06 تاريخ الجلسة 

 


