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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 2. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 السابع( /المستوى  الرابعةالسنة  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

زود الطلاب باااافعرااااة النارياااة والعملياااة افتعلقاااة بااااة ر اةخلاقياااة وافهنياااة ال   ت    سااااااااااااالو  يمقرر أخلاقياااات مهناااة المحااااساااااااااااااباااة  

 .المحاسب، والتأكيد على أهمية الالتزام بافعايير اةخلاقية في أداء افهام المحاسبية والتقارير افالية

ى يتناول افقرر افبادئ اةخلاقية اةساسية مثل النزاهة، افوضوعية، الاستقلالية، السرية، وافسؤولية افهنية، إضااة إلى التعرف عل

والات اد الدولي  (SOCPA) مدونات السااااالو  افص  الصاااااادرا عا افنامات المحاسااااابية مثل الهيرة الساااااعودية للمراجعي  والمحاسااااابي 

كما يناقش افقرر الت ديات اةخلاقية ال   قد تواجه المحاساب في بئرة العمل، وسابل التعامل معها واا افعايير  .(IFAC) للم اسابي 

 .افهنية

 )إ  وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

  (2المحاسبة افالية )

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

عداد الطالب لفهم المبادئ الأخلاقية والمهنية الأسااااساااية لممارساااة مهنة المحاسااابةه وتنمية وعيه بمهمية اولتزام بالسااالو  الم ي  إ

اقف العملم المحاساااايه بما يزااامن زعزيز الشزاهة والشااافافية والمصاااداقية مخ التقارير المالية والممارساااات   المساااؤول مخ مفتلف مو

يُعد هذا افقرر خطوا مهمة في إعداد م اسااب يتمتب بال ءاءا افهنية والو ي اةخلا ي الذي يعزم ما ةقة الممتمب في مهنة    .المحاسااةية

 .المحاسبة

 ( ينطبا ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 34 التقليدي زعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الءصل الدراس  (  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 34 م اضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضااية  4

   أخرى   5

 % 100 34 الإجمالخ 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
افءاهي  وافبادئ اةساسية   يشرح

 .ةخلاقيات مهنة المحاسبة
 1 ع

 المحاضرات 

 افناقشات 

 اختبارات 

 اختبارات قصيرا

 المهارات  2.0

2.1 

قواعد الساااااالو  افص  على مواق     يطبا

افتعلقااة بااالتقااارير افاااليااة وتقااارير عمليااة  

 .افراجعة

 1م 
 حل افش لات 

 دراسة الحالة 

 اختبارات 

 اختبارات قصيرا

2.2 

قاااااااد   افشاااااااااااااا االات  ياا االااااااال الاا اا   اةخاالاقااياااااااة 

المحااساااااااااااااب في بئراة العمال واتخاا    يواجهاا

 .قرارات مناسبة حيالها

 

 2م 

 حل افش لات 

 دراسة الحالة 

 اختبارات 

 اختبارات قصيرا

واجبات )نما ج  

 التقيي (

 القيم واوستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
بافبادئ اةخلاقية في أداء افهام   يلتزم

 .المحاسبية وافراجعية
 التعل  التعاوني 1ق

  )نما ج افشاريب 

 التقيي (
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

 مدخلم إلى أخلاقيات المهنة

 .تعري  اةخلاقيات افهنية وأهميتها •

 .الءرق بي  اةخلاق العامة وأخلاقيات افهنة •

 .دور اةخلاقيات في البئرة المحاسبية وافالية •

2 

2 

 القيم الأخلاقية الأساسية مخ مهنة المحاسبة

 (Integrity) النزاهة •

 (Objectivity) افوضوعية •

 (Professional Competence and Due Care) ال ءاءا افهنية والعناية الواجبة •

 (Confidentiality) السرية •

 (Professional Behavior) السلو  افص  •

4 

3 

 مدونات السلو  الم ي

 .(SOCPA) مدونة اةخلاقيات الصادرا عا الهيرة السعودية للمراجعي  والمحاسبي  •

 .(IFAC) مدونة اةخلاقيات الصادرا عا الات اد الدولي للم اسبي  •

 .مقارنة بي  افدونات المحلية والدولية •

4 

4 

 المسؤولية المهنية للمحاسب

 .افسؤولية تجاه أصحاب افصالح )الشركات، الدولة، الممتمب( •

 .دور المحاسب في مكاا ة الءساد وغسيل اةموال •

 .الآةار القانونية وافهنية للان راف اةخلا ي •

4 

5 

 عزلات الأخلاقية مخ بيئة العملم المحاسايالم

 .كيءية التعرف على افواق  اةخلاقية الصعبة •

 .منهميات اتخا  القرار اةخلا ي •

4 

6 

 اوستقلالية وتزارب المصالح

 .مءهوم الاستقلالية وأهميته في افراجعة •

 .حالات تضارب افصالح و رق معالمتها •

 .الإاصاح والشءااية كمبادئ أخلاقية أساسية •

4 

7 

 الأخلاقيات مخ التقارير المالية والإفصاح

 .افسؤولية اةخلاقية في إعداد وتقدي  القوائ  افالية •

 .أخلاقيات المحاسب القانوني وافراجب الخارجي •

4 

8 
 دور الحوكمة والرقابة مخ دعم السلو  الأخلاقخ 

 .العلاقة بي  الحوكمة وأخلاقيات افهنة •
4 
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 .لما  افراجعة والرقابة الداخلية •

9 

 دراسة حالة

 دراسة تطبيقية فشكلة واقعية في المحاسبة •

 دراسة تطبيقية فشكلة في افراجعة •

4 

 34 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالخ درجة التقييم 

 %5 5 1اختبار قصير  1

 %30 8 الاختبار النصءي 2

 %5 12 2اختبار قصير  3

  الواجبات والعروض التقديمية 4
 
 %10 اسبوعيا

 %50 17 الاختبار النهائي  5

 .(قديم ، مشروع جما ي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقيي  )اختبار ت ريري، شءه ، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 وآداب افهنة الدولية  قواعد سلو  2022 والمحاسبي  الهيرة السعودية للمراجعي   المرجع الرئيس للمقرر 

 2020 –م مد مطر   –ارية المحاسبة ن المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاا ... إلخ( 
 القاعات الدراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهام عرض البيانات، السبورا الذكية، البرمجيات(
 جهام عرض البيانات 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
  -                                                 )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجاوت التقويم 

 فاعلية التدريس 

 قيادات البرنامج  

 افراجب الناير

 الطلاب 

 افلاحاة( –غير مباشر )استبانة 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 الطلاب   

 قيادا البرنامج  
 افلاحاة( –غير مباشر )استبانة 

 مصادر التعلم 
 الطلاب 

 أعضاء هيرة التدريس
 غير مباشر )استبانة(

 أعضاء هيرة التدريس مدى تحصيلم مفرجات التعلم للمقرر 
)الاخااااتااااباااااااارات ونااااماااااااا ج  ماااابااااااااشاااااااااااااااار 

 التقيي (

 -        - -       - أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيرة التدريس، قيادات البرنامج، افراجب الناير، أخرى )يت  ت ديدها( افقيمو  

 .)مباشر وغير مباشر( رق التقيي  

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم المحاسبة جهة اوعتماد 

 13 رقم الجلسة 

 م2025/ 18/06 تاريخ الجلسة 

 


