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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 الساعات المعتمدة: . 1

0-0-6 

  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 12المستوى الرابعة السنة 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة) ...... (  يوم) ...... (  أسبوع(   13) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 ساعة 123   استكمال جميع المقررات

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
يصففا ممااساتففسل حممات يسل  

م  مايفف    ممففالإففففففسيففس  مففتففق 

 مماعسصرة

 

 2ع
 

   مماعسحني  ماعلمم
 ممانسقش  ممتوما ح •

  ممعرحض •
 مماشرف ملأكس ياي

 المهارات  2.0

2.1 
حممفافافنفف ففسل   ملأ حمل  يفبف فلأ 

ملاافساتفففففسل ممااعلاف   ف  ماة 

 ملأعاسل في منظاسل ملأعاسل.

 1م

 

 

 تعسحني  علممما •

 جلسسل عال   •

 ممااساير 

 المناقشة 
   العروض

 مماشرف مما  مني 

 مماشرف ملأكس ياي

2.2 
يتلفق عال فسل متذفسل ممارمامل 

ملاتفففارمت     في   ا  ملاعاسل 

 ممااغ رة

 2م

 

 

 تعسحني  علممما •

 جلسسل عال   •

 ممااساير 

 المناقشة 
   العروض

مماشففففرف ملأكففس ياي  

 مماشرف مما  مني

2.3 

لتتت تبتيت    بت تعتتتتتتتالتيتتتتتتتة  +يتتتوا تتتتتتتتتتتتتتتتتتت  

مهتتتتتتتام  في  دا   المهتتتتتتتاراي افداريتتتتتتتة 

دا تتتتتتتت   التتتتتتتتتتتتتتتتتعتتتتتتتتاونتتتتتتتتي  التتتتتتتتتتتتتتتتتدريتتتتتتتتب 

 المؤسساي المختل ة 

 3م

 

 تعل م تعسحني  •

 حق مشكلال •
   ممااساير

 مماشرف مما  مني 

 مماشرف ملأكس ياي

2.4 
    ممفافكفنفومفوجف فف  ملأ حمليفوففا  

متففق  ممريففسلفففف فف   حمماان ففسل 

 مشسكق ملاعاسل

 4م

 تعل م تعسحني 

   ممااساير حق مشكلال 
 مماشرف مما  مني 

 مماشرف ملأكس ياي 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يلازم  سلانلإ سط مماهني  

حتتاق مماسؤحم   أثنسء أ مء  

 مهسم مما ايب مماعسحني  

 2ق

 

 

 مماعلم مماسئم على ممتسم  
   ممااساير

 ق  م ممومج سل 

 مماشرف مما  مني 

 مماشرف ملأكس ياي 
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 .، واجباي، ... الخ(جماعي ش هي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )ا تبار ت بيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1
 يتضمن الوحداي  و افداراي واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقاي بينها.

الميداني في   ييتم التنستتتتتتتتتتي  بلأن المرشتتتتتتتتتتد الأ اديمي لل الب والمرشتتتتتتتتتتد الميداني عها تدريب ال الب عها المعارا والمهاراي والقيم الم ددة لمقرر التدريب

بدوره يشتتترا عها ما تم ادارة الاعمال والم ددة في تو تتتيلم المقرر. وفي  لال ةترة التدريب يقوم المرشتتتد الأ اديمي بالمتابعة مد المرشتتتد الميداني ال ي  

 ي تعليقاي  و اقتراحاي   وإضتتتتتتتتتتتتتاةةيقوم المشتتتتتتتتتتتتترةون بم   نموال يرتتتتتتتتتتتتتلم م الاي التدريب   الميداني،في نهاية التدريب  الات اق عليه في التو تتتتتتتتتتتتتيلم.  

يتم تقييم ال لام للت ربة تقييم. كما  اليقوم المشتترةون الميدانيون بتقييم  دا  ال لام من  لال م   مقياس  الك،لتحستتلأن العملية. بافضتتاةة إ ا 

وبعد الك يقوم ال الب بتعبئة استتتتت يان  ، وك لك يقدم ال الب عرض يوضتتتتح ةيه ت ربته يداني في نهاية ال ترةالمتدريب  الالميدانية من  لال تقرير  

 تقرير المقرر وتستقي منه لجنة الجودة بعض البياناي لتغ ية   ط التحسلأن في البرنامج.

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

   √    ا تيار موقد الخبرة الميدانية 

  √  √    ا تيار ال اقم افشرافي

  √     توةلأر الت هلأزاي الم لوبة

     √  توةلأر مرادر التعلم 

  √     التأكد من سلامة الموقد

   √    التنق  من وإ ا موقد الخبرة الميدانية 

 √    √   تقديم الدعم وافرشاد 

 تن ي   نش ة التدريب 

 )الواجباي والتقارير والمشاريد، .....( 
   √   

 √    √   متابعة  نش ة تدريب ال لام

 √      ضبط ال ضور والانرراا 

    √   تقويم مخرجاي التعلم 

   √    تقويم جودة الخبرة الميدانية 

        رى )ت كر( 
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اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 لا يوجد التدريب عها مخرجاي تعلم المقرر  الم لية  البنوك

 لا يوجد التدريب عها مخرجاي تعلم المقرر  الاترالاي السعودية

 لا يوجد التدريب عها مخرجاي تعلم المقرر  المنظماي ال كومية 

   
  ... إلخ  توةر تقنية معلوماي، الت هلأزاي، المعام ، القاعاي، السكن، مرادر التعلم، العياداي  مث :* 

 ... الخ  ** مت لباي  ا ة بالمؤسسة مح  التدريب  و مرتب ة ب بيعة التخرص، مث : معايلأر السلامة والتعام  مد المرض ى في التخرراي ال بية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

اقع وإجراء عملية التدريب ما يلي:  تتضمن إجراءات تحديد المو

 يقوم البرنامج بتعيلأن مشرا دا هي من  عضا  هيئة التدريس.. 1

 . يقوم ال الب بالبحث عن الجهة المخترة بالتدريب الميداني حسب المعايلأر الموضوعة2

 من قب  البرنامج ورةد التقارير فدارة البرنامج.

 . يع ى ال الب   ام المواةقة عها التدريب الميداني للمنظمة.3

 . يقوم المشرا الميداني بإبلاغ برنامج البكالوريوس بالجدول التدريبي لل الب.4

 . ي لد ال الب عها سلأر التدريب للمشرا الدا هي     سبوع.5

 . يكتب ال الب تقرير التدريب في نهاية الدورة التدري ية ويقدمه إ ا الدا لية6

 مشرا.

 . تقوم منظمة المدرم بتقييم ال الب وتع ي درجة موحية لل الب وترسله إ ا7

 المشرا الدا هي بسرية تامة.

 .. يقوم المشرا الدا هي بتحديد الدرجة النهائية لل الب8

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

 تغ ية  اةة الأضرار التي تل   بالمتدرم  ثنا  التدريب عقد ات اقية مد الشركة.  إ ابة المتدرم  ثنا  التدريب

م البة الكلية بالمستحقاي 

 المالية 
 تحم  جميد المت لباي المالية للتدريب عقد ات اقية مد الشركة. 

   

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التدريب فاعلية 

 المشرا الميداني

 المشرا الأ اديمي 

 قياداي البرنامج 

 ال لبة

 مباشر وغير مباشر 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 ال لام

 التدريس عضا  هيئة 

 المراجد المستق  
 غير مباشر

 الطلاب، مصادر التعلم 
 غير مباشر أعضاء هيئة التدريس 

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 

 المشرا الميداني

 المشرا الأ اديمي 
 غير مباشر

   

   

   
 )مث . ةاعلية التدريب، ةاعلية طرق تقييم ال لام، مدى تحري  مخرجاي التعلم، مرادر التعلم ... إلخ(  م الاي التقويم

 )ال لبة،  عضا  هيئة التدريس، قياداي البرنامج، المراجد النظلأر،   رى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغلأر مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 17 رقم الجلسة 

 م2025/ 14/05 تاريخ الجلسة 

 


	أ. التعريف بالخبرة الميدانية
	ب. نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها
	ج. إدارة الخبرة الميدانية
	د. تقويم جودة التدريب
	هـ. اعتماد التوصيف:

