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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

3-0-0 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الرابعة / المستوى السابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 إئي يسااااامي  رقسسااااايي ف هيط  القسااااام الأتل الم اهيم الأسااااااسااااايةم حي  يتعر  
ً
 لتحليل الأعمالم مقساااااما

ً
 شااااااملا

ً
يقدم هذا المقرر دليلا

تحلياال الأعمااالم تمهااام محلاال الأعمااالم تأهميااة هاذا المهلااةف تيالاااتل القسااااااااااااام ال ااان  تقييم احتياااجاا  مل وماا   م هوم  علي  طاالابال

 إئي تطوير خارطة طريق الملتج تتجميع حالة العمل
ً
 فالأعمالم بدءًا من تحديد المشكلا  تال رصم تصولً

 )إ  تجد (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 BUS1001مبادئ إدارة الًعمال  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لً يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

بااالمعر ااة تالأدتا  اللالإمااة تتقااا  تحلياال الأعمااالم باادءًا من  هم الم اااهيم الأساااااااااااااااسااااااااااااايااة تمهااام محلاال   طااالاابيهااد  المقرر إئي تزتيااد ال

 إئي تحليل الأعمال في سياق التحول الريمي باستخدام التقليا  الحدي ة
ً
 .الأعمالم تصولً

 ( يلطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

41 

4 

91 % 

9% 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )علي مستوى ال صل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 86.7 39 محاضرات  1

 % 13.3 6 معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
  تمحلااالتحلياال  م اااهيم  يصففففففففففففف  

 الًعمال

 2ع
 المحاضرات•

 النصفية  • الاختبارات

 لاختبارات النهائية• ا

 المهارات  2.0

2.1 
تالاااااتاااااقااااالاااااياااااااا  الأدتا    ياااااطاااااباااااق 

 الًعمال الملاسبة بهد  تحليل  

 1م

 دراسة الحالة• 

 • حل المشكلات 

 الاختبارات النصفية• 

 الاختبارات النهائية• 

)بفففففاسففففففففففففت فففففدام  •   الواجبفففففات  تقييم 

مصفففففففففففففوففففة تقييم  -نمفففااج التقييم  

 الواجبات(

2.2 
القرار   اتخااااااا   عمليااااااا   يحلاااااال 

 الًعمالبتحليل  المرتبطة  

 2م

 دراسة الحالة• 

 ت• حل المشاكلا 

 الاختبارات النصفية• 

 الاختبارات النهائية• 

)بفففففاسففففففففففففت فففففدام  •   الواجبفففففات  تقييم 

مصفففففففففففففوففففة تقييم  -نمفففااج التقييم  

 الواجبات(

2.3 

الماااعااالاااوماااااااا   تاااقااالاااياااااااا   ياااوتاااف 

تتسااااااقل الًتصاااااال ا ختل ة في 

 تحليل الأعمال

 4م
الفففففففففصفففففففففففففففففففل   •

 المقلوب 

الففففففتففففففعففففففلففففففيففففففم   •

 التعاوني  

 الاختبارات النصفية

 الاختبارات النهائية• 

)بفففففاسففففففففففففت فففففدام  •   الواجبفففففات  تقييم 

مصفففففففففففففوففففة تقييم  -نمفففااج التقييم  

 الواجبات(

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ب عالية ضااااااااااااامن  رق  هشاااااااااااااار   

المسااااااااااااااؤتلااياااااااة   لااتااحاامااااااال  الااعاامااااااال 

 2ق
القائم  •   التعلم 

 على المهام

)بفففففاسففففففففففففت فففففدام  •   الواجبفففففات  تقييم 

مصفففففففففففففوففففة تقييم  -نمفففااج التقييم  

 الواجبات(
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

تحلياااااال   مهااااااام  تتل يااااااذ  المهليااااااة 

 الأعمال   

 العروض •

 الواجبات  •

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6   ( .الأساليب نظرة عامة لتحليل الأعمال )التعريف، الأهمية، الفوائد، 1

 6  ( .محلل الأعمال )تعريف المحلل، الوصف الوظيفي، المهام، المهارات 2

 3  نطاق عمل محلل الأعمال )البيانات، قيمة الأعمال، متطلبات الأعمال والمنتج(  ٣

 6  إيجاد المشكلة أو الفرصة  ٤

 3  تقييم الوضع الحالي  ٥

 3  تقييم الوضع المستقبلي  ٦

 3  تحديد الخيارات القابلة للتطبيق وتقديم التوصية  ٧

 3  تيسير عملية تطوير خارطة طريق المنتج أو المشروع  ٨

 3  تجميع حالة العمل  ٩

 3  دعم تطوير الميثاق  ١٠

 6 تحليل الأعمال في سياق التحول الرقمي باست دام التقنيات الحديثة ١١

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10 7-5 1واجب / عروض تقديمية / تكليف  1

 % 25 9- 8 الاختبار النصفي 2

 % 15 15 -  11 2واجب / عروض تقديمية / تكليف  3

 % 50 17 الاختبار النهائي  ٤

 ف(قديميم مشرتع جماعيم ترية عمل تغيرا أنشطة التقييم )اختبار تحريريم ش هيم عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

محمد الشمري، فوزية  ،المفاهيم الاساسية لمجال تحليل الاعمالالاعمال،  تحليل 

 منصة اجراءات العملالأول،  الغامدي، الجزء

محمد الشمري، فوزية  ،تقيم احتياجات منظومات الاعمالالاعمال،  تحليل 

 منصة اجراءات العمل ،ثانيال  الغامدي، الجزء

د.عائض  ، صفوان المبيضين  د.،  تحليل الوظائف وتصميمها في الموارد البشرية المراجع المساندة

 الأردن عمان، ، العلمية للنشر والتوزيع ،دار اليازوري،  2020  الأكلبي

 المصادر الإلكترونية 
 المكتبة الرقمية  -

 منصة رواق  -

 أخرى 
  - YouTube( التحليل الوظيفي و الوصف الوظيفي  ١ڤيديو رقم ) 

hiEzvg-https://www.youtube.com/watch?v=O4yP 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعا  الدراسيةم ا ختبرا م ياعا  العرضم ياعا  ا حاكاة ففف إلخ( 
 طالب(   40سعة القاعة ) –قاعات دراسية  

 التجهيزات التقنية 

 )جهالإ عرض البيانا م السبورة الذكيةم البرمجيا (
 برامج مايكروسوفت  – سبورة ذكية  –شاشة عرض  

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 انترنت )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
 الطلاب. 

 المراجع النظير. 

 مباشر، غير مباشر 

 غير مباشر 

 مباشر، غير مباشر أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الطلاب  مصادر التعلم 
 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر
 غير مباشر

 مباشر أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل م رجات التعلم للمقرر 

https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AF+.%D8%B5%D9%81%D9%88%D8%A7%D9%86+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%B6%D9%8A%D9%86%22&source=gbs_metadata_r&cad=1
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AF.%D8%B9%D8%A7%D8%A6%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D9%84%D8%A8%D9%8A%22&source=gbs_metadata_r&cad=1
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AF.%D8%B9%D8%A7%D8%A6%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D9%84%D8%A8%D9%8A%22&source=gbs_metadata_r&cad=1
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AF%D8%A7%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9%22&source=gbs_metadata_r&cad=1
https://www.youtube.com/watch?v=bWntpTYq5ZQ
https://www.youtube.com/watch?v=O4yP-hiEzvg
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر أصحاب المصلحة  أخرى 
 ف)الطلبةم أعضاء هيئة التدريسم ييادا  البرنامجم المراجع الل يرم أخرى )يتم تحديدها( المقيمو  

 ف)مباشر تغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 17 رقم الجلسة 

 م2025/ 14/05 تاريخ الجلسة 

 


	أ. معلومات عامة عن المقرر الدراسي:
	ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:
	ج. موضوعات المقرر
	د. أنشطة تقييم الطلبة
	ه. مصادر التعلم والمرافق:
	و. تقويم جودة المقرر:
	ز. اعتماد التوصيف:

