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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

3-0-0 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الثالثة / المستوى الخامس)  ر:السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

التااااا  ير علت الأ راد   ونظريااااااب وتطبيقااااااب  فاااااالميمم  يتنااااااول لمااااا ا المقرر  القاااااادة     القياااااادة والسااااااااااااالور التنظيميو ما الدر يي علت دور 

تحسااااااااااين ا نتاجية  و والمجموعاب داخل المنظماب. يجما المقرر بين النظرياب الأساااااااااااسااااااااااية والتطبيقاب العملية لتعزيز الأدا  الفردي  

 .ور ا  فا ة الأدا  التنظيمي

 )إن وجدب(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 BUS1101مبادئ ادارة الاعمال 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  وا سااااااا هم   مجموعة متنوعة من المنظمابو    هدف لم ا المقرر إلت تعريف الطلاب بالمفالميم الأساااااااسااااااية للقيادة والساااااالور التنظيميي

نظريااب القياادةو  الطلاب يسااااااااااااات  اااااااااااااف  من خلال لما ا المقرر   والمهااراب اليي يحتااجهاا الماديرون لتحساااااااااااااين العلادااب التنظيمياة والأدا 

و  تحليال دراسااااااااااااااب حاالاة وادعياة و   ماا يتم منااد ااااااااااااااب   وديناامي يااب الفر و والتحفييو والاتصاااااااااااااالو واتخاار القرارابو و دارة التغيير.

 .والأن طة الموجهة نحو المهاراب علت كل موضوع وتطبيق النظرياب السلو ية لتحسين  عالية القيادة داخل المنظماب

 ( ينطبق ما كل)اخدر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

٣٩ 

٦ 

٨٧ ٪ 

١٣ ٪ 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )علت مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 %93 42 محاضرات  1

 %7 3 معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

  100% 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
القيفففففادة  ي إدارة المت  رات   دور  يصففففففففففففف 

 .البيئية التي تؤثر  ي أداء المنظمات

 • المحاضراب 2ع

 التعليم التفاعل 

 الاختباراب النصفية• 

   • الاختباراب النهائية

 المهارات 2.0

2.1 

الفحففففففديفثففففففة    والفتففقففنففيففففففات  ا دوات  يفطففبففق 

الة  الداعمة للممارسفففففففففات القيادية الفع 

  ي منظمات ا عمال

 1م

 • دراسة الحالة 

 • حل الم  لاب

 الاختباراب النصفية• 

 • الاختباراب النهائية

• تقييم الواجباااب )باااساااااااااااااتخاادام نمااار  

 (مصفو ة تقييم الواجباب-التقييم 

2.2 

يحلل عمليات اتخاذ القرار الاستراتيجي  

الفففتففف فففيففف فففر   عفففمفففلفففيففففففة  لفففتفففحسففففففففففففففف فففن  لفففلفففقففففففادة 

 التنظيمي 

التعليم  • 2م

 التعاوني 

الفصل   •

 المقلوب 

 الاختباراب النصفية• 

 • الاختباراب النهائية

• تقييم الواجباااب )باااساااااااااااااتخاادام نمااار  

 (مصفو ة تقييم الواجباب-التقييم 

2.3 
المعففففففارف ي لتطبيق  بفعففففففاليففففففة  تواصففففففففففففففففففل 

 والمهارات وا فكار  ي سياق مهني  

العصف  •   3م

 ال لمني 

الاااااااااااتاااااااااااعااااااااااالااااااااااايااااااااااام    •

 التعاوني

 الاختباراب النصفية• 

 • الاختباراب النهائية

• تقييم الواجباااب )باااساااااااااااااتخاادام نمااار  

 (مصفو ة تقييم الواجباب-التقييم 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يشفففففففففففففففارل  ي تحمففففل المسففففففففففففؤوليففففة المهنيففففة 

الففتفف ففيفف ففر   عففمففلففيففففففات  لففقففيففففففادة  وا خففلاةففيففففففة 

 التنظيمي  

 • العروض  2ق

الاا  الااقاااااااائام  •  تااعاالاام 

 علت الفريق 

تقييم الواجباااب )باااساااااااااااااتخاادام نمااار  •  

 مصفو ة تقييم الواجباب(-التقييم 
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 ج. موضوعات المقرر 

 ةائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوةعة التدريسية 

 6 مقدمة في القيادة والسلوك التنظيمي  1

 ٦ نظريات القيادة 2

 6 القيادة والإدارة ٣

 3 السلول الفردي  ي المنظمات ٤

 3 الديناميكيات الجماعية والعمل الجماعي  ٥

 3 ثقافة المنظمة وتأث رها على السلول ٦

ال ٧  3 القيادة والاتصال الفع 

 3 تحف ز الموظف ن وتعزيز ا داء ٨

 3 اتخاذ القرارات وحل المشكلات  ي القيادة ٩

 3 القيادة  ي إدارة الت ي ر ١٠

 3 المسؤولية الاجتماعية للقيادة ١١

 ٣ القيادة العالمية والقيادة عبر الثقافات ١٢

 ٤٥ المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توةيت التقييم 

 )با سبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 10% 4-3 1واجب / عروض تقديمية / تكليف  1

 25% 12-9 الاختبار النصفي  2

 15% 15-13 2واجب / عروض تقديمية / تكليف  3

 %50 19-17 الاختبار النهائي  ٤
 .(قديميو م روع جماع و وردة عمل وغيره أن طة التقييم )اختبار تحريريو شفهيو عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . ةائمة 1

بن معاذ   حد. صلاوالتطبيق". تأليف بيتر ج. نورث هاوس. ترجمة   الإدارية. النظريةالقيادة  المرجع الرئيس للمقرر 

 المعيوف 
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 المراجع المساندة
 محمد سرحان المخلا ي : لمؤلف  ، القيادة الفاعلة وإدارة الت ي ر  ي المنظمات  "

   مكتبة المتنبي : لناشر 

 المصادر الإلكترونية 
https://hbrarabic.com   

 المكتبة السعودية الرةمية 

 - أخرى 
 

افق والتجه زات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعاب الدراسيةو المختبرابو داعاب العرضو داعاب المحاكاة ... إلخ( 
 طالب( 40سعة القاعة )  –ةاعات دراسية 

 التجه زات التقنية 

 )جهاز عرض البيانابو السبورة ال  يةو البرمجياب(
 برامج مايكروسوفت -سبورة ذكية - شاشة عرض

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
 انترنت  )تبعا

 

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلاب  فاعلية التدريس 
 المراجع النظير 

 مباشر وغير مباشر

 غير مباشر

 و غير مباشرمباشر أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الطلاب  مصادر التعلم 
 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر

 غير مباشر

 مباشر أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشر أصحاب المصلحة  أخرى 

 .)الطلبةو أعضا  لميئة التدريسو دياداب البرنامجو المراجا النظيرو أخرى )يتم تحديدلما( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طر  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

https://hbrarabic.com/
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 17 رةم الجلسة 

 م2025/ 14/05 تاريخ الجلسة 
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