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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

3-0-0 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الثانية / المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يركز هذا المقرر على المفاهيم والإجراءات المتعلقة بالوظائف المختلفة لإدارة الموارد البشررية  وعلى دور الموارد البشررية  

 وبيئة الشركة في تحقيق الأهداف  بما في ذلك التعويضات والمزايا  والتوظيف  والاختيار  وعلاقات الموظفين  والتدريب.
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 BUS1001مبادئ ادارة الاعمال 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

والاختيدددار والتعيون والتددددريددد   الاسددددددددددددتقطددداب  ، )دارة الموارد البشددددددددددددريدددةل الأسددددددددددددددداسدددددددددددديدددة    والمفددداهيمبدددالمبددداد   يهددددف المقرر إتز تدويدددد الطدددالددد   

 (.والتعويضات والمدايا

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التقليدي تعليم  1

 - - التعليم اللكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم اللكتروني •

٤١ 

4 

91 % 

9% 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 %70 32 محاضرات  1

 %30 13 معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

 %100 45 الجماتي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمد
 رمد ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 المفاهيم والوظائف يصف

الأساسية لإدارة الموارد البشرية في 

 الأعمال المعاصرة.   بيئة

 2ع
 المحاضرات -

 الحوار والمناقشة

 الاختبارات النصفية •

  الاختبارات النهائية•

 المهارات 2.0

2.1 

يطبق الأدوات والتقنياات المنااساااااااااااااباة  

ب ن وظيفاااااة  بهااااادي تاليااااال العيقاااااة 

 الموارد البشرية وبيئة الشركة  

 1م

 • دراسة الحالة

 • حل المشكلات 

 • الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

• تقييم الواجبات )باستخدام مصفوفة 

 تقييم الواجبات(

2.2 

الااااااقاااااارار   يااااااااااااالااااااال عااااااماااااالااااااياااااااات اتااااااخاااااااا  

باااااااالمااوارد   الاسااااااااااااااتااراتااياا ااياااااااة الماارتاابااطاااااااة 

 البشرية في بيئة الأعمال المتغ رة

 2م

 • دراسة الحالة

 كلات • حل المش

 • الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

• تقييم الواجبات )باستخدام مصفوفة 

 تقييم الواجبات(

2.3 

يتواصاال لتطبيق المرارات والأاكار في  

م ال إدارة الموارد البشاارية في ساايلق  

 مهني 

 3م

 دراسة الحالة  -

 العصف الذهني   -

 • الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

• تقييم الواجبات )باستخدام مصفوفة 

 تقييم الواجبات(

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

 

 

3.1 

قديم الحلول  يظرر المرارات في تقد

المبتكرة للحالات العملية في نطاق 

 ممارسات الموارد البشرية

 

 

 1ق

 التعليم القائم علز الفريق•

  العروض•

 

• تقييم الواجبات )باستخدام  

 مصفوفة تقييم الواجبات( 



 

5 
 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 إدارة الموارد البشريةمفاهيم  1

 ٣ تحليل الوظائف 2

 3 توصيف الوظائف ٣

 ٦ تخطيط الموارد البشرية ٤

 ٣ الاستقطاب  ٥

 3 الاختيار ٦

 ٦ التدريب والتطوير ٧

 ٣ تقييم اداء العاملين ٨

 ٣ التعويضات والمكافآت ٩

 ٦ ادارة الموارد البشرية  تاستراتيجيا   ١٠

 ٣ العمل المرن ١١

 ٤٥ المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجماتي درجة التقييم 

 %10 3-4 1واج  / عروض تقديمية / تكليف  1

 %25 12-9 الاختبار النصفي 2

 %15 7-6 2واجب / عروض تقديمية / تكليف  3

 %50 19-17 الاختبار النهائي  ٤

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغ ره أنشطة التقييم )اختبار تاريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 
 
 2023د. شوقي ناجي احمد د. صالح إبراهيم  -إدارة الموارد البشرية استراتيجيا

 مكتبة العبيكان 

 2002-مكتبة العبيكان  -د.أحمد ماهر  –إدارة الموارد البشرية  المراجع المساندة

 -https://maktabeti.com/%d9%83%d8%aa%d8%a7%d8%a8 المصادر اللكترونية 
%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9- 
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%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%af- 
%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%a9- 
/%d9%85%d8%af%d8%ae%d9%84-
%d8%a5%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7 
 
https://maktabeti.com/%d8%aa%d8%ad%d9%85%d9%8a%d9%84- 
%d9%83%d8%aa%d8%a7%d8%a8-
%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9- 
%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%af- 
%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%a9-pdf / 
 
https://maktabeti.com/%d9%83%d8%aa%d8%a7%d8%a8- 
%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%d9
%8a%d8%a 
c%d9%8a%d8%a7%d8%aa- 

%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3%d9%8a%d8%a9-

/%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9 

 المكتبة الرقمية  -

 منصة رواق 

 https://youtu.be/ep14oMTU6Do?si=wqgY2pkHBSygAWNY أخرى 
 

  

https://youtu.be/ep14oMTU6Do?si=wqgY2pkHBSygAWNY
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افق والتجهوزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 طالب(   40سعة القاعة ) –قاعات دراسية  

 التجهوزات التقنية 

 )جراز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرم يات(
 برامج مايكروسوفت  – سبورة ذكية  –شاشة عرض  

 لطبيعة التخصص(تجهوزات أخرى 
ً
 انترنت )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
 الطلاب. 

 المراجع النظور. 

 مباشر، غور مباشر 

 غور مباشر 

 مباشر، غير مباشر أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الطلاب  مصادر التعلم 
 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر
 غير مباشر

 مباشر أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشر أصحاب المصلحة  أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظ ر، أخرى )يتم تاديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغ ر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 17 رقم الجلسة 

 م2025/ 14/05 تاريخ الجلسة 
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