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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

3-0-0 
 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( ٣السنة الثانية / المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

والم دداا المت  قة   ودراساة السا ول المردو والاما ن.  يتناول المقرر مقدمة أسااساية  ا السا ول التنييمن ما  يل المم وا والنيرياا وااد اد

 .التنييمن والإبداعوال وامل المؤثرة   ى اختياره وتنييمه  التنييمن  والهيكلد ما 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 BUS1101بادئ ادارة الاعمال م

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ى إلى ا ل الطالب يتندأ ويواه ويت يا سن أساادا ب ي دف المقرر إلى ت ريف الطالب دأنواع الساا ول لالمردوا الاما نا التنييمن . وي دف أيًااا
 الس ول المردو والاما ن.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

39 

6 

87 % 

13 % 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 93 42 محاضرات  1

 %7 3 معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

يصف ال وامل الم ددة ل س ول   1.1

 المردو والاما ن سن المنيمة. 
 2ع 

 م اًراا •

 ال وار والمناقشة 
 الاختداراا النصمية •

 الاختداراا الن ائية  

 المهارات  2.0

2.1 
والااطاار    اادواا  يااطاادااا 

المناساادة ادارة الساا ول داخل  

 المنيماا.

 

 1ا 
  ل المشيلاا •

 دراسة  الة •
 الاختداراا النصمية •

 الاختداراا الن ائية  

2.2 
ي  ال تاأثير الساااا ول المردو  

اادا   والااااامااا اان  اا ااى 

 التنييمن.
 2ا 

  ل مشيلاا  •

 الت  يا الت اونن

 الاختداراا النصمية •

 الاختداراا الن ائية   •

الااوااااداااا   تااقااياايااا 

نمااا     لداااسااااتخااداا 

 الرودرل  -التقييا

2.3 

لتطديا  دمااا  يااة  يتواصاااااال 

الم اارف والم ااراا وااسياار  

سن سااا ول ااسراد والاما اا  

 سن المنيماا 

 3ا
 الت  يا الت اونن  •

 المصل المق وب  •

 الاختداراا النصمية •

 الاختداراا الن ائية   •

الااوااااداااا   • تااقااياايااا 

لدااسااااتخاداا نماا    

 الرودرل  -التقييا

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

م ااراا القياادة الم االاة يي ر   3.1

 ل تأثير   ى الس ول دالمنيمة.
  1 

  روض ال •
 الوااداا

الااوااااداااا   تااقااياايااا 

نمااا     لداااسااااتخااداا 

 الرودرل  -التقييا

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 السلوك الإنساني والسلوك التنظيمي 1
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 3 الشخصية 2

 6 الاتجاهات والإدراك  ٣

 3 القيم ٤

 3 ضغوط العمل ٥

 6 الدافعية والحفز الإنساني  ٦

 3 جماعات العمل ٧

 3 الهيكل التنظيمي ٨

 6 الثقافة التنظيمية  ٩

 3 الصراع التنظيمي  ١٠

 3 الإبداع التنظيمي  ١١

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10 ٣-٤ 1وااب /  روض تقديمية / تي يف  1

 % 25 ٩-١٢ الاختدار النصمن  2

 % 15 ١٣-١٥ 2وااب /  روض تقديمية / تي يف  3

 % 50 ١٧-١٩ الاختدار الن ائن  ٤
 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 ا 2022ا دار المسيرة ل نشر والتوزيعا3الس ول التنييمنا مااد  دد الم دو مسا دةا ط- المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
ا دار وائل ل نشرا  6ط الس ول التنييمن سن منيماا اا مالا م مود س ماا ال ميااا

 ا2018

 ا 2015ا 1الس ول التنييمنا س ول ااسراد والاما اا سن المنيمااا م مود رديع زناتنا ط-

 المصادر الإلكترونية 

- http://www.business.com/search/rslt_default.asp?vt=all&type=w

eb& query=organizational 

 روا    -

 الميتدة الرقمية 

 المالاا والدورياا الخاصة دالس ول التنييمن  - أخرى 

 الما ة الدولية ل  ا النمس الصنا ن والتنييمن
 

http://www.business.com/search/rslt_default.asp?vt=all&type=web&%20query=organizational
http://www.business.com/search/rslt_default.asp?vt=all&type=web&%20query=organizational
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افق والتجهيزات المطلوبة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 طالب    40س ة القا ة ل  –قا اا دراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 درامج ماييروسوسا  -سدورة  يية  -شاشة  رض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يواد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلاب.  • فاعلية التدريس 
 المراجع النظير. 

 مباشر، غير مباشر  •
 غير مباشر 

 مباشر، غير مباشر  أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الطلاب  • مصادر التعلم 
 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر  •
 غير مباشر 

 مباشر  أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشر  أصحاب المصلحة  أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 17 رقم الجلسة 

 م2025/ 14/05 تاريخ الجلسة 
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