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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

3-0-0 
 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الأولى / المستوى الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يصففا مقرر أ مير و روفف رألا مات  لع مقورل رمقرواو رمير  وللا رماق بمذ  ولاخ ماات  جل ملأل مةجلتو رق ر    

ميدمف مقراظرلعلا جع مقرلن جولأمع رمقسفوكي لع مقر وورو  لقررلأافلع مقوور و رمق ر  ب   ل مقسفوكلأ مةات غ ر     

 مةات غ.
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يوفدف يفلام مقرر أ مقت قبريفد مقبفلقفم  فلقرووكجفلع مق غ قسففففل فدخ  وت خوق رق و فل مات  فلع ما رفل  رمقرسفففف رق فو  

مالأ رفل  فو خغ    فو ما رفل  رقار فو  فدأمقفح  وت ق و فل رم ع مقورفل خغ جاظرفلع ما رفل  رمق ر  ب   ل مقسففففوكلأ 

 مةات غ ر    مةات غ.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

٤١ 

٤ 

 

91 % 

9 % 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 70% 32 محاضرات  1

 %30 13 معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

 100% 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
يصففففف مفووم وأ مية أخلاقيات المو ف ن  

 .في بيئة العمل
 المحاضرات• 2ع

 • الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

 المهارات 2.0

2.1 
المفففنفففففففاسففففففففففففففففبفففففففة   والفففتفففقفففنفففيفففففففات  الأدوات  يفففطفففبفففق 

 الأخلاقية للأعمال  تللممارسا
 1م

 التعليم التعاوني •

  دراسة الحالة •

 الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

)بفففففاسفففففففففففففتخفففففدام   • تقييم الواجبفففففات 

مصففففففففففففففو ففة تقييم  -نمففا ا التقييم  

 الواجبات(

2.2 

وأخففلاقففيفففففففات   المففو ففففف ففن  يففلففلفففففففل أخففلاقففيفففففففات 

الففعفففففففامفففففففة   الاعففمفففففففال  مففنففاففمفففففففات  فففي  الاعففمفففففففال 

 والخاصة.

 

 2م
 حل المشكلات •

 دراسة الحالة •

 • الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

)بفففففاسفففففففففففففتخفففففدام   • تقييم الواجبفففففات 

مصففففففففففففففو ففة تقييم  -نمففا ا التقييم  

 الواجبات(

2.3 
الأخلاقيففففففات   لتطبيق  بفعففففففاليففففففة  يتواصفففففففففففففففففففل 

 المونية في مجال الأعمال 
 3م

 دراسة الحالة  •

 الفصل المقلوب •

 العصف الذ ني  •

 الاختبارات النصفية

 • الاختبارات النهائية

)بفففففاسفففففففففففففتخفففففدام   • تقييم الواجبفففففات 

مصففففففففففففففو ففة تقييم  -نمففا ا التقييم  

 الواجبات(

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

3.1 

الاجففتففمفففففففاعففيفففففففة   يففاففوففر بفففففففالمسففففففففففففففؤولففيفففففففة  الففو ففي 

والأخلاقيفففففة عنفففففد التعفففففامفففففل م  الق فففففففففففففففففايفففففا  

 التنايمية.

 1ق

 العروض •

عفففففلفففففى • الفففففقفففففففائفففففم  الفففففتفففففعفففففلفففففم 

 الفريق

)بفففففاسفففففففففففففتخفففففدام   • تقييم الواجبفففففات 

مصففففففففففففففو ففة تقييم  -نمففا ا التقييم  

 الواجبات(

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 اخلاقيات العمل المفهوم والنموذج 1

 3 اخلاقيات العمل الوظيفي   2

 ٣ قيم الفرد والمنظمات واخلاقيات العمل ٣

 3 الانضباط والالتزام الوظيفي ٤

 ٣ مدونة وقواعد السلوك ٥

 6 الفساد الإداري  ٦

 ٣ الحوكمة ٧

 3 الثقافة التنظيمية واخلاقيات الاعمال ٨

 6 مهارات الاتصال مع الاخرين واخلاقيات الاعمال ٩

 ٣ المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال  ١٠

 ٣ الانترنت وأخلاقيات العمل  ١١

 ٤٥ المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 3-4 1واجب / عروض تقديمية / تكليف  1

 %25 12-9 الاختبار النصفي 

 %15 15-13 2واجب / عروض تقديمية / تكليف  3

 %50 19-17 الاختبار النهائي  ٤
 .(قديمي، مشروع جما ي، ورقة عمل وغ ره أنشطة التقييم )اختبار تلريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

دار المسيرة   ،الثانية عشرة ( الطبعة2022اخلاقيات العمل ) ف،بلال خل، السكارنه المرجع الرئيس للمقرر 

 عمان، الأردن. والطباعة،للنشر والتوزيع 

الغالبي، طاهر & العامري، صالح، المسؤولية الاجتماعية واخلاقيات العمل: الاعمال   المراجع المساندة

 ( الطبعة الخامسة، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.2018والمجتمع، )

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx - المصادر الإلكترونية 

https://aja.journals.ekb.eg/article_130837.html 

 أخرى 
-https://www.youtube.com/watch?v=o9

CzITvxL4&list=PLIFDJj6eIeVVwDJnnCgVVCqtVwje1pJhL

&ab_channel=UTabukELearning 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 طالب(  40سعة القاعة ) –قاعات دراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )جواز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 برامج مايكروسوفت  -أجهزة عرض وسبورة ذكية، شبكة إنترنت

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مقبتب.  • فاعلية التدريس 

 مقر ملأع مقاظ  . 
 جبلش لا     جبلش   •

     جبلش  
 جبلش لا     جبلش   م ضلء ي  و مق دأيس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مقبتب  • مصادر التعلم 

 م ضلء ي  و مق دأيس 
     جبلش   •

     جبلش  
 جبلش   م ضلء ي  و مق دأيس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

     جبلش   مص لب مقرصو و أخرى 
 .)الطلبة، أع اء  يئة التدريس، قيادات البرنامج، المراج  النا ر، أخرى )يتم تلديد ا( المقيمون 

 .)مباشر وغ ر مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://aja.journals.ekb.eg/article_130837.html
https://www.youtube.com/watch?v=o9-CzITvxL4&list=PLIFDJj6eIeVVwDJnnCgVVCqtVwje1pJhL&ab_channel=UTabukELearning
https://www.youtube.com/watch?v=o9-CzITvxL4&list=PLIFDJj6eIeVVwDJnnCgVVCqtVwje1pJhL&ab_channel=UTabukELearning
https://www.youtube.com/watch?v=o9-CzITvxL4&list=PLIFDJj6eIeVVwDJnnCgVVCqtVwje1pJhL&ab_channel=UTabukELearning
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