
 

 

 

 
 

     ) لجنة ممثلة في الكلية كأعضاء( لـجـنـة شؤون الخريجينسابعاً: 

   وتكون مهامها على النحو التالي:

عمل قاعدة بيانات للخرجين لسهولة وسرعة التواصل ما بعد التخرج من الكلية،  مع رصد نسبة  •

 من تم توظيفهم ومن لم يتم توظيفهم و بيان سبب عدم التوظيف.

وضع آليات واضحة لتعزيز التواصل مع الخريجين، والمساهمة في تطويرهم للالتحاق بسوق   •

 .العمل والدراسات العليا

الخريجين وتنميتهم مهنياً ، وتطويرهم للالتحاق بسوق العمل وذلك   وضع آلية للإسهام في تأهيل •

 اقتراح برامج تدريبية  

مؤشر   متابعة استبانة تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج والتي لها علاقة لاستكمال •

 KPI-P-09 الأداء.

الأداء   • مؤشر  حساب  لاستكمال  المطلوبة  البيانات  الخريجين   KPI-P-07توفير  )توظيف 

 والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا( 

الصلة  • لتوثيق  برنامج  وضع  و  بهم  التواصل  وسائل  و  العمل  بأرباب  الخاصة  البيانات  جمع 

 بالخريجين وجهات التوظيف. 

مع  • تتناسب  حتى  للخريجين؛  خاصة  ولقاءات  دورات  وعقد  وتأهيلية،  تدريبية  برامج  إقامة 

 متطلبات سوق العمل. 


