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 رؤية الكلية

"كلية رائدةً في تأهيل وتخريج كوادر تحتل مكانة مرموقة في المجتمع المهني وفي مجالات البحث العلمي وفي  

 خدمة المجتمع"

 

 

 رسالة الكلية 

الصحية  "الالتزام   الرعاية  وتحسين  تطوير  في  للإسهام  المعتمدة  المعايير  وفق  وطنية  كوادر  وتخريج  بتأهيل 

 والإبداع البحثي وخدمة المجتمع"

 

 

 رؤية البرنامج

 "برنامج دكتور صيدلة تعليمي متميز يساهم في البحث العلمي وبناء مجتمع المعرفة"

 

 

 رسالة البرنامج 

وجودة الحياة من خلال امداد المجتمع بالصيادلة المتميزين القادرين على دعم خدمات  "النهوض بصحة الإنسان  

 الرعاية الصحية من خلال التعليم الصيدلاني المطور والبحث العلمي مع التنمية المستدامة للمجتمع"

 

 

 أهداف البرنامج

 ضمان بيئة تعليم وتعلم متميزة.  •

 جتمع وسوق العمل. ضمان جودة الخريجين بما يلبي متطلبات الم •

 تعيين وتطوير الكوادر المؤهلة.  •

 دعم وتنفيذ النشاط البحثي. •

 تطوير شراكات مجتمعية قوية. •
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 الجودة والاعتماد الأكاديمي . وحدة 1
 

تم اعتماد لجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي من قبل مجلس الكلية لإدارة السياسات واللوائح وتحقيق الجودة النوعية  

 .على المستوى المؤسسي إلى جانب المستوى البرامجي

 

 وحدة رؤية ال

 . الجودة والاعتماد الأكاديميتلبية معايير وممارسات الجودة بالكلية وفقا لمعايير 

 

 وحدة رسالة ال

تطبيق إدارة الجودة الداخلية بالكلية بما يضمن اكتساب الاعتماد الأكاديمي من الهيئات المتميزة المرموقة السمعة  

 . على المستوى الوطني والإقليمي والدولي

 

 وحدةأهداف ال

ية من خلال تطبيق الإطار الوطني لمعايير الجودة)الهيئة تعزيز عملية الجودة الواردة برؤية كلية الصيدلة الإكلينيك

 .الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي(

 

 نظام إدارة الجودة الداخلية

تمثل لجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي الجهة التي يتم من خلالها إجراء التقويم الداخلي والمراجعة لضمان جودة  

 .خدمية للكلية وكذلك العناصر التي تؤثر عليها وتحسن مستوى أدائهاالفعاليات التعليمية والبحثية وال

 

 وحدة مهام ال

 تنفيذ سياسة نظام توكيد الجودة المعتمد لدى الجامعة وتنفيذ أهدافه في إطار برنامج الكلية  •

وشطر  • الطلاب  شطر  من  كل  مستوى  على  الجودة  وممارسات  لسياسات  المتكافيء  التطبيق  ضمان 

 الطالبات

 الإشراف على عمليات التقويم الداخلي بالكلية والتنسيق مع عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي •

ضمان إقفال دورة الجودة بداخل الكلية مع أخذ الخطوط الإرشادية لعمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي  •

 في الاعتبار 

 متابعة تنفيذ خطط تحسين البرنامج في الكلية  •

ط الطلاب والخريجين وأرباب العمل وأعضاء هيئة التدريس في وجهة نظر برنامج الكلية ضمان انخرا •

 واستغلال النتائج في تطوير البرنامج

 المساهمة في نشر ثقافة وممارسات الجودة والاعتماد وآليات إدارة الجودة في الكلية  •

 الإشراف على إعداد وتنفيذ خطط تطوير الكلية •

 والتعلم والبحث العلمي وعمليات الشراكة المجتمعية في برنامج الكلية ضمان تحقق جودة التدريس  •

 ضمان جودة مواصفات الدورات الدراسية   •

 ضمان جودة تقارير الدورات الدراسية •

 ضمان جودة مواصفات البرنامج •

 مراجعة وضمان جودة نتائج مؤشرات الأداء الرئيسية وتقويم مخرجات تعلم البرنامج •

 لتقرير السنوي للكليةمراجعة وضمان جودة ا •

 تقويم مدى اكتمال وأرشفة )حفظ( كافة الوثائق ومتطلبات الجودة  •

 إنشاء قاعدة بيانات داخل إطار الكلية للخريجين وأرباب العمل وكافة القطاعات ذات العلاقة بالخريجين •

 قياس اتجاهات التوظيف لدى أرباب العمل ومدى رضاهم عن خريجي البرنامج •
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 مقدمة .  2
وإمكاناتها   قدراتها  وبناء  وتقدمها،  الأمم  تطور  في  الرئيس  المحرك  الجامعي  التعليم  يعتبر 

تساهم في  وتعزيز مكتسباتها، حيث أنه مكون من فاعل ومؤثر في معادلة التنمية الشاملة التي  
تطور المجتمعات والنهوض بها إلى أفضل المستويات العلمية والفكرية والاقتصادية والصحية  
كبيرين، ويظهر ذلك   التعليم عناية واهتماماً  السعودية  العربية  المملكة  والاجتماعية. ولقد أولت 

ات مالية  جلياً في الدعم السخي للتعليم في كل الخطط الخمسية للمملكة، حيث خُصصت اعتماد 
ضخمة لإنشاء وتطوير الجامعات ودعم برامجها في مختلف المجالات والتخصصات. ويأتي هذا  
الاهتمام إيماناً من حكومة خادم الحرمين الشريفين بدور التعليم الجامعي في إعداد وتأهيل رأس  

 ة. المال البشري المؤهل بالمعارف والمهارات والكفايات الداعمة لمسيرة البناء والتنمي 
 

لترسممممم خارطة طريق للعمل الاقتصممممادي والتنموي للمملكة   2030لقد جاءت رؤية المملكة 
ومن أهدافها الرئيسمممية تقليل الاعتماد على النفط، والاتجال إلى مصمممادر أخرى أهمها الاقتصممماد  

الاقتصماد المعرفي والذي يتطلب مسماهمة ودور أكبر للمعرفة ورأس المال البشمري في وازدهار  
وتطور المجتمعمات، ولأن الجمامعمات هي الحماضمممممنمة للحركمة العلميمة والبحثيمة وفيهما يتم تمأهيمل  

على المدوري المحوري للتعليم من خلال   2030المورد البشمممممري، فقمد أكمدت رؤيمة المملكمة  
 التركيز على أهمية الارتقاء بجودة التعليم حتى يساهم في دفع عجلة الاقتصاد والتنمية.

 
"بناء تعليم يسمهم في دفع عجلة الاقتصماد من خلال سمد الفجوة    2030هم أهداف رؤية  ومن أ

بين مخرجمات التعليم ومتطلبمات سممممموق العممل"، كمما تؤكمد الرؤيمة على تعزيز التنمافسممممميمة بين  
الجامعات والتأكيد على أن تسممعى الجامعات السممعودية لرفع تصممنيفها وفق المعايير الدولية حتى  

جامعة في العالم. وبناءً على ذلك فإن   200عودية ضممممن قائمة أفضمممل جامعات سممم 5تصمممبح  
الجامعات بحاجة ماسمة أكثر من أي وقت مضمى إلى ربط مخرجات التعلم بمتطلبات سموق العمل 
وتزويمد الطلاب بمالمهمارات والمعمارف والكفماءات الضمممممروريمة لوظمائف المسمممممتقبمل والإفمادة من  

تي تمتلك المعارف والمهارات والكفايات اللازمة لمواجهة  الطاقات البشمممرية المؤهلة والمبدعة ال
لهذل المتغيرات السريعة في سوق العمل. لا يمكن أن تحقق ذلك دون بناء برامج أكاديمية مواكبة  
للتطورات والتحديثات في المجالات والتخصممممصممممات المختلفة ومتوائمة مع الأولويات الوطنية  

 ومتطلبات سوق العمل.
 

من الجمامعمات الواعمدة التي حظيمت برعمايمة من لمدن حكومتنما الرشممممميمدة الأمر   وجمامعمة البماحمة
الذي أسمممهم في انطلاق الجامعة لتحقيق دورها في التنمية الشممماملة، من خلال ما تقدمه من تعليم  
نوعي وبحوث علمية في مختلف التخصممممصممممات وكذلك ما تقدمه من خدمة مجتمعية من خلال 

 .برامج وأنشطة وفعاليات متنوعة
يرتبط بشمكل وثيق بمدى    2030لقد أدركت جامعة الباحة أن نجاحها في تحقيق رؤية المملكة  

تفاعلها مع محيطها الاجتماعي والاقتصممممادي، حيث أن الجامعة تؤثر وتتأثر بما يدور في بيئات  
الجامعة بمواءمة خطتها الاسممتراتيجية مع أولويات وتوجهات  الأعمال المختلفة، ولذلك فقد قامت 

لرؤية وتبنت الجامعة فِي خطتها الاسمتراتيجية توجهات وأولويات اسمتراتيجية تهدف إلَِى إحداث ا
 .نقلة نوعية فِي كافة الجوانب التعليمية والبحثية والإدارية
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وفيمما يتعلق بمالمحور الأكماديمي فقمد حمددت الخطمة الاسمممممتراتيجيمة للجمامعمة عمدد من الأهمداف 
تحسممين جودة التعليم وَالتعَلَ،م، وَذلَِكَ من خلال رفع مسممتوى جودة الاسممتراتيجية يأتي فِي مقدمتها  

 البرامج التعليمية، واعتمادها أكاديميًّا، وإعادة هيكلة البرامج التعليمية وفق المعطيات المعاصرة.
 

عمة وسمممممعيماً من الجمامعمة إلَِى تحقيق التزامماتهما فِيممَا يخع عمليمة التعليم وَالتعَلَ،م فقمد أولمت الجمام
عنمايمة كبيرة لكمافمة برامجهما وخططهما الأكماديميمة وتطويرهما وتحمديثهما بمما يتنماسمممممب مع متطلبمات  
سموق العمل المتغيرة وَذلَِكَ بالتركيز عَلَى عمليات التعَلَ،م الَتِي تتبنى المسمتويات العليا من المعرفة 

معة إلَِى تعزيز الممارسمممات وفي هذاَ الصمممدد فقد سمممعت الجا  لترتقي بمهارات التحَْلِيْل والتفكير.
الجيدة فِي الاعتماد الأكاديمي الوطني؛ إذ أبرمت الجامعة اتفاقيات للاعتماد المؤسسي والبرامجي  

 مع المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
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 تعريفات.  3
الرسممية التي  يعرض هذا الجزء من الدليل تعريف المصمطلحات الواردة خلاله وفق المصمادر 

وضممعت هذل المصممطلحات ومنها: لائحة نظام التعليم، هيئة تقويم التعليم والتدريب، وفي حال لم 
 يرد المصطلح في مصدر منها قام فريق الإعداد بتعريفه إجرائياً.

 
 Academic Programالبرنامج الأكاديمي: 

المقررات الدراسممممية والأنشممممطة  مجال أو تخصممممع أكاديمي يحدد ما يدرسممممه الطلاب من  
المرتبطة بذلك المجال، أو التخصممممع )وفق خطة دراسممممية محددة( النجاا في إتمامها يؤهلهم  

 للحصول عَلَى درجة أكاديمية في ذلَِكَ المجال أو التخصع.
 

 Description of the academic Programتوصيف البرنامج الأكاديمي: 
ويم التعليم والتمدريمب يعرض لمكونمات البرنمامج الأكماديمي؛  هُوَ نموذج معتممد من قبمل هيئمة تق

إذ يتضمممن المعلومات الأسمماسممية للبرنامج )اسممم البرنامج، والدرجة الَتِي يمنحها، والقسممم الَذِي 
يقدمه، والكلية، والمؤسممسممة الَتِي تمنحه، خطته التدريسممية، ومسمماراته، والوظائف الَتِي يمكن أنََ 

هِ(، كما يتضممممن المعلومات التفصممميلية للبرنامج من حَيْثُ مخرجات التعَلَ،م يشمممغلها من يتأهل بِ 
)المعارف، والمهارات، والكفاءات( وعدد السممماعات التدريسمممية المعتمدة والفعلية اللازمة لإتمام  
  أنشمممممطمة التعليم وَالتعَلَ،م، والمقررات الَتِي يقمدمهما مرتبطمة بمخرجمات التعَلَ،م، وأنشمممممطمة المدعم
 الأكاديمي والإرشادي المقدمة للطلاب الملتحقين بِهِ، والخطة التشغيلية له، ونظام إدارة جودته.

 
 Academic Program Reportتقرير البرنامج الأكاديمي: 

تقرير سمممنوي شمممامل عن سمممير البرنامج يعدل المفوض من قبل المؤسمممسمممة التعليمية بإدارة  
 ت ويعتبر أداة التحسين المستمر للبرنامج.البرنامج معتمداً عَلَى تقارير المقررا

 
 study planالخطة الدراسية: 

مجموعة المقررات الدراسممية الإجبارية والاختيارية والحرة الَتِي تشممكل من مجموع وحداتها  
متطلبمات التخرج الَتِي يجمب عَلَى الطمالمب اجتيمازهما بنجماا للحصمممممول عَلَى المدرجمة الْعِلْمِيمَة في 

 د.التخصع المحد 
 

 Academic Yearالسنة الدراسية: 
تتألف السمنة الدراسمية من فصملين دراسميين إلزاميين وفصمل دراسمي صميفي اختياري للطلبة  
الَذِينَ يودون التغلب عَلَى بعض مشممممكلات التأخر في الخطة الدراسممممية أو إنهاء البرنامج بوقت 

 أقل.
 

 Semesterالفصل الدراسي: 
خمسمة عشمر أسمبوعاً، تدَرَس عَلَى مداها المقررات الدراسمية، ولا تدخل  مُدَة زمنية لا تقل عن  

 ضمنها فترتا التسجيل والاختبارات النهائية.
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 Summer Semesterالفصل الصيفي: 

مُدَة زمنية لا تزيد عن ثمانية أسممابيع، ولا تدخل ضمممنها فترتا التسممجيل والاختبارات النهائية،  
 لكل مقرر. وتضاعف خلالها المدة المخصصة

 
 Duration of regulationالمدة النظامية: 

 هِيَ الفترة المتاحة لإنهاء متطلبات المرحلة الدراسية.
 

 Level of studyالمستوى الدراسي: 
هُوَ الدال عَلَى المرحلة الدراسمية، ويكون عدد المسمتويات اللازمة للتخرج ثمانية مسمتويات، أو  

 الدراسية المعتمدة.أكثر، وفقاً للخطط 
 

 Courseالمقرر الدراسي: 
مادة دراسمية ضممن الخطة الدراسمية المعتمدة في كل تخصمع أو برنامج؛ ويكون لكل مقرر  
رقم ورمز واسمم ووصمف مفصمل لمفرداته، يميزل من حَيْثُ المحتوى والمسمتوى عما سموال من  

والتطوير، ويجوز أنََ يكون  مقررات، وملف خماع يحتفظ بمِهِ القسمممممم لغرض المتمابعمة والتقييم  
 لبعض المقررات متطلب أو متطلبات سابقة أو متزامنة معه.

 
 وتصنف المقررات الدراسية إلَِى:

  
  :متطلبات الجامعة الإجباريةUniversity Compulsory Requirements 

 .المقررات الدراسية الَتِي ينبغي عَلَى كل الطلبة دراستها وبغض النظر عن تخصصاتهم
 
  :متطلبات الجامعة الاختياريةUniversity elective Requirements 

المقررات العماممة الَتِي يختمارهما الطمالمب من بين عمدد من المقررات، وَالَتِي تقترحهما لجمان  
البرامج والخطط المدراسممممميمة في الأقسمممممام والكليمات، وتعتممدهما اللجنمة المدائممة للبرامج والخطط  

 الجامعة، وتكون من المقررات العامة )مبادئ، مدخل، مقدمة(.الدراسية في 
 
  :متطلبات الكلية الإجباريةCollege Compulsory Requirements 

المقررات الدراسية الَتِي ينبغي عَلَى كل طلبة الكلية دراستها، بصرف النظر عن تخصصاتهم،  
 التخصصات في الكلية.وتكون المقررات الَتِي تشكل قواعد أساسية مهمة لمختلف 

 
  :متطلبات الكلية الاختياريةCollege Elective Requirements 

المقررات الدراسمية الَتِي يختارها طلبة الكلية من بين عدد من المقررات تمثل الأقسمام المختلفة  
 في الكلية، وتكون من المواد المساندة للتخصصات المختلفة في الكلية.

 
  جبارية  متطلبات التخصص الإCompulsory Specialization Requirements 

 المقررات الدراسية الَتِي ينبغي عَلَى جميع طلبة التخصع دراستها.
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  متطلبات التخصص الاختياريةElective Specialization Requirements 

لقسمممممم،  المقررات المدراسممممميمة الَتِي يختمارهما الطمالمب من بين مجموع المقررات الَتِي يوفرهما ا
 وتكون من المواد المساندة لتخصع الطالب.

 
  :المتطلبات السابقةPre Requirements 

لكمل مجمال معرفي أو تخصمممممع بنماؤل المعرفي المَذِي يرتمب تتمابع حقمائقمه ومفماهيممه ونظريماتمه  
ومعارفه ومهاراته.؛ وَقَدْ يحتاج الطلاب في دراسممتهم لهذا المجال أكثر من مقرر دراسممي، ومن  
ثمََ يتطلب دراسممة مسممتويات عليا من هذاَ المجال اجتياز الطالب المسممتويات الدنيا له؛ لذلك تأتي  
المقررات الَتِي في المسمتويات الدنيا من المجال بوصمفها متطلبات سمابقة لدراسمة المسمتويات العليا 

 له.
 المتطلبات في الخطط الدراسية إحدى الصور التالية:

  :متطلب سابقPre-requisite 
هُوَ مقرر دراسمي يأتي في المسمتويات التأسميسمية لمقرر أو مقررات في مسمتويات أعلى وتعتمد  
عَلَيمْهِ في بنيتهما المعرفيمة أو التطبيقيمة، وَلَا بمُدَ للطمالمب من النجماا في همذاَ المتطلمب؛ لفهم المقرر 

 .2متطلب لرياضيات    1الَذِي يليه، مثل: رياضيات 
 
  :متطلب متزامنSynchronous Requirement 

المتطلب المتزامن هُوَ المقرر الَذِي يتضمممن في بنيته المعرفية مواضمميع مهمة لمقرر أو أكثر  
تدُرس في نفس المسممممتوى الدراسممممي يحتاج الطالب إلَِى التكامل بينها؛ لكن دون الحاجة إلَِى أنََ 

ا يعَْنِي أنََ الموضوعات في المقرر المتزامن تكون  يدُرس الطالب المتطلب في فصل مستقل، وَهذَ 
مرتبة عَلَى أسممماس أنََ ترتيب المَادَة الْعِلْمِيَة يخدم المقرر المتزامن في نفس الفصمممل الدراسمممي، 

 ويقل العمل بهذاَ النوع من المتطلبات في كثير من الجامعات.
 
  :متطلبات ضابطRegularize Requirement 

وظيفته ضمبط طلاب المسمتويات حَيْثُ لا يسُممح للطالب المسمتجد مَثلًَا: أنََ يدرس  هذاَ المتطلب 
ابِع دون إنهاء المسممتويات السممابقة، ومن أمثلة المتطلب  ادِس، أو السممَ مقررات من المسممتوى السممَ

 الضابط: موافقة القسم، وموافقة المرشد الأكاديمي، وتجاوز مستوى معين.
 
  :الوحدة الدراسيةInstructional Unit 

المحاضمرة النظرية الأسمبوعية الَتِي لا تقل مدتها عن خمسمين دقيقة، أو الدَرْس السمريري الَذِي 
 لا تقل مدته عن خمسين دقيقة، أو الدَرْس العملي أو الميداني الَذِي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.

 
 Program Goalsأهداف البرنامج: 

الَتِي يتم تحقيقها، والمسمممماهمة الَتِي يتم تقديمها للإنجاز المتوقع    جمل إجرائية تصممممف النتائج
للخريج خلال السممنوات الَتِي تلي سممنة التخريج. وترتبط الأهداف بأهداف المؤسممسممة التعليمية،  

 وجوهر القيم، والخطط الاستراتيجية لها.
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 Learning Outcomesمخرجات التعليم: 

لمهارات الناتجة من المشماركة في مقرر، أو برنامج معين. وَقَدْ المعارف والقيم والاتجاهات وا
وضمممعت الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد فئات عريضمممة أو أنواع مخرجات التعَلَ،م في مجالات  

 التعَلَ،م.
 

 Learning Domainsمجالات التَّعلَُّم: 
ا المتعلم ويسُممممتند إلَِيْهَا في صممممياغة  هِيَ المعارف والمهارات والكفاءات الَتِي يتوقع أنََ يحققه

 مخرجات التعَلَ،م.
 
  :المعارفKnowledge 

هِيَ البيانات والحقائق والمعلومات والمبادئ والأفكار والقضمممايا والاتجاهات والموضممموعات  
 والنظريات المُتعَلَ ِقَة بتخصع أو مادة معينة ويتوقع أنََ يكتسبها المتعلم في المستوى.

 
  :المهاراتSkills 

القدرة عَلَى تطبيق المعرفة في ممارسة عملية، ويمكن وصفها عَلَى أنها مجموعة من الصفات  
المعرفية والجسمممدية المكتسمممبة عبر التعَلَ،م أو التدريب أو الممارسمممة، وترتبط المهارات بالبراعة  

 والدقة والسرعة في إنجاز مهمة أو عملية معينة.
 
  :الكفاءاتCompetencies 

القدرة على اسممتخدام المعارف والمعارف والمهارات في سممياق عملي، وتتمحور الكفاءة حول  
السممات الشمخصمية والقيم والجوانب الأخلاقية والمسمؤوليات ودرجة الاسمتقلالية في إنجاز المهام 

تلفمة والعمليمات وترتبط بقمدرة الفرد وأدائمه في الحيماة وتفماعلمه في المواقف الاجتمماعيمة المخ
والمحيط الثقافي وظروف العمل. وبعبارة أخرى فإن الكفاءة تظهر بشمكل كامل عندما يتم وضمع  

 الفرد ضمن سياق عملي يرتبط بعمله وحياته.
 

 تشمل الكفاءة ثلاثة فئات فرعية:

 الاستقلالية والمسؤولية في تطبيق المعارف والمهارات. •

 العمل.الممارسة للمعارف والمهارات في بيئة  •

 السمات المتعلقة بالأبعاد السلوكية والاجتماعية الخاصة بالسلوك الوظيفي. •
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 National Qualification Frameworkالإطار الوطني للمؤهلات:  . 4
هُوَ نظمام وطني شممممماممل وموحمد لعمليمة بنماء وتطوير المؤهلات يسممممماهم في الارتقماء بجودة  

وتمكين فرع التقمدم    مسمممممتويمات بنماء عَلَىت مخرجمات التعَلَ،م.المؤهلات الوطنيمة ويسمممممكنهما في  
والانتقال بين قطاعات التعليم والتدريب والتوظيف بما يتناسممب مع متطلبات التنمية الاقتصممادية  

 والاجتماعية.
 

 ويهدف الإطار الوطني للمؤهلات إلَِى:

 والتدريب في المملكة.توحيد عمليات تصميم المؤهلات وتطويرها في قطاعي التعليم  •

 المساهمة في الارتقاء بجودة المؤهلات الوطنية. •

 تحديد مستويات وأوصاف لمخرجات التعَلَ،م مبنية عَلَى المعارف والمهارات والكفاءات. •

تحمديمد معمايير موحمدة لتسمممممجيمل وإدراج الجهمات الممانحمة ومعمايير لتسمممممجيمل وتسمممممكين   •
 المؤهلات.

 ستوى الوطني والدولي.الاعتراف بالمؤهلات عَلَى الم •

 تجسير التقدم والانتقال بين مسارات التعليم والتدريب والتوظيف. •

 إيجاد لغة مشتركة لضمان الشفافية وسهولة الفهم. •

مقارنة أنواع المؤهلات التعليمية والتدريبية في المملكة وربطها ببعضمممها لضممممان دقة  •
 وتناسق المؤهلات.

 
 National Qualification Frameworkمستتتتتتويتتات الإطتتار الوطني للمؤهلات:  

Levels 
، ولكل منها وصممف عام لمخرجات التعَلَ،م من حَيْثُ  10إلَِى    1مسممارات عمودية متدرجة من  

الكفاءات المطلوبة والخصمائع المعرفية والمهارية، ولكل مسمتوى مدى وعمق محددان، يصمفان  
المتزايمدة وتعقيمدات التعَلم المتوق عمةِ من الطلبمة كلمما تقمدموا في درجماتهم  المتطلبمات المعرفيمة  

مسمممتويات تشممممل كافة مراحل وقطاعات    10العملية، ويتكون الإطار السمممعودي للمؤهلات من  
التعليم والتدريب، ولكل مسممتوى توصمميف عام لمخرجات التعَلَ،م يوضممح ما هُوَ متوقع من المتعلم  

ويكون قمادراً عَلَى القيمام بمِهِ عنمد إنجمازل للمؤهمل، ويمكن اسمممممتخمدام توصممممميف    أنََ يعرفمه ويفهممه
( أدنى مسمتوى  1المسمتويات بوصمفه أداة لصمياغة مخرجات التعَلَ،م في المسمتويات المختلفة من )

 ( أعلى مستوى من التعَْقِيد.10من التعَْقِيد إلَِىت )
 
 

 Credit Hoursالساعات المعتمدة: 
خصممصممة لوصممف مقدار الجهد، أو حجمِ التعَلَ،م المتوقع؛ لاجتياز درجة تعليمية، أو  هِيَ نقاط م

نة للبرنامج.  مقرر معين أو أية وحدة دراسية من الوحدات المكو 
 

 Accreditationالاعتماد الأكاديمي: 
عبارة عن شمهادات رسممية تمنحها هيئة معترف بها تؤكد أنََ البرنامج التعليمي، أو المؤسمسمة  

 التعليمية يفيان بالمعايير المطلوبة.
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 Accreditation of Academic Programsاعتماد البرامج الأكاديمية: . 5
اعماد برنامج أكاديمي للدراسممة من خلال منحه شممهادة تبين أنََهُ يلُبي المعايير المطلوبة لتقديم  

ماد البرامج قراراً بأن  برنامج تعليمي في هذاَ المجال عَلَى المسممممتوى المطلوب، ويتضمممممن اعت
الجودة والمعمايير المطبقمة منماسمممممبمة للمدرجمة الَتِي يؤهمل لهما، ويمأخمذ تقويم المعمايير في الاعتبمار:  
طبيعة كل من التعليم وَالتعَلَ،م في مختلف مجالات الدراسممة، بالإضممافة إلَِى مسممتوى التعليم ومدى  

مِيمَة، وَقمَدْ تم تحمديمد المعمايير العماممة لنتمائج التعَلَ،م صمممممعوبتمه، وكميمة التعَلَ،م المطلوبمة للمدرجمة الْعِلْ 
بمالنسمممممبمة للبرامج الَتِي تؤهمل إلَِى درجمات مثمل: البكمالوريوس، أو المماجسمممممتير، أو المدكتورال في 
الإطمار الوطني للمؤهلات ويجمب الوفماء بهما في جميع البرامج الَتِي تمنح همذِل المدرجمات، بغض 

 لَتِي تقدم البرنامج.النظر عن نوع المؤسسة ا
 

 التحقق من التوافق مع إطار المؤهلات:
إن التوافق مع إطار المؤهلات شترط لازم  لاعتماد البرنامج وتشتمل متطلبات إطار المؤهلات ما 

 يلي: 
 

لُ: وََّ  المتطلب الَأأ
المؤهل  لَا بدَُ فيه من تطابق مسممممى المؤهل مع الإطار الوطني للمؤهلات وأن يؤكد مسممممى  

مسممتوى التأهيل بشممكل دقيق وأن تصممف المصممطلحات المسممتخدمة لوصممف التخصممع مجال 
 الدراسة المعينة بدقة.

 
 المتطلب الأثَّانِي:

يشمترط فيه أنََ يكون عدد السماعات المعتمدة اللازمة للمؤهل متفقاً مع ما هُوَ محدد في الإطار  
( سمماعة معتمدة في 18-  15لمنتظم من )الوطني للمؤهلات وأن يكون العبء الدراسممي للطالب ا

 الفصل الدراسي الواحد من الخطة الدراسية.
 

 المتطلب الأثَّالِث:
وفيه يجب أنََ تشمممممل أهداف البرنامج تطوير نواتج التعَلَ،م في جميع مجالات التعَلَ،م المطلوبة،  

 وتتضمن الْأدَِلَة الَتِي يمكن أنََ تثبت ذلَِكَ ما يلي:

 تتضممممممن أهمداف التعَلَ،م المحمددة للبرنمامج مجمالات مخرجمات التعَلَ،م الثلاثمة يجمب أنََ  •
 )المعارف، والمهارات، والكفايات(.

لَا بدَُ أنََ تتوزع مسمؤولية تحقيق مخرجات التعَلَ،م عَلَى المقررات المتضممنة في البرنامج   •
 ررات.عَلَىت نحو ملائم، وأن تدرج هذِل المخرجات في أهداف المق

يجب أنََ تشممتمل توصمميفات البرامج والمقررات عَلَى طرائق التعَلَ،م، والأنشممطة الطلابية   •
 المناسبة لنواتج التعَلَ،م في كل مجال من المجالات.

يجمب أنََ تنماسمممممب أشمممممكمال تقويم التعَلَ،م مع مخرجمات التعَلَ،م للبرنمامج والمقرر من حَيمْثُ  •
 .أدوات المستخدمة في ذلَِكَ 

يجمب أنََ تهتم تقييممات البرامج بنواتج التعَلَ،م وبكمل مجمال من مجمالاتمه، بمما في ذلَمِكَ  •
 استطلاعات رأي الطلاب والخريجين وأرباب العمل أو أي آليات أخرى للتقويم.
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ابِع:  المتطلب الرَّ
م متسمممقة مع  وفيه يجب أن تكون المسمممتويات الَتِي يتم تحقيقها فِي كل مجال من مجالات التعَلَ، 

مواصمممفات "خصمممائع الخريجين" ومواصمممفات "نواتج التعَلَ،م" لكل مسمممتوى من مسمممتويات  
 المؤهلات.

ويمكن تقييم بعض همذِل النواتج التعليميمة من خلال الاختبمارات وغيرهما من وسمممممائمل التقويم  
ن بعد المتضمممنة فِي البرنامج بيد أن البعض ارخر من هذِل النواتج يتصممل بخصممائع الخريجي

تخرجهم من المؤسممسممة التعليمية، بناءً عَلَى ذلَِكَ تعتمد أدلة التوافق مع مسممتويات التحصمميل فِي 
 غالبها عَلَى مقاييس غَيْر مباشرة، وَعَلَى الْأحَْكَام المهنية المبنية عَلَى المعلومات.

 
 

 National Mentoringالمرصد الوطني 
لممانحمة والمؤهلات المسمممممتوفيمة لشمممممروط ومعمايير  قماعمدة بيمانمات تحتوي عَلَى جميع الجهمات ا

 التسجيل فِي الإطار السعودي للمؤهلات.
 

 Qualification Designتصميم المؤهل: 
عملية بناء المؤهل وخصممائصممه؛ ليطابق معايير تسممجيل وتسممكين المؤهلات، وتسممند مهمة  

والتدريبية وَالَتِي تتولى مسمؤولية مراجعة تصمميم المؤهلات وتطويرها للجهات المانحة التعليمية  
المؤهلات وتطويرهما وعمليمات التقييم ومتطلبمات القبول والتقمدم والالتحماق وتحمديمد السممممماعمات 
الفعلية أوَْ ما يعادلها وصممياغة مخرجات التعَلَ،م باسممتخدام توصمميف المسممتويات ومنح الشممهادات، 

اف تصمممممميم وتطوير وطرا المؤهمل بحيمث تكون  ومن المهم الأخمذ بعين الاعتبمار مبررات وأهمد 
 واضحة ومرتبطة باحتياجات سوق العمل والمتعلمين وغيرها من الاحتياجات.

 
التتمتتؤهتتتل:   وتستتتتتتتكتتيتتن   Registration and Qualification ofتستتتتتتتجتتيتتتل 

Qualification  
عملية تسممجيل وتسممكين المؤهل فِي المرصممد الوطني لمدة سممريان محددة بعد تحقيق المعايير  

 ووضعه فِي مستوى معين بحسب مخرجات التعَلَ،م.
 

 Qualification Developmentتطوير المؤهل: 
 هُوَ عملية تحديث لمؤهل قائم، ليطابق معايير تسجيل وتسكين المؤهلات.

 
التمتؤهتلات   وتستتتتتكتيتن  تستتتتتجتيتتتل   Standards for Registration andمتعتتتايتيتر 
Qualification of Qualifications  

كين المؤهلات فِي المرصممممد الوطني للإطار السممممعودي للمؤهلات هُوَ بمثابة  تسممممجيل وتسمممم
اعتراف بملاءممة المؤهلات لاحتيماجمات سممممموق العممل؛ مِممَا يعُطي قيممة وثقمة لمخرجمات همذِل 
المؤهلات لمدى الجهمات ذات العلاقمة، بمما فِي ذلَمِكَ المتعلمون وأصمممممحماب العممل وأوليماء الأمور،  

اسمتوفت متطلبات بناء المؤهلات وتطويرها، وتحدد معايير ومحكات تسمجيل   ويشمير إلَِى أنها قَدْ 
وتسمممكين المؤهلات فِي الإطار السمممعودي للمؤهلات المتطلبات والخصمممائع اللازمة لتصمممميم  
وتطوير المؤهلات فِي المملكمة، كمما تحمدد ارليمات والإجراءات المطلوب مراعماتهما من قبمل 
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يط وبناء وتصمميم وتطوير المؤهلات، وتضممن هذِل المعايير  الجهات المانحة للمؤهلات عند تخط
اتسمماق عمليات بناء المؤهلات من خلال أسممس واضممحة ومنهجية موحدة تسممتخدم كمرجعية من  
قبل مؤسممسممات التعليم والتدريب، ويجب عَلَى المؤسممسممات التعليمية والتدريبية الَتِي لها مؤهلات  

 ن مؤهلاتها فِي المرصد بعد استيفاء المعايير التالية:فِي المملكة أن تتقدم بطلب تسجيل وتسكي
 

 ( الموافقة النظامية.1المعيار ) •

 ( مشاركة أصحاب المصلحة.2المعيار ) •

 ( الهدف من المؤهل.3المعيار ) •

 ( مسمى المؤهل.4المعيار ) •

 ( مكونات المؤهل.5المعيار ) •

 ( تقييم مخرجات التعَلَ،م.6المعيار ) •

 الالتحاق والتقدم والانتقال.( 7المعيار ) •
 

التتدراستتتتتي:   للبرنتتامج  التشتتتتتليليتتة   Operational Plan of the Studyالخطتتة 
Program 

يعَْنِي بالخطة التشمممغيلية للبرنامج الأكاديمي: دراسمممة الإمكانيات المتوافرة والاحتياجات  
والإداريين( والإمكانات المادية المطلوبة من الموارد البشمممرية )أعضممماء هيئة التدريس والفنيين  

)القاعات التدريسممممية والتجهيزات والمعامل ...( الَتِي تضمممممن نجاا عملية تنفيذل واسممممتمرارل  
 لتحقيق المخرجات المتوقعة منه.
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 مَفأهُوم البرامج الأكاديمية وأهمية تطويرها .  6
 

 مقدمة 
وتزويد الطلاب بالمعرفة والعلم يبدأ أولاً بالتخطيط فِي تصممممميم  إن تحسممممين مخرجات التعَلَ،م  

وتطوير البرامج الأكماديميمة وَالَتِي تعتبر منهجماً همامماً يتم من خلالمه التطبيق والقيماس وتحسممممين  
 الأداء عَلَى المستوى المعرفي والمهاري.

تبط بعقول الناشئة  والتخطيط بصفة عامة أمر فِي غاية الصعوبة، وَهُوَ أصعب وأشق عندما ير
من خلال تصمميم برامج أكاديمية لتحقيق أمل الأمَُة فِي قدرة هَؤُلَاءِ عَلَى إحداث التقدم الحضماري 

 المنشود.
وتعتبر البرامج الأكاديمية الأسمماس فِي التعليم الجامعي، حَيْثُ هِيَ الأسمماس فِي إعداد الطلاب 

، لِذلَِكَ ينبغي أن تعمل الجامعات عَلىَ  فِي تخصمممصمممات مختلفة يحتاجها المجتمع وسممموق العمل
التسممممويق الاسممممتراتيجي لبرامجها من خلال برامج متنوعة تلبي الاحتياجات الحالية والمتطورة  

 للطلاب.
ويمكن تعَْرِيْف البرنامج الأكاديمي بِأنََهُ مجموعة مميزة ومنظمة من المقررات الدراسمممية الَتيِ  

 نح الدرجة الأكاديمية المرتبطة بهذاَ البرنامج.تؤدي بعد الانتهاء منها إلَِى م
وتسمممعى الجامعات فِي المملكة العربية السمممعودية إلَِى تحقيق الجودة للبرامج الأكاديمية، حَيْثُ  
يرتبط الارتقماء بالجودة فِي الجمامعمات بقمدرتهما عَلَى القيام بالأدوار المتوقعة منها فِي المجتمع، من  

تهما وعمليماتهما ومخرجماتهما، ويتم ذلَمِكَ من خلال الاسمممممتخمدام الأمثمل  خلال تكلفمة أقمل فِي ممدخلا
للموارد البشمرية والمادية المتاحة والوقوف عَلَى مدى قيام المؤسمسمة بالأدوار الموكلة إلَِيْهَا ومدى  
تحقيقهما لغماياتهما وأهدافهما، بمما يتلاءم مع احتيماجات وتوقعمات المجتمع المحلي ومواكبمة التطورات 

 .المعاصرة
وإيممانماً من إدارة جمامعمة البماحمة بمالمدور المَذِي ينبغي أن تؤديمه الجمامعمة بتزويمد الخريجين بمالعلم  
والمعرفة، وتحقيقاً لرسممممالة الجامعة السممممامية لخدمة الوطن، وإدراكاً لأهمية البرامج الأكاديمية  

لَى نواتج التعَلَ،م يمأتي تطوير البرامج الأكماديميمة فِي جمامعمة البماحمة فِي ضممممموء التعليم المبني عَ 
 ومتابعة تنفيذ البرامج وتطويرها فِي كليات الجامعة وتقديم الدعم الفعال لها.

ووفقاً لتقرير البرنامج ومؤشمرات الأداء للبرنامج والمقارنة المرجعية ومعدلات إتمام البرنامج  
 وتقييمات الطلبة وآراء الخريجين يتم تطوير البرامج الأكاديمية بالجامعة.

 
 أهمية تصميم البرامج الأكاديمية:

يسمممممهم اسمممممتحمداث البرامج الأكماديميمة فِي تلبيمة احتيماجمات المجتمع فِي جوانمب التنميمة   •
 المستدامة له وتوطين المعرفة فِي كافة المجالات.

ر المعرفي فِي المجمالات الأكماديميمة المختلفمة وفق أحمدث مما يتوصمممممل إليمه  • مواكبمة التطََو،
 المجالات.العلم فِي تلِْكَ 

 تلبية الاحتياجات المتزايدة والمتنوعة فِي مجالات سوق العمل. •

تزويمد الخريجين بمالمعمارف والمهمارات والكفماءات وفق أحمدث الاتجماهمات مِممَا يؤهلهم   •
 للمساهمة فِي التنمية المستدامة.
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د  تحقيق متطلبات ومعايير ضممممان الجودة وفقاً لطبيعة البرامج والجهات المانحة للاعتما  •
 تمهيداً للحصول عَلَى الاعتماد الأكاديمي.

تحديد مخرجات التعَلَ،م عَلَى مسمتوى البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسمية وصمياغتها   •
 بدقة ووضوا.

 للمؤهلات، والتحقق من معايير نواتج التعَلَ،م وفق "سقف". الوطنيالتوافق مع الإطار  •

 كاديمية وتحقيق أفضل النتائج الْعِلْمِيَة والعملية. السعي نحو رضا الطلاب عن البرامج الأ •
 

 أهداف البرامج الأكاديمية:

 تزويد الطلاب بالمفاهيم والمبادئ الأساسية. •

 تزويد الطلاب باتجاهات وقيم علمية تساعدهم عَلَى التكََي،ف بنجاا مع ظروف المجتمع. •

عِلْمِيَة وطبيعة التعَلَ،م المسمممتمر تنمي لدى الطلاب اهتمامات علمية تتفق وطبيعة حياتهم الْ  •
 مدى الحياة.

تزويمد الخريجين بمالعلم والمعرفمة والخبرة والمهمارات اللازممة لمدخول سممممموق العممل فِي  •
 كافة المجالات.

ودعم   • المحلي  المجتمع  احتيمماجممات  فِي  الانخراط  عَلَى  القممدرة  لممديهم  إعممداد خريجين 
 تطوراته.

 
 الأكاديمية:أهمية تطوير البرامج 

 تحسين جودة البرامج الأكاديمية من خلال تطوير أهدافها ومخرجاتها. •

معالجة نقاط الضممممعف الَتِي قَدْ تظهر خلال تطبيق البرامج الأكاديمية ووضممممع الخطط  •
 التنفيذية للتطوير والتحسين.

رين  تطوير نواتج التعَلَ،م حسمب خصمائع الخريجين بالبرامج الجديدة وفق آراء المسمتشما •
 وسوق العمل. 

 مواكبة تطورات سوق العمل والانسجام مع متغيرات المجتمع المحلي. •
 

 مبررات تطوير البرامج الأكاديمية:
انسمممممجمامماً مع رؤيمة الجمامعمة وتوجيههما نحو الريمادة، ورغبمة منهما فِي الارتقماء بمالمخرجمات  

ية احتياجات سمموق العمل (، وتلب2030التعليمية لمواكبة خطط التنمية فِي ضمموء رؤية المملكة )
 ومعايير الاعتماد الأكاديمي يتم تطوير البرامج الأكاديمية لعدة أسباب منها:

 الارتقاء بالمحتوى المعرفي والمهاري فِي الخطط الدراسية. •

 التوسع المعرفي والتقني الَذِي يواجه العملية التعليمية بمختلف تخصصاتها. •

والعمالميمة بمما يتعلق بمالاعتمماد الأكماديمي عَلىَ   الاسمممممتجمابمة لمتطلبمات الهيئمات الوطنيمة •
 المستوى الوطني أوَْ الدولي.

 تطوير أهداف البرامج ومخرجات التعَلَ،م لمواكبة التطورات الحادثة فِي سوق العمل. •

 مواكبة التغيرات والمستجدات الَتِي ظهرت فِي المجالات الْعِلْمِيَة والتربوية المختلفة. •
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 وتطوير البرامج الأكاديمية:أسس استحداث 
 يراعى عند استحداث أوَْ تطوير أي برنامج أكاديمي مراعاة الأسس التالية:

أن تعمد جميع البرامج بماللغتين العربيمة والإنجليزيمة سمممممواء كمانمت تقمدم بماللغمة العربيمة أوَْ  •
 الإنجليزية.

وحقيقية للمجتمع السمممعودي، أن يكون البرنامج الأكاديمي الجديد بناءً عَلَى حاجة ماسمممة   •
 ويستند إلَِى دراسة علمية.

وضموا الأهداف المراد تحقيقها من البرنامج فِي ضموء سمياسمة ونظام التعليم فِي المملكة  •
 العربية السعودية.

 مواءمة أهداف البرنامج مع رؤية ورسالة وأهداف القسم والكلية والجامعة. •

 لية الرائدة.الإفادة من تجارب الجامعات المحلية والدو •

 مواكبة البرامج الأكاديمية للاتجاهات العالمية الحديثة. •
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 آليات وإجراءات تصميم وتطوير البرامج الأكاديمية . 7
سمتظل الجامعة القاعدة الأسماسمية الَتِي ينطلق ويتطور منها أداء أي مجتمع سمواء كان خدمياً أم  

وتطمح جمامعمة البماحمة فِي  للعلم والمعرفمة والفكر.وتعُمد الجمامعمة بمثمابمة مركز إشمممممعماع  رإنتماجيماً.
خطتها الاسممممتراتيجية لأخذ مكانة رائدة فِي التعليم الجامعي، وتسممممعى للحصممممول عَلَى الاعتماد  
الأكماديمي من الهيئمات الوطنيمة والمدوليمة لكمافمة أقسمممممامهما وبرامجهما، من خلال تحقيق الشمممممراكمة 

ت المتميزة، وتبمادل الخبرات الْعِلْمِيمَة والأكماديميمة،  الأكماديميمة فِي البرامج التعليميمة مع الجهما
وإعداد برامج ذات جودة أكاديمية عالية لسائر كلياتها، تتناسب مع احتياجات المجتمع، ومتطلبات  
التنمية واحتياجات سمممموق العمل، وتركز عَلَى التنوع فِي البرامج الدراسممممية، الَتِي تقدم للطلاب 

وتضمم جامعة    افق بين خبراتهم الأكاديمية وأهدافهم الوظيفية والحياتية.فرصماً كبيرة من أجل التو
برنامجاً فِي مرحلة البكالوريوس، وأربع برامج ماجسمتير    64الباحة سمت عشمرة كلية وأكثر من  

وتقوم كليمات الجمامعمة بتنميمة مهمارات   وتوقف القبول فِي بعض برامج المماجسمممممتير الأخرى.
ف التطبيقات الْعِلْمِيَة، وتصممممقل مواهبهم، وتنمي فيهم روا الإبداع،  الطلاب وتدريبهم عَلَى مختل

وأصمممممبحمت الجمامعمة تقمدم المزيد من البرامج الَتِي تخمدم   وتزود المجتمع بمما يحتماج من الكفماءات.
المجتمع، مِمَا أتاا الفرصمممة لكل من يطمح من أبناء المجتمع السمممعودي، عَلَى مختلف ظروفهم،  

مواصممملة تحصممميلهم العلمي العالي، وَذلَِكَ من خلال إطلاق عدد من البرامج  لتأهيل أنفسمممهم، و
الدراسية والتأهيلية الَتِي وفرتها الجامعة وَهِيَ: الانتظام، والانتساب المطور، والتجسير، والدبلوم  

 العالي، والماجستير.
 

 آليات وإجراءات إعداد البرامج الأكاديمية وتطويرها: 
 ات والإعداد الأولي للبرامج:أولاً: جمع المعلوم

اسممممتقراء البرامج الأكاديمية المماثلة؛ من خلال الاطلاع والمسممممح المعلوماتي لتجارب  .1
 الجامعات الأخرى؛ سواء المحلية أوَْ العالمية، وَذلَِكَ عَلَى النحو ارتي:

 مسح المعلومات العامة للبرامج المماثلة: 1.1

 اسم البرنامج. •

 البرنامج.رسالة وأهداف  •

 خصائع الخريجين. •

 نواتج التعَلَ،م المتوقعة من البرنامج. •

 عدد وحدات البرنامج. •

 توزيع الوحدات؛ حسب متطلبات الجامعة، والكلية، والتخصع. •

 الجانب المهاري فِي البرنامج. •
 

الموازنة بين البرنامج المقترا والبرامج المماثلة مع إجراء مقارنة مرجعية تشممممل   1.2
 جميع العناصر السابقة.

إعمداد تقرير يتضممممممن نتمائج المسمممممح والموازنمة بين البرنمامج المقترا والبرامج    1.3
 المماثلة.
 

 تحديد أهمية البرنامج ومدى حاجة سوق العمل لمخرجاته؛ وَذلَِكَ عَلَى النحو ارتي: .2
 إيضاا مدى الحاجة إلَِى البرنامج من خلال: 1. 2



 

19 

 

 سد احتياج دائم. •

 سد احتياج مستقبلي. •

 سد احتياج مؤقت. •
التعرف عَلَى وجهمات نظر جهمات التوظيف فِي مواصمممممفمات الخريج عن طريق    2.2

 إجراء المقابلات، وعقد ورش العمل.
 

 ثانياً: نواتج التَّعلَُّم ومواصفات الخريج:
يشمممممغمل الجمامعمات السمممممعوديمة هُوَ جودة المخرج، المَذِي يتمثمل بمالمدرجمة الأولى فِي إن أهََم  مما 

الخريجين القادرين عَلَى التعَلَ،م والبحث، وَلَيْسَ فَقطَْ الحاصملين عَلَى المعرفة؛ حَيْثُ أن المعرفة قَدْ 
يْر أن يحصمممل عليها الطالب بوسمممائل متعددة، وبخاصمممة مع الانفتاا المعلوماتي والمعرفي، غَ 

القمدرة عَلَى التعَلَ،م والبحمث المنهجي همما أداتما التقمدم والإبمداع لمِذلَمِكَ يجمب تحمديمد مواصمممممفمات  
الخريجين بمدقمة، ونواتج التعَلَ،م المتوقعمة للبرنمامج طبقماً لمواصمممممفمات الجودة، والإطمار الوطني  

 للمؤهلات.
 

 مواصفات الخريج: .1
لِكَ ينبغي أن  يعد الطالب الخريج الثمرة الظاهرة للجامع ة وصمممورتها فِي خارج أسممموارها، لِذَت

 يراعى فِي مواصفاته ما يلي:
 تحديد مواصفاته بدقة؛ لتتسق مع رسالة الجامعة والكلية والتخصع. 1.1
يجمب الاعتمماد عَلَى اسمممممتطلاع آراء الأكماديميين من داخمل الجمامعمة وخمارجهما،    1.2

 الخريجين؛ للتخريج عَلَى الوجه الأكمل.بالإضافة إلَِى المستفيدين عند تحديد مواصفات 
قممدراتهم   1.3 عَلَى  برنممامج  أي  يتخرجون من  ذِينَ  الممَ يبرهن الطلاب  أن  المتوقع  من 

المعرفية وتطبيقها وتطويرها بشمكل مناسمب؛ إذ أن الهدف الأسماسمي هُوَ أن ينعكس ما تعلمول  
الَتِي اكتسمبوها ويطبقونها بشمفافية حاملين  فِي حياتهم الشمخصمية والمهنية، فيتذكرون المعارف  

المسممؤولية، متسمممين بالجانب الأخلاقي فِي الظروف الصممعبة، وسمموف يسممتمرون فِي زيادة  
 معارفهم من خلال عادات التعَلَ،م مدى الحياة.

 تراجع مواصفات الخريج إلَِى ارتي:  1.4

 الاطلاع الواسع فِي مجال التخصع. •

 النقد وَالتحَْلِيْل.القدرة عَلَى البحث و •

 التميز الخلقي وحسن التعامل مع ارخرين. •

 مواكبة الجديد فِي مجال التخصع. •

 القدرة عَلَى نشر ما تعلمه. •

 الالتزام بأخلاقيات المهنة والممارسة. •
 

 نوتج التَّعلَُّم:  .2
 يراعى فِي نواتج التعَلَ،م الأمور التالية:

التعَلَ،م المهارات المنصممموع عليها فِي وثائق الهيئة الوطنية للتقويم  شممممول نواتج    2.1
 والاعتماد الأكاديمي، والإطار الوطني للمؤهلات، وَهِيَ:

 المهارات المعرفية. •
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 المهارات الإدراكية. •

 مهارات التعامل مع ارخرين وتحمل المسؤولية. •

 العددية.مهارات التواصل وتقنية المعلومات والمهارات  •

 الحركية. –المهارات النفسية  •
توصميف هذِل المهارات بدقة؛ للتعرف عَلَى مدى خدمتها لهذِل النواتج، لِذلَِكَ يشمترط    2.2

دائماً فِي المهارات أن تكون قابلة للقياس؛ مع تطبيق اسممتراتيجيات التعَلَ،م والتدريس المناسممبة.  
نفسممممية ينبغي تحديد تلِْكَ المهارات الخاصممممة  وفي البرامج المتصمممملة بالمهارات الحركية وال

 المطلوبة من الخريجين.
ارتكاز النواتج المتوقعة عَلَى مجموعة واسممعة من مصممادر المعلومات عند إجراء   2.3

الدراسممات المتصمملة بمجال تخصممصممات الطلاب الدراسممية أوَْ المهنية؛ مِمَا يسممتلزم التأكد من  
 ت صحيحة بشأنها.مصداقيتها، والتوصل إلَِى استنتاجا

التأكيد عَلَى أن الهدف الأساسي من تحديد نواتج التعليم هُوَ معرفة أن الخريجين لن   2.4
يَاء الَتِي قَدْ تم تحديدها فَقطَْ، بلَْ أنهم سمميقومون بها فِي حياتهم   تقتصممر قدراتهم عَلَى أدار الْأشَممْ

 باً.الشخصية والمهنية بشكل تلقائي، مَتىَ ما كان ذلَِكَ مناس
تتم صمياغة نواتج التعَلَ،م بمشماركة الخبراء الأكاديميين، والمهنيين، والمسمتهدفين من    2.5

 الخريجين والطلاب الدراسين، ويراعى فيها ارتي:

وجود همذِل النواتج سمممممابق للمقررات، فهَِيَ البنيمة الأسممممماسممممميمة الَتِي يقوم عليهما اختيمار   •
 المقررات.

ة البرنامج ورؤى ورسممائل الجهات القائمة عَلَيْهِ، ومراجعة  اتسمماق هذِل النواتج مع رسممال •
 تلِْكَ النواتج مع كل تحديث للرؤى والرسائل المشار إلَِيْهَا.

تحقيق نواتج التعَلَ،م بالنظر إلَِى جميع مقررات البرنامج، فلا يشمترط توفر كل النواتج فِي  •
 مقرر واحد، بلَْ فِي مجموعها.

صمياغتها صمياغة علمية؛ تراعي الأصمول التربوية، والنظريات  تحديد المهارات بدقة، و •
 الحديثة فِي التعَلَ،م والتعليم.

 وضع استراتيجيات التدريس المناسبة لتحقيق النواتج المرجوة من العملية التعليمية. •

التمأكيمد عَلَى عمدم اقتصمممممار التقويم عَلَى الجوانمب المعرفيمة، بمَلْ يتنوع حسمممممب المهمارة  •
 ة التدريس.وإستراتيجي

 
 

 ثالثاً: تحديد مخرجات تعلم البرنامج:
وَهِيَ المتوقع من الطمالمب أن يكون قمادراً عَلَى أدائمه بعمد الانتهماء من البرنمامج الأكماديمي، ويتم  
صممياغتها بعبارات واضممحة قابلة للقياس وتركز عَلَى سمملوك المتعلم وَلَيْسَ نشمماط التعليم وتكون  

التعَلَ،م متوافقة مع متطلبات الإطار السمعودي "سمقف" ومع المعايير الأكاديمية والمهنية  مخرجات  
 وحاجات سوق العمل.

 
 رابعاً: إعداد الخطة الدراسية:

لعل أهََم  ما يواجهه القائمون عَلَى البرامج الأكاديمية هُوَ إعداد الخطط الدراسمية، وبخاصمة إذا 
مما أريمد بنماؤهما عَلَى معمايير الجودة ومتطلبمات الاعتمماد الأكماديمي والإطمار الوطني للمؤهلات؛ 
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امج من جهة لِذلَِكَ يجب مراعاة رؤى الجامعة والقسمم ورسمائلها من جهة، ورسمالة وأهداف البرن
ر المعرفي والتقني. ومن ثمََ    أخرى، وما يصاحب هذاَ العمل من النظر لحاجة سوق العمل وَالتطََو،

فَإنَِ القسمممم والكلية هما القادران عَلَى إعداد الخطة الدراسمممية عَلَى الوجه المطلوب، فإذا خرجت 
تِي تمت من خلالها صمياغة هذِل الخطة بصمورة غَيْر مناسمبة؛ فَإنَِ هذاَ يدل عَلَى أن الإجراءات الَ 

والخطة الدراسمممية هِيَ مجموعة المقررات الدراسمممية الإجبارية،    لَمْ تسمممر فِي الاتجال الصمممحيح.
والاختيارية، والحرة، وَالَتِي تشمكل من مجموع وحداتها متطلبات التخرج الَتِي يجب عَلَى الطالب 

 مِيَة فِي التخصع المحدد.اجتيازها بنجاا للحصول عَلَى الدرجة الْعِلْ 
والهمدف من الخطمة الدراسممممميمة هُوَ ترجممة أهداف الجمامعمة من خلال مجموعة مواد دراسممممميمة 
مكونة لخطة دراسممية تهدف إلَِى تزويد الطلبة بالمعارف والمفاهيم والمهارات والاتجاهات والقيم  

 لها. الَتِي تمكنهم من القيام بالوظائف والأعمال والمهن الَتِي أعدوا
وَلَا بمُدَ عنمد إعمداد الخطمة المدراسممممميمة مراعماة مبمدأ الأولويمات من حَيمْثُ المدين والوطن والمجتمع  
حَتىَ الوصمممول إلَِى الطالب الَذِي يعُد المسمممتفيد الَْأوََلُ من هذِل الخطط، وَكَذلَِكَ مراعاة الإمكانات  

احة، وَكَذلَِكَ الأخذ بمفهوم الشممممممول الخماصمممممة بالطمالب والكليمة من حَيمْثُ الواقع والإمكمانات المتم
والتكماممل من نماحيمة احتيماجمات الطمالمب واحتيماجمات الوطن والمجتمع، وأيضممممماً مراعماة المرونمة  
للخطمة المدراسممممميمة لكي تواكمب التغيرات الَتِي تطرأ عَلَى النظمام التعليمي لأنمه مرتبط بمالحمداثمة  

سمتمرارية بحيث تكون الخطة الدراسمية بناءة  وتجديد المعارف للأفضمل، وَكَذلَِكَ مراعاة جانب الا
بشممكل مسممتمر، وَكَذلَِكَ تكون الخطة ملائمة للعمل وبخاصممة فِي وجود ما يسُمممَىت بفريق العمل، 
وَكَذلَِكَ مطابقة المنهج لأهدافه الدراسممية بالكلية والجامعة فِي ضمموء السممياسممة التعلمية للمملكة، 

من حَيمْثُ البعمد المعرفي والمهماري والوجمداني، وَكمَذلَمِكَ    ووضممممموا أهمداف المنهج بمأبعمادل الثلاثيمة
شمممول الخطة الدراسممية لتوصمميف المقرر ومفرداته والمراجع الْعِلْمِيَة المسمماندة، وَكَذلَِكَ مراعاة  
الخطة الدراسمية للحد الأدنى والأقصمى من الوحدات التدريسمية بالجامعة، وأيضماً يجب مراعاة أن 

( 4( وحمدة دراسممممميمة للمواد النظريمة ولا يزيمد عن )3-2المدراسممممميمة بين )يتراوا عمدد الوحمدات 
 وحدات دراسية معتمدة للمواد العملية.

 
 وتتمثل خطوات إعداد الخطة الدراسية فِي ارتي:

 اختيار المقررات: .1
يتم اختيمار المقررات بتحمديمد الموضممممموعمات الَتِي يجمب أن يمدرسمممممهما الطمالمب، ثمَُ جمع تلِمْكَ  

ذِل الموضممموعات ح سمممب تقاربها وترابطها؛ للوصمممول إلَِى العنوان المناسمممب للمقرر، وإعطاء هت
 الموضوعات الوزن الملائم من حَيْثُ عدد الساعات المعتمدة وساعات الاتصال )الحضور(.

وهذل الطريقة تعطي ضماناً بأن اختيار المقرر لَمْ يكن بناءً عَلَى أفضليته بلَْ من أجل المحتوى  
ي تم تحمديمدل بنماء عَلَى الحماجمة إليمه، وَذلَمِكَ للمحمافظمة عَلَى التنماسمممممب بين أهمداف المعرفي المَذِ 

البرنمامج الأكماديمي وممدخلاتمه وبين المخرجمات، والتخلع من أي تكرار أوَْ تشمممممابمه فِي محتوى  
 المقرر، فالخطة الدراسية تحتاج إلَِى تناسق بين الحاجات والمدخلات والعمليات والمخرجات.

 عض النقاط الَتِي يجب أن تؤخذ عند اختيار المقررات وَهِيَ:وَهذِل ب

اسمم المقرر وأهدافه وتحديد المحتوى الدراسمي الَذِي يمكن أن يدرس فيه هذاَ المقرر فِي  •
 ضوء التوزيع الشامل والمتوازن للمقررات فِي البرنامج.

العملي الَتِي تتناسمب  تحديد عدد السماعات المعتمدة وعدد سماعات الاتصمال وعدد سماعات   •
 وحجم المقررات علمياً وأكاديمياً.
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مخرجمات التعَلَ،م ومهمارات التعَلَ،م للمقرر، وتحمديمد آليمة قيماس وتقويم أداء الطمالمب فِي  •
نْيَا فِي التفكير مثل  المقرر )يفضمل التقويم المسمتمر والمعتمد لَيْسَ فَقطَْ عَلَى المسمتويات الد،

كن يتناول الطرق الحديثة فِي التقييم وَهِيَ المسممممتويات العليا فِي الحفظ والاسممممتذكار ول
 التفكير كالاستنباط والتطبيق وما إلَِى ذلَِكَ من طرق غَيْر تقليدية(.

تحمديمد مرجع علمي متميز يكفمل للطمالمب وصمممممولمه لأحمدث المعلوممات المعرفيمة فِي همذاَ  •
سممتعين بها الطالب وأسممتاذ المقرر التخصممع، وتحديد الْكُتبُ المرجعية الَتِي يمكن أن ي

 كل عَلَى حدل.
 

 ضوابط إعداد الخطة الدراسية:  .2
 لضمان جودة إعداد الخطط الدراسية يجب الالتزام بما يلي:

 مراعاة متطلبات الجامعة والكلية والتخصع، والساعات المعتمدة لكل منها. 2.1
ني للمؤهلات، مما لَمْ الالتزام بعمدد السممممماعمات المنصممممموع عليهما فِي الإطمار الوط  2.2

 يحصل استثناء بالزيادة.
 تحديد طبيعة الدراسة ومراعاة الحد الأدنى والحد الأعلى للوحدات الدراسية. 2.3
 التوزيع الشامل والمتوازن للمقررات والوحدات فِي البرنامج. 2.4
ترتيب الخطة الدراسمية حسمب تسملسمل المقررات ويوضمح ما لكل مقرر من وحداث   2.5

 فِي البرنامج.
توزيع مقررات الخطمة المدراسممممميمة عَلَى المسمممممتويمات؛ بحيمث لا تزيمد الوحمدات فِي   2.6

( مقررات فِي 8( سمماعة معتمدة وَكَذلَِكَ لا تزيد المقررات عن )18المسممتوى الدراسممي عن )
 المستوى.
وجود ترقيم موحمد للمقررات وفقماً لنظمام القسمممممم والكليمة لتفمادي الازدواجيمة بين    2.7

 الأقسام الأكاديمية والعلمية المختلفة ذات العلاقة داخل الجامعة.
أعضماء   –يجب أن تتضممن الخطة الدراسمية الاحتياجات الإضمافية للكلية )معامل    2.8

 الكلية من تطبيق الخطة المقترحة. فنيين( وَذلَِكَ لتمكين –تجهيزات  –هيئة تدريس 
 
 

 خامساً: توصيف البرامج والمقررات:
أن الهدف الرئيسي لتوصيف البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية يتمثل فِي تحديد معالمها، 
وتوجيمه القمائمين عليهما، ودعمهم فِي عمليمات التخطيط وآليمات المراجعمة والتطوير، ولتحقيق همذاَ 

 راعاة ما يلي: الهدف ينبغي م
سمَالَة والأهداف، ثمَُ دراسمة  .1 يبدأ الإعداد الجيد لتوصميف البرامج والمقررات بصمياغة الر ِ

أمثلمة لبرامج ومقررات ممماثلمة، ثمَُ النظر فِي تحمديمد متطلبمات البرنمامج وأولويماتمه ومما  
 يميزل عن البرامج الأخرى.

العامة للتعليم فِي المملكة العربية  توافق البرنامج بكافة مكوناته ومقرراته مع السمممياسمممة   .2
السمعودية، والإطار الوطني للمؤهلات، ورسمالة جامعة الباحة وأهدافها ورؤى ورسمائل  

 الكلية والقسم ومراعاة اللوائح والأنظمة المعتمدة فيها.
الالتزام بمعمايير الهيئمة الوطنيمة للتقويم والاعتمماد الأكماديمي، وتعبئمة أحمدث النمماذج  .3

 المعتمدة من إصداراتها فِي توصيف البرامج والمقررات الدراسية.
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تحمديمد المعمارف والمهمارات المسمممممتهمدفمة فِي البرنمامج وَكمَذلَمِكَ الاسمممممتراتيجيمات اللازممة  .4
لتطويرهما، وتوزيع أجزائهما المختلفمة عَلَى مقررات متنوعمة؛ مع مراعماة بعض القمدرات 

 كاستخدام التقنية، والعمل الجماعي.
 أن تكون مقررات البرنامج مجموعة متكاملة متسقة يعزز بعضها بعضاً. ينبغي .5
ذاَ لا يمنع من إجراء تعديل عَلَيْه؛ مَتىَت   .6 يجب الالتزام بتوصيف البرنامج فور اعتمادل، وَهت

احتيج عَلَى ذلَِكَ، أما توصمممميف المقرر الدراسممممي؛ فيخضممممع للتعديل من آن آخر؛ تبعاً  
كَ وفقاً للإجراءات النظامية والصمملاحيات المعتمدة فِي عَلىَ  للتجارب والمسممتجدات؛ وَذلَِ 

 أن يوثق التعديل، ويرفق بنسخة التوصيف المعتمدة.
إتاحة معلومات وافية عن البرنامج لكل من له صمملة بِهِ، وإحاطة أعضمماء هيئة التدريس  .7

 بمعالم المقرر، وإبلاغهم بكل تعديل يطرأ عَلَى البرنامج أوَْ مقرراته.
 الخطط الدراسية لبرامج البكالوريوس قبل الشروع فِي توصيف المقررات. اعماد  .8

 
 خطوات وآلية توصيف البرنامج الأكاديمي:

تشمكيل فريق توصميف البرنامج حَيْثُ يتم تشمكيل فريق من الأسماتذة المتخصمصمين للقيام   .1
بإعداد وثيقة مواصممممفات البرنامج، ويفضممممل أن يشممممكل الفريق من بين أعضمممماء هيئة  

 ريس الَذِينَ يمتلكون الخبرة الْعِلْمِيَة والعملية فِي مجال تطوير البرامج.التد 
جمع المعلومات والبيانات الأسماسمية الَتِي سموف يحتاجها الفريق لإعداد وثيقة مواصمفات   .2

 البرنامج، وَذلَِكَ من المصادر الرسمية المختلفة، ومنها عَلَى سَبِيل الْمِثاَل:
ت ومعلومات رسمممية عن رسممالة الجامعة وأهدافها وسممياسممتها  وثائق تتضمممن بيانا  2.1

 ومتطلباتها العامة، ورسالة الكلية وأهدافها ومتطلباتها، ورسالة القسم وأهدافه ومتطلباته.
معمايير الاعتمماد الأكماديمي للبرنمامج والمحمددة من قبمل هيئمة الاعتمماد الأكماديمي    2.2

 المهنية المتخصصة أوَْ البرامج الأخرى المماثلة.وضمان الجودة أوَْ المنظمات 
التجهيزات والأدوات ومصممممممادر التعَلَ،م والمعممامممل والورش، وغيرهمما المتمماحممة    2.3
 للبرنامج.
 نموذج التوصيف المعتمد. 2.4

 مواصفات الخريج. .3
 
 

 توصيف البرامج:
البرامج الْعِلْمِيَة ومتابعتها وضمممان  يعد التوصمميف الخطوة الأهم والوثيقة الأسمماسممية فِي إعداد 

جودة مخرجاتهما، فينبغي إعدادل بعنماية والنظر إلَِى مكوناته نظرة شممممماملمة؛ لضمممممممان تنماسمممممقها  
 وتكاملها.

وتوصميف البرنامج هُوَ عبارة عن دليل شمامل ومتنوع عن البرنامج الدراسمي يمكن من خلاله 
نمامج وَالَتِي تميزل عن غيرل من البرامج  التعرف عَلَى المعلوممات الضمممممروريمة عن همذاَ البر

 الأخرى.
كما يشمممتمل توصممميف البرنامج عَلَى العوامل الخارجية المؤثرة فيه والنتائج التعليمية المأمولة  
من الطلاب، وطرق التدريس واسممممتراتيجيات التقويم فِي مختلف مجالات التعَلَ،م؛ كما يتضمممممن  

 ل.خُططاً مستمرة لتقويمه وعمليات تطوير
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 ويشمل نموذج توصيف البرنامج عَلَى ارتي:

 اسم البرنامج، وشهادته، والمهن الَتِي يؤهل للعمل بها. .1
 طبيعة البرنامج ورسالته وأهدافه، ومدى الحاجة إليه، وما يميزل عن البرامج المماثلة. .2
 شروط القبول فِي البرنامج وأعداد الطلبة المتوقع التحاقهم بِهِ كل عام. .3
 تفصيلية بوحداته ومقرراته ومستوياته ومتطلباته.خطة  .4
 مجالات التعَلَ،م ونواتجه ومواصفات الخريجين فِي ضوء الإطار الوطني للمؤهلات. .5
 استراتيجيات التدريس ومصادر التعَلَ،م وأساليب التقييم وآليات التطوير والتحسين. .6
 بيان بالأجهزة والمرافق والميزانية التشغيلية للبرنامج. .7
 السير الذاتية والخبرات الْعِلْمِيَة للقائمين عَلَى البرنامج وأعضاء هيئة التدريس فيه. .8
آليات تقديم الدعم والإرشماد والتوجيه للطلاب المقيدين فِي البرنامج وضموابط التعامل مع  .9

 شكواهم وتظلماتهم.
والطلاب دليلاً للبرنامج ونشممرة مختصممرة تكون متاحة لأعضمماء هيئة التدريس   .10

 وغيرهم من المستفيدين.
 

 توصيف المقرر:
تعد المقررات الدراسمية المكون الأسماسمي للبرنامج الأكاديمي وأحد أهََم  وسمائله لأداء رسمالته  
وتحقيق أهدافه، وينبغي أن تكون مجموعة متكاملة ومتسممقة مع مكوناته الأخرى، وأن تبنى عَلىَ  

 يفاتها المستوى العلمي للمقرر ومعايير الجودة.نواتج قابلة للقياس، وأن يراعى فِي توص
ويعتبر توصيف المقرر هُوَ دليل الْأسُْتاَذ فِي معرفة مكونات المقررات وآليات تدريسه وتقييمه  

ويتشممابه هيكل توصمميف المقرر مع   وتطويرل بما يتناسممب مع البرنامج الدراسممي والتوافق معه.
م المأمولة، واسمتراتيجيات التعليم والتقويم والتطوير  توصميف البرنامج، ويتضممن مخرجات التعَلَ، 

 بتفاصيل وافيه.
 ويشمل نموذج توصيف المقرر الدراسي عَلَى ارتي:

اسمممم المقرر، وطبيعته، ولغته ووحداته )النظرية والعملية( ورمزل، ورقمه، والمسمممتوى   .1
 والمتطلب إن وجد.

 صادرل الأساسية والمساعدة.ملخع فكرة المقرر وبيان أهدافه ونواتجه ومفرداته وم .2
 مجالات التعَلَ،م واستراتيجيات التدريس وطرق التقييم وآليات التطوير والتحسين. .3
 بيان أساليب تقديم الدعم والتغذية الراجعة للطلاب المسجلين فِي المقرر. .4
 نشرة مختصرة بالمقرر تكون متاحة للطلاب المسجلين. .5

 
 

 والتحكيم:سادساً: المراجعة 
تهدف عملية المراجعة والتحكيم إلَِى فحع مشروع البرنامج للتأكد من مدى جودته، والوقوف  
ذِل العمليمة هُوَ   عَلَى نقماط الخلمل والقصمممممور فيمه، ليتم تمداركهما، وبهمذا يتبين أن الهمدف النهمائي لهمت

 الرقي بمشروع البرنامج وتحسينه، ويتم ذلَِكَ وفق ما يلي:
ة أوَْ القسمممممم المَذِي يقمدم برنمامجماً أكماديميماً مشمممممروع البرنمامج عَلىَ  يعرض مجلس الكليم .1

محكمين اثنين عَلَى الأقمل من خمارج الجمامعمة، ويشمممممترط أن يكونما من حملمة شمممممهمادة 
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المدكتورال، ويمتلكمان الكفماءة الْعِلْمِيمَة فِي تخصمممممع البرنمامج، والخبرة فِي إعمداد الخطط 
 الدراسية والبرامج الأكاديمية.

 ض مرئيات المحكمين عَلَى المجلس المختع لاتخاذ ما يرال مناسباً حيالها.تعر .2
 

 وتشمل عملية المراجعة والتحكيم عَلَى ما يلي:

 الالتزام بالمعايير الأكاديمية المعتمدة من هيئات الاعتماد البرامجي. •

واسمممتراتيجيات  اتسممماق رسمممالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته مع المعارف الَتِي يقدمها،   •
 التدريس وطرق التقويم المقترحة.

مراجعة نتائج التعَلَ،م، ومدى مناسمممبتها لسممموق العمل المسمممتهدف، بالمقارنة مع البرامج   •
 النظيرة.

 اكتمال جميع العناصر المطلوبة فِي مشروع البرنامج. •

 سلامة المشروع البرنامج من الأخطاء اللغوية والإملائية. •
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 الخطوات الإجرائية لاعتماد البرنامج والخطط الدراسية بجامعة الباحة: . 8
تقوم لجنة الخطط الدراسمية بالقسمم بتقديم توصمياتها حول اسمتحداث أوَْ تطوير برنامج أوَْ  .1

 خطة دراسية إلَِى مجلس القسم وفق الشروط والنماذج المعمول بها فِي الجامعة.
طط الدراسمية، وتتخذ التوصمية المناسمبة بشمأنها  ينظر مجلس القسمم فِي توصمية لجنة الخ .2

بعد دراسمتها دراسمة وافية، والتأكد من اسمتيفائها لكافة الشمروط والنماذج المعمول بها فِي 
 الجامعة.

تنظر لجنة الخطط الدراسمممية فِي الكليات بتوصممميات مجلس القسمممم وترفع التوصممميات   .3
 المناسبة إلَِى مجلس الكلية.

ات مجلس الكلية إلَِى وكيل الجامعة للشمممؤون الأكاديمية لإتمام  يرفع عميد الكلية توصمممي .4
 الإجراءات.

يتم إرسممممال البرنامج المقترا إلَِى التحكيم، ومن ثمَُ تزويد القسممممم المعني بنتائج التحكيم   .5
 للنظر فِي مقترحات وآراء المحكمين وتوصياتهم.

واقتراحات المحكمين    تقوم لجنة الخطط الدراسممية فِي القسممم المعني بدراسممة ملاحظات  .6
 وتقديم التوصيات.

بعد تنفيذ التعديلات والمقترحات ترفع اللجنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية فِي الجامعة  .7
 توصياتها إلَِى مجلس الجامعة لإقرار البرنامج المقترا.

 يعتمد مجلس الجامعة البرامج والخطط الدراسمية بناءً عَلَى توصمية اللجنة الدائمة للخطط .8
والنظم الدراسية فِي الجامعة، وترسل أمانة مجلس الجامعة قرار المجلس لوكالة الجامعة 

 للشؤون الأكاديمية.
تقوم وكالة الجامعة للشممممؤون الأكاديمية بالتنسمممميق مع عمادة القبول والتسممممجيل بتثبيت   .9

 الخطط الدراسية عَلَى برنامج القبول والتسجيل المعتمد من الجامعة.
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 اللجان والمجالس المشرفة عَلَى بناء وتعديل وتطوير الخطط الدراسية:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجلس الجامعة

وكيل الجامعة 
 للشؤون الأكاديمية

 مجلس الكلية

 لجنة الخطط الدراسية بالكلية

 مجلس القسم

 لجنة الخطط الدراسية بالقسم

اللجنة الدائمة للخطط 
 والنظم الدراسية

المقترحات والتعديلات 
من اللجنة الدائمة 

 للخطط والنظم الدراسية

اللجنة الدائمة للخطط 
 والنظم الدراسية

 الاستشارات 
 والمراجعات
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 إجراءات ومراحل تطوير الخطط الدراسية:
الدراسمية القائمة عَلَى المسمتويين  يعَْنِي بتطوير الخطة الدراسمية هُوَ إجراء تغييرات فِي أركان  

المعرفي والفني لغايات التحسمين فِي جودة الخطة الدراسمية والارتقاء بمخرجاتها بما يتواكب مع 
 المستجدات الْعِلْمِيَة والتربوية.

 وتوجد مراحل كثيرة لتطوير الخطة الدراسية من أهمها ما يلي:

 تحديد بنية البرنامج ومتطلباته. •

 ف للبرامج ومخرجات التعَلَ،م المرتبطة بِهِ.تحديد الأهدا •

 تحديد البنية المعرفية للبرنامج. •

 تحديد احتياجات الطلبة عَلَى نحو يتوافق مع متطلبات المجتمع المحلي وسوق العمل. •

الاتفماق عَلَى الإطمار العمام للبرنمامج، والمجمالات الرئيسممممميمة للتعَلَ،مِ، والتنظيم التتمابعي   •
 يسية، والأساليب الرئيسية للتقييم.للموضوعات الرئ

توزيع المهام والمسممؤوليات عَلَى اللجان وأصممحاب التخصممع وأعضمماء هيئة التدريس  •
 لتحديد مكونات كل مقرر من أهداف ومخرجات تعلم.

تطوير البرنامج وفق مخرجات التعَلَ،م، والمحتوى، والجداول الزمنية، والطرق المناسممبة   •
 ييم.للتدريس والتعليم والتق

 التنفيذ والمتابعة والإشراف عَلَى البرنامج. •

 مراجعة وتحسين مقررات البرنامج، والتغذية الراجعة. •
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 التقويم والمراجعة الدورية للبرنامج الأكاديمي . 9
 

حَيمْثُ إِنمَه  تنظر جمامعمة البماحمة إلَِى البرنمامج الأكماديمي عَلَى أنَمَهُ جوهر العمليمة التعليميمة؛  
المسمؤول عن تقديم المعارف المتخصمصمة والمهارات الذهنية والمهنية ذات العلاقة بالتخصمع؛  
لتحقيق مخرجمات التعَلَ،م المسمممممتهمدفمة )المعمارف، والمهمارات، والكفماءات( الَتِي تؤهمل خريجيهما  

كَ تعُني الجمامعمة  للانخراط في سممممموق العممل بكفماءة، والمسممممماهممة في بنماء المجتمع وتنميتمه؛ لمِذلَمِ 
بمالتخطيط الجيمد لتقويم برامجهما الأكماديميمة ومراجعتهما بشمممممكمل دوري، وفق مؤشمممممرات الأداء 
الأسمماسممية للبرامج الأكاديمية لتحسممين جودتها وتوفير مسممتويات عالية من التنافسممية والمحلية  

نظيراتهما من   والإقليميمة والعمالميمة لهمذل البرامج؛ بمما يظُهر الفماعليمة المؤسمممممسممممميمة للجمامعمة بين
 الجامعات.

وتعرف عمليمة التقويم والمراجعة الدورية للبرامج الأكاديمية بأنها عملية مراجعة وتقويم منظم  
ومنتظم لجميع البرامج الأكماديميمة ومكونماتهما كمل فترة زمنيمة معينمة لفحصمممممهما بتحمديمد نقماط القوة  

 وتحسينها بشكل مستمر.ونقاط الضعف، وتقويم وتعزيز وحداتها الدراسية، لضمان جودتها 
 

 وتأتي عملية التقويم والمراجعة الدورية للبرامج الأكاديمية نتيجة للعوامل التالية:

زيمادة الطلمب من سممممموق العممل عَلَى خريجين ذوي مهمارات وكفماءات نوعيمة تعتممد عَلىَ   •
 التفكير الناقد والإبداع ومهارات التواصل وحل المشكلات والقيادة.

عميق من إدارة الجمامعمة بمدورهما المجتمعي في تلبيمة متطلبمات التنميمة  الفهم الواعي وال •
المجتمعيمة وتوطين التنميمة المسمممممتمداممة وأدواتهما المختلفمة، ودورهما العلمي والبحثي  
بوصممممفها مؤسممممسممممة معنية بإيجاد الحلول الْعِلْمِيَة لمشممممكلات المجتمع، وإنتاج المعرفة 

اقتصمماد المعرفة الَذِي تسممعى المملكة العربية  وتسممويقها لتكون مكوناً مهماً من مكونات  
 السعودية لترسيخ مبادئه؛ لتصبح نموذجاً محلياً وإقليمياً له.

حماجمة الجمامعمة إلَِى تقويم طرق أدائهما في كمافمة الأنشمممممطمة، في ضممممموء تطور المعرفمة  •
 المُتعَلَ ِقَة بأسس ومعايير ومؤشرات وأساليب، وأدوات التقويم والمراجعة.

 
ا يلي: كما تهدف  عملية تقويم البرنامج الأكاديمي ومراجعته بشكل دوري إلَِى التأكد مِمَّ

 اتساق البرنامج مع رؤية ورسالة وأهداف الجامعة. •

 اتساق البرنامج مع خصائع الخريجين للجامعة. •

 اتساق البرنامج مع رؤية المملكة. •

 ومتطلبات سوق العمل.تساق البرنامج مع مخرجات التعَلَ،م المهنية ا •

 اتساق البرنامج مع رؤيته، ورسالته، وأهدافه. •

واكبة اسمتراتيجيات التعليم وَالتعَلَ،م وأسماليب التقويم المحددة في وثيقة البرنامج لأفضمل م •
 الممارسات التربوية المناسبة للتعليم الجامعي.

يمْثُ تلبيمة المقررات حمداثمة محتوى مقررات البرنمامج وتكماملهما في عمليمة الإعمداد، من حَ  •
لمتطلبات الجامعة والكلية، وتضممنها المتطلبات الأسماسمية للتخصمع وتطوراته المعرفية 

 والمهنية.
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تقديم توصمميف البرنامج التوجيه المهني المناسممب للخريجين من خلال تقديمه للخيارات  •
 الوظيفية والمهنية الَتِي يمكن أنََ يتم الإعداد لها.

رنمامج في تحقيقهما لأهمداف البرنمامج بحيمث لا يطغى همدف عَلَى آخر توازن مقررات الب •
 أو يغفل هدف من الأهداف المعتمدة للبرنامج.

توضممميح وثيقة البرنامج للخطة التشمممغيلية له؛ بما يضممممن توافر المتطلبات المادية من   •
 أجهزة ووسائل وتقنيات يتطلبها تنفيذ البرنامج.

بة أدائه وتخطيط عملية تحسممين ذلَِكَ الأداء قياسمماً مسممؤولية كل برنامج تعليمي عن مراق •
برسممالته وأهدافه؛ لذا تقدم عملية التقويم مجموعة من البيانات الإحصممائية الَتِي يمكن أنََ 
تسممتخدمها البرامج لإجراء مقارنات للأداء داخل المؤسممسممة التعليمية، ولإجراء المقارنة  

ى داخل المملكة كما أنها سمتسماعد هيئة تقويم  )أو المقايسمة( المرجعية مع البرامج الأخر
التعليم والتمدريمب وغيرهما من الوزارات والمنظممات المعنيمة في مراقبمة جودة أداء نظمام  
التعليم العالي ككل، وسممممتقدم عينة من المعلومات المهمة عن المؤسممممسممممات والبرامج  

والبرامج خلال الفترات التعليمية الَتِي تمكن الهيئة من الاسمتمرار في اعتماد المؤسمسمات  
 الواقعة بين المراجعات الخارجية الرئيسة.

 
 أولاً: معايير عملية التقويم والمراجعة الشاملة للبرامج الأكاديمية بجامعة الباحة

 تتسم عملية التقويم والمراجعة الدورية للبرامج الأكاديمية بجامعة الباحة بعدة خصائع منها:

سنوات( ويتم    3/5التقويم والمراجعة الدورية الشاملة للبرامج )مرة كل  أنََ تجري عملية   •
إعداد تقارير حول المسممتوى العام للجودة في البرامج، مع تحديد نقاط القوة والضممعف، 

 ومستويات التفاوت المهمة في الجودة بين البرامج، والأقسام، والوحدات.

البرنامج ولا تقتصممر عَلَى نوع واحد من  أنََ تتنوع الأدوات المسممتخدمة في عملية تقويم   •
 الأدوات.

 الاعتماد عَلَى الأدلة والشواهد الموثقة بعيداً عن ارراء والانطباعات الشخصية. •

الشممممولية: بمعنى ألا تقتصمممر عملية التقويم عَلَى أجزاء محددة بالبرنامج وَإِنمََا تشممممل   •
ممدى تحقق مواصمممممفمات  جميع مكونمات البرنمامج من ممدخلات وعمليمات ومخرجمات، و

الخريجين عَلَى كمافمة المسمممممتويمات وَكمَذلَمِكَ توفير البيمانمات اللازممة لعمليمات التقويم وإعمداد 
 التقارير في البرنامج.

الاسمممممتمراريمة: ينبغي أنََ تسمممممير عمليمة التقويم جنبماً إلَِى جنمب مع عمليمة التعليم وَالتعَلَ،م   •
 وملاحظة جوانب القوة وجوانب الضعف فيه. لضمان المتابعة الدائمة لفعالية البرنامج

أنََ يتم قياس مؤشمممرات الأداء الرئيسمممة في البرنامج سمممنوياً وأن يتم مناقشمممة تقاريرها   •
وإجراء المقمارنمات المرجعيمة للبرنمامج مع برامج ممماثلمة، وتفسمممممير نتمائجهما، واتخماذ  

 القرارات المناسبة بشأنها.

ج بمشاركة أصحاب المصلحة وخبراء التخصع وأن تتم عمليات مراجعة وتقييم البرنام •
 حَتىَ يتم التأكد من أنََ البرنامج مازال ملائماً للهدف من وجودل.

 إعداد تقرير دراسة ذاتية كامل للبرنامج وفق نموذج هيئة تقويم التعليم والتدريب. •
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 ثانياً: خطوات التقويم
 أولاً، ثمَُ تقويم المعيار، وفق ما يلي:يتم تقويم جودة الأداء من خلال تقويم المحك 

 
 الخطوة الأولى: تقويم المحك

 ويكون ابتداءً بتحديد مدى انطباق المحك عَلَى البرنامج باستخدام أحد الخيارين:
 

لُ: لا ينطبق. وََّ  الخيار الَأأ
الحال   أي أنََ البرنامج غَيْر مطمالب بتطبيق المحمك؛ لعمد منماسمممممبتمه لطبيعتمه وأنشمممممطته، وإذا كان

 كَذلَِكَ فلا يحسب المحك ضمن المحكات الداخلة في تقويم المعيار.
 

 الخيار الأثَّانِي: ينطبق
أي أنََ المحك له علاقة بطبيعة وأنشطة البرنامج، ومن المهم توفرل، وإذا كان الحال كَذلَِكَ فيتم  

جودة الأداء للمحك من  (، ويمكن الحكم عَلَى  5إلَِى    1تقويم المحك باستخدام مقياس خماسي من )
 خلال ما يلي:

 
 أداء غَيأر مرضي:-أ

 (، وتفصيلها كالتالي:2، 1ويشمل المستويين: )
 

لُ )غَيأر مستوفي(: وََّ  المستوى الَأأ
لا يتوفر أي عنصمممر من عناصمممر المحك أو يتوفر قليل منها، )أو( لا تطبق عناصمممر المحك 

 جداً، )أو( تطبق نادراً.عَلَى الإطلاق، )أو( تطبق بمستوى ضعيف 
 

 المستوى الأثَّانِي )مستوفي جزئياً(:
تتوفر معظم عناصمر المحك، )أ( أنََ عناصمر المحك تطبق بمسمتوى ضمعيف )أو( تطبق بشمكل  
غَيْر منتظم، )أو( لا يوجمد تقييم أو يوجمد ولكنمه غَيْر منتظم، )أو( لا تتوفر أدلمة كمافيمة، وَقمَدْ توجمد  

 دة للتحسين.بعض الإجراءات المحدو
 
 أداء مرضي:-ب

 (، وتفصيلها كالتالي:5، 4، 3ويشمل المستويات الثلاث: )
 

 المستوى الأثَّالِث )مستوفي(:
تتوفر جميع عناصمر المحك، وتطبق جميعها بمسمتوى جيد، وبشمكل منتظم، ويوجد تقيم منتظم،  

 كما تتوفر أدلة كافية، وتوجد إجراءات منتظمة للتحسين ونتائج جيدة.
 
ابِع )مستوفي بإتقان(:ال  مستوى الرَّ

تتوفر جميع عناصممممر المحك، وتطبق جميعها بمسممممتوى متقن، وبشممممكل منتظم، ويوجد تقييم  
منتظم وفعال، كما تتوفر أدلة كافية ومتنوعة، وتوجد إجراءات منتظمة للتحسمممين ونتائج مرتفعة  

 مقارنة بالنتائج السابقة.
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 المستوى الخَامِس )مستوفي بتميز(:

فر جميع عناصمممر المحك، وتطبق جميعها بمسمممتوى متميز، وبشمممكل منتظم، ويوجد تقييم  تتو
منتظم وفعمال ومتميز، كمما تتوفر أدلمة متنوعمة وشممممماملمة وتراكميمة، وتوجمد إجراءات منتظممة  
للتحسمممين ونتائج متميزة مقارنة بالبرامج الأكاديمية المناظرة في المؤسمممسمممات الأخرى، ويوجد  

 اصر المحك.إبداع في ممارسات عن
 
 

 ويمكن تلخيص العناصر المستخدمة للتقويم عَلَى مستوى المحك وفقاً للجدول التالي:
 

 مستويات التقويم      
 

طبق عناصر التقويم
لا ين

 

 مرضي غير مرضي
 مستوف بتميز مستوف بإتقان  مستوف  مستوف جزئيا   غير مستوف 

1 2 3 4 5 
متتتت      مدى توفير عناصر يتتتتتتتتتوفتتتتر     لا 

 عناصر المحك.
 .و يتوفر قليل منها  

     متتت تتت تتت تتتتتتتتوفتتتر 
 عناصر المحك.

    تتوفر جميع عناصتتر
 المحك.

    تتوفر جميع عناصتتر
 المحك.

   تتوفر جميع عنتتتتاصتتتتتتتتتتتر
 المحك.

جتتو     مستتتتتتتتتتتتتتتتوى 
لتتت تتتتتتل  التتتتتتتطتتتبتتتيتتتق 

 عنصر

     عتنتتتتتتاصتتتتتتتتتتتر تتطتبتق  لا 
المحتتك علا الاق أ  و 
تطبق بمستتتتتوى ضتتتت ي   

 جدا .

    تطبق عنتتتاصتتتتتتتتتتتر
بمستتتتتتتتتتتتتتتوى  المحتتتتتتك 

 ض ي 

   تطبق عناصتر المحك
 بمستوى جيد.

   تطبق عناصتر المحك
 بمستوى متق .

    تطبق عنتتاصتتتتتتتتتتتر المحتتك
 بمستوى متميز.

 انت ام التطبيق
وتتتتوفتتتر  والتتتتتتتقتتتيتتتيتتت  

 الأ لة

  . غير * تطبق بشت ل  تطبق نا را
 منت  .

     ولا  يوجتتد تقيي 
 و يوجد ول نه غير 

 منت  .
    و لا تتوفر   لتتة 

 كافية.

    تطبق جميع ال ناصر
 بش ل منت  .

     تتتتتقتتتتيتتتتيتتتت ويتتتتوجتتتتتتد 
 منت  .

 .وتتوفر   لة كافية 

    تطبق جميع ال ناصر
 بش ل منت  .

      ويوجد تقيي  منت
 وف ال.

   وتتوفر   لتتة كتتافيتتة
 ومتنوعة.

    تطبق جميع ال نتتاصتتتتتتتتتتتر
 بش ل منت  .

     متنتتت ت تتقتيتيت   ويتوجتتتتتتد 
 وف ال ومتميز.

    متتتنوعتتتتتتة وتتتتوفتر   لتتتتتتة 
 وشاملة وتراكمية.

 
التحستتتلم امستتتتمر  
ومستتتتتتتتتتتوى النتائ   
ف ضتتوا امرشتترات  
 وامقارنة امرج ية

 

 ---------      بتتتت تتتت تتتتتوجتتتتتتد 
الاجرااات المحدو    

 للتحسلم.

   تتتتوجتتتتتتد  جتتترااات
للتحستتتتتتتتتتتلم  منت متتتتتة 

 ونتائ  جيد .

   تتتتوجتتتتتتد  جتتترااات
للتحستتتتتتتتتتتلم  منت متتتتتة 
ونتتائ  مرتع تة مقتارنتة  

 بالنتائ  السابقة.

    توجد  جرااات منت مة
للتحستتتتتتتتتلم ونتائ  متميز   
مقارنة بالبرنام  الأكا يمية 

 بامرسسات الأخرى.

ف  الابتتتتتتتتتتتتتتتتتتدا  
 ممارسات

 ---------- --------- --------- --------     يوجد  بدا  ف ممارسات
 عناصر المحك.

 مثال لمقاييس التقدير الخاصة بتقويم المحكات:
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 (10-2-3)المحك المثال الأول: 

تتنوع استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم في البرنامج بما يتناسب مع طبيعته ومستوال،  
وتعزز القمدرة على إجراء البحوث العلميمة، وتضممممممن اكتسممممماب الطلاب لمهارات التكفير العليا 

 والتعلم الذاتي.

 

 وصف الأداء المستوى 

 (1) 

 غير مستوفي 

البرنددجما ارددددددددددددلراتواوددجم لطتقطول قالتقطل قية  لطت وول لت  ودد  لا توجددف في  

ال ددددفلى إجر ءجةاب ال اوع القط ودددد ب قاطلاسددددددددددددددددج  ال      ددددجلام الت  ير  

القطودددج قالتقطل الدددأا تب دق توجدددف قل نادددج غير م دددجردددددددددددد ددد  دق لا تت   م  ي وقدد   

 دق د اج ت    ناددددد   نج ل دق  
أ
ب سدددددتو   البرنجما قمسدددددتوا ب دق د اج لا ت     طوج

.
أ
 ضقوف جفا

 (2) 

 
أ
 مستوفي جزئوج

 مادفق ى لطت وول قية   قالتقطل لطتقطول ارددددددددددددلراتواودجم البرندجما في  يوجدف

   ددددجلام ال    قاطلاسدددددددددددددددج  ال اوع القط ودددد ب ءجةاب إجر  ال ددددفلى لت  ودددد 

البرنجما   ي وق  م   ف ط نقضدددد ج يلا جردددد  دق الأا تب قالتقطل القطوج الت  ير

 تخضد   لا دق م تظلب غير ناد   دق ضدقوف ب سدتو   ت    د اج دق قمسدتوا ب

 مادفق ى ءجةابام قه دج  غير م تظ د ب بصددددددددددددولى نقضدددددددددددد دج ي ول دق لطت وول

 .لت ويةهج

 (3) 

 مستوفي 

 مت وإد ب لطت وول قية   قالتقطل لطتقطول ارددددددددددددلراتواودجم البرندجما في  يوجدف

 قبادددددددددد   جوف ب سددددددددددتو   قت    ج وق ج قمسددددددددددتوا ب ي وقته م   تلا جردددددددددد 

 اطلاسدددددددددددددج  قيضدددددددددددد   القط ود ب ال اوع ءجةاب إجر  ال دفلى يقزز  ب دج م تظل

 .ذلك إجر   جفو  د ل  قتتوفة .الأا ت قالتقطل القطوج الت  ير ال      جلام

 .بصولى  قلي  قالت وية لطت وول مقظ  ج قتخض  

 (4) 

 مستوفي بإت جن 

 مت وإددد  لطت وول قية   قالتقطل لطتقطول ارددددددددددددلراتواودددجم البرندددجما في  يوجدددف

 قت    إددجلودد ب باو ى ي وقتدده قمسددددددددددددتوا  م   ج وق ددج تلا ددجرددددددددددددد  قم ولىب

 ال اوع ءجةاب إجر  ال فلى يقزز  ب ج م تظل قبا   إجل ب ستو   ج وق ج

 .الأا ت قالتقطل القطوج الت  ير   جلام ال    اطلاسددددددج  قيضدددددد   القط و ب

 قالت وية لطت وول ج وق ج قتخضدددددددد    .ذلك إجر  قمت وإ   جفو  د ل  قتتوفة

 .لطتاسين مةت ق  نتجئا قجو  م    قلي  بصولى

 (5) 

 مستوفي بت يز 
 المحك إ جصة م جلرجم في  ءبفاع ق ت يز دي

 



 

34 

 

 (1-0-6المثال الثاني: )
يطبق البرنامج سمياسمات وإجراءات واضمحة تضممن كفاية ومناسمبة مصمادر التعلم والخدمات 

 الطلاب.المقدمة لدعم تعلم 
 

 وصف الأداء المستوى 

 (1) 

 غير مستوفي 

لا يوجف لف  البرنجما دي روجرجم دق ءجةابام لتوفير مصج ل التقطل دق لفيه  

 دق د اددج ت    
أ
ل ناددج ماددفق ى قغير  ددجفودد  دق غير قانددددددددددددحدد  دق د اددج لا ت     طوددج

.
أ
 نا   نج ل دق ب ستو  ضقوف جفا

 (2) 

 
أ
 مستوفي جزئوج

البرنجما روجرجم قإجةابام لتوفير مقظل مصج ل التقطل بصولى يوجف لف   

م  ول ب دق د اج ت    ب سددددددتو  ضددددددقوف دق نادددددد   غير م تظلب دق لا تخضددددد   

لطت وول دق ي ول نقضدددددددددددد دددج بصددددددددددددولى غير م تظ ددد ب قه دددج  ءجةابام مادددفق ى  

 لت ويةهج.

 (3) 

 مستوفي 

 التقطل مصددددددددددج ل ط جي  تضدددددددددد   قإجةابام رددددددددددوجرددددددددددجم البرنجما لف  يوجف

 ال   ب  قطل لفإل الحف ا   ول  افة تو يضدددددددددددد   ب ج م جردددددددددددد   قج وق ج

 إجر   جفو   د ل  قتتوفة قم تظ  ب جوفى بصدددددددددولى بت  و  ج البرنجما قيطلزم

 . قلي  بصولى قالت وية لطت وول مقظ  ج قتخض   .ذلك

 (4) 

 مستوفي بإت جن 

 التقطل مصددددددددددج ل ط جي  تضدددددددددد   قإجةابام رددددددددددوجرددددددددددجم البرنجما لف  يوجف

 البرنددجما قيطلزم إددجلودد ب هددج باو ى افة تو يضدددددددددددد   ب ددج م ددجردددددددددددد دد  قج وق ددج

 إجر  قمت وإ   جفو  د ل  قتتوفة ب م تظل قباددددد   إجلي  ب سدددددتو   بت  و  ج

 نتددجئا قجو  م    قليدد  بصددددددددددددولى قالت وية لطت وول ج وق ددج قتخضدددددددددددد    .ذلددك

 .لطتاسين مةت ق 

 (5  ) 

 مستوفي بت يز 
 المحك إ جصة م جلرجم في  ءبفاع ق ت يز دي
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 الخطوة الثانية: تقويم المعيار
يكون التقويم على مسمتوى المعيار كاملاً، وذلك من خلال جمع نقاط التقييم لكل المحكات على  
حسممب مسممتوى الجودة فيها، ثم يحسممب المتوسممط بقسمممة مجموع هذل النقاط على عدد المحكات 

 البرنامج، ويتم احتساب مستوى الأداء للمعيار وفقاً للجدول التالي:المنطبقة على 

 

 المتوسط 
 درجة/ مستوى المعيار 

 المستوى  درجة التقويم 
 مستوفي بت يز  خ س ن جط  فأطثر  4.5

 مستوفي بإت جن  دلب  ن جط  4.5ءلر دق  م   3.5م  

 مستوفي  ث ع ن جط  3.5ءلر دق  م   2.5م  

  ن  تجن 2.5ءلر دق  م   1.5م  
أ
 مستوفي جزئوج

 غير مستوفي  ن    قاحفى  1.5دق  م  

 
علماً بأنه لا يقبل تقدم أي برنامج للاعتماد ما لم يحصممل على مسممتوى مسممتوفي )ثلاث نقاط(  

 على الأقل في كل معيار، وفي كل محك من المحكات الأساسية.

 
 
 

 ثالثاً: محاور تقويم البرامج الأكاديمية
 محاور تقويم البرنامج بما يضمن شمولية التقويم لجميع مكوناته وفق ما يلي:تتعدد 

 
 الرسالة والأهداف .1

يجب أن يكون لدى البرنامج رسمالة واضمحة ومناسمبة ومتسمقة مع رسمالة المؤسمسمة   •
والكلية/القسمممم، وتدعم تطبيقها، وتكون موجهة للتخطيط وصمممنع القرار، ويرتبط بها  

وخططه، وتراجع بصممورة دورية. في هذا المحور وفق المؤشممرات  أهداف البرنامج  
 التالية: وأن يشار في التقرير إلى الشواهد والأدلة والبيانات التي تثبت ذلك.

يوجد لدى البرنامج رسمالة واضمحة ومناسمبة ومعتمدة ومعلنة، متسمقة مع رسمالة المؤسمسمة   •
 والتوجيهات الوطنية.والكلية/ القسم، وتتوافق مع احتياجات المجتمع 

ترتبط أهداف البرنامج برسمالته وتتسمق مع أهداف المؤسمسمة/ الكلية، وتتميز بالوضموا   •
 والواقعية وقابلية القياس.

توجه رسالة البرنامج وأهدافه جميع عملياته وأنشطته )مثل: التخطيط، واتخاذ القرارات،  •
 وتخصيع الموارد، وتطوير الخطة الدراسية(.

لبرنامج واحتياجات تنفيذل بخطط تشممممغيلية مناسممممبة متسممممقة مع خطط ترتبط أهداف ا •
 المؤسسة/ الكلية.
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يتُابع القائمون على البرنامج مدى تحقق أهدافه من خلال مؤشممممرات أداء محددة، وتتُخذ   •
 الإجراءات اللازمة للتحسين.

  ترُاجع رسممالة البرنامج وأهدافه بصممورة دورية وبمشمماركة المسممتفيدين، ويتم تطويرها •
 بناء على ذلك.

اسممممتناد أهداف البرنامج ومخرجات التعلم إلى أسممممس مرجعية على المسممممتوى المحلي  •
 والإقليمي والعالمي.

توزيع المسمؤوليات الخاصمة بتحقيق أهداف البرنامج بشمكل ملائم على مختلف المقررات  •
 الدراسية للبرنامج والتنصيع عليها ضمن أهداف هذل المقررات.

كل مجال دراسمممي من مجالات البرنامج الأكاديمي مع توصممميفات  اتسممماق الأهداف في   •
 خصائع الخريجين وتوصيفات مخرجات التعليم لمستوى المؤهل الممنوا.

وجود آليات واضممحة وأدوات مقننة لقياس مخرجات التعلم والاسممتفادة منها في مراجعة  •
 البرنامج الأكاديمي وتقويمه.

لبة لأهداف البرنامج الأكاديمي ومخرجات  فهم واسمممتيعاب أعضممماء هيئة التدريس والط •
 التعلم.

 
 إدارة البرنامج .2

المة تقوم بتطبيق الأنظممة والسممممميماسمممممات واللوائح   • يجمب أن يكون لمدى البرنمامج قيمادة فعم 
المؤسمممسمممية، وتقوم بالتخطيط والتنفيذ والمتابعة وتفعيل نظم الجودة التي تحقق التطوير  

 شفافية والعدالة والمناخ التنظيمي الداعم للعمل.المستمر لأدائه في إطار من النزاهة وال

يدار البرنامج من قبل مجالس متخصممممصممممة )مجلس الكلية، مجلس القسممممم( ذات مهام   •
 وصلاحيات محددة.

 يتوفر في قيادة البرنامج الخبرة الأكاديمية والإدارية المناسبة لتحقيق رسالته وأهدافه. •

در المؤهلمة للقيمام بمالمهمام الإداريمة والمهنيمة  يتوفر لمدى البرنمامج العمدد الكمافي من الكوا •
 والفنية، ولهم مهام وصلاحيات محددة.

 تعمل إدارة البرنامج عَلَى توفير مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمة. •

 يوجد آليات مناسبة للتكامل والمشاركة الفعالة بين الفروع المختلفة للبرنامج الواحد. •

المؤسمسمية للشمراكة التعليمية والبحثية )إن وحدت( بما  يلتزم البرنامج بتطبيق الضموابط   •
يضمممن جودة جميع جوانب البرنامج، بما في ذلَِكَ المقررات الدراسممية والمواد التعليمية  

 والتدريس ومعايير تحصيل الطلاب والخدمات المقدمة.

لمناسمبة  يقيم البرنامج فاعلية الشمراكات التعليمية والبحثية بشمكل منتظم، ويتخذ القرارات ا •
 حيال ذلَِكَ.

تتابع إدارة البرنامج التزامه بتنفيذ دورل في خطة الشمراكة المجتمعية للمؤسمسمة في ضموء  •
 مؤشرات محددة.

تتابع إدارة البرنامج التزامه بتنفيذ دورل في خطة البحث العلمي للمؤسمممسمممة في ضممموء  •
 مؤشرات أداء محددة.
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والصملاحيات تسممح للقائمين عَلَى البرنامج بإحداث التطوير  يتوفر قدر كافٍ من المرونة   •
والتغيير اللازم؛ اسمتجابة للمسمتجدات ولنتائج عمليات التقويم الدوري للبرنامج ومقرراته  

 الدراسية.

تطبق إدارة البرنامج آليات تضمممممن النزاهة والعدالة والمسمممماواة في جميع ممارسمممماتها   •
 شطري الطلاب والطالبات والفروع )إن وجدت(.الأكاديمية والإدارية، وبين 

يشمممكل البرنامج لجنة اسمممتشمممارية تضمممم أعضممماء من المهنيين والخبراء في تخصمممع   •
 البرنامج، للمساهمة في تقييمه وتطويرل وتحسين أدائه.

تلتزم إدارة البرنمامج بتنميمة وتطوير المهمارات والقمدرات المهنيمة للكوادر الفنيمة والإدارية   •
 واكبة التطورات الحديثة.المساندة لم

تتيح إدارة البرنامج معلومات موثوقة ومعلنة تتضممن وصمف البرنامج، وأدائه وإنجازاته   •
 بما يتناسب مع احتياجات المستفيدين.

 تشجع إدارة البرنامج المبادرات والمقترحات التطويرية. •

موظفين وفق معمايير  يطبق البرنمامج نظمامماً فعمالاً لتقويم أداء القيمادات وهيئمة التمدريس وال •
وآليات واضمحة ومعلنة، تضممن العدالة والشمفافية والمسماءلة، ويسمتفاد من نتائج التقويم  

 في تقديم التغذية الراجعة والتحسين والتطوير.

الفكريممة وقواعممد   • ة وحقوق الملكيممة  الْعِلْمِيممَ بتفعيممل قيم الأمممانممة  البرنممامج  تلتزم إدارة 
ويم في جميع المجالات والأنشمطة الأكاديمية والبحثية  الممارسمات الأخلاقية والسملوك الق

 والإدارية والخدمية.

تطبق إدارة البرنامج الأنظمة واللوائح والإجراءات المعتمدة من قبل المؤسممسممة/ الكلية،  •
 بما في ذلك التظلم، والشكاوى، والقضايا التأديبية.

فمه مع وجود آليمات لتحمديمد  يتوفر للبرنمامج التمويمل الممالي الكمافي لتحقيق رسمممممالتمه وأهمدا •
 أولويات الإنفاق.

 
 ضمان جودة البرنامج 2.1

تطبق إدارة البرنمامج نظمامماً فماعلاً لضمممممممان الجودة وإدارتهما، يتسمممممق مع نظمام الجودة  •
 المؤسسي.

يشارك هيئة التدريس والموظفون والطلاب في عمليات التخطيط وضمان الجودة وصنع   •
 القرار.

رات أداء رئيسمممة تقيس أداء البرنامج بدقة، وتنسمممق لتوفير  تعتمد إدارة البرنامج مؤشممم •
 بيانات منتظمة عنها.

يقوم البرنمامج بتحليمل بيمانمات التقويم سمممممنويماً )مثمل: بيمانمات مؤشمممممرات الأداء والمقمارنمة   •
المرجعيمة، وممدى تقمدم الطلاب، ومعمدلات إتممام البرنمامج، وتقييممات الطلاب للبرنمامج  

الخريجين وجهات التوظيف(، ويسممممتفاد منها في عمليات  والمقررات والخدمات، وآراء  
 التخطيط والتطوير واتخاذ القرارات.

يجُري البرنمامج تقويمماً دوريماً شممممماملاً )كمل ثلاث/ خمس سمممممنوات( ويعمد تقمارير حول   •
المسمتوى العام للجودة، مع تحديد نقاط القوة والضمعف، ويضمع خططاً للتحسمين، ويتابع  

 تنفيذها.
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 والتعلمالتعليم  .3

يجب أن تكون خصمممائع الخريجين ومخرجات التعلم في البرنامج محددة بدقة، ومتسمممقة مع  
متطلبات الإطار السمعودي للمؤهلات )سمقف( ومع المعايير الأكاديمية والمهنية، ومتطلبات سموق 
العممل، ويجمب أن يتوافق المنهج المدراسمممممي مع المتطلبمات المهنيمة، وأن تطبق هيئمة التمدريس  
اسمممتراتيجيات تعليم وتعلم وطرق تقويم متنوعة وفعالة تلائم مخرجات التعلم المختلفة، كما يجب 
أن يتم تقويم ممدى تحقق مخرجمات التعلم من خلال وسمممممائمل متنوعمة، ويسمممممتفماد من النتمائج في 

 التحسين المستمر.
 
 خصائص الخريجين ومخرجات التعلم 3.1

تعلم المسمممتهدفة بما يتسمممق مع رسمممالته  يحدد البرنامج خصمممائع خريجيه ومخرجات ال •
ويتواءم مع خصممائع الخريجين على المسممتوى المؤسممسممي، ويتم اعتمادها وإعلانها،  

 وتراجع دورياً.

للمؤهلات   الوطنيتتوافق خصمممممائع الخريجين ومخرجمات التعلم مع متطلبمات الإطمار   •
 )سقف( ومع المعايير الأكاديمية والمهنية ومتطلبات سوق العمل.

 يحُدد البرنامج مخرجات التعلم للمسارات المختلفة )إن وجدت(. •

يطبق البرنمامج آليمات وأدوات منماسمممممبمة لقيماس خصمممممائع الخريجين ومخرجمات التعلم  •
 والتحقق من استيفائها وفق مستويات أداء وخطط تقييم محددة.

 
 المنهج الدراسي 3.2

ية في تصمميم وتطوير وتعديل  يلتزم البرنامج بالسمياسمات والمعايير والإجراءات المؤسمسم •
 المنهج الدراسي.

يراعي المنهج الدراسممي تحقيق أهداف البرنامج ومخرجاته التعليمية والتطورات العلمية  •
 والتقنية والمهنية في مجال التخصع، ويراجع بصورة دورية.

تحقق الخطمة المدراسممممميمة التوازن بين المتطلبمات العماممة ومتطلبمات التخصمممممع، وبين   •
 نظرية والتطبيقية، كما تراعي التابع والتكامل بين المقررات الدراسية.الجوانب ال

 يرُاعى في بناء الخطة الدراسية للبرنامج تحديد متطلبات نقاط الخروج )إن وجدت(. •

يرُاعى في بناء الخطة الدراسمممية للبرنامج تحديد المتطلبات الكافية للمسمممارات المختلفة   •
 للممارسات العالمية والبرامج المناظرة.)إن وجدت( طبقاً 

يتضممن المنهج الدراسمي أنشمطة صمفية وغير صمفية متكاملة تسمهم في تحقيق مخرجات  •
 التعلم.

ترتبط مخرجات التعلم في المقررات مع مخرجات التعلم في البرنامج )مصمممفوفة توزيع   •
 مخرجات تعلم البرنامج على المقررات(.

التعلم، وطرق التقييم المسمممممتخمدممة مع مخرجمات التعلم تتوافق اسمممممتراتيجيمات التعليم و •
 المستهدفة على مستوى البرنامج والمقررات.

 تتمركز استراتيجيات التعليم والتعلم حول الطالب، وتشجيع التعلم النشط. •
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تتنوع اسممممتراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم في البرنامج بما يتناسممممب مع طبيعته   •
ة على إجراء البحوث العلمية، وتضممن اكتسماب الطلاب لمهارات ومسمتوال، وتعزز القدر

 التفكير العليا والتعلم الذاتي.

تتوافق مخرجات التعلم لأنشمطة الخبرة الميدانية مع مخرجات تعلم البرنامج، ويتم تحديد  •
 استراتيجيات التدريب والتقييم وأماكن التدريب المناسبة لتحقيق هذل المخرجات.

المشرف على الخبرة الميدانية من البرنامج والمشرف الميداني بمخرجات  يعُرَف كل من   •
التعلم المسمممممتهمدفمة، وطبيعمة المهمام الموكلمة إلى كمل منهمما )الإشمممممراف، المتمابعمة، وتقييم  
 الطلاب، وتقويم وتطوير الخبرة الميدانية(، ويتم متابعة التزامهما بها وفق آليات محددة.

د للخطة الدراسمممية وتوصممميف البرنامج والمقررات التي يتأكد البرنامج من تطبيق موح •
 تقدم في أكثر من موقع )أقسام الطلاب والطالبات وفي الفروع المختلفة(.

 
 جودة التدريس وتقييم الطلاب 3.3

يتابع البرنامج التزام هيئة التدريس باسممممتراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم الواردة  •
 البرنامج والمقررات من خلال آليات محددة.في توصيفات 

يقُمدَم التمدريمب اللازم لهيئمة التمدريس على اسمممممتراتيجيمات التعليم والتعلم وطرق التقييم   •
المحددة في توصيف البرنامج والمقررات، والاستخدام الفعال للتقنية الحديثة والمتطورة،  

 ويتابع استخدامهم لها.

كل مقرر بمعلومات شممممماملة عنه، تتضممممممن: مخرجات يزُوَد الطلاب في بداية تدريس   •
التعلم، واسممممتراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم، ومواعيدها، وما يتوقع منهم خلال 

 دراسة المقرر.

تقُوَم المقررات بشمممممكمل دوري للتحقق من فماعليمة اسمممممتراتيجيمات التعليم والتعلم وطرق   •
 التقييم، وتقدم تقارير حولها.

ج آليمات لمدعم وتحفيز التميز في التمدريس وتشمممممجيع الإبمداع والابتكمار لمدى يطبق البرنمام •
 هيئة التدريس. 

يطبق البرنامج إجراءات واضممممحة ومعلنة للتحقق من جودة طرق التقييم ومصممممداقيتها   •
)مثمل المواصمممممفمات، والتنوع والشمممممموليمة لمخرجمات التعلم، وتوزيع المدرجمات ودقمة 

 الطلاب. التصحيح( والتأكد من مستوى تحصيل

تسممممتخدم إجراءات فع الة للتحقق من أن الأعمال والواجبات التي يقدمها الطلاب هي من   •
 إنتاجهم.

تقُمدَم تغمذيمة راجعمة للطلاب عن أدائهم ونتمائج تقويمهم في وقمت يمكنهم فيمه من تحسممممين   •
 أدائهم.

 
 الطلاب .4

يجمب أن تكون معمايير وشمممممروط قبول الطلاب في البرنمامج واضمممممحمة معلنمة، وأن يتم   •
تطبيقها بعدالة. وأن تكون المعلومات الخاصمممة بالبرنامج ومتطلبات إكمال الدراسمممة فيه 
متوفرة، ويجمب أن يتم تعريف الطلاب بحقوقهم وواجبماتهم، كمما يجمب على البرنمامج  

لة والأنشممطة غير الصممفية والإثرائية لطلابه، وأن  تقديم خدمات التوجيه والإرشمماد الفاع
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يعمل البرنامج على تقويم جودة جميع الخدمات والأنشممممطة المقدمة لطلابه، وتحسممممينها  
 ومتابعة خريجيه.

يوجد لدى البرنامج معايير وشمروط معتمدة ومعلنة لقبول وتسمجيل الطلاب، تتناسمب مع  •
 طبيعة البرنامج وتطُبق بعدالة.

الطلاب المقبولين في البرنامج مع الموارد المتماحة له )مثمل: الهيئمة التعليمية   تتلاءم أعداد  •
 الأجهزة(. –المعامل  –القاعات الدراسية  –

يوفر البرنمامج المعلوممات الأسممممماسممممميمة للطلاب، مثمل: متطلبمات المدراسمممممة، الخمدممات،  •
 والتكاليف المالية )إن وجدت(، بوسائل متنوعة.

راءات عمادلمة ومعتممدة للانتقمال إليمه ومعمادلمة مما تعلممه  يطبق البرنمامج سممممميماسمممممات وإج •
 الطلاب سابقاً.

يقدم البرنامج تهيئة شمممماملة للطلاب الجدد، بما يضمممممن فهمهم الكامل لأنواع الخدمات  •
 والإمكانيات المتاحة لهم.

التظلم   • وإجراءات  السممممملوك،  بحقوقهم وواجبمماتهم وقواعممد  الطلاب  البرنممامج  ف  يعر ِ
 ب، بوسائل متنوعة، ويطبقها بعدالة.والشكاوى والتأدي

يتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشمممماد والتوجيه الأكاديمي والمهني والنفسممممي   •
 والاجتماعي، من خلال كوادر مؤهلة وكافية.

تطُبق آليمات ملائممة للتعرف على الطلاب الموهوبين والمبمدعين والمتفوقين والمتعثرين   •
 ناسبة لرعاية وتحفيز ودعم كل فئة منهم.في البرنامج، وتتوفر برامج م

تتوفر لطلاب البرنمامج أنشمممممطمة لا صمممممفيمة في العمديمد من المجمالات لتنميمة قمدراتهم  •
 ومهاراتهم، ويتخذ البرنامج الإجراءات المناسبة لدعم وتحفيز مشاركتهم.

مخرجات يتوفر لطلاب البرنامج وخريجيه أنشمطة إضمافية لتطويرهم مهنياً، بما يتفق مع   •
 التعلم المستهدفة، وتطورات سوق العمل.

يطُبق البرنمامج إجراءات فعمالمة لمتمابعمة تقمدم الطلاب والتحقق من اسمممممتيفمائهم لمتطلبمات  •
 التخرج.

يطبق البرنامج آلية فعالة للتواصمممل مع الخريجين وإشمممراكهم في مناسمممباته وأنشمممطته،   •
فر قواعد بيانات محدثة وشماملة  واسمتطلاع آرائهم والاسمتفادة من خبراتهم، ودعمهم، ويو

 عنهم.

تطُبق آليمات فعمَالة لتقويم كفماية وجودة الخمدمات المقمدمة للطلاب وقيماس رضممممماهم عنهما،   •
 والاستفادة من النتائج في التحسين.

يراعى البرنامج الاحتياجات الخاصممة لطلابه )مثل: ذوي الاحتياجات الخاصممة، الطلاب  •
 الدوليين(.

فعالة لضممممان انتظام طلابه في الحضمممور والمشممماركة الفعالة في يطبق البرنامج آليات   •
 أنشطة المقررات والخبرة الميدانية.

 يوجد تمثيل مناسب للطلاب في المجالس واللجان ذات الصلة. •
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 هيئة التدريس. .5

يجمب أن يتوافر في البرنمامج الأعمداد الكمافيمة من هيئمة التمدريس المؤهلين ذوي الكفماءة  •
اللازممة للقيمام بمسمممممؤوليماتهم. كمما يجمب أن تكون هيئمة التمدريس على درايمة والخبرة  

بالتطورات الأكاديمية والمهنية في تخصمممصممماتهم، وتشمممارك في أنشمممطة البحث العلمي 
وخدمة المجتمع، وتطوير البرنامج والأداء المؤسمسمي، وأن يتم تقويم أدائهم وفق معايير  

 محددة، ويستفاد من النتائج في التطوير.

يطبق البرنامج سمياسمات وإجراءات مناسمبة لاختيار أعضماء هيئة التدريس في البرنامج   •
 واستبقاء المتميزين منهم.

يتوافر في البرنامج العدد الكافي من أعضممماء هيئة التدريس، في جميع المواقع التي يقدم   •
 فيها )مثل: شطري الطلاب والطالبات، والفروع(.

لكفاءة اللازمة )مثل: المؤهلات والشممهادات والرخع يتوفر في أعضمماء هيئة التدريس ا •
 المهنية والخبرة اللازمة(، وفاعلية التدريس، وتطُبق آليات مناسبة للتحقق منها.

يوفر البرنامج التهيئة المناسممبة لهيئة التدريس الجدد والمتعاونين لضمممان فهمهم لطبيعة   •
 البرنامج وحقوقهم ومهامهم ومسؤولياتهم، وحجم العمل.

ضمممممم هيئمة التمدريس أو المتعماونين في البرامج المهنيمة بعضَ المهنيين من ذوي الخبرة ت •
 والمهارة العالية في مجال البرنامج.

تشمارك هيئة التدريس بانتظام في أنشمطة أكاديمية )مثل: المشماركة في المؤتمرات وحِلقَ   •
يتهم بأحدث النقاش، والمشممروعات البحثية، وتحكيم الرسممائل والبحوث( بما يضمممن درا

التطورات في مجال تخصمصماتهم. وتعد مشماركتهم في هذل الأنشمطة وإنتاجهم العلمي من  
 محكات تقييمهم وترقياتهم.

يشمارك أعضماء هيئة التدريس بكفاءة في أنشمطة البحث والإنتاج العلمي، وتعد مشماركتهم   •
 في هذل الأنشطة أحد محكات تقييمهم وترقياتهم.

نشمطة الشمراكة المجتمعية، وتعد مشماركتهم في هذل الأنشمطة  تشمارك هيئة التدريس في أ •
 أحد محكات تقييمهم وترقيتهم.

يتلقى أعضممممماء هيئمة التمدريس برامج في التطوير المهني والأكماديمي، وفق خطمة تلبي   •
 احتياجاتهم وتسهم في تطوير أدائهم.

 والمؤسسة.تشارك هيئة التدريس في أنشطة تقويم وتطوير البرنامج  •

تطبق آليمات فعمَالمة لتقويم كفمايمة وجودة الخمدممات المقمدممة لهيئمة التمدريس وقيماس ممدى  •
 رضاهم عنها.

يقُيَم أداء هيئمة التمدريس بمانتظمام وفق معمايير محمددة معلنمة، وتقمدم التغمذيمة الراجعمة لهم،  •
 ويستفاد من النتائج في تحسين الأداء.

 
 مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات .6

يجب أن تكون مصممادر التعلم والمرافق والتجهيزات كافية لتلبية احتياجات البرنامج   •
ومقرراته الدراسمية، وتتاا لجميع المسمتفيدين بتنظيم مناسمب، كما يجب أن يشمترك  

 هيئة التدريس والطلاب في تحديدها بناءً على الاحتياجات، ويقيمون فعاليتها.
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تضممن كفاية ومناسمبة مصمادر التعلم   يطبق البرنامج سمياسمات وإجراءات واضمحة •
 والخدمات المقدمة لدعم تعلم الطلاب.

يطبق البرنمامج إجراءات فعمَالمة لإدارة المصمممممادر والمواد المرجعيمة اللازممة لمدعم  •
 عمليات التعليم والتعلم.

يتوفر بالمكتبة العدد الكافي من المصممادر المتنوعة التي يسممهل الوصممول إليها، بما   •
ياجات البرنامج وأعداد الطلاب، وتتاا لشممطري الطلاب والطالبات  يتناسممب مع احت

 في أوقات كافية ومناسبة، ويتم تحديثها بصورة دورية.

يتوفر للبرنامج مصمممادر إلكترونية متخصمممصمممة )مثل: المراجع الرقمية، الوسمممائط   •
المتعددة، البرمجيات(، وقواعد معلومات وأنظمة إلكترونية مناسممبة تتيح للمسممتفيدين  

لوصممول إلى المعلومات والمواد البحثية والمجلات العلمية من داخل المؤسممسممة أو ا
 خارجها.

يتوفر للبرنمامج المعماممل والمختبرات والتجهيزات الحماسممممموبيمة والتقنيمة والمواد  •
الملائممة للتخصمممممع والكمافيمة لإجراء البحوث والمدراسمممممات العلميمة وفقماً لأهمدافمه، 

 يثها.وتطبق آليات مناسبة لصيانتها وتحد 

الفني   • والممدعم  التهيئممة  البرنممامج  والموظفين في  والطلاب  التممدريس  لهيئممة  يتوفر 
 المناسبين للاستخدام الفعَال لمصادر ووسائل التعلم.

 تتوفر للبرنامج القاعات الدراسية والمرافق المناسبة لاحتياجاته. •

هيزات  تتوفر جميع متطلبات الصممممحة والسمممملامة العامة والمهنية في المرافق والتج •
 والأنشطة التعليمية والبحثية.

تطُبق معمايير السممممملاممة والحفماظ على البيئمة والتخلع من النفمايمات الخطرة بكفماءة   •
 وفاعلية.

يتوفر للبرنامج العدد الكافي والمؤهل من الفنيين والمختصممممين في تشممممغيل وتهيئة   •
 المعامل والمختبرات.

مناسمبة لذوي الاحتياجات الخاصمة تتوفر للبرنامج المرافق والتجهيزات والخدمات ال •
 من الطلاب وهيئة التدريس والموظفين.

يتوفر للبرنامج التقنيات والخدمات والبيئة المناسممبة للمقررات التي تقدم إلكترونياً أو  •
 عن بعد وفق المعايير الخاصة بها.

يعممل البرنمامج على تقويم فماعليمة وكفماءة مصمممممادر التعلم والمرافق والتجهيزات   •
 عها، ويستفاد من ذلك في التحسين.بأنوا
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 رابعاً: آليات التقويم الدوري للبرنامج
 

 تسير آليات عملية تقويم البرنامج كما يلي:
 

 لجنة البرامج الأكاديمية بالقسم: يكون دورها في هذا الجانب ما يلي: .1

خلال تطبيق الإجراءات الدورية لضمممان جودة البرامج الأكاديمية بالقسممم وذلك من   •
جمع المعلوممات حول البرنمامج بماسمممممتخمدام أدوات التقويم المختلفمة وتحليمل نتمائجهما  
بشمممكل دوري للتعرف على مواطن القوة ونواحي القصمممور بهدف تحسمممين الأداء، 

 ويتضمن ذلك ما يلي:
o   تحليمل نتمائج القيماس المبماشمممممرة لمخرجمات تعلم المقررات ومخرجمات تعلم

 صة بها.البرنامج وإعداد التقارير الخا
o .تحليل نتائج استطلاعات الرأي وعمل التقارير اللازمة 
o .إعداد التقرير السنوي للبرنامج 

تقييم مخرجات التعلم ومدى تحقق خصمائع الخريجين على كافة المسمتويات وإعداد  •
 التقارير اللازمة.

المسممممح المعلوماتي من خلال دراسممممة الظروف المحيطة بالبرنامج والمسممممتجدات  •
 سوق العمل ومدى الطلب على خريجي البرنامج.المتعلقة ب

إعداد تقرير شممممامل يتضمممممن نقاط القوة ونواحي القصممممور وأولويات التحسممممين   •
 ومقترحات التطوير بالبرنامج.

 
 مجلس القسم: .2

ترُفع التقارير من لجنة البرامج الأكاديمية بالقسم إلى مجلس القسم لاتخاذ التوصيات المناسبة  
ة له، ويقوم مجلس القسمممم باعتماد تقارير المراجعة الدورية والرفع بها  وفق الصممملاحيات المخول

 إلى عميد الكلية لاتخاذ اللازم.
 

 عميد الكلية: .3
إحمالمة التقمارير المتعلقمة بعمليمات التقويم والمراجعمة المدوريمة للبرنمامج من عميمد الكليمة إلى لجنمة  

التوصممممميمات واتخماذ الإجراءات اللازممة لتنفيمذ  التطوير والاعتمماد بمالكليمة للمراجعمة ودراسمممممة  
 التوصيات والمقترحات التي اشتملت عليها التقارير والرفع بها إلى مجلس الكلية لاعتمادها.

 
 مجلس الكلية: .4

 رفع التقارير الخاصة بالبرنامج بعد اعتمادها إلى عمادة التطوير الجامعي لاتخاذ اللازم بشأنها.
 

 والاعتماد الاكاديمي بالجامعة:عمادة الجودة  .5
 ويكون دورها كالتالي:

متابعة عمليات التقويم الدوري للبرامج مع الأقسمام المعنية وتوفير الدعم الأكاديمي للجنة  •
 البرامج الأكاديمية.
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مراجعة التقارير والتوصمميات المتعلقة بالبرامج الأكاديمية والمرفوعة من منسممقي لجان   •
 كليات.التطوير والاعتماد بال

تقمديم تقرير لوكمالمة الجمامعمة عن ممدى حماجمة البرنمامج للتعمديمل أو التطوير أو الإلغماء في  •
 ضوء التقارير المرفوعة.

 
 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية: .6

 تقوم برفع التوصيات إلى مجلس الجامعة.
 

 مجلس الجامعة: .7
وير أو إيقماف أو تحمديمث إلى ترُفع التقمارير الخماصمممممة بمالبرامج الأكماديميمة التي تحتماج إلى تط

 مجلس الجامعة لاتخاذ القرارات المناسبة.
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 خامساً: صلاحيات كل جهة في تعديل البرامج الأكاديمية والمقررات:
يضممطلع القسممم العلمي بمهمة متابعة البرامج الأكاديمية التي يقدمها، وقد يكون ذلك من خلال 

وإذا كانت هناك حاجة ماسمة إلى إجراء تعديلات في البرنامج أو لجنة البرامج الأكاديمية بالقسمم،  
مقرراتمه بنماءً على متمابعمة المسمممممتجمدات والملاحظمات الطمارئمة على البرنمامج، أو نتمائج عمليمات 
التقويم والمراجعمة المدوريمة لمه، يمكن اقتراا التعمديلات اللازممة، وتتم إجراءات تعمديمل البرنمامج  

 الصلاحية المبينة في الجدول التالي:والمقررات في ضوء مستويات 
 

 صلاحيات تعديل البرنامج الأكاديمي:
 

 التعديل 

 صلاحيات تهديل البرنامج

 مجلس القسم
مجلس 
 الكلية

وكالة الجامعة 
للشؤون  
 الأكاديمية 

مجلس 
 الجامعة

 ✓    اسم البرنامج

  ✓   عدد الساعات المعتمدة

إعتادة توزيع ستتتتتاعتات الخطتة  
 الدراسية

 ✓   

مستتتتتمى التدرجتة الممنوحتة عنتد 
 إتمام البرنامج

✓   ✓ 

    ✓ رسالة وأهداف البرنامج

    ✓ مكونات الخبرة الميدانية

    ✓ المشروع البحثي

مخرجتات التعلم الأستتتتتتاستتتتتيتة  
 للبرنامج

بنسبة لا  
 %20تتجاوز 

 
بنسبة أكبر 

20 % 
 

استتتتتتراتيجيات التدريس المتبعة  
 البرنامجفي 

بنسبة لا  
 %20تتجاوز 

 
بنسبة أكبر 

20 % 
 

بنسبة لا   طرق التقويم 
 %20تتجاوز 

 
بنسبة أكبر 

20 % 
 

 ✓    متطلبات القبول للبرنامج

وإتتمتتتام   التحضتتتتتور  متتتطتلتبتتتات 
 البرنامج

  ✓  

    ✓ آليات الدعم والإرشاد الطلابي

  ✓   آليات التظلم الأكاديمي.

  ✓   البرنامجآليات تقويم وتطوير  
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 صلاحيات تعديل المقرر الدراسي:
 

 التعديل 

 صلاحيات تهديل البرنامج

 مجلس القسم
مجلس 
 الكلية

وكالة الجامعة 
للشؤون  
 الأكاديمية 

مجلس 
 الجامعة

    ✓ اسم المقرر

    ✓ عدد الساعات المعتمدة

المستتتتوى الدراستتتي الذي يقدم 
   ✓ فيه المقرر

ما عدا 
متطلبات  
 الجامعة

    ✓ المتطلبات السابقة للمقرر

بنسبة لا   مخرجات التعلم الأساسية للمقرر 
 %10تتجاوز 

   

مخرجتات التَّعلَُّم الأستتتتتتاستتتتتيتة 
 للبرنامج

✓    

استتتتتراتيجيات التدريس المتبعة  
 في المقرر

✓    

    ✓ طرق قياس وتقويم المقرر

    ✓ موضوعات المقرر ومفرداته

    ✓ الأكُتبُ المقررة والمراجع

    ✓ آليات تقويم المقرر

 
 

 
ويتم ذلَمِكَ بمالتنسممممميق مع عممادة الجودة والاعتمماد البرامجي بمالجمامعمة بمأي تعمديلات تتم، وفي  
حالة تغيير مقرر أو دمج مقررات أو اسمممتحداث مقرر يتم التنسممميق مع عمادة التطوير الجامعي 

 الإخلال بنواتج التعَلَ،م للبرنامج.للتأكد من عدم 
 

 وتسير آلية التعديل سوءا عَلَى البرنامج أو المقرر في الخطوات التالية:
يقُدمُ طلب المقترا بالتغيير سمواء من عضمو هيئة التدريس، أو من منسمق المقرر، أو من   .1

خاع المنسممممق الأكاديمي للبرنامج إلَِى رئيس القسممممم مع إرفاق صممممورة من التقرير ال
 بالمقرر، أو البرنامج بما يتضمنه من مبررات التغيير، وينبغي توضيح الأسباب بدقة.

يحول رئيس القسممممم الطلب المقترا لِلجَنَةِ البرامج الأكاديمية بالقسممممم، لإبداء الرأي فيه  .2
وفي حالة إذا كان طلب التغيير من لجنة البرامج الأكاديمية للقسمممم ترفع اللجنة مباشمممرة 

 لس القسم.إلَِى مج
تقوم لجنة البرامج الأكاديمية بالقسم بعقد ورشة عمل لمناقشة التعديلات مع أعضاء هيئة   .3

 التدريس بالقسم.
يتم الرفع بالتقرير الَذِي يتضمممن مقترا التغيير عَلَى مجلس القسممم لاتخاذ التوصممية وفق  .4

 ما جاء من لجنة البرامج الأكاديمية بالقسم.
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ية، وَالَذِي يعرضممها عَلَى لجنة التطوير والاعتماد بالكلية لإبداء ترفع التوصممية لعميد الكل .5
الرأي ثمَُ لعرضمممممهما عَلَى مجلس الكليمة في حمالمة كون التغييرات في نطماق صممممملاحيمات 

 القسم.
ترفع توصمية مجلس الكلية إلَِى وكالة الجامعة إذا كان التغيير يدخل في نطاق صملاحيات   .6

 ية.وكالة الجامعة للشؤون الأكاديم
ترفع توصمممية وكالة الجامعة للشمممؤون الأكاديمية والتطوير إلَِى مجلس الجامعة إذا كان   .7

 التغيير يدخل في نطاق صلاحيات مجلس الجامعة.
 تسري التعديلات من تاريخ المصادقة عَلَى التغيير. .8
ترسممل نسممخة من جميع الأوراق بما في ذلَِكَ رقم المصممادقة إلَِى وكالة الجامعة للشممؤون   .9

كماديميمة، لاسمممممتكممال اللازم نظمامماً، ويتم مخماطبمة عممادة القبول والتسمممممجيمل لإجراء الأ
 التعديلات المطلوبة.
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 إيقاف أو إغلاق البرامج الأكاديمية . 10

 
يمكن للتقويم والمراجعة الدورية للبرامج إظهار عدم الحاجة لأحد البرامج وَبِالتاَلِي الحاجة 

إغلاقمه، كمما يمكن للإدارة العليما اتخماذ قرار بمإيقماف أو إغلاق أحمد البرامج نتيجمة  إلَِى إيقمافمه أو  
لسممممياسممممات وتوجيهات عليا، ولذلك هناك مجموعة من ارليات الَتِي ينبغي الالتزام بها في حالة 

 القيام بإغلاق أو إيقاف برنامج أكاديمي.
 

 أو إيقافها: أولاً: آليات الموافقة عَلَى إغلاق البرامج الأكاديمية
 
 القسم المختص: .1
 

 يقوم القسم بتكليف لجنة البرامج الأكاديمية بالقيام بما يلي:

إعمداد تقرير من خلال لجنمة البرامج الأكماديميمة عن عمليمة التقويم والمراجعمة  •
 الدورية للبرنامج وَالَذِي يتضمن تحديد الأسباب بدقة.

هناك قرار بذلك ورفعه إلَِى الإدارة إرفاق طلب القسممم المختع أو الكلية إذا كان   •
 العليا بإيقاف أو إغلاق البرنامج.

تحديد ارثار المترتبة عَلَى عملية إيقاف أو إغلاق البرنامج سمواء كانت إيجابية أو  •
 سلبية.

ما يفعله القسممممم العلمي أو الكلية لاسممممتيعاب نتائج الإغلاق أو الإيقاف عَلَى كافة  •
 المستويات.

وي الوثمائق المرفقمة لطلمب إغلاق أو إيقماف برنمامج أكماديمي عَلىَ  ويجمب أنََ تحت •
 العناصر ارتية:

o .مقدمة تعريفية عن البرنامج 
o   دراسمة تحليلية شماملة توضمح أسمباب إغلاق البرنامج الأكاديمي أو إيقافه

 وأن يتضمن تقرير الدراسة ما يلي:
أنََ تكون الأسمممممبماب محمددة بشمممممكمل واضمممممح وممدعممة بمالمدلائمل   ▪

 راهين.والب
عَلَى عمليممة الإغلاق أو  ▪ المترتبممة  أنََ يوضمممممح التقرير ارثممار 

 الإيقاف.
ينبغي أنََ توضممممح الدراسممممة تأثير إغلاق البرنامج الأكاديمي أو  ▪

 إيقافه عَلَى الخطة الاستراتيجية بالجامعة والكلية والقسم.
 المُتعَلَ ِقَة بالبرنامج.بيان بالالتزامات المالية والإدارية والعلمية  ▪
بيمان بمارثمار المتوقعمة لإغلاق البرنمامج الأكماديمي أو إيقمافمه عَلىَ   ▪

 أعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية للبرنامج الأكاديمي.
تأثير إغلاق البرنامج الأكاديمي أو إيقافه عَلَى الطلبة المسممممجلين  ▪

 بالبرنامج.
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ند إغلاق البرنامج الأكاديمي  بيان بكافة البرامج الَتِي سممممتتأثر ع   ▪
أو إيقمافمه سمممممواء كمانمت تقمدم مقررات داعممة للبرنمامج، والبرامج  
 الأكاديمية المستفيدة من بعض المقررات الَتِي يقدمها البرنامج.

 آراء اللجنة الاستشارية في قرار إيقاف أو إغلاق البرنامج. ▪
آراء أعضممممماء هيئمة التمدريس والمسمممممتفيمدين وجهمات المراجعمة  ▪

 داخلية والخارجية إن وجدت.ال
حصممممر مكونات البنية الأسمممماسممممية للبرنامج الأكاديمي الَذِي تم   ▪

 إغلاقه أو إيقافه.
إعداد تقرير شامل يتضمن نتائج كل ما سبق يتم رفعه إلَِى مجلس  ▪

 الكلية لاتخاذ القرار المناسب.
 
 
 مجلس الكلية: .2

إيقافه إلَِى لجنة التطوير والاعتماد بالكلية  يرفع تقرير القسممم والمتعلق بإغلاق البرنامج أو  
لدراسمته وإعداد التوصميات المناسمبة ثمَُ يناقش توصميات اللجنة لاتخاذ القرار المناسمب مع الرفع 

 بِهِ إلَِى وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية.
 
 وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية: .3

اسمته ومراجعة الأسمباب المُتعَلَ ِقَة بإغلاق  يعرض التقرير عَلَى عمادة التطوير الجامعي لدر
أو إيقاف البرنامج الأكاديمي، وترفع نتائج الدراسممممة وتوصممممياتها إلَِى وكالة الجامعة للشممممؤون  
الأكاديمية، وَالَتِي تتخذ القرار المناسمممب في ضممموء توصممميات عمادة التطوير الجامعي، وترفع  

 التوصية إلَِى مجلس الجامعة للاعتماد.
 
 الجامعة: مجلس .4

 يقوم باعتماد التوصية بإيقاف أو إغلاق البرنامج الأكاديمي.
 ملحوظة: في حالة إيقاف البرنامج الأكاديمي يجب أنََ تحدد المدة الزمنية للإيقاف.

 
 

 ثانياً: تنفيذ إغلاق البرنامج الأكاديمي أو إيقافه:
امج الأكاديمي أو إيقافه  يجب عَلَى القسمم الأكاديمي المختع وضمع خطة تنفيذ إغلاق البرن

 بالتنسيق المباشر مع عمادة الكلية وَكَذلَِكَ عميد القبول والتسجيل عَلَى أنََ تتضمن ما يلي:

 تاريخ إغلاق البرنامج الأكاديمي أو إيقافه. •

آلية تحويل الطلبة المسمجلين حديثاً في البرنامج الأكاديمي ممن يرغبون في التحويل   •
 أكاديمية أخرى.لبرامج 

 متابعة تخرج آخر طالب أو طالبة من البرنامج. •

تحمديمد ممدى توفر كمافمة متطلبمات البمدء في إغلاق البرنمامج الأكماديمي أو إيقمافمه وفق  •
 الخطة الموضوعة.
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القيام بالتنسمميق مع كافة الأقسممام والبرامج الأكاديمية ذات العلاقة بالبرنامج، سممواء   •
المقررات المدراسممممميمة للبرنمامج، أو الَتِي يتولى البرنمامج  الَتِي تتولى طرا بعض  

الأكاديمي طرا بعض المقررات الدراسممممية لها، للتأكد من مدى تأثر هذِل الأقسممممام  
 بإغلاق البرنامج الأكاديمي أو إيقافه.
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 الدليل الإرشادي لبناء الخطط الدراسية. 11
 

ة بما يتفق والتطور المعرفي والتقني،  تسمعى جامعة الباحة دوماً إلى تحديث خططها الدراسي
واحتيماج سممممموق العممل، ومطمابقمة معمايير الاعتمماد الأكماديمي. وقمد أنشمممممأت الجمامعمة لجنمة دائممة 
للخطط والنظم الدراسمممية لتتولى مهمة الإشمممراف على الخطط الدراسمممية وإقرارها. تعد الخطة 

يمية في الجامعة، فعليها تبنى المراحل الدراسممية الركيزة الأسمماسممية التي تعتمد عليها العملية التعل
الانتقالية بين مجموعة العلوم والمعارف الخاصمممة، وعليها تبنى معايير الجودة من حيث مواءمة 
الخطمة للتخصمممممع العلمي، بتخصمممممع معين وعليهما يبنى التخطيط لمن ينهي مراحمل الخطمة 

 ويتأهل لسوق العمل.
بالاطلاع على أحدث معايير إعداد الخطط في وقد قامت وكالة الجامعة للشممؤون الأكاديمية  

الجمامعمات السمممممعوديمة والعمالميمة، وراعمت في إعمداد همذل المعمايير توجهمات خطمة المملكمة العربيمة  
، ونظام التعليم العالي خاصممة ما يتعلق منها بلائحة الدراسممة 2030الطموحة المنبثقة من رؤية  

ر العماممة لإعمداد الخطط المدراسممممميمة وتطوير  والاختبمارات للمرحلمة الجمامعيمة. كمما أعمدت المعمايي
المنماهج بطريقمة متوافقمة وبطريقمة سمممممهلمة تمكن، قمدر الإمكمان مع نمماذج ومعمايير الهيئمة الوطنيمة  
للاعتماد الأكاديمي الأقسممام والكليات من تعبئتها بحيث تكون هي الإطار الموحد لكليات الجامعة 

 لتطوير خططها وبرامجها الأكاديمية.
 

 طار العام للخطط الدراسية:أهمية الإ
يعد الإطار العام للخطط الدراسية بمثابة المنظم للخطط الدراسية داخل الجامعة، الذي تستند  
عليه جميع الكليات سمواء في إعداد خططها المسمتحدثة، ليكون هذا الإطار المرجع الأسماس لبناء  

 الخطط، وذلك وفقاً تطوير الخطط القائمة على ما يلي:
ترميز وترقيم المقررات لجميع كليات الجامعة بصممممورة موحد ويتفق مع ما   أن يكون .1

 هو معمول به في الجامعات السعودية والعالمية، حسب النموذج أدنال: 

8 7 6 5 4 3 2 1 

 ( تميز الكلية.2و  1الأرقام )
 ( تميز القسم العلمي أو البرنامج الدراسي.4و  3الأرقام )

 الأخيرة هي رقم المقرر.الأرقام الأربعة 
 

أن تتضممممممن جميع خطط كليمات الجمامعمة متطلبمات الجمامعمة والتي تعتبر مقررات  .2
 إجبارية لجميع طلاب وطالبات الجامعة.

أن يكون الهيكل العام لجميع الخطط الدراسمممية بالجامعة موحداً حسمممب ما موضمممح في   .3
 (. 1الملحق ) 

 ع الكليات.أن يكون للجامعة متطلبات للتخرج تلتزم بها جمي .4
أن يكون توصمميف المقررات الدراسممية المطروحة لجميع الأقسممام بشممكل ومضمممون   .5

 موحدين ويتفق مع موجهات الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي.
أن يكون أسلوب تقويم المقررات الدراسية المطروحة لجميع الأقسام في الكلية الواحدة  .6

 موحداً.
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 الدراسية:مراحل بناء الخطة 

 مرحلة الإعداد. •

 مرحلة التصميم. •

 مرحلة التحكيم. •

 مرحلة التقويم. •
 

 مرحلة الإعداد:
 تتم في ضوء ما يلي:

المسممح المعلوماتي للخطط الدراسممية في الجامعات المحلية والجامعات المشممهورة  •
 عالمياً في التخصع.

 المسح الميداني لاحتياجات سوق العمل. •

تنع عليه هيئات الاعتماد الأكاديمي للتخصممع، متطلبات التخصممع حسممب ما   •
)المعارف والمهارات الأسممماسمممية، عدد السممماعات وتوزيعاتها المختلفة، التدريب 

 الميداني إن وجد(.

 التوجهات الحديثة في مجال التخصع. •

 إصدارات "الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي" في المملكة. •
 

 مرحلة التصميم:
 العام للخطة الدراسية ويشمل المكونات التالية: بناء الهيكل 

 الإطار العام للخطة الدراسية. •

 توصيف البرنامج الدراسي. •

 توصيف المقررات الدراسية. •
 
 

 أسس إعداد الإطار العام للخطط الدراسية:
 

 يتضمن الإطار العام للخطط الدراسية الأسس التالية:
 والبرامج التي تقدمها.تحديد أهداف الكلية وتخصصاتها  .1
تحديد المدخلات البشمرية )أعضماء هيئة التدريس ومن في حكمهم( والمادية )قاعات ومعامل   .2

 ومتاحف وورش .. إلخ( المتوفرة للكلية.
 تحديد احتياجات سوق العمل بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. .3
الاعتمماد الأكماديمي   الاطلاع على تجمارب جمامعمات عمالميمة وعربيمة ومحليمة، وتطبيق معمايير .4

 المحلية والعالمية.
 وضع التصميم المبدئي للخطة الدراسية. .5
الاسممتفادة من مرئيات الجهات ذات العلاقة مثل الأقسممام والمراكز العلمية المناظرة وسمموق   .6

 العمل حول الخطة المقترحة.
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 تحديد متطلبات التخرج بناءً على المسح المعلوماتي. .7
 ت التخرج ووضعها في هيكل عام يوضح بدقة كل من:تنظيم توزيع ساعات متطلبا .8

 متطلبات الجامعة. •

 متطلبات الكلية. •

 متطلبات التخصع. •

 المقررات الحرة المسموا بها إن وجدت. •
تحمديمد متطلبمات الجمامعمة الملزممة لكمل طلاب وطمالبمات الجمامعمة وإعلام الطلاب والطمالبمات   .9

 بها.
المقررات لجميع المقررات التي تدرس بالجامعة  وضمممع أسممملوب موحد لترقيم وترميز   .10

 بالتنسيق مع عمادة القبول والتسجيل.
وضممع أسمملوب موحد لتعريف المتطلبات السممابقة للمقررات بالتنسمميق مع عمادة القبول   .11

 والتسجيل.
أن يكون تقويم ووصمممف المقررات بالشمممكل نفسمممه والخطوات نفسمممها لجميع مقررات  .12

 للاعتماد الأكاديمي المحلي والعالمي.الجامعة طبقاً 
 
 
 

 عناصر الخطة الدراسية:
 
 ( مقدمة عن الكلية.1

 تشتمل المقدمة على العناصر التالية:

 نبذة تاريخية عن الكلية ورؤيتها ورسالتها وأهدافها. •

 شروط القبول بالكلية. •

 أقسام الكلية والتخصصات الدراسية والدرجات العلمية التي تمنحها. •

 رموز الأقسام العلمية بالكلية باللغة العربية والإنجليزية. •

 الهيكل العام للخطة الدراسية. •

 ملامح التطور في الخطط الدراسية للكلية )الخطط التي تم تطويرها وتحديثها(. •

 مسوغات استحداث الخطط الجديدة. •

 متطلبات الجامعة. •

 متطلبات الكلية. •

 والاختيارية.متطلبات التخصع الإجبارية  •

 موافقة مجلس القسم. •

 موافقة مجلس الكلية. •
 
 ( تعريف بالأقسام الأكاديمية بالكلية والبرامج التي تقدمها:2

 يشمل التعريف بالأقسام الأكاديمية والبرامج الدراسية العناصر التالية:

 نبذة عن القسم. •
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 تحديد رؤية القسم ورسالته وأهدافه. •

 التي يقدمها القسم. التخصصات الدراسية والمسارات  •

 الدرجة العلمية التي يحصل عليها الطالب بعد تخرجه )بكالوريوس، دبلوم، غيرها(. •

 شروط القبول بالقسم. •

 تحديد متطلبات التخرج وتشمل •

 اجتياز الوحدات المطلوبة للتخرج بنجاا. •

 سنة تحضيرية إن وجدت. •

 سنة امتياز إن وجدت. •

 أي متطلبات. •

 للخريجين.الفرع الوظيفية  •

 مدلولات أرقام المقررات. •

 ارتباط القسم بأهداف الكلية. •

 قائمة بمقررات القسم الإجبارية. •

 قائمة بالمقررات الإجبارية من خارج القسم. •

 قائمة بمقررات القسم الاختيارية. •

 الساعات الحرة حسب ما هو محدد في هذا الإطار. •

 توصيف المقررات ويشمل العناصر التالية: •
o .معلومات المقرر الأساسية 
o .أهداف المقرر 
o .محتويات المقرر 
o .مخرجات المقرر والمهارات المتوقعة من هذا المقرر 
o .الكتاب المقرر 
o .)المراجع )اسم المرجع، اسم المؤلف، تاريخ الإصدار، الناشر 
o .توزيع المحتوى على الفصل الدراسي 
o .تقويم المقرر 

موزعة على مسمممتويات دراسمممية أقلها ثمانية  الخطة الدراسمممية لمرحلة البكالوريوس   •
 فصول دراسية.

 ترجمة الخطة للغة الإنجليزية لأهمية ذلك بالنسبة لاعتماد الأكاديمي. •
 
 ( الخطة التشليلية:3

تعرض الإمكانيات البشممممرية المتاحة للكلية من أعضمممماء هيئة تدريس ومن في حكمهم  
لتنفيمذ الخطمة وتقويمهما وتطويرهما، وكمذلمك وكمادر إداري وتقني والمكمانيمة والمعمليمة المتماحمة  

 الاحتياجات اللازمة.
 
 ( آليات استحداث وتطوير الخطط الدراسية:4

تقوم الكليات بدراسممة جدوى اسممتحداث أقسممام أو تخصممصممات دراسممية جديدة على ضمموء  
مسمتجدات ومتطلبات سموق العمل والتطورات الحاصملة في التخصمصمات في الجامعات المرموقة 
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عالمياً وبعدها تقوم بتقدير الخطة التشمممغيلية التي تشممممل الاحتياجات البشمممرية والمالية والمكانية  
تقوم الكليات بمراجعة وتقويم خططها دوريا    (.1والمعملية لتلك البرامج كما موضممح في شممكل )

 )كل خمس سنوات أو بعد تخرج أول دفعة من الخطة الحالية على الأقل(.
 
 الكليات إجراءات اعتماد الخطط، وذلك بعرض الخطط المستحدثة أو المطورة على:تستكمل  

 لجنة الخطط بالقسم. •

 مجلس القسم. •

 لجنة الخطط/ الاعتماد الأكاديمي بالكلية. •

 مراجع لغوي تخصع لغة عربية. •

 مراجع لغوي تخصع لغة إنجليزية. •
 

قبمل لجنمة الخطط والمراجعين    وبعمد تمأكمد الكليمة من تنفيمذ التصمممممويبمات المطلوبمة تنفيمذهما من
 اللغويين، تعرض الخطة على: 

 مجلس الكلية. •

 اللجنة الدائمة للخطط، والنظم الدراسية. •

 والتحكيم العلمي إذا رأت اللجنة الدائمة والنظم الدراسية الخطط ذلك. •

 مجلس الجامعة. •

 .ثم تعرض الخطط بعد اعتمادها من مجلس الجامعة على الشبكة العنكبوتية •
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( يوضح آلية إعداد وتقويم الخطط الدراسية: 1شكل )  

  

تافيف البراما الفلارو  التي ت فم ج 

 ال طو 

 تافيف ا فخ م الباةي  قا ج ي  ا تجح  بجل طو 

 ءإفا  الخ   الفلارو 

 اختوجل ا  ةلام الفلارو  قتوصو  ج

 اإت ج  الخ   الفلارو 

 ت  وأ الخ   الفلارو 

 ت ويل الخ   الفلارو 

 احتوجججم رو  الق   الت وية القطمي قالت ني قلرجلتاج قدهفاف جلؤي  ال طو  

 تافيف دهفاف ال طو 
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 (: الهيكل العام للخطة الدراسية: 1ملحق رقم )

 
 متطلبات الجامعة:  -1

 اسم المقرر الرقم والرمز 

المتطلبات   توزيع الوحدات الدراسية
 السابقة

 نوع المتطلب 

 نظري 
 عملي

)ساعات  
 الاتصال(

الساعات  
 المعتمدة

11010010 
 (1للة انجليزية )

  3  ---- 
إجباري  
 جامعة

11020107 
 القرآن الكريم

2  ---- 2  ---- 
إجباري  
 جامعة

11010011 
انتتجتتلتتيتتزيتتتة   لتتلتتتة 

 تخصصية
3  ---- 1  ---- 

إجباري  
 جامعة

11010211 
 (2انجليزية )للة 

20  ---- 3  ---- 
إجباري  
 جامعة

11010112 
كتتتتتابتتتة  متهتتتارات 

 البحث والمقال
2  ---- 2  ---- 

إجباري  
 جامعة

11020204 
 ثقافة صحية

1  ---- 1  ---- 
إجباري  
 جامعة

11010101 
الثقافة الإستتتتلامية  

(1) 
2  ---- 2  ---- 

إجباري  
 جامعة

11010111 
الثقافة الإستتتتلامية  

(2) 
2  ---- 2  ---- 

إجباري  
 جامعة

 
التوحتتتدات   متجتمتوع 

 المعتمدة
 ----  ---- 16   

 

 
 متطلبات الكلية: -2

الرقم  
 والرمز

 اسم المقرر

المتطلبات   توزيع الوحدات الدراسية
 السابقة

 نوع المتطلب 

 نظري 
عملي/سريري/تدريب  

 ميداني 
 )ساعات الاتصال( 

الساعات  
 المعتمدة

 إجباري كلية      

 إجباري كلية      

 إجباري كلية      
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 متطلبات التخصص: -3

 اس  امقرر  الرق  والرمز 
امتطلبات   توزيع الوحدات الدراسية 

 السابقة 
 نو  امتطلب 

 ن ر  
عملي/سرير /تدريب  

 ميداني
 )ساعات الاتصال( 

الساعات 
 ام تمد  

      
 جبار  
 تخصص

 جبار        
 تخصص

  
    

 جبار  
 تخصص

 

 
 مقررات حرة إن وجدت: -4

الرقم  
 والرمز

 اسم المقرر

المتطلبات   توزيع الوحدات الدراسية
 السابقة

 نوع المتطلب 

 نظري 
عملي/سريري/تدريب  

 ميداني 
 )ساعات الاتصال( 

الساعات  
 المعتمدة

 اختياري حر       

 اختياري حر       

 اختياري حر       
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 البرنامج الدراسي لمرحلة البكالوريوس: -5

 المستوى الأول:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 

 
 

 المستوى الثاني:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      وحدات امستوى مجمو  
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 المستوى الثالث:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 ن ر   نو  امتطلب  السابقة 

)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      امستوى مجمو  وحدات  

 
 

 المستوى الرابع:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 
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 المستوى الخامس:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 ن ر   نو  امتطلب  السابقة 

)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 

 
 

 المستوى السادس:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 
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 السابع:المستوى 

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 ن ر   نو  امتطلب  السابقة 

)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 

 
 

 المستوى الثامن:

 اس  امقرر  امقرر رق   

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 
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 المستوى التاسع:

 امقرر اس   رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 ن ر   نو  امتطلب  السابقة 

)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 

 
 

 المستوى العاشر:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 توزيع الوحدات الدراسية 
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 
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 المستوى الحادي عشر:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 الوحدات الدراسية توزيع  
امتطلبات  
 ن ر   نو  امتطلب  السابقة 

)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 

 
 

 المستوى الثاني عشر:

 اس  امقرر  رق  امقرر 

 الوحدات الدراسية توزيع  
امتطلبات  
 السابقة 

 ن ر   نو  امتطلب 
)ساعات  
 اتصال( 

عملي/سرير /تدريب  
 ميداني

 )ساعات الاتصال( 
 ام تمد  

       
       

       

       

       

       

      مجمو  وحدات امستوى 
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 ملخص الخطة الدراسية: -6

 
 العدد الكلي للساعات المعتمدة لساعات الاتصال العدد الكلي  المتطلبات 

   متطلبات الجامعة

   متطلبات الكلية

   متطلبات التخصع

   المقررات الحرة إن وجدت

   المجموع الكلي للخطة الدراسية

 
 
 

 برنامج بكالوريوس  استحداث /مقترح تنشيط

 
  اسم البرنامج

  طبيعة البرنامج )نظري / عملي(.

  العملي المُشرف عليه.القسم 

  الكلية العلمية المعتمدة للبرنامج

عمدد البرامج المُنماظرة في أقسمممممام وكليمات  
 الجامعة الأخرى.

 

يوضممح للطلاب أو للطالبات أو يقدم للجنسممين   القبول في البرنامج لأي الجنسين.
 معًا.

 
 أولًا: الفرص الوظيفية لخريجي البرنامج:

 يتم توضيح القطاعات.هنا  القطاع الحكومي

 هنا يتم توضيح القطاعات. القاطع الخاع 

 هنا يتم توضيح المجالات الأخرى. مجالات أخرى

 
 ثانياً: مبررات تنشيط البرنامج )يكُتفى بمبرر واحد على الأقل(:

 يرفق تقرير بذلك مدعم بإحصاءات. متطلبات سوق العمل

 يرفق تقرير بذلك. 2030رؤية 

 يرفق تقرير بذلك. الاستراتيجية للجامعة الخطة 

 يرفق تقرير بذلك مدعم بإحصاءات. حاجات مجتمعية 
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 ثالثاً: متطلبات تنشيط البرنامج:

 متوفر  المتطلب 
غير 
 متوفر 

نسبة  
 التوفر 

 الاحتياج القائم 

 يرفق تقرير مفصل.    القاعات التدريسية 

 يرفق تقرير مفصل.    المعامل والمختبرات 

تجهيزات المعامل 
 والمختبرات 

   
 يرفق تقرير مفصل بالمواصفات. 

 أعضاء هيئة التدريس
يرفق تقرير بالعدد والتخصصات الدقيقة     

 المطلوبة.

 يوضح مدى الحاجة إلى دوائر تلفزيونية.    الدوائر التلفزيونية اللازمة 

 الخطة الدراسية للبرنامج 
يرفق تقرير  خطة قائمة أم خطة مستحدثة    

باعتماد الخطة المستحدثة وتحكيمها وتصنيفها  
 لدى الخدمة المدنية.

 التدريب الميداني
يرفق تقرير مفصل بمدى الحاجة إلى تدريب     

 ميداني وتوضيح جهات التدريب. 

 
 رابعاً: أعداد الطلاب والطالبات المتوقع قبولهم، والوقت المتوقع للبد في البرنامج:

  الطلابعدد 

  عدد الطالبات

  الوقت المتوقع للبد في تنفيذ البرنامج

 

 

 
 مقترح إيقاف القبول في قسم أكاديمي

  اسم القسم العلمي

  الكلية التي يتبعها القسم

  رقم قرار إنشاء القسم وتاريخه

عتدد البرامج المُنتاظرة للبرنتامج في أقستتتتتام وكليتات الجتامعتة 
 الأخرى.

 

 
 بيان الموارد البشرية في القسم:أولًا: 

  عدد الطلاب في القسم/

  عدد الطالبات في القسم.

  عدد أعضاء هيئة التدريس )أستاذ مساعد وأعلى( )شطر الطلاب(.

  عدد المعيدين والمحاضرين )شطر الطلاب( من غير المبتعثين.

  عدد المعيدين والمحاضرين )شطر الطلاب( المبتعثين.

  عضوات هيئة التدريس في القسم )أستاذ مساعد وأعلى( )شطر الطالبات(.عدد 

  عدد المعيدات والمحاضرات )شطر الطالبات( من غير المبتعثات.

  عدد المعيدات والمحاضرات )شطر الطالبات( المبتعثات.

  عدد الفنيين )شطر الطلاب(.

  عدد الفنيات )شطر الطالبات(.
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 القاعات والمعامل والتجهيزات:ثانياً: بيان  

عدد القاعات التدريستتية النظرية المُخصتتصتتة للقستتم في الجدول الدراستتي )شتتطر  
 الطلاب(.

 

  عدد المعامل المُخصصة للقسم في الجدول الدراسي )شطر الطلاب(.

  كفاية التجهيزات الخاصة بالمعامل )شطر الطلاب(.

المُخصتتصتتة للقستتم في الجدول الدراستتي )شتتطر  عدد القاعات التدريستتية النظرية 
 الطالبات(.

 

  عدد المعامل المُخصصة للقسم في الجدول الدراسي )شطر الطالبات(.

  كفاية التجهيزات الخاصة بالمعامل )شطر الطالبات(.

  مدى توافر دوائر تلفزيونية في مقر الطالبات.

 
 

 البرنامج:ثالثاً: مبررات إيقاف القبول في 
 غير متحقق  متحقق  المُبرر

   تكدس أعداد الطلاب أو الطالبات المتخرجين في القسم.

   لا يتناسب مع متطلبات سوق العمل.

   بحاجة إلى إعادة نظر وتطوير الخطة الدراسية.

   .2030غير متوافق مع رؤية 

   الجامعة.غير متوافق مع الخطة الاستراتيجية المعتمدة في 

   إقبال الطلاب أو الطالبات على البرنامج ضعيف جدًا.

   عدم توفر قاعات تدريسية ملاءمة للبرنامج.

   عدم توفر معامل كافية لتنفيذ البرنامج.

   عدم كفاية تجهيزات المعامل بالشكل المطلوب.

   البرنامج.عدم توفر أعضاء هيئة تدريس كافين لضمان الاستمرار في 

   وجود برامج مناظرة في أقسام وكليات علمية أخرى في الجامعة.

 
 رابعاً: استشراف مستقبل القسم:

 تحديد العام الجامعي. من المتوقع تصفية البرنامج القائم حالياً مع نهاية العام الجامعي.

 المرئيات حيال ذلك بتقرير مُرفق. الاستئناف.مستقبل أعضاء هيئة التدريس في القسم بعد التصفية وقبل 

متدى استتتتتتفتادة الأقستتتتتام الأخرى في الكليتة أو الكليتات الأخرى من 
 موجودات القسم العينية

 يرفق تقرير تفصيلي بذلك.

 تحديد العام الجامعي. الوقت المتوقع لاستئناف القبول في القسم مرة أخرى.

 
 

 
 


