
 

 



 

 

 تعᙔᗪف سنة الامتᚖاز 
ᤆ   يھ 

ᣐᤶالتدر   من  را ھ ش   عشر   اث ᙕ السر   ب ᙕ عد   ريᙠ   ن ی   أن ᥓ   ات   الطب  طالبᙠل   من  التخرج  متطلᝨال ᙶ الفترة   ذه ھ و .  ة  
   تعتبر 

ᡶ
   ما ھم   جزءا

ً
مِلا


  الفترة   ذه ھ   إتمام   ᙠعد   إلا   الطب   نةھ م   لممارسة   لا ھ مؤ   الطالب   عتبر ᙶ   لا   و   الطب  لدراسة  مُك

 . از ᙶ امت   ب ی طب   المتدرب   ا ھ خلال   سᙕ ᥍ و   بنجاح 
 ᣔ السنة   ق لالتحا ا   وطᙠ  ةر لتد اᚖᛔᙔ   ا (اᚖز لامت (  

 . الطب     ة ᙶ بᝨل   ھ السادس  السنة   بنجاح حᣑᤶ   ة ᙶ الجامع المتطلᙠات   ع ی اء من جم ھ الانت 
  ) ز لامتᚖا (ا   ᚖᛔᙔة ر لتد ا  لسنة ا  ة مد 
ᤆ  ي ھ 

ᣐᤶا   را  ھ عشر ش   اثᙵلادᚖمن التدر م ᙕ ی ن ی ب الاីل ᤆ᥅ 
  رᚖᛔᙔة لتد ا   ورة لد ا 

ᤆ   المدة   ي ھ 
ᣑᤶال   ᙶ الأمت   ب ی طب   ا یھ قض ᙶ از   ᤆ

ᣐ   ر ھ ش   ن ی ب   ما   وتتراوح   التخصص   ᤆ᥉ر ھ ش   ا ᙕ قا   نᙠالجدول   موضح   و ھ   لما   طᙠ  
 ᤆ
ᣐ  اللأئحة. 

  ) ز لامتᚖا (ا    ᚖᛔᙔة ر لتد ا  لسنة ا   ᙵة ا ᙠد 
ᤆ   ة ᙠ ᙶالᝨل   الإمتᚖاز   أطᚁاء   شؤون   وحدة   قبل   من   از ᙶ الامت   سنة   ة ᙶ بدا   د ی تحد   تم ی 

ᣐ   ا ھ ن ᙶ الفصل   ة   ᤆ᤻ ᤆ   الدرا
ᣐᤶالثا   ᤆ

ᣐ   السنة  
 . از ᙶ الامت   بسنة   الالتحاق   شروط   الطالب   فاء ᙶ أست   ᙠعد   للطالب   ھ السادس 

  ز لامتᚖا ا  لسنة    ᙔب ر لتد ا  ថز ا مر 
ب طلاب  ᙕ لتدر   ة ᙶ المعتمدة  من الᝨل   ة ᙶ او الخارج   ةᙶ الداخل   ة ᙶ و البحث   ة ᙶ المراថز الطب ات أو  ᙶ إحدى المستشف   ي ھ 

  . از ᙶ الامت 
  للائحة ا  مقدمة : ( ول لأ ا  لبند ا 
 ᙶ عد استكمال سنة  نةھ الم   لممارسة  لا ھ عتبر طالب الطب مؤᙠ    را ھ عشر ش   اثنا (واحدة   

ᡶ
رى  ᙕ ب السر ᙕ من التدر   ) مᚖلادᙵا

التخرج    قةᙶ استلام وث   ھحق ل ی المقررة ولا   ةᙶ لمتطلᙠات التخرج الجامع   ھ واستكمال   ھ ائ ھ وذلك ᙠعد ان   ) از ᙶ الإمت   سنة ( 
  . از بنجاح ᙶ الامت  ازه لسنة ᙶ واجت   ھ ᙠعد إថمال   إلا 

ᤆ ا  لبند ا 
ᣐᤶللائحة ا   من   ف د ھ ل : (ا لثا (  

ᤆ   والنظم   والشروط   داف ھ والأ   المᙠادئ   ح ی توض 
ᣑᤶع   والᙠل   ا ھ تتᝨ ᙶ احة   بجامعة  الطب   ةᚁال   ᤆ

ᣐ   تدر ᙕ اء   بᙠالامت   أط ᙶ من   از  
 . ة ᙶ ب ᙕ التدر   الوسائل   أفضل   ᙠاستخدام   وذلك   م ھ ومتاᙠعت   م یھ عل   الإشراف   خلال 

  ): ب ᙕ ر لتد ا   اف د ھ : (أ لثالث ا  لبند ا 
  مراعاة   ل، ھی التأ   إعادة   العلاج،   المبكر،  ص ی التشخ   ة، ᙶ الوقا (  الطب   لممارسة   المتᝨامل   وم ھ المف   ق ی تطب  .1

  . ) الخ ......    للمرᣐ   ة ᙶ والأقتصاد   ة ᙶ النفس   والحالة   ة ᙶ ئةالإجتماع ی الب 
ᤆ   ة ᙶ الاستقلال  ع᥋   از ᙶ الامت   ب ی طب   ب ᙕ تدر  .2

ᣐ   والقدرة   العمل   ᥋ن ھ م   بكفاءة   والتعامل   القرار   اتخاذ  ع ᙶ ة   . 
ᤆ   ق ᙕ الفر   مع  العمᤆ᥋   ق ی التطب   نماذج   خلال  من   والتواصل   التعامل  ارات ھ م   اថتساب  .3 ᤶالط . 
 . المستمر   یھ والتوج   التفاعᤆ᥋   ب ᙕ والتدر   الراجعة  ة ᙶ التغذ   ق ᙕ طᗪ   عن   از ᙶ الإمت   ب ی طب   ومدارك   ارات ھ م   ة ᙶ تنم    .4
  .ᙕــھ وذو   ضᙕ المر  مع    ح ی الصح  التعامل   أسلوب   ومعرفة   التواصل  ع᥋   المتدرب   د ᙕ تعو   ع᥋   العمل  .5

نامج ا   ت مخرجا : ( بع ا لر ا  لبند ا  ᤫل :( 

  : از قادرا عᙶ ᥋ ب الإمت ی كون طب ی ب  ᙕ اء من التدر ھ عند الإنت 
إعادة    بكفاءة مع   ة ᙕ ر ᙕ والسر   ة ᙠ ᙶاستخدام العلوم الأساس   ا ھ ومعالجت   ا ھ ص الحالات ومسبᙠات ی تشخ  - 1

 . ل والمتاᙠعة ھی التأ 



 

 

2 -   ᥋انسجام ضمن الفر  القدرة عᙠ العمل ᙕ ᤆ ᤶق الط . 
3 -  ᣐ ان   التصرفᝨحدود الإم ᙶ المشورة الطب   الإستعانة   ات والقدرات معᙠ ᙶ ثر خبرة    ةថمن الزملاء الأ

 .   ة ᙶ الذات   ھ ر قدرات ᙕ تطᗽ   والعمل ع᥋   ة ᙶ ودرا 
ᤆ ی كطب   نةھ ات وأصول الم ᙶ الالتزام ᙠأخلاق  - 4

ᣐ وتشمل الأعمال    ع ی جم   ب مسلم : 
  مᚖط ل ا  التعل  ᤶ ر لمستم ا 
  الأمانة   ᣐ   ر المعلومات للمر ی توف ᙕ ص والعلاج ی ض عن التشخ . 
  المحافظة   ᥋أسرار المر   ع ᙕ المجتمع   مصلحة  عدم التعارض مع   ض مع 
  م ی و لتق د وا لنق ل ا تقب 
 ة ی الط   العلاقةᙠ    ن ھ الم ᙶ المر  مع   ة ᙕ ــھ ض وذوᙕ 
 النظم الخاصةᙠ التعامل مع   الإلمام والالتزامᙠ   ᤆ

ᣐالمر   ᤆ
ᣐ   الع ᙶ ادات الخارج ᙶ ن  ی و المنوم   ة

  من النساء والأطفال  

  ): ب ᙕ ر لتد ا  ع᥋   اف لإᣔ : (ا لخامس ا  لبند ا 
اف  ᙕ التدر   از ᙠالإشراف عᙶ ᤆ᥋ تقوم وحدة شئون أطᙠاء الأمت  ᣔل ی سعادة وك   ب تحت اᝨ ل ᙶات  الطب    ةᚖشفᛕللمس  

  : ام الوحدة ᝨالتاᤆ᥉ ھ وتتلخص م 
1 -  ᥋ات الإدار ی الترت   الإشراف عᙠ ᙕ للدورات التدر   ة ᙕ ب ᙶ ة   ᘿوعمل    ا ھ ب ی ن وترت ی وذلك ب᠆عداد جداول دورات المتدر

 . ة ᙶ المعن   ة ᙶ ات والمراថز البحث ᙶ للمستشف   یھ خطاᙠات التوج 
ᙠالتنس ی ب ᙕ المتدر   متاᙠعة  - 2 وذلك  مع ی ن  المستمر  التدر ھ ج   ق  المعن ᙕ ات  ᙠالز   ة ᙶ ب  الدور ᙕ سواء  أو    ا ھ ل   ة ᙕ ارات 

ᤆ ھ التواصل ال 
ᣐ᥄ات   ᤆ ᤶوالكتا   ᤆ᥋التدر كفاءة مستوى    ن ورفع ی تحس   للعمل ع ᙕ ᗪب عن ط ᙕ ق التغذ ᙶ الراجعة   ة 

 . ة ᙶ الطب   م للممارسة ھ ل ھᙶ از وتأ ᙶ ارات أطᙠاء الامت ھ ف وصقل م ی تثق   م ᣐ ھ تسا   الᣑᤶ   ذ البرامج ی تنف  - 3
  م ھ از وتظلمات ᙶ تعترض عمل أطᙠاء الامت   المشᝨلات الᣑᤶ  ع ی جم   التعامل مع .   - 4

  ): ب ᙕ ر لتد ا   ق طر : ( دس لسا ا  لبند ا 
ᤆ   قة ᙶ ارات الخمس الدق ھ ق الم ی تطب   - أ 

ᣐ   التدر ᙕ  ب وتشمل : 
ᤆ   الوصول اᤆ᥉   ع᥋   القدرة  .1 ᤶم یی محل التق   عن الحالة  رأي ط . 
 . ة ᙶ ص ی تشخ   أدلة   التوصل اᤆ᥉   ع᥋   القدرة  .2
ᤆ   استنᙠاط القواعد العامة .3

ᣐ    ذه الحالات ھ علاج . 
ᤆ   ة ᙶ الإستقلال  .4

ᣐ ᥋ن ھ اتخاذ القرار والتعامل بكفاءة م   العمل والقدرة ع ᙶ ة . 
ᙕ ᤆ الفر  مع   العمᤆ᥋ ق  ی التعامل والتواصل من خلال نماذج التطب  .5 ᤶق الط . 

ᙕ ᤆ ب السر ᙕ س عند التدر ᙕ ق محاور التدر ی تطب   - ب 
ᣐ الفحص السر   ري ᙕ رى أو العلاج مثل : 

 داف ھ لأ ر ا ی تحض  .1
 رة لمستم وا لفعالة  ا لمناقشة ا  .2
 . ت  لحالا ص ای تلخ  .3

  
 



 

 

 ): ز ا ᚗ لامت ا  ب ᚗ طب   ت جᚁا : (وا لسابع ا  لبند ا 
  تم التدر ی ᙕ ی ب تحت  إشراف الاستشارᙕ یی ن والاختصاص ᤆ

ᣐ و   المختلفةالأقسام    ن ᙕ د  ی قوم  كل قسم بتحد
ᤆ   ة ᙶ ام  الطب ھ الم 

ᣑᤶی    ال ᥋ب الامت ی طب   جب ع ᙶ  خلال فترة تدر   ا ھ مارس ی از أن ᙕ ھ ب   ᤆ
ᣐ   جزء لا   ي ھ القسم و  

 . ف ی ذا التوص ھ تجزأ من  ی 
  ᤆب الإمت ی لعمل طب   العبء الأسبو ᙶأ   از خمسة ᙶ ام أسبوع ᙶ ا   ᥋أن لا   ع   ᙶ  وم ی ساعات    8قل عن ᙶ 6و    ا  

 . ھ ب ب ᙕ تم التدر ی بكل قسم    النظام المتبع حسب   موزعة   ا ᙕ ر ھ مناوᘿات ش 
  ی ᤆ᥋ب الإمت ی طب   جب ع ᙶ از المشاركة   ᤆ

ᣐ   ات إجازات عᘿی د الفطر وع ی مناو ᤆ᤹ الأسبوع وفق    ة ᙶ ا ھ ون   د الأض
 العمل   مصلحة   یھ تقتض   وᘿما   ا ھ ب ب ᙕ الأقسام المتواجد للتدر   ع ᙕــــ جداول توز 

  ة: ᚗلفن ت اجᚁا ا لو ا لا :  أو   
1.  ᥉الأو الكشف  وكتاᙠة ᙕ المر   ع᥋   إجراء  ᤆ   خ ᙕــــ التار   ض 

ᣐدخول   المر ᤆ   ھ حال 
ᣐ᥄تدو   مع   المستش ᙕ  تلك ن 

 . ض ᙕ المعلومات بملف المر 
المق ی الطب   مرافقة  .2 ᤆ ی ب 

ᣦᤶالأخصا أو  ال   م  الجولات  ᙶ ᤆ والق   ة ᙶ وم ی أثناء  ᤶاجراء ط أي  ᙠعمل    ھ ل   ھ فوض ᙶ   ام 
ᙕ ᤆ الفر  ᤶم ھ ت ی م ومسئول ھ تحت إشراف   ق الط . 

التشخ ی تسج  .3 ᤆ ی ل 
ᣦᤶالمبد الأول   ص  الفحوصات  ᤆ   ة ᙶ و᠄جراء 

ᣐالور ذلك    بما والحقن  السوائل  دي  ᙕ إعطاء 
 ᤆ

ᣐللمر 
لطلب    النماذج المختلفة  ن ᙠالقسم المختص وتعبئة ی من الأطᙠاء المسئول   ا ھ العلاج ᙠعد إقرار   ذ خطة ی تنف  .4

الطب   ة ᙶ والإشعاع   ة ᙕ الفحوص المخبر  و᠄ᙠلاغ    النتائج   نات ومتاᙠعة ی و᠄رسال الع   ب المعالج ی حسب أوامر 
ᙕ ᤆ أعضاء الفر  ᤶا ھ ب   ق الط . 

 .ض ᙕ المر   ملف  ᣐ   ا ھ ق ᙶ وتوث   ة ᙶ المرض  التطورات   مراقᙠة  .5

  ة: ᚗم ᚗ لتعل ت ا جᚁا ا لو ا ا :  ᚗ ثان    
ᙠ ᤆ᤹القسم   ور بحض زام  لالت ا .1  اللقاء الصᚁا
ام ᙠحضور  .2 ᣐ ᣑᤫال   الإل ᤆ   م والمشاركة ی ب المق ی الطب   الخاص ᙠالقسم برفقة   وᤆ᥍ ی المرور 

ᣐ   المناقشات العلم ᙶ ة  
 ᤆ
ᣑᤶوال   ᤆ᥋المر  تجري ع ᙕ ض . 

ᤆ   المشاركة  .3
ᣐ    القسم العلم   والمحاضرات وأنشطة الندوات ᙶ الأخرى بشكل فعال ومستمر  ة . 

سكر  ,  ط القلب  ی تخط ,  فحص البراز  , مثل فحص إدرار البول    ة ᙶ ن ی عمل الفحوصات الروت   ب عᙕ ᤆ᥋ التدر  .4
 . دات الحوامل وخلافه  ی ن للس ی ط الجن ی تخط ,    الدم 

  ة: ᙕ دار لأ ت اجᚁا ا لو ا ثالثا :     
 ᙠالقسم   والانصراف حسب القواعد المتᙠعة الإلتزام ᙠالنظام  والحضور   .1
عل  .2 المتفق  الجدول  ᙠالمناوᘿات حسب  رئ   یھ الالتزام  قبل  مقر عمل ی من  مغادرة  القسم وعدم  عند    ھ س 

 . ھ خلف ی ᙠعد حضور من    إلا   ھ اء من مناوᘿت ھ الانت 
 . ب المشرف ی من قبل الطب   ا ھ ᝨلف ب ی أخرى    ة ᙶ ب ᙕ أو تدر   ة ᙶ واجᙠات فن   ة ᙶ ام ᙠأ ᙶ الق  .3
ᤆ   ا ᙶ ائ ھ مسئول ن ر  ی از غ ᙶ ب الإمت ی طب  .4

ᣐأو إعطاء تقار   عن إصدار أمر خروج للمر ᙕ ر طب ᙶ أو أجازات وكذلك    ة
 . ب المعالج ی الطب  بدون الرجوع اᤆ᥉   ة ᙶ الوصفات الطب   كتاᙠة   ھ حق ل ی   لا



 

 

5.  ᗽد من التطថالتا ᙕ ھ ر الم ᤆ
ᣐᤶ   الحضور والمشاركة   ھ لأدائᙠ   ᤆ

ᣐ   التدر  برامج ᙕ ᤆ᥋ی والم   ب العم ᤆ
ᣐᤶدا 

  ): ز ا ᚗ لامت ا   ب ᚗ طب  ق حقو : ( لثامن ا  لبند ا 
ᤆ یی ن والاختصاص ᙕی تحت إشراف الاستشار   التدرب  .1

ᣐ الأقسام المختلفة   ن . 
المتنوعة ی توف  .2 الحالات  ᙠاستفاضة   مناقشة   مع (   ر  العلم   ة ᙶ م ی التعل   والبرامج   )الحالات  ،    ةᙶ والمحاضرات 

الحد  الأبحاث  ᤆ   ثة ی ومراجعات 
ᣐ   وغ الأنشطة ی التخصص  من  ذلك  ᤆ   ةᙶ م ی التعل   ر 

ᣑᤶشأن   وال ب  ᙕ تدر   ا ھ من 
 . ة ᙶ ن ھ الم   ھ قدرات   ة ᙶ از وتنم ᙶ ب الامت ی طب 

ᙕ ᤆ المᙠاشر من قبل الفر  الدعم  .3 ᤶق الط . 
  ة ᙶ الطب   وأعراف الزمالة   ة ᙶ الأخوة الإسلام   یھ و الذي تقتض   ع ی از من الجم ᙶ ب الامت ی ر لطب ی الاحترام والتقد  .4

ᤆ   نة ھ وأصول الم 
ᣐلأي مضا   ھ تعرض   حالة  و ᙶ  رفع ی قات   ᥉اء الامت   شؤون وحدة    ذلك إᙠأط ᙶ از . 

5.  ᣐ ذه اللائحة ھ الأجازات وفق ماتحدده    الحق . 
ᤆ   ا ھ المعمول ب   المᝨافأة حسب اللائحة   ع᥋   ھ حصول  .6

ᣐ  الجامعات السعود ᙶ ة . 
  إذا   ات ᙶ السلب   ومناقشة   ا یھ عل   ع ی والتوق   الأقسام   قبل   من   یھ عل   حصل   الذى   م ᙕ التقو    نتائج   ع᥋   الإطلاع  .7

 .وجدت 

  ): ھ ت ی ا ھ ن و   ب ᙕ ر لتد ا   ء ᙠد: ( لتاسع ا  لبند ا 
التدر ی  .1 لبدء  والتسج   ع᥋   ة ᙶ الᝨل ب حصول  ᙕ شترط  القبول  من عمادة  إن ی ـل  ᙶ خطاب   الطالب   ھ ثبت  اء 

 .     لمتطلᙠات التخرج 
حسب الأماថن الشاغرة    ع᥋   م العاᤆ᥉ ی خطاب من التعل   ن عᤆ᥋ ی والحاصل   ة ᙶ من  خارج الᝨل   الطلᙠة   نظر إᤆ᥉ ی  .2

    ة ᙶ أن تكون الأفضل   ع᥋   نا ی لد 
ً

 .  الᙠاحة   جامعة   - الطب   ة ᝨ ᙶل   لطلᙠة    أولا
ᤆ یی ر السعود ی غ   الطلᙠة  الإشراف ع᥋تم قبول  ی     .3

ᣐ عض الحالات الاستثنائ   نᙠ ᙶ د من موافقة ,    ةថعد التأᙠ  
 ة ᙶ ات الخارج ᙠ ᙶالجامعات والᝨل   م العاᤆ᥉ ی وزارة التعل 

4.  ᤆ᥋ل   عᝨ الطلاب من خارج ᙶ احة والذ   جامعة  -الطب   ةᙠل یھ تم الاشراف عل ی ن  ی الᝨال   متاᙠعة   ة ᙶ م من قبل 
 . م ھ م  من قبل مرجع ھ مستحقات لصرف    المᙠاشرة والاجراءات الازمة  ورقة 

5.  ᙶ التدر المتعاونة ᙶ المستشف   ب عᙕ᥋ قتصر  إلا  ᙠمنطقة  أولا  ات  ᤆ   الᙠاحة 
ᣐ   الضرورة حسبما ترى    حالات 

 از  ᙶ وحدة شئون أطᙠاء الأمت 
ᤆ   ةᙶ م ی ل الشؤون الأីاد ی وك   رفع ی    .6

ᣐ   لᝨ ᙶ أسماء الطلاب فور إن   معتمدة    الطب  قائمة  ةᙠ ات  ھ ائ ھᙠم متطل
 . ب ᙕ الطب لبدء التدر  ة ᙶ بᝨل   المسᛕشفᚖات ل  ی وك   إ᥉   ة ᙶ مجلس الᝨل من   ا ھ التخرج ᙠعد اعتماد 

الم ᙠ ᙕالتقو   ى ھ از و ᙶ الامت   ب حسب الجداول المحددة لسنة ᙕ التدر   يᚁدأ  .7 أ  أن تبد   لادي من كل عام عᙶ ᤆ᥋ م 
 ᥉الفترة الأو   ᤆ

ᣐ   الثان والفترة  ᤆ   ة ᙶ الأول من أغسطس 
ᣐ   فبرا تأج ی   ولا   ر ی الأول من  التدر ی جوز  ب لأي  ᙕ ل 

 ھ   قᙶ ᣐ أن    از ، عᙶ ᥋ وحدة شئون أطᙠاء الأمت   موافقة ᙠعد    ب إلا ی طب 
ᡶ
  ع ی اء جم ھ ᙠعد إن   ذه الفترة لاحقا

 الدورات الأخرى 
ن وذلك  ی ت ی س ی ن الرئ ی ن الفترت ی ب   ما   تقع   از عمل جدول خاص ᙠفترة ثالثة ᙠ ᙶأمᝨان وحدة شئون أطᙠاء الأمت  .8

 . ا ᙶ ن تجاوزوا الأختᙠار فعل ی ن والذ ᙕ للطلاب المتعثر 
ᙠالتᛩسيق مع وحدة    رؤوساء الأقسام   ᙠعد موافقة  إلا  ع ᙕــــ قوائم التوز   صدور ر الأقسام ᙠعد  یی بتغ   سمحی لا  .9

 . شؤون أطᚁاء الإمتᚖاز 



 

 

 
 

  أطᙠاء   شئون   وحدة     ع᥋   ا ھ عرض   تم ی    بنجاح   م یی التق   واថتمال   از ᙶ الامت   ب ᙕ تدر   فترة   الأطᙠاء   استكمال    ᙠعد 
  والᛕسجᚖل   القبول   عمادة   ا᥉   م ھ ᙠأسمائ   قائمة  رفع   مع   ة ᙕ ر ᙕ السر   للشؤون   ة ᙶ الᝨل   ل ی وك   وكذلك   از ᙶ الأمت 

 التخرج  قة ᙶ وث   از ᙶ الامت   ب ی طب   منح   تم ی ل    المرفقة ادات ھ الش   حسب   ا ھ لاعتماد 

  ): ب ᙕ ر لتد و دورات ا   ماថن : (أ لعاᣔ ا  لبند ا 
1.  ᙶ ᣐب الإمت ی طب   ق ᙶ از فترة تدر ᙕ ب ᙶ ة   ᣐ   المستشف ᙶ  احة أو خارج   منطقة ات داخلᙠأو خارج المملكة   ا ھ ال  

 ᤆ
ᣐ اء الأمت وحدة شئون     موافقة  حالة   وذلكᙠأط ᙶ از والتدر ᙕ لᝨالᙠ ب ᙶ ة . 

ᙕ ᤆ تم التدر ی  .2
ᣐ أحد المستشف   ب ᙶ ل   اتᝨالمعتمدة من قبل ال ᙶ ة   . 

3.  ᙶ ᤆ
ᣐة المتدرب    قᙔارᚁالإج الامت   الدورات  فترة  ᙶ ᤆ من 

ᣐ منطقة ᙶ مستشف   از  و   ات  ᙠقضاء    الᚁاحة  سمح 
 . الدورات الاختᚖارᙔة خارج منطقة الᚁاحة  

4.  ᣐ ᤵᘿحق  للمتدرᙵ    ة داخلᚖل ال៌لᚁف بها من ق ᣑᤫات المعᚖشفᛕز والمسថالمراᙠ ةᙔارᚖقضاء الدورات الاخت
 . المملឤة أو خارجها ᙠعد التᛩسيق مع وحدة شؤون أطᚁاء الإمتᚖاز 

 :التاᤆ᥉  النحو   ع᥋   از ᙶ الامت   لأطᙠاء   ب ᙕ التدر   جدول   بوضع   الطب ة ᙶ بᝨل   ة ᙕ ر ᙕ السر   الشؤون   تقوم  .5

 

ورات لد د ا عد  لقسم ا   ة لفᣑᤫ ا    

الدورات    
 
 
 الإجᚁارᙔة 

 الدورات  
 
 الأساسᚖة 

ة ᚗ لᚁاطنا طب  ان ر ھ ش    

ة ـــــــ ح ا لجر ا  ان ر ھ ش    

دة لولا وا   ء لᛩسا ا طب  ان ر ھ ش    

ل لأطفا ا طب  ان ر ھ ش    

 الدورات 
 الملحقة 

راى لطو ا طب  ر ھ ش    

ة لأ ا طب  ر ھ ش    

الاختᚖارᙔة الدورات        ᣑᤫختا   ة ف ᚗ ر ا ᙶ ة ان ر ھ ش    

  
6.  ᥋ن سوف  ی الطلاب الذ   ع ᙶ  ة  قضون فترةᙔارᚖخارج مستشف   الدورات الاخت ᙶ  احة الألتزام    منطقة اتᙠال

ـــ ذلك من توز   ھ شمل ی   لتلك المراថز وما   ᙠالنظم واللوائح    فترات التخصص   ع ᙕـ
 ): ب ᙕ ر لتد ا   ء ᙠد   عن   لتأخر : (ا عᣔ   دى لحا ا  لبند ا 

ـــ تار   من   رھ أش   ستة   عن   ب ᙕ التدر  عن   التأخر   فترة   د ᙕ تز   أن   جوز ی لا  .1  التخرج   متطلᙠات   الطالب   اء ھ إن   خ ᙕـ
أن    از عᙶ ᥋ وحدة شئون أطᙠاء الأمت   ب ᙠعد موافقة ᙕ ر أو أថثر من التدر ھ ل  ش ی از تأج ᙶ ب الامت ی جوز لطب ی  .2

 ᙶ ᤆ
ᣐھ   ق 

ᡶ
 الدورات الأخرى   ع ی جم   ᤆᥓ ن ی ᙠعد أن     ذه الفترة لاحقا



 

 

3.  ᤆ
ᣐ  ز   حالة ᙕ ات   ع ی توق   تم ی    ر ھ أش   ستة   عن    الأنقطاع   او   التأخر   فترة   ادةᘿالتال   العقو ᙶ إضافة  ة   ᥉سنة   قضاء   إ  

 :ᙠالجدول   موضح   و ھ   كما   از ᙶ الامت 
دة لم ا  ᙠة و لعق ا    

ر ھ ش   12وأقل من    - ر  ھ أش   أថثر من ستة  تأ   لامتحــان  ᤆ᥋   ᤆ ھᙶ الجلوس  
ᣐ    السنة  مقررات

 السادسة  

ر ھ ش   24أقل من    -ر ھ ش   12من   تأ   لامتحــان  ᤆ᥋   ᤆ ھᙶ الجلوس  
ᣐ   المقررات    ع ی جم

ة ᙶ ك ی ن ی الإីل   

وات سن   3 - ر ھ ش   24من   حضورا وامتحانا   السادسة   ة ᙶ م ی الأីاد   اعادة السنة    

ر فأថث وات  سن   3ن  م    ᥉إ حال   ينظر  ع᥋  ع᥋   ھ كل  لا  حده  تقل    أن 
عن البند أعلاه   العقوᘿة   

 

ᙠ   ᤆالحضور   له  النصح   مع   أخرى   مرة   الدخول   له  ᙵحق   الإمتحان   المتدرب   ᙵجتاز   لم  إذا  .4
ᣐ   الدورات  

  .   الᙔᗪᙔة 
ات  ᣑᤫو   مجتمعة   تحسب   الانقطاع  ف ᙕ أعلاه   الجدول   نظام   ا یھ عل   طبق. 

ᤆ ا  لبند ا 
ᣐᤶلثا   ᣔعد   ع لانقطا : (ا عᙠ   دᙠ ر لتد ا   ء ᙕ ب :( 

ᙕ ᤆ تم تعو ی ر ف ھ أش   6د عن  ᙕ تز   ب ᙠعذر مقبول مدة لا ᙕ از عن التدر ᙶ ب الامت ی طب   إذا انقطع  .1
ᣐ ض تلك المدة  

 .   از  ᙶ فترة الامت   ة ᙶ ا ھ ن 
 ب ᙕ د ᝨامل  فترة التدر ی ع ᙶ   د عن سنة ᙕ تز   ر ولمدة لا ھأش   6از  ᙠعذر مقبول أថثر من  ᙶ ب الامت ی طب   إذا انقطع  .2
    .از ᙶ الامت   سنة   بدء   عن   تأخر   من   ع᥋   طبق ی   ما   ھ بحق   طبق ی ف   سنة   عن   الفترة   زادت   إذا  .3

 ): م یᚗ لتق: (ا عᣔ   لثالث ا  لبند ا 
  : ؟ : ما هو ملف الانجاز أولا 

 ᥋ع ᙵحتوي  ملف  عن  عᚁارة  المحددة    هو  والمهارات  الأهداف  تحقق   ᥋ع تدل   ᤆ ᣑᤷال الوثائق  من  مجموعة 
  ᤆ

ᣐجميع المجالات و ᤆ
ᣐ ازᚖب الامتᚖز ملف الانجازات جهد, وتطورطب ᤫᙔاز. وᚖاء الامتᚁبواسطة وحدة شؤون أط

ة الامتᚖاز.  ᣑᤫجميع الأقسام اثناء ف  
  

ᤆ ملف الانج   ثانᚖا: 
ᣐ مهاᚖتم تقᛸس ᤆ ᣑᤷالاهداف والمهارات ال ᤆ᥏ ل  ماᚖمها كدلᙵمكن تقدᙵ ᤆ ᣑᤷالوثائق ال ᤆ᥏ ازات، وما

  . ؟ ع᥋ تحقق هذه الاهداف والمهارات 
 ) 1جدول( 

 
 
 
 



 

 

 
ملف    ᤆ

ᣐ تقᚖمها  سᛸتم   ᤆ ᣑᤷال والمهارات  الأهداف 
 الانجازات 

 
ᙵ  ᤆمكن   تقدᙵمها كدلᚖل ع᥋ ع᥋ تحقق هذه الأهداف   ᣑᤷالوثائق ال
 والمهارات 
 
 المهارات الᙔᗪᙔة 
 

تار  . 1 أخذ   ᥋ع ـــالقدرة  المر خ  ᙕـ من  ض  ᙕالمرض 
 ات المرض. ᙶ راᤆ احتمالیق ومتᝨامل  ی بشكل دق

الأقسام   . 1 من  قسم  من ᝨل  (حالة   ᣐᤶأد حالات كحد  أرᘿعة 
 ᤆ

ᣐ  بᚖتعرض له الطب ᤆ ᣑᤷة) من مجمل الحالات الᚖالأساس
ة الامتᚖاز. أثناء تناول الحالة ᙵجب الإشارة ᙠصورة واضحة  ᣑᤫف

 : ᤆ
ᣑᤶالآ ᥉إ 

دو   -أ  من  الحالة  هذه  اختᚖار  تم  الحالات لماذا  ن 
 الأخرى

الدروس    - ب  ᤆ᥏ أدائه، وما  ᤆ
ᣐ أثرت هذه الحالة كᚖف 

  المستفادة منها. 
الأقسام   . 2 ᝨل   ᤆ

ᣐ التدرᙔب  ة  ᣑᤫف منتصف   ᤆ
ᣐ (أ)  النموذج 

 الأساسᚖة. 
الأقسام   . 3 ᝨل   ᤆ

ᣐ التدرᙔب  ة  ᣑᤫف نهاᙵة   ᤆ
ᣐ (ب)  النموذج 

 الأساسᚖة. 
ᤆ الأقسام الأخرى.  . 4

ᣐ بᙔة التدر ᣑᤫة فᙵنها ᤆ
ᣐ (ب) النموذج  

ق وᝨامل یض بشكل دقᙕالقدرة ع᥋ فحص المر  . 2
 ات أسᙠاب المرض. ᙶمع مراعاة احتمال

تحد  . 3  ᥋ع الأساسیالتمرس  المشᝨلات  ة  ᙶد 
أولو ᙕللمر  وفق  احتمالھاتᙕض  ووضع  ات ᙶا 

ᤆ ھأسᙠاب
ᣑ᥄ل منطشᜦ ا 

ق بناء ع᥋ یل و الأشعة بشكل دقی طلب التحال . 4
السر ᙕــــ التار  ᤆ والفحص 

ᣐالمر ري مع مراعاة  ᙕخ 
 رض وخطورة كل احتمال. ات المᙶاحتمال

ة لكل مشᝨلة ᙶالتدرب ع᥋ وضع الخطة العلاج . 5
ا  ھذیة ومتاᙠعة تنفᙶ ض الطبᙕمن مشᝨلات المر 

 ب الاع᥋ رتᚁة. ی تحت إشراف الطب
 

 ) Practical Proceduresالمهارات العملᚖة ( . 6
 

 
Logbook 
 حسب الموجهات المرفقة

 
 
 م ھ ارات الاتصال ومهارات اخرى : 
 

تقدھم . 1 المرᣐ م  ی ارة   ᥋ع  ᤆ ᤶالط المرور   ᣐ الحالات 
 سة یض الرئᙕبشكل منظم بناء ع᥋ مشᝨلات المر 

 
 تغ᥀ بواسطة: 
 

1 .  ᤆ
ᣐ بᙔة التدر ᣑᤫمنتصف ف ᤆ

ᣐ (أ) النموذج
 ᝨل الأقسام الأساسᚖة. 

 
2 .  ᤆ

ᣐ التدرᙔب  ة  ᣑᤫف نهاᙵة   ᤆ
ᣐ (ب)  النموذج 

 ᝨل الأقسام الأساسᚖة. 
 

  ھ ل   ھث شرح حالتیض من حᙕارة التواصل مع المر ھم    . 2
بشكل  ھحول  ھفᙶوتثق المحتملة  المضاعفات  وشرح  ا 

 ة. ᙶة والنفسᙶالمرض  ھراᤆ ظروفᙕض و ᙕتناسب مع المر ی
المر  . 3 أقرᘿاء  مع  التواصل  حالتᙕمهارة  وشرح  م  ھل  ھض 

 بدقة. 
ᤆ المساند بناء عᙕ  ᥋ التمر از  ھارة  التواصل مع الجھم    . 4

ᣐ
 ᤆ᥉ادل والذوق العاᙠالاحترام المت 



 

 

الفر ھم    . 5  ᣐ الزملاء  مع  التواصل  كل  ᙕارة   ᤆ ᤶالط ق 
ف والتعاون   ᤆ᥍العل مستواه  فیبحسب  مصلحة    یھما 

ᤆ للفر یرالتعلᙕض أولا وتطᙕ ᗽالمر  ᤶم الط ᙕق ثانᙶ .ا 

3 .  ᤆ
ᣐ التدرᙔب  ة  ᣑᤫف نهاᙵة   ᤆ

ᣐ (ب)  النموذج 
 خرىالأقسام الأ 

 
 ᙵقدم الطالب ما يᚁᛖت ذلك.  . 4

 
6 .  ᤆل جماش ᤆ

ᣐ مهارة العمل  
ᙠأخلاق . 7 المᙶ الالتزام  وأصول  ᤆ یكطب نة  ھات 

ᣐ مسلم  ب 
  ع الأعمال. یجم

 ᙵقدم الطالب ما يᚁᛖت ذلك .  تعᙔᗫز الصحة والوقاᙵة من الأمراض . 8
  

 : ᤆ ᣐᤷالتطور المه 
ᤆ ھ لم ا   ر ᙕ طᗽ لت ا   نم   دلتاថ ا  .1

ᣐᤶ   الحض   ھ ئ دا لأᙠ كة ر لمشا وا   ور  
 ᤆ
ᣐ   در لت ا   مج را ب ᙕ ا   ب ᤆ᥋دا ی لم وا   لعم ᤆ

ᣐᤶ ،   رات لمحاض ا   ء لقا إ  
ᤆ   كة ر لمشا ا   و .  ثة ی د لح ا   طرق ᙠال   ة ᙶ لعلم ا 

ᣐ  دوات لن ا 

 المؤتمر،  أو الدورة حضور شهادة . 1
ة   لأي  التقدᤆ᥎ᙵ   العرض  من  صورة . 2 ᣐمحا 

 ب᠆لقائها،  قام
 . CPDنقاط ال  . 3
ة الذاتᚖة  . 4 ᤫالس  

  
  .   المعنᚖة   المهارة   أو   للهدف   انجازه  ع᥋   تدل   قد   وثᚖقة  أي   الامتᚖاز   طبᚖب   ᙠقدم   أن   ᙵمكن :    ملحوظة 

  
  
  

  طᙔᗪقة التقيᚖم الᙔري: ثالثا:  
ᤆ (الأقسام الأساسᚖة فقط)  ᙶ ب الامت ی ب طب ᙕ تدر ᙠعد انقضاء نصف فترة   .1

ᣐᤶالقسم المع ᤆ
ᣐ  از ᙶ س  ی قوم رئ

 من عضو  یی ر  تق ᙕ القسم ب᠆عــــداد تقر 
ᡶ
س أو الاستشاري  ᙕ ئة التدر ھی م حسب النموذج (أ) المعتمد ( موقعا

ᤆ  ی از ع᥋ أن  ᙶ ب ) وᙔرفع إ᥉ وحدة شئون أطᙠاء الأمت ی ب الطب ᙕ المشرف ع᥋ تدر 
ᣐ عدᙠ ماᚖتم تضمينه ف

ة و الحضور والإنضᙠاط  والعلاقة  ᙶ ن ھ ارات الم ھ م القدرات والم یی ر تق ᙕ ذا التقر ھ شمل  ی ف الانجازات.  و  مل 
 ض . ᙕ ئة التمر ھی مع المرضــى ، والعلاقة مع الرؤساء والعلاقة مع  

ة  مع طب ᙕ جب مناقشة تقر ی  .2 ᣑᤫب الامت ی ر منتصف الف ᙶ  ᥋من قبل الاستشاري المشرف ع (ل رفعهᚁق)از
ر الأداء ع᥋ ان  ᙕ ن وتطᗽ ی ة تحس ᙶ ف ᙶ وك   ھ ع᥋ جوانب القوة والضعف ᣐ أدائ   ھ لإطلاع ب  ی ب الطب ᙕ تدر 

  ᤆ ᣑᤷقة الᙔᗪح الط ᣔᜦ قوم الطالبᙵ ماᝨ .ات المناقشةᙠالنموذج (أ) لإث ᥋العلم عᙠ التوقيعᙠ قوم الطالبᙵ
 سᚖحسن أداءه بها. 

ᙶ ᤆ ب الامت ی ب طب ᙠ ᙕعد انتهاء فترة تدر  .3
ᣐᤶالقسم المع ᤆ

ᣐ  از ᙶ حسب  س القسم ب᠆عـــ ی قوم رئ ᤆ
ᣦᤶرالنهاᙔᗪـداد التق

 من عضو  
ᡶ
ب ع᥋  ی ب الطب ᙕ س أو الاستشاري المشرف ع᥋ تدر ᙕ ئة التدر ھی النموذج (ب) المعتمد  موقعا

ᤆ ملف الانجاز، و  ᙶ ا᥉ وحدة شئون أطᙠاء الأمت   ھ تم رفع ی أن  
ᣐ عدᙠ ماᚖتم تضمينه فᙔذا التقر ھ شمل  ی ازو ᙕ  ر

والعلاقة مع المرضــى ، والعلاقة مع الرؤساء     ة و الحضور والانضᙠاط ᙶ ن ھ ارات الم ھ م القدرات والم یی تق 
 ض . ᙕ ئة التمر ھی والعلاقة مع 



 

 

ᤆ الأقسام الأخرى  ᙶ ب الامت ی ب طب ᙠ ᙕعد انتهاء فترة تدر  .4
ᣐ  از ᙶ حسب  ی قوم رئ ᤆ

ᣦᤶرالنهاᙔᗪس القسم ب᠆عــــداد التق
 من عضو  

ᡶ
س  ی ب ورئ ی ب الطب ᙕ س أو الاستشاري المشرف ع᥋ تدر ᙕ ئة التدر ھی النموذج (ب) المعتمد  موقعا

ᤆ الᝨل 
ᣐ القسم ᙶ  أن ᥋اء الأمت   ھ تم رفع ی ــة عᙠوحدة شئون أط ᥉ا ᙶ ملف الانجاز ᤆ

ᣐ عدᙠ ماᚖتم تضمينه فᙔازو 

  م: یᚗ اسة التق ᚗ س راᙠعا:  
التق تم  ی  .1 رئ ی اعتماد  من  ب ی مات  والمرفقة   المعتمدة  النماذج  حسب   ᤆ

ᣐ᥄المستشᙠ القسم  ذه  ھ س 
 اللائحة.  

ا من  یھ از وموقعا عل ᙶ ة بشكل سرى ا᥉ وحدة شئون أطᙠاء الأمت ᙶ مات بخطاᙠات رسم ی ترسل التق  .2
التدر ھی عضو   التدر ᙕ ئة   ᤆ᥋ع المشرف  الأستشاري  أو  ملف  ᙕ س  ᙠعد  فᚖما  ترفق  ان   ᥋ع ب 

 الانجازات. 

ق العقوᘿات المقررة  ی تم تطب ی از  ᙶ مات أطᚁاء الامت ی م من تق ی ر ᣐ أى تق ی ة اថتشاف أى تغ ᣐ حال  .3
 ᙠالنظام 

جب  اعادة الفترة  ی از  ᙶ ل أى فترة من الفترات بدون علم وحدة شئون أطᙠاء الأمت ی ᣐ حالة تعد  .4
 د. ی من جد    یھ ب ᙕ التدر 

التق  .5 نسᙠة  یی إذا ᝨان  من  أقل  توج ی %    60م  التدر   یھ تم   ᤆ قضا ᙕ المتدرب لإعادة دورة 
ᣑᤶال ا  ھ ب 

ᤆ أدت اᤆ᥉ ذلك. ᙶ السلب   ھ ا وذلك ᙠعد مناقشت ھ ᙠالقسم أو جزء من 
ᣑᤶات ال 

6.  ᙶ ب الامت ی قوم طب ᙶ ی م القسم والاستشار یی از بتقᙕ م لوحدة  یی م نموذج  التق ی م وتسل ھ ن عمل مع ی ن الذ
.   ھ از للاستفادة من ᙶ شئون أطᙠاء الأمت 

ᡶ
 لاحقا

  ر. ᙕ ة التقار ᙕ ة مع المحافظة ع᥋ سر ᙕ ر ᙕ ة للشؤون السر ᙶ ل الᝨل ی ة وك ر إ᥉ سعاد ᙕ ذه التقار ھ تم رفع  ی  .7

  
: خامسا:   ᤆ᥎ᙵف الاីاد ᣔمهام الم  

تقدᙵم   المهم  فانه من  ة الامتᚖاز،  ᣑᤫف لتقيᚖم تحقق أهداف  لأن ملف الانجازات سستخدم كوسᚖلة أساسᚖة 
الدعم اللازم لطبᚖب الامتᚖاز حᣑᤷ يتمكن من بناء ملف الانجازات ᙠما ᙵحقق الأهداف المᛩشودة. وعلᚖه، سᛸتم  

  . ᣞᤫថل៌ل طالب أو أ ᤆ᥎ᙵف أីاد ᣔمᝨ ةᚖس من ال៌لص  عضو هيئة تدرᚖتخص  
 ᙵقوم عضو هيئة التدرس بتحدᙵد اجتماعات دورᙔة مع الطالب.  . 1

ᤆ ملف   . 2
ᣐ ة إبرازهاᚖفᚖقها وكᚖتم تحق ᤆ ᣑᤷاز وعن الأهداف الᚖة الامت ᣑᤫف ᤫة عن سذة مختᚁقدم الطالب نᙵ

 الانجاز الخاص ᙠه. 

ᤆ الأهداف.   . 3
ᣑاᙠ إتمام ᤆ

ᣐ ساعده ماᙠ النصح للطالب ᤆ᥎ᙵف الأីاد ᣔقدم المᙵ 

ف الطا    . 4 ᣔطلع المᙵ .ري إن وجدتᙔأداءه ال ᤆ
ᣐ عض الملاحظاتᙠ ᥋لب ع 



 

 

لذلك   . 5 واضحة  اجندة  تحدᙵد  مع  للاجتماع  القادمة  المواعᚖد   ᥋ع والطالب   ᤆ᥎ᙵالأីاد ف  ᣔالم يتفق 
 الاجتماع.  

6 .   

  ترتب محتᙔᗽات ملف الانجازات:   سادسا: 
ف   .1 ᣔاسم الم ، ᤆاسم الطالب، رقمه الجام ᥋صفحة العنوان، وتحتوي ع  ᤆ

ᣐ ᣐ ᤵف ᣔاسم الم ، ᤆ᥎ᙵالاីاد
 . الاقسام الᙔᗪᙔة المختلفة 

ᤆ الملف ، مع الإشارة للصفحة.  .2
ᣐ د لما هو موجود ــهاᘿات، وᙔᗽصفحة المحت 

ᤆ النموذج المرفق .  .3
ᣐ ة المشار اليهاᚖة الذات ᤫقة بناء السᙔᗪة حديثة حسب طᚖة ذات ᤫس 

ᤆ ب  .4
ᣐازوᚖة الامت ᣑᤫف ᤆ

ᣐ تهᘿᗪه الطالب تجᚖز ف ᤫي ᤫناء ملف الانجازات مقال قص 

تحدᙵد الأهداف والمهارات المطلᘿᗽة منه مع ابراز دلᚖل  تحقيق الهدف أو المهارة المعنᚖة حسب  الجدول   .5
1 .  

ᤆ لملف الانجازات ᙠال៌لᚖة: ساᙠعا:  
ᣦᤶم النهاᚖالتقي  

مقᚖاس    ᥋معتمدين ع الانجازات  بتقيᚖم ملف  الأساتذة  من  الانجازات، سᚖقوم مجموعة  ملف  ᚤسلᚖم  ᙠعد 
ᤆ محتوى ملف إنجازاتة 

ᣐ تم مناقشة الطالبᛸف معد سلفا. وسᚖᛩللتص  
 ): زات لأجا وا   ت لعطلا : (ا عᣔ   بع ا لر ا  لبند ا 

  د ᙕ تز   ألا   ع᥋ (   وما ی   عشر   خمسة  ا ھ مدت   ة ᙕ سنو   أجازه   عᝨ   ᥋املة   از ᙶ الامت   فترة   خلال   از ᙶ الامت   ب ی طب   حصل ی  .1
ᤆ   ام ᙶ أ   خمسة   عن 

ᣐ   التدر   الدورات   من   دورة   أى ᙕ ب ᙶ الاضافة   ) ةᙠ   ᥉أ   خمسة   ا ᙶ تمنح   ام   ᤆ
ᣐ   الطارئة   الأمور   حال  ,

ᤆ    وم ی ال  اᙠ   ᤆ᥉الأضافة   ن ی د ی الع  لأحد   ام ᙶ أ   أرᘿعة 
ᣐᤶالوط 

  ) ة ᙶ ب ᙕ دورات تدر   –مؤتمرات  (   ةᙶ م ی التعل   ام لحضور الأنشطة ᙶ أ   خمسة   ا ھ از أجازه مدت ᙶ ب الامت ی لطب   ᙵمنح  .2
 ᥋ی أن    ع ᤆ᥍تم ذلك بطلب رس   ᥋اء الإمت   للمشرف عᙠوحدة أط ᙶ ᥋ذا  ھ ثبت حضوره ل ی   برز ما ی أن    از ع

ب لنفس المدة إذا تم  ᙕ أو تمدد فترة التدر   ة ᙕ السنو   من العطلة  تم ذلك تحسم فترة مماثلة ی النشاط  و᠄ذا لم  
 . ة ᙕ لاك الأجازة السنو ھ است 

ب  ᙕ اء التدر ھ ادة استكمال وان ھ ش   من الوقت قبل منح   ا ھ ماثل ی   تعوض بما  وأجازة الأمومة  ة ᙶ الأجازة المرض  .3
  ة ᙶ ب ᙕ ب واحدة فتلزم ب᠆عادة تلك الدورة التدر ᙕ أថثر خلال فترة تدر أو    %50لفترة تساوي  (   أجازة الأمومة ,  

 ) ᝨاملة 
4.  ᤆ

ᣐ  ن ی إجازت   ن ی ب   الجمع  حال   ᤆ
ᣐ  اء   شئون   وحدة   الرجوع   جب ی   واحدة   دورةᙠالأمت   أط ᙶ أولا   از. 

 ) اءات لجز : (ا عᣔ   لخامس ا  لبند ا 
1.  ᤆ

ᣐ   ب الإمت ی ب طب ی حال تغ ᙶ  بدون عذر خلال فترة تدر    %20از لفترة أقل من ᙕ  5تم حسم  ی ب واحدة%  
ᙶ ᤆ اب ᙠعد حسم أ ᙶ وم غ ی م تلك الفترة عن كل  یی من تق 

ᣐعذر ف ی حال التغ   ام الأجازة إذا توفرت وᙠ خصم  ی ب
ᙕ ᤆ ز ی   لزم ب᠆كمال ما ᙕ و   ة ᙕ السنو   ھ من إجازت 

ᣐ  ا ھ ن   د عن ذلك ᙶة   ᤆ
ᣐ ا ھ ن   تلك الدورة أو ᙶ املة   ةᝨ الفترة . 



 

 

2.  ᤆ
ᣐ   ب الإمت ی ب طب ی حال تغ ᙶ  ثر خلال فترة    %20از لفترة تساويថتدر أو أ ᙕ  ب واحدة ᙶ  لزم ب᠆عادة تلك الدورة

 .   ᝨاملة   ة ᙶ ب ᙕ التدر 
ᙠأحد       یھ توص  از رفع ᙶ وحدة شئون أطᙠاء الأمت  فع᥋  ة ᙶ ن ھ الم  ھ والتزامات   ھ از بواجᙠات ᙶ ب الإمت ی إذا أخل طب  .3

 : ة ᙶ ارات التال ᙶ الخ 
   انذار   ᤆ ᤶكتا 
  ھ انذار ن ᤆ

ᣦᤶالوحدة المشرفة   ھ تحدده وتنسق   (   تحت الملاحظة   ھ وضع   مع   ا  ᥋اء الأمت   عᙠأط ᙶ از ( 
   افأ ن ا م الحسمᝨة  لم . 
  إعادة فترة الامت ᙶ إضافة   مع   ا ھ از أو جزء من  ᤆ

ᣐ ات أخرىᘿات أعلاه   إي عقوᘿحال استنفاذ العقو
 از ᙶ تقره وحدة شئون أطᙠاء الأمت   وᘿحسب ما 

  مال فترة الامت ھ حجب شថادة إ ᙶ از . 
لإتخاذ    ة ᙶ مجلس الᝨل   إ᥉   العقوᘿة ات  ᙶ ث ی ر مفصل عن ح ᙕ تقر   از مع ᙶ ات وحدة شئون أطᙠاء الأمت ᙶ توص   ترفع  .4

 ا ᙶ ب المتدرب  كتاب ی الطب    غ ی تᙠل   القرار المناسب مع 
  المسلم   ب ی الطب   ات ᙶ أخلاق   إᣦ᤻   ᥉ ی   ما  ھ من   حصل  أو  الأمانة   أو  الشرف   أو   ᙠالسلوك   خلی   ما   حدوث   عند .5

  القرار   لاتخاذ  ةᙶ الᝨل   لمجلس   ا ھ ات ᙶ توص   ورفع   قی تحق   لإجراء   الطب  ةᝨ ᙶل   دی عم   سعادة   من  ᙠقرار  لجنة  تشكل 
  القرار   لاخذ  یھ الᝨل   مجلس   ات ᙶ بتوص   ᙠالجامعة    ب ی للتأد   ھ الدائم    ھ اللجن   إ᥉   الرفع   تم ᙕ و   نظاما   المناسب 

 .الشأن   ذاھ ب 

 ): لتظلم ا   حق : ( عᣔ   دس لسا ا  لبند ا 
  ب الإمت ی حق لطب ی ᙶ ᥉ل ی سعادة عم   از التظلم اᝨ د ᙶخلال    ھ تم اتخاذه بحق   الطب ضد أي قرار   ة

إᙠلاغ   وما ی ن  ی ثلاث  و   ا ᙶ رسم   ھ من  تشك ᙠ ᙕالقرار،  لجنة ی تم  ᣐ ی محا   ل  للنظر  مع   دة    رفع   التظلم 
 ی ثلاثون    ا ھ خلال فترة أقصا   ةᙶ د الᝨل ی ات لسعادة عم ᙶ التوص 

ᡶ
 . وما

 ): عد ا لقو ا  اد عد : (إ عᣔ   لسابع ا  لبند ا 
 ز   من   م یی التق   مراجعةថالتدر   مرا ᙕ د   بថمال   من   والتأថالتدر   سنة   ا ᙕ و   بنجاح   ب ᙕ عد   تمᙠ الاسماء   رفع   ا ھ  

     .ة ᙶ م ی الاីاد  للشئون   ة ᙶ الᝨل   ل ی وك   و   ة ᙕ ر ᙕ السر   للشئون   ة ᙶ الᝨل   ل ی وك   قبل   من
  

o  م یی لتق وذج ا نم ق  ف ر م 
o  لامت ده ا ا ھ ش وذج   نم ق  ف ر م ᙶ ز ا 

  
ᤆ   ب ᙕ ر لتد : ا   لا أو 

ᣐ   اطنا   اضلأمر ا   قسمᚁل ᚗ ة 
  : اف د ھ لأ ا 

. ر ة للم ᙶ لصح ا ة  ᙶ عا ر ل م ا ی تقد  .1 ᤆ
ᣐ 

ᤆ   مةھ ا ازوالمس ᙶ ب لأطᙠاء الإمت ᙕ م والتدر ی التعل  .2
ᣐ  ی التعل ᤆ ᤶالمستمر   م الط . 

ᤆ ی المتم   ةᙶ البحوث العلم  .3
ᣐ المجالات الصح   زة ᙶ ة . 



 

 

ᤆ  الطب   قسم   ᣐ   ب ᙕ التدر   فترة   من   اء ھ الانت   ᙠعد 
ᣐᤶاطᙠتدرب   قد   كون ی   أن  الله   ب᠆ذن   نتوقع   ال  ᥋التال   اراتھ الم   ع ᙶ ة :  

ة للمرᣐ  ة ᚗالطب   ة ᙶ الرعا :   أولا  ᣔاᚁالم   :  
 . المرض   ات ᙶ احتمال   راᤆ ی   ومتᝨامل   ق ی دق   بشكل   ضᙕ المر  من   المرض  خ ᙕــــ تار   أخذ .1
 . المرض   أسᙠاب   ات ᙶ احتمال   مراعاة  مع   وᝨامل   ق ی دق   بشكل   ض ᙕ المر   فحص  .2
3.  ᥋لات الأساس ی تحد   التمرس عᝨد المش ᙶ للمر   ة ᙕ ض وفق أولو ᙕ احتمال   ووضع   ا ھ ات ᙶ ابᙠا ھ ات أس . 
4.  ᥋ی بشكل دق   ل و الأشعة ی طلب التحال   التدرب ع ᥋ـــ التار   ق بناء ع ᤆ   خ ᙕـ

ᣐوالفحص السر   المر ᙕ ري مع  
 . احتمال ات المرض وخطورة كل  ᙶ مراعاة احتمال 

5.  ᥋العلاج   الخطة   وضع   التدرب ع ᙶ لة   ةᝨالمر   لكل مش الطب ᙕ من مشᝨلات    ا ھ ذ ی تنف   ومتاᙠعة  ة ᙶ ض 
 . ب النائب الأول ی تحت إشراف الطب 

 . السموم   مرᣐ  التعامل مع   ة ᙶ ف ᙶ تعلم ك  .6
 . از ھ ᙠالج   ھ إجرائ   ةᙶ ف ᙶ تعلم قراءة رسم القلب وك  .7
ᤆ  والنبض كما   یھ قت ᙕ اس الضغط بطᙶ ᗪ تعلم ق  .8

ᣐ القلب كتب أمراض   ذكر . 
 . ة ᙶ الصوت   الموجات   وكذلك   ا ھ ᙠأنواع   الأشعة   قراءة   تعلم  .9

 تعلم سماع أصوات الصدر والقلب والبطن.  .10

 
ᡶ
  :   الاتصال   ارات ھ م   :   ثانᚖا

ᤆ   المرور   ᣐ   الحالات   م ی تقد   ارة ھ م  .1 ᤶالط   ᥋ع   ᣐبناء   منظم  بشكل   المر   ᥋لات   عᝨالمر   مش ᙕ سة ی الرئ  ض 
  بشكل   المحتملة   المضاعفات   وشرح   ا ھ حول   ھ ف ᙶ وتثق   ھ ل   ھ حالت   شرح   ث ی ح   من  ض ᙕ المر   مع  التواصل   ارة ھ م  .2

 . ة ᙶ والنفس   ة ᙶ المرض   ھ ظروف   راᙕ ᤆ و   ض ᙕ المر   مع   تناسب ی 
 . بدقة   م ھ ل   ھ حالت   وشرح   ض ᙕ المر   أقرᘿاء   مع   التواصل   مهارة  .3
ᙕ ᤆ التمر   از ھ الج  مع   التواصل   ارة ھ م  .4

ᣐ   بناء   المساند   ᥋ادل  الاحترام   عᙠوالذوق   المت   ᤆ᥉العا 
ᤆ   ق ᙕ الفر   ᣐ   الزملاء   مع   التواصل   ارة ھ م  .5 ᤶمستواه   بحسب   كل   الط   ᤆ᥍المر   مصلحة  یھ ف   ما ی ف   والتعاون   العل ᙕ ض  

ᤆ   م ی رالتعل ᙕ وتطᗽ   أولا  ᤶللفر   الط ᙕ ثان   ق ᙶ ا  

  : رى  خ رات أ مها :  ثالثا 
 . ثة ی ᙠالطرق الحد   ة ᙶ إلقاء المحاضرات العلم  .1
2. ᥋ل   الإشراف عᝨ طلاب ᙶ عت   ةᙠم ھ الطب و متا 
المسؤول  .3 التنف ᙕ المر   والمᙠاشرة عن صحة   ة ᙶ الفرد   ة ᙶ تحمل  ᤆ ھ الن ذ  ی ض وعن 

ᣦᤶالطب   للخطة   ا ᙶ العلاج   ة ᙶ ة  
 . زملائك   المعدة ᙠالتعاون والتشاور مع 

 .ا ھ ر ی وغ   القلب   وقسطرة   ة ᙶ ص ی التشخ   ر ی المناظ   مثل   ة ᙶ والعلاج   ة ᙶ ص ی التشخ   الإجراءات  لᙠعض    الإدراك   .4

 : ب ᙕ ر لتد ا   ة فᣑᤫ   ء ثنا أ   ھ من   لمطلᘿᗽة ا   ل لأعما ا 
  ع ی م جم یی تق   ᣐن تحت إشراف أحد استشار ی الجدد المنوم   المر ᤆ ᤆᤶ   ᣑᤶمن خلال أخذ    ا ھ تعمل ب   الوحدة ال

السر   خ ᙕــــ تار  التحال ᙕ المرض وعمل الفحص  اللازمة ی رى وطلب  المᙠاشر ع᥋   ل  الخطة ی تنف   والإشراف    ذ 
 . ة ᙶ العلاج 

  عةᙠوم ی ال   المتا ᙶ ة   ᣐعة   للمرᙠتحال   نتائج   ومتا ᙶ م ھ م وفحوصات ھ ل . 



 

 

  حضور التقر ᙕ ᤆ᤹ ᤆ   ر الصᙠا
ᣐᤶاطᙠلقسم الطب ال . 

  الوحدة سواء    أنشطة   ع ی حضور جم ᥋المرور ع   ᣐم ی التعل   أو الأنشطة   المر ᙶان    إلا  ةᝨ ناك حالات  ھ إذا
 . رة ھ قا   ة ᙶ ن أو لظروف شخص ᙕ آخر   لمرᣐ   ة ᙶ إسعاف 

  عض العᙠ حضور ᙶ عد التنسᙠ ق معی ادات   ᥋التدر   المشرف ع ᙕ ب . 
  إلقاء محاضرة علم ᙶ ة  ᣐ الوحدة   إذا طلب منك ذلك . 

  
  
ᤆ   ب ᙕ ر لتد : ا   ا ᚗ ثان 

ᣐ   لعامة ا  حة ا لجر ا   قسم  
  : اف د ھ لأ ا 

 ة ᚗ لأساس ا ة  ᚗ ح ا لجر رات ا ا ھ لم ن ا تقا إ  .1
 ة ᙶ لأساس ا ة  ᙶ ح را لج ل ا لمشاថ ب ا عا ᙶ ست ا  .2
 . طة ی البس  ة ᙶ المشاថل الجراح  للتعامل مع   اᛕថساب الخبرة اللازمة .3

 ᙶ جب   ᤆ᥋طب  ع ᚗ الإمت   ب ᚗ ᤆ
ᣐ ا ھ ن   از ᙶ ارات التال ھ إتقان الم  دورة الجراحة   ة ᚗ ة :  

ᤆ᤹ ی بطرق التعق   التامة  ة ᙶ الدرا  .1  . ض ᙕ ب والمر ی للطب   م الجرا
 . ة ᙶ د ᙕ ب القسطرة الور ی وكذلك ترك   ة ᙶ د ᙕ والور   ةᙶ الحقن العضل اعطاء   .2
ᤆ یی ارة تغ ھ م  .3 ᤶر الضماد الط   ᤆ᥋ع  ᤆ

ᣐالجروح للمر . 
 . ا ھ و᠄زالت   ة ᙶ ف الجراح ᙕ ب التصر ی أناب   والتعامل مع   ة ᙶ د ی ف التجمعات الصد ᙕ اتقان تصر  .4
 .  ة ᙶ الغرز والᝨلبسات الجراح   وكذلك رفع   ة ᙶ الجلد والجروح السطح   اطة ᙶ اتقان خ   .5
ᤆ   والخارجة   السوائل الداخلة   ة ᙶ إتقان حساب كم   .6

ᣐعد العمل   من المرᘿأثناء و ᙶ ات الجراح ᙶ ة . 
 . م ی مثل فحص الشرج والمستق  طة ی ام ᙠالفحوصات البس ᙶ الق  .7
 ة. ᙶ ل و لب طر ا لقسا ب ا ی ك ر ت  .8
ᤆ   التصرف   وسرعة   العامة  ةᙶ الجراح   للمضاعفات   الواᤆ   الإدراك   .9

ᣐ  ا ھ حدوث   عند  ا ھ علاج   وكذلك   ا ھ تجنب   طرق . 
 . ذلك   وسبب   المختلفة   ةᙶ المعمل   ل ی والتحال   والأشعة   الفحوص   طلب   ة ᙶ ف ᙶ ك   ومعرفة   ادراك  .10
ᤆ   المساعدة  .11

ᣐ   العمل ᙶ الجراح   ات ᙶ أول   كمساعد   الصغري  ة . 
12.  ᤆ

ᣐ العمل   المساعدة ᙶ ات الجراح ᙶ ة  ᤆ
ᣐᤶأو ثالث   الكبري كمساعد ثا . 

 . ات   ᙶ تور داخل غرف العمل ی ارة قراءة المون ھ م  .13
 . ة ᙶ وائ ھ ال   ة داخل القصᙠةᙶ التنفس   ارة إدخال الأنبوᘿة ھ م  .14
 . ة ᙕ الرئو   الأزمة  زر لمرᣐ ی وᘿول ی از الن ھ ل ج ی ارة تشغ ھ م  .15
 . إجراء تنفس صناᤆ  ة ᙶ ف ᙶ ارة ك ھ م  .16
 CPRن المعروف ᙠاسم  ی إجراء إنعاش القلب والرئت  ة ᙶ ف ᙶ ارة ك ھ م  .17
 . العظام   لمرᣐ   س الكسور ᙠالنسᙠة ی ارة إعادة المفصل وتجب ھ م   .18

  
ᤆ   ب ᙕ ر لتد : ا   ثالثا 

ᣐ   ی حد و   ل لأطفا ا  طب   قسم ᤆ ᣞᤷ   دة لولا ا  



 

 

 :       اف د ھ لأ ا 
ᤆ ی للأطفال والخدج وحد   ةᚗ الصح   ة ᙶ الرعا   م ᙶ تقد  .1 ᣞᤷ   الولادة   . 
ᤆ   مةھ ا ازوالمس ᙶ ب لأطᙠاء الإمت ᙕ م والتدر ی التعل  .2

ᣐ  ی التعل ᤆ ᤶالمستمر   م الط . 
ᤆ ی المتم  ة ᙶ وث العلم الᚁح  .3

ᣐ المجالات المتخصصة   زة . 

  ة: ᚗ لأساس ت ا جᚁا ا لو ا 
ᤆ   خ ᙕــــ ل التار ی وتسج   وᤆ᥍ ی المرور ال  .1

ᣐو ی والعلامات الح   المر ᙕ نتائج   ة للأطفال    ة ᙶ الفحوص المعمل   وكذلك 
 ᣐعت   المرᙠلف بمتاᝨم ھ والم . 

ᤆ ی الأطᙠاء المتخصص   مناقشة  .2
ᣐ القسمᙠ ی التشخ   ن ᤆ

ᣦᤶة   ص المبدᘿوخطة   واقتراحات الفحوصات المطلو  
 . العلاج 

ᤆ   ة ᙶ الإلتزام ᙠالمسئول  .3
ᣐ   عةᙠعة   العلاج الموصوف ونتائج   متاᙠالتطورات المرض   الفحوصات ومتا ᙶ دة  ی الجد   ة

 ᤆ
ᣑᤶقد تطرأ وتسج   وال ᙶ ا ھ ل   ᤆ

ᣐ  ھ ملف . 
  ا ھ م ی وتسل   ھ ᙠالقسم قبل مغادرت   امة ھ الملاحظات عن الحالات ال   ل ᝨافة ی انات وتسج ᙶ الب   ع ی إستكمال جم  .4

 ᤆ᥉م ی ب المق ی الطب  ا . 
ᤆ   ة ᙕ ر ᙕ الإلتزام بحضور الجولات السر  .5

ᣑᤶوال   ᙶ ا ھ قوم ب   ᤆ
ᣐ اء القسمᙠالتعل   الموعد المحدد مع   أطᙠ مات ی الإلتزام . 

6.  ᤆ
ᣐ م الحالات المرض یی وتق   ر وعرض ومناقشةی تحض   الإشتراك ᙶة   ᤆ

ᣐ   ی الإجتماع ال ᤆ᥍قاعات المحاضرات   وᙠ . 
7.  ᤆ

ᣐ نارات المختلفةی م ی ر و᠄عداد و᠄لقاء المحاضرات والس ی تحض   الإشتراك   ᤆ
ᣐ᥄المستشᙠ . 

 . ة ᙶ ادات الخارج ᙶ وكذلك الإلتزام بجداول حضور الع   مسᙠقا   ا یھ الإلتزام بجداول المناوᘿات المتفق عل  .8
 . ة ᙶ وم ی البول ال   ة ᙶ اس كم ᙶ ط الرأس و ق ی اس الوزن والطول ومح ᙶ من ق   ھ ᝨلف ب ی   ارة كل ما ھ إتقان م  .9

 لللأطفال    ةᙕ مختلف الفئات العمر التنفس ل   اس النبض والحرارة وضغط الدم وسرعة ᙶ ارة ق ھ إتقان م  .10
 . ض ᙕ المر  الطفل   ملاحظة   مع  دي ᙕ والور   العضᤆ᥋   الحقن  ارة ھ م   إتقان  .11
 .   طة ی البس   ة ᙶ ل المعمل ی لللأطفال وعمل التحال   ة ᙕ الدم من مختلف الفئات العمر نات  ی ارة سحب ع ھ إتقان م .12
الطفل    ومتاᙠعة   ملاحظة  الأطفال مع  إᤆ᥉   ھ ونقل الدم أومشتقات   ل المختلفةی ب المحال ی ارة ترك ھ إتقان م  .13

ᙕ ᤆ المر 
ᣑᤶقد تطرأ اثناء تلك العمل   ض والتطورات او الأعراض ال ᙶ ات وك ᙶ ف ᙶ ا ھ التعامل مع   ة . 

 . ل المعدي للأطفال ی ة وعمل الغس ᙶ ب المعد ی والأناب   ة ᙶ ب القساطر البول ی ترك ارة  ھ إتقان م  .14
ᤆ )   ة ᙶ الإلكترون   زة ھ ج الا  بواسطة   ᙠالدم   الصفراء   نسᙠة   اس ᙶ ق   ارة ھ م   اتقان  .15

ᣐ   ا ھ توفر   حالة . 
ᤆ ی للأطفال وحد   ة ᙕ ب الحنجر ی ب الأناب ی ارة ترك ھ إتقان م   .16

ᣞᤶ   الولادة والخدج . 

  
ᤆ   ب ᙕ ر لتد : ا   ᙠعا را 

ᣐ   سا ا   قسمᛩدة لولا وا   ء ل  
  : اف د ھ لأ ا 

1.  ᤆ᥋ل الطب   التعرف عថالمشا ᙶ ة  ةᙠللحمل وك   المختلفة والمصاح ᙶ ف ᙶ ا ھ التعامل مع   ة . 
دات الحوامل أثناء وᘿعد فترة  ی الس   وكذلك متاᙠعة   ةᙶ ع ᙶ حالات الولادة الطب   ارات للتعامل معھ إتقان الم  .2

 . الحمل 
 .   ا ھ علاج   ة ᙶ ف ᙶ دات وك ی ن الس ی ب   الشائعة   ة ᙶ الإلمام ᙠالأعراض المرض  .3
 . ᙠالتخصص   والمتعلقة  طة ی البس  ة ᙶ المشاថل الجراح  للتعامل مع   اللازمة اថتساب الخبرة   .4



 

 

  : ز ا ᚗ لإمت ا ب  ᚗ طبت  جᚁا وا 
ـــ التار   ن ᙕ تدو   مع   النساء   لأمراض   ة ᙶ والثان   الحمل   لمتاᙠعة   الأو᥉   الأقل   عᤆ᥋   ا ᙶ أسبوع   ن ی ادت ᙶ ع   حضور  .1   خ ᙕـ

 ᤆ
ᣐالع   على  للمترددات   المر ᙶ الخارج   ادة ᙶوالفحص   ة   ᤆ ᤶعد   اللازم   الطᙠ   الحصول   ᤆ᥋الخط   الموافقة  ع ᙶ ة  

ᤆ   وذلك    ا ᙕــھ ذو   أحد  من   أو   ضة ᙕ المر   من
ᣐ   الع   ممرضة   وجود ᙶ و   المعالج   ب ی الطب   إشراف   وتحت   ادة  

 . صعب ی   ما   كل   عن   الاستفسار 
2.    ᤆ᥋الإمت  ب ی طب  ع ᙶ داتی الس  فحص از  ᤆ

ᣐالواردة  المر  ᤆ᥋ال   عᙠعد  الحضور  فور  الأستقᙠ   الحصول  ᤆ᥋ع  
  ب ی الطب   ع᥋   العرض  ن ی لح   ع ᙕــــ السر   ᙠالأسعاف   ام ᙶ والق   ا ᙕــھ ذو   أحد  من   أو   ضةᙕ المر   من  ة ᙶ الخط   الموافقة 
 . المختص 

 .ض ᙕ مر   بكل   والخاصة   العلاج   خطة   عᤆ᥋   الإشراف  .3
 الحوامل   داتی للس   ن ی الجن   نبض   وسماع   الدم   ضغط   اس ᙶ ق   ارة ھ م   إتقان   .4
 . ذلك   من   اء ھ الأنت   ن ی لح   ضةی الم   وملاحظة   ة ᙶ د ᙕ الور   ل ی والمحال   الدم   إعطاء   ارة ھ م   إتقان   .5
والاستفسار    ب المعالج ی وتحت إشراف الطب   ة ᙶ ات الجراح ᙠ ᙶعد العمل   دات ما ی للس   ارات اللازمة ᙶ عمل الغ  .6

 . صعب ی   عن كل ما 
ᤆ   الحرجة  ᙠالحالات   فورا   م ی المق   ب ی الطب   إᙠلاغ   .7

ᣑᤶوال   ᤆالمر   بملف   ذلك   ل ی تسج   مع  حضوره   تستد ᙕ ضة 
ᤆ   و᠄دراك المعرفة   ة ᙶ ع ᙶ الطب   ةᙠ ᙶل ھ والولادات الم   طة ی البس   ةᙶ ات الجراح ᙶ أداء ᙠعض العمل  .8

ᣐ   ك ᙶ ف ᙶ التعامل    ة
ᤆ   مع

ᣑᤶالشفاط أوالجفت  تحت إشراف الطب   حالات الولادة المعقدة والᙠ ی تتم ᤆ
ᣦᤶأو الأستشاري    ب الأخصا

 . صعب ی   والاستفسار عن كل ما 
  لحالات   ة ᙶ مرض   أجازات   أو   ة ᙶ طب   ادات ھ ش   أو   ة ᙶ شخص   انات ᙶ ب   ة ᙶ أ   ب᠆عطاء   از ᙶ الإمت   ب ی لطب   مسموح   ر ی غ    .9

ᤆ  دات ی الس   ل ᙕ تحو   یھ وعل   الأستقᙠال 
ᣑᤶذلك   تطلبن   اللآ   ᤆ᥉المسئول   ب ی الطب  ا . 

ᤆ   العلاج   بكتاᙠة   از ᙶ الإمت   ب ی لطب   مسموح   ر ی غ   .10
ᣐأ   أو   للمر ᙶ تقار   أو  ادات ھ ش   ة ᙕ طب   ر ᙶ لا   ضا ی أ   وكذلك   ة  

ᤆ   داخل   م ᙕ للتنو   ضةᙕ مر   قبول   إعتماد   ھ ل   جوز ی 
ᣐ᥄ـــ التصر  أو   المستش  . ا ھ من   ᙠالخروج   ا ھ ل   ح ᙕـ

ᤆ   عمل   أي   مزاولة   ھ ل   جوز ی   لا .11 ᤶمستشف   خارج   ط ᙶ التدر   ات ᙕ المعتمدة   ب. 

  
ᤆ   ب ᙕ ر لتد : ا   خامسا 

ᣐ   ا  طب   قسم ة لأ  
  : اف د ھ لأ ا 

    .ة ᙶ الاول   یھ الصح   ة ᙶ الرعا   م ی تقد  .1
 .  ᙠالمستش᥄ᣐ   الاقسام  ة ᙶ بᙠق   الفعالة   ھ المشارك  .2
   .از ᙶ الامت   لاطᙠاء   ب ᙕ والتدر   م ی التعل  .3
 . زة ی المتم   ةᙶ العلم   البحوث  .4

  : ة ᚗ الاساس   الواجᚁات 
 .ھ محتوا  ومعرفة   المرᣐ   ملفات   ع᥋  للاطلاع   ة ᙶ الصح  المراថز   ارة ᙕ ز  .1
 .الرأس   ط ی ومح   والوزن   الطول   اس ᙶ ق   ارة ھ م   واتقان   م ی السل   الطفل   ادة ᙶ ع   ارة ᙕ ز  .2
 ها. ب   الخاصة   والجرعات   د ی والمواع   مات ی التطع   بجدول   التام   والالمام   مات ی التطع   ادة ᙶ ع   ارة ᙕ ز  .3
 ر لاس ت ا ملفا ل  ستكما ا ة ᙶ ف ᙶ فة ك ر مع  .4



 

 

 ى. للمرض   ة ᙶ المعمل   الفحوصات   واقتراحات   ص ی التشخ   ᙠ   ᣐالقسم   ن ی المتخصص   الاطᙠاء   مناقشة  .5
 المرᣐ   ومتاᙠعة   ة ᙶ الطب   الوصفات   متاᙠعة  ᣐ   ة ᙠ ᙶالمسؤل   الالتزام  .6
 والنبض   والحرارة   الضغط   اس ᙶ ق   ارة ھ م   اتقان  .7
 دى ی ور ل وا لعض᥋  ن ا لحق رة ا ا ھ م ن  تقا ا  .8
.   ة ᙶ الطب   الوصفات   ومتاᙠعة   السكرى   ادة ᙶ ع   ارة ᙕ ز  .9 ᣐللمر 

 .ᙠالمرᣐ   الخاصة   والفحوصات   الوصفات   ومتاᙠعة   ةᙶ الᙠاطن   الامراض  ادة ᙶ ع   ارة ᙕ ز  .10
 . الاخرى   للاقسام   الاسرة  طب   قسم   من   ضᙕ المر   ل ᙕ تحو   خطوات   معرفة  .11
᤹   ف ی التثق   غرف   ارة ᙕ ز  .12   وامراض   والضغط   السكرى   مرᣐ   ف ی لتثق   المختلفة  ᙠالطرق   والالمام   الص

 . القلب 
 .ھ من   ة ᙶ الوقا   وطرق   ما   لمرض  الشامل  المسح   طرق  معرفة  .13

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

Confidential Report 
IN TRAINING ASSESSMENT FOR INTERNS (HOUSE OFFICERS) 
 
FORM A 
 
Name of the Intern:……………………………………………………………..University. 
No……………………. 
 
HOSPITAL:……………………………………………………………… 
DEPARTMENT:…………………………. 
DATE OF ROTATION: 
FROM……………………………………………TO:……………………………………….. 
SECTION 1: 
 Fail 

0-
59.9 

Fair 
60-
64.9 

Good 
65- 
74.9 

V. Good 
75-84.9 

Excellent 
>85 

1. Knowledge and Basic Sciences      
2. knowledge and clinical skills       
3. History taking and clinical 

examination skills 
     

4. Clinical judgment      
5. Creativity and reliability      
6. consideration for patients / 

professionalism  
     

7. Communication skills: patients      
8. Communication skills: colleagues      
9. Team player skills      
10. Leadership skills      
11. Attitude to patients (character, 

behavior & relation) and their 
relatives 

     

12. Attendance and Punctuality      



 

 

13. Attitude to staff (colleague and other 
medical personnel)  

     

14. Moral and Ethics      
15. Motivation to learn      

  
SECTION 2 
A. Assessor's comments on intern's performance (BLOCK CAPITALS PLEASE) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….. 
 What need to be done to make his performance better? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………  
B. Intern's comments on his performance on this occasion (BLOCK CAPITALS 

PLEASE) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 Please state the improvement strategy you will follow: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………  
Note: the intern should score the pass mark in each section separetly 
Overall score:…………….  Number of absence days:…………. 
 
Intern 's name & signature                                                           Assessor's name & 
signature (Head department) 
 
Date of the assessment:                                                                       Academic supervisor 
signature 



 

 

 
Confidential Report 
IN TRAINING ASSESSMENT FOR INTERNS (HOUSE OFFICERS) 
FORM B 
Name of the Intern:……………………………………………………………..University. 
No……………………. 
HOSPITAL:……………………………………………………………… 
DEPARTMENT:…………………………. 
DATE OF ROTATION: 
FROM……………………………………………TO:……………………………………….. 
SECTION 1: 
 Fail 

0-
59.9 

Fair 
60-
64.9 

Good 
65- 
74.9 

V. Good 
75-84.9 

Excellent 
>85 

16. Knowledge and Basic Sciences      
17. knowledge and clinical skills       
18. History taking and clinical 

examination skills 
     

19. Clinical judgment      
20. Creativity and reliability      
21. consideration for patients / 

professionalism  
     

22. Communication skills: patients      
23. Communication skills: colleagues      
24. Team player skills      
25. Leadership skills      
26. Attitude to patients (character, 

behavior & relation) and their 
relatives 

     

27. Attendance and Punctuality      
28. Attitude to staff (colleague and other 

medical personnel)  
     

29. Moral and Ethics      
30. Motivation to learn      

Note: the intern should score the pass mark in each section separetly 



 

 

Overall score:…………….  Number of absence days:…………. 
Comment in case of fail or fair score:……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
Intern 's name & signature                                                           Assessor's name & 
signature (Head department) 
Date of the assessment:                                                                       Academic supervisor 
signature 
 

 


