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ي حالة اعتماد قبوله من الجامعة، 

 
 ولا مانع لدينا من حضور الموظف لهذه الحلقات ف

 
نصادق عل دقة المعلومات المذكورة سابقا
ي سيتغيب 

ي الحسبان الأيام التر
 
 عنها. وقد وضع ف
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